Bilaga 3

Avsittning till Flexpension i Arbetsgivaralliansen

Generella regler

§1

Parterna har traffat verenskommelse om ett system for Flexpension i Arbetsgivaralliansens bransch
Trossamfund och Ekumeniska Organisationer. Overenskommelsen giller inte fér medarbetare som
innehar tjinster som Kommunals medlemmar normalt arbetar med. Overenskommelse giller for
ovriga tjinsteméan som omfattas av allménna villkorsavtalet och som ITP-avtalets
alderspensionsbestammelser ar eller hade kunnat vara tillimpligt for och innebar en kollektiv
avsittning till flexpensionsystemet. Det innebér att arbetsgivaren fran och med den 1 oktober 2024 for
anstéllda som fyllt 25 men inte 65 ar ska betala en kompletterande premie till [ITP-planen, i enlighet
med punkt 7.2 i avdelning 1 respektive punkt 6.4 i avdelning 2 av ITP-planen. For tjansteman som

omfattas av ITP 1 betalas kompletterande premier till 66 ar.
§2

Den kompletterande premien ska inbetalas till Collectum fran och med 1 oktober 2024 och
dérefter manatligen. Hojning av den kompletterande premien sker darefter i samband med
kommande lonerevisionstidpunkter i kollektivavtalet och enligt de rutiner som géller for
kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK inom ITP 2. Premien ska komplettera den

forsakring for ITP 1 eller ITPK som tjanstemannen har i anstéllningen hos arbetsgivaren.

Collectum ska, sa langt det 4r mdjligt, bistas av parterna med uppgifter om vilka arbetsgivare
som ska gora avsittning till Flexpension i Arbetsgivaralliansens bransch Trossamfund och

Ekumeniska Organisationer.

§3

Premien till Flexpension i Arbetsgivaralliansens bransch Trossamfund och Ekumeniska
Organisationer ska frdn och med 2025 érs avtalsforhandlingar successivt byggas ut i
forhallande till mérkessittande forbunds avtal inom Svenskt Naringsliv. Det innebér att det

2024 gors en avsittning 1 Flexpension 1 Arbetsgivaralliansens bransch Trossamfund och



Ekumeniska Organisationer om 0,8 procent. Parterna dr dverens om att succesivt under de

kommande avtalsforhandlingarna avsétta 0,1 % extra utover det s.k. mérket.

Parterna ar vidare overens om att Flexpension for Arbetsgivaralliansens bransch Trossamfund
och Ekumeniska Organisationer byggs ut till ssmma niva som géller for mirkessittande
forbund inom Svenskt Néringsliv med tre ars fordrojning, dock totalt max 2 procent. Det
betyder att ndr mérkessattande forbund upphor med avsittningar, eller uppnatt 2 procent, till
Flexpension ska ytterligare avsittningar goras till Flexpension under de tre efterfoljande aren
sa att premienivaerna blir lika, dock hdgst till en premienivd om 2 procent. Parterna

konstaterar att premieskillnaden vid inférandet av Flexpension &r 1,2 procent.

Skulle 16nedkningsutrymmet framgent bli visentligt ldgre én det foregdende arets
l6nedkningsutrymme ska parterna ta upp forhandlingar om att helt eller delvis skjuta pa det

aktuella arets faststillda avsittning.

Anmdrkning
Varje ar som premienivan i Flexpension i Arbetsgivaralliansens bransch Trossamfund och
Ekumeniska Organisationer byggs ut minskar lonedkningsutrymmet i forhallande till

mdrkessdttande forbunds kostnadsmdrke med motsvarande niva.

Kostnader for premiebefrielseforsikring i Alecta respektive premiedverforingen till Collectum

och forsdkringsbolagen samt forvaltningskostnader, ska belasta de avsatta premierna.

Erséttning fran premiebefrielseforsidkringen utbetalas enligt Collectums och Alectas villkor

for kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK.

§4

Foretag som nir bundenhet av kollektivavtalet uppstar redan omfattas av annat
flexpensionssystem ska fortsitta bygga ut foretagets premienivad med de avsittningar som gors
enligt Flexpension i Arbetsgivaralliansens bransch Trossamfund och Ekumeniska
Organisationer till dess foretaget nar den fullt utbyggda premienivan for Flexpension, s som

anges i § 3.

Anmdrkning 1
Ndr det av respektive centralt kollektivavtal framgar att del av [6neutrymme anvdinds for
ytterligare avsdttning till Flexpension ska sadana avsdttningar istdllet utges som [6n ndr den

fullt utbyggda premienivan om 2 % har uppnadtts i foretaget.



Foretag som nir bundenhet av kollektivavtalet uppstér inte tidigare omfattats av
flexpensionssystem géller utover vad som anges i1 § 3 foljande:
e 12 ménader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget betala 10 % av
den premieniva som var aktuell vid anslutningstillfallet.

e 24 ménader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget betala
ytterligare 20 %, totalt 30%, av den premieniva som var aktuell vid
anslutningstillfillet.

o 36 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget betala
ytterligare 20 %, totalt 50%, av den premieniva som var aktuell vid
anslutningstillfallet.

o 48 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget betala
ytterligare 25 %, totalt 75 %, av den premieniva som var aktuell vid
anslutningstillfallet.

e 60 ménader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget betala
ytterligare 25 %, totalt 100 %, av den premienivd som var aktuell vid
anslutningstillfillet.

Utover ovanstdende infasning av premienivan kopplat till anslutningstillfdllet har foretaget
dven att utge I6nedkningsutrymme enligt géllande l6neavtal samt de eventuella ytterligare

premieavsattningar till Flexpension som regleras i gillande avtal.

Foretaget kan vélja att for samtliga tjinstemén vid foretaget infora avséttning till Flexpension
1 Arbetsgivaralliansens bransch Trossamfund och Ekumeniska Organisationer i en snabbare
takt an vad som anges 1 denna paragraf, vilket inte fir medfora ndgon avrékning fran
l6nedkningsutrymmet 1 géllande 16neavtal. Det betraktas inte heller som individuell

overenskommelse om ytterligare avsittning inom ramen for flexpensionsavtalet.

Anmdrkning 2

Betriffande verksamhet eller del av verksamhet som overgar frdn en arbetsgivare till en
annan genom en sddan verksamhetsovergdng som avses i 6b § anstdllningsskyddslagen gdller
foljande ndr forvirvaren dr bunden av kollektivavtal om Flexpension och overldtare och
forvirvare har byggt ut respektive premienivd olika: Ndr forvirvarens kollektivavtal blir
tillimpligt pa de 6vertagna tjidinstemdnnen gdller den premieniva till Flexpension som

framgar av forvirvarens kollektivavtal.



Kompletterande premier till ITP 1

§5

Den kompletterande premien ska tidigast betalas fr.o.m. den méanad tjinstemannen fyller 25 ar

och langst t.0.m. manaden fére den under vilken tjdnstemannen uppnér 66 ars alder.

§6

Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedforande 16nen for

pensionsformaner enligt ITP 1, punkten 6.

Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av Collectum pa samma underlag som
ligger till grund for premien for ITP 1. Fran den 1 januari 2023 debiteras inte kompletterande

premier for I6nedelar som for viss ménad 6verstiger 30 inkomstbasbelopp/12

Kompletterande premier till ITPK inom ITP 2

§7

Den kompletterande premien ska betalas for tjinsteman som &r fodd 1978 eller tidigare och

langst t.o.m. manaden fore den under vilken tjinstemannen uppnér 65 ars dlder.

§8

Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedforande 16nen for

pensionsformdner enligt ITP 2, punkten 3.

For tjansteman som beviljats deltid i pensioneringssyfte ska arbetsgivaren dven under sddan

tid fortsatt anmaila inkomst utifran tidigare sysselséttningsgrad.

Anmdirkning
Avseende rorliga lonedelar forutsdtts att 6verenskommelse trdffas hur dessa ska anmdlas.
Overenskommelse triiffas med utgdngspunkt frdn tidigare sysselsdttningsgrad med beaktande

av faktisk fortjdnst, ny sysselsdttningsgrad och eventuellt fordndrat lonesystem.

§9



Arbetsgivaren har ritt att avanméla tjdnsteman som ar fordldraledig. Da séddan tid med
fordldrapenning ar pensionsgrundande rekommenderar Arbetsgivaralliansen och PTK
arbetsgivaren att fortsétta betala premierna till ITP 2 under de forsta elva ménaderna av
fordldraledigheten. Avtalsparterna dr dérfor Overens om att denna rekommendation dven ska

gilla kompletterande premier till ITPK.

Utbetalningsregler
§ 10

Uttag av pensionsforsékring som baseras pa de kompletterande premierna for Flexpension

sker 1 enlighet med de villkor som giller for uttag av ITP 1 respektive ITPK.
§11

Fragor avseende tolkning och tillimpning av detta avtal ska hanteras i enlighet med
branschavtalets forhandlingsordning. Nar det géller fragor dér tillimpningen foljer av ITP-

planens regler bor tolkning och tillampning av dessa villkor dven ske i ITP-namnden.

Anstallda som inte har ITP 1 eller ITPK
§ 12

For tjdnstemdn som &r mellan 25 och 66 &r (ITP 1) respektive 65 ar (ITP 2) och som ITP-
avtalet dr eller hade kunnat vara tillampligt for men som inte har ndgot padgaende intjdnande
av ITP 1 eller ITPK hos arbetsgivaren géller att arbetsgivaren triffar enskild
overenskommelse med den anstéllde om hur avséattningen till Flexpension ska hanteras utifran
géllande forutsittningar. Sddan Gverenskommelse kan ocksa traffas mellan arbetsgivaren och

lokal facklig organisation.

Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte
Denna dverenskommelse dr en del av de allménna villkoren

Tjénsteman har en forstarkt mojlighet att hos arbetsgivaren ansdka om att ga ner i arbetstid
frén 62 érs alder (tjansteman som omfattas av ITP2) respektive 63 érs alder (tjansteman som

omfattas av ITP 1) for att mojliggora Flexpension. En forutséttning for att 6verenskommelse



ska kunna traffas ar att sa kan ske med skiligt hdnsynstagande till verksamhetens krav och
behov.

Tjénsteman som vill utnyttja rétten att ansoka ska gora detta skriftligen. Arbetsgivaren ska
skyndsamt prova ansdkan och gora en beddmning av mojligheterna att triaffa

Overenskommelse om deltid.

Kommer arbetsgivare och tjanstemannen dverens om att tjinstemannen ska gar ner 1 arbetstid
ar anstéllningen fran det att 6verenskommelsen borjar gilla en deltidstjinst med den

sysselsdttningsgrad som foljer av 6verenskommelsen.

Triffas inte 6verenskommelse om nedgang 1 arbetstid ska arbetsgivaren underritta
tjdinstemannen och dennes fackliga organisation (om det finns en lokal klubb/foérening vid
foretaget) ddrom och om skélen till varfor 6verenskommelse inte kan traffas. Savil lokal som
central forhandling i intressefragan kan dérefter pakallas av den fackliga organisationen kring
ansokan och forutsittningarna for denna. Vid forhandling anses tjanstemannens ansdkan om

att ga ned i tid avse en minskning till 80 procent.

Triffas inte 6verenskommelse i forhandlingen giller foretagets bedomning dven
fortsattningsvis. Det forhéllandet att 6verenskommelse inte traffas kan inte provas rattsligt
forutsatt att arbetsgivaren provat ans6kan och motiverat sin beddomning med hénvisning till

verksamhetens krav och behov.

For tjansteman som tréffat overenskommelse enligt ovanstdende reglering och tillhor ITP 2
ska arbetsgivaren fortsatt till Collectum anmaéla inkomst utifran tjinstemannens tidigare
sysselsdttningsgrad. Denna skyldighet upphdr dock om tjanstemannen tar anstéllning hos
annat foretag eller pd annat sétt bedriver verksamhet av ekonomisk natur som kan ge

tjdnstemannen inkomst.

Foretradesratt till anstéllning med hogre sysselsittningsgrad enligt 25 a §
anstéllningsskyddslagen géller inte for tjinstemén som har gétt ner i arbetstid 1

pensioneringssyfte.

Anmdirkning 1
Parterna dr 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gdllande forfattningsregler

rorande pension.

Anmdirkning 2

Avseende rorliga Ionedelar forutsdtts att overenskommelse trdffas hur dessa ska anmdilas.



Overenskommelse triffas med utgdngspunkt frdn tidigare sysselsittningsgrad med beaktande

av faktisk fortjdnst, ny sysselsdttningsgrad och eventuellt fordndrat lonesystem



