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§ 1 Foriindringar

Parterna har reviderat forhandlingsordningen géllande sedan den 1 april 1993
enligt bilaga. Borttagen kommentarstext och sprakliga férindringar innebér
ingen fordndrad partsavsikt.

§ 2 Giltighetstid

Den reviderade forhandlingsordningen géller tillsvidare fran och med den 1
januari 2016 med en dmsesidig uppsdgningstid om sex manader.
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Bilaga férhandlingsprotokoll 2015 11 25

FORHANDLINGSORDNING

Arbetsgivaralliansen - Vision

AVTAL OM FORHANDLINGSORDNING

mellan
Arbetsgivaralliansen
och

Vision

§ 1 Tillampningsomrade

Mom 1
Denna férhandlingsordning ska tillampas vid handlaggning av ratts- och intresse-
tvister inom Arbetsgivaralliansen - Vision.

Bestimmelserna i denna férhandlingsordning utgoér en fullstindig reglering av de
fragor som behandlas i 64 - 65 §§ MBL.

Samverkansforhandlingar regleras i Samverkansavtalet mellan parterna.

Mom 2
Bestammelserna i forhandlingsordningen &r inte tillampliga

e ndr forhandlingar fors direkt mellan Arbetsgivaralliansen och Vision om upp-
rattande eller prolongering av kollektivavtal,

e nir det giller indrivning av klar och férfallen fordran pa 16n eller annan er-
sattning for utfort arbete,

e ndr stridsatgard vidtas i form av sympatiatgéird eller diarmed jamforlig strids-
atgard.

Mom 3
Bestammelserna ar inte avsedda att reglera vad som behandlasi 11,12, 14,19 -
22,33 - 40 §§ och 43 § andra stycket MBL.

Mom 4
Foérhandlingsordningen inverkar inte pa tvingande lagbestammelser om preskrip-
tions-, forhandlings- och talefrister.
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§ 2 Forhandlingsratt

Mom 1

Arbetstagarorganisation har rétt till forhandling med arbetsgivare/arbetsgivar-
organisation i fragor som ror forhallandet mellan arbetsgivaren och sddan medlem
i organisationen, som dr eller har varit arbetstagare hos arbetsgivaren. Arbetsgi-
vare/ arbetsgivarorganisation har motsvarande ratt att férhandla med arbetsta-
garorganisation.

Mom 2

Om férhandling pdkallas i ratts- eller intressetvist av en forhandlingsberittigad
part dligger det motparten att trdda i forhandling i enlighet med vad som anges i
denna forhandlingsordning.

Om olovlig stridsatgard har vidtagits ska 6verldggning enligt 43 § MBL 4ga rum.

Aven om inte férhandling kommit till stdnd ska en part anses ha fullgjort sin for-
handlingsskyldighet i foljande fall:

e da det mot fédrhandlingen har funnits hinder som inte berott pa parten sjilv,

e da motparten utan att iaktta den foreskrivna forhandlingsskyldigheten, har
vidtagit stridsdtgard for att 16sa tvisten.

§ 3 ForhandlingspresKription

Om en part som har férhandlingsratt enligt § 2 vill yrka skadestand eller annan
fullgorelse enligt lag eller enskilt eller kollektivt avtal, ska denna part pakalla for-
handling inom fyra manader fran det att han fatt kinnedom om den omstindighet
som kravet grundas pa. Forhandlingen méste dock pakallas senast tva ar efter det
att denna omstandighet intraffat.

Om parten inte pakallar férhandling inom féreskriven tid forlorar han ratten till
forhandling.

Kommentar
Tiden riknas frdn den tidpunkt organisationen fatt vetskap om omstdndigheten.

Betrdffande klar och forfallen fordran dr preskriptionstiden tio dr.

§ 4 Forhandlingsforfarandet

Mom 1
Den part som vill férhandla ska géra framstéllning om férhandling hos motparten.
Framstallningen ska vara skriftlig om motparten begér det och den ska ange den

fraga om vilken forhandling pakallas.



Parterna ska darefter utan dréjsmal bestimma tid och plats for forhandlingssam-
mantrdde. Parterna kan gemensamt vélja annan form fér forhandling &n samman-
trade.

Den forhandlingsskyldiga parten ska sjalv eller genom ombud infinna sig vid for-
handlingssammantradet och lagga fram ett motiverat forslag till I6sning av den
fraga som forhandlingen avser.

Mom 2
Forhandling ska bedrivas skyndsamt.

Vid varje forhandling ska féras protokoll, som justeras av bada parter.

Kommentar

Bestdmmelsen i forsta stycket dr en uppmaning till parterna att inte férhala en fér-
handling. Det innebdr inte att en férhandling mdste slutféras i ett sammanhang. Den
part som begdr ajournering av forhandlingen och som anfor godtagbara skl till
denna begdran bryter inte mot regeln i detta stycke.

Skdlet till att protokoll ska foras dr det behov som féreligger av att dokumentera vad
som forekommit vid en foérhandling. Vardera parten har rdtt att i protokollet fd sin
mening antecknad.

Mom 3
En férhandling ar avslutad den dag da parterna enats om att forklara den slutford.

Kan parterna inte enas om att forhandlingen ska anses avslutad, ska den anses av-
slutad da part, som fullgjort sin forhandlingsskyldighet, skriftligen underrattar

motparten om att man frantrader férhandlingen.

Avgorande tidpunkt dr nar underrattelsen har natt motparten.

§ 5 Lokal forhandling

Férhandling ska i forsta hand genomforas mellan arbetsgivare och lokal arbetsta-
garorganisation (lokal férhandling).

Lokal forhandling ska pabérjas snarast mojligt och senast inom tva veckor fran den
dag da den pdkallas, savida parterna inte enas om ndgot annat.

Arbetsgivarens skyldighet att pakalla lokal rattstvisteférhandling enligt 34 § tredje
stycket och 35 § MBL skall ske senast inom en vecka.

Kommentar
Vad som dr lokal arbetstagarorganisation dr i allmdnhet reglerat i respektive orga-

nisations stadgar eller genom beslut av respektive organisation.



§ 6 Central forhandling

Mom 1

Kan éverenskommelse inte triffas vid lokal forhandling ankommer det pa den part
som vill fullfélja drendet att hdnskjuta fragan till forhandling mellan Arbetsgivaral-
liansen och central arbetstagarorganisation.

Mom 2

Framstillning om central rattstvisteforhandling ska goras skriftligen senast tva
ménader efter den dag den lokala forhandlingen avsiutades. Om en part forsum-
mar detta gar denna rétt till férhandling foérlorad vad géller skadestdndsyrkande
eller annan fullgérelse enligt lag eller avtal.

Bestimmelserna i forhandlingsordningen innebar en komplettering av 40 § LAS pa
féljande satt:

[ tvister om ogiltighetsforklaring av en uppsagning eller ett avskedande, bor bega-
ran om central forhandling nd motparten senast fyra (4) veckor fran den dag den
lokala férhandlingen avslutades. Begdran om central forhandling ska dock nd mot-
parten senast tva (2) ménader fradn den dag som den lokala férhandlingen avsluta-
des.

Mom 3
Central férhandling ska pabérjas snarast mojligt och senast inom tre veckor fran
den dag d& den pékallats, sdvida parterna inte enas om ndgot annat.

§ 7 Avgorande av rittstvist

Om en rattstvist som rér lag, enskilt avtal eller kollektivavtal har varit féremal for
central forhandling utan att kunna lésas, far part hanskjuta tvisten till AD savida
inte parterna i det enskilda fallet &r ense om att hdnskjuta tvisten for bindande
avgorande till annan skiljeinstans som anvisats i kollektivavtal.

Avser rittstvisten skadestandsfordran eller annan fullgérelse enligt lag eller avtal
ska talan vickas hos AD inom tre manader fran det att den centrala forhandlingen

har avslutats.

Om det har funnits hinder mot att forhandling kommer till stand och detta inte
berott p4 den part som forsokt fa forhandling till stand, raknas tiden fran det att
forhandlingen senast skulle ha héllits enligt denna férhandlingsordning.

Om part forsummar talefristen forloras ratten att fora talan i tvisten.
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§ 8 Giltighetstid

Detta avtal géller fr o m 1 januari 2016 och tillsvidare med en émsesidig uppsag-
ningstid av sex mdnader.

Stockholm den 25 november 2015

Arbetsgivaralliansen

Vision



