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Innehåll 

enligt LAS



Författningar och förkortningar 
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Författningar och förkortningar 

 



§ 1 Avtalets omfattning 

5 

Avtal om allmänna anställningsvillkor 

§ 1 Avtalets omfattning  

Mom. 1 Avtalets giltighetsområde 

Anteckning 

1. 

2. 

Mom. 2 Särskilda regler för pensionärer 



§ 2 Anställning 
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Mom. 3 Sjuklön vid tidsbegränsad anställning 

Mom. 4 Undantag från avtalet 

Mom. 4:1 Utlandstjänstgöring 

Mom. 4:2 Volontärt och diakonalt arbete m.m. 

§ 2 Anställning 

Mom. 1 Anställning tills vidare 

Mom. 2 Villkor för tidsbegränsade anställningar 

 



§ 2 Anställning 
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 

 

Anmärkning 1 

Anmärkning 2 

 

 

 

Anmärkning 3 

 



§ 2 Anställning 
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 

Mom. 2:1 Volontärt och diakonalt arbete m.m. 

Mom. 2:2 Utlandstjänstgöring 

Mom. 3 Särskilt vid företrädesrätt till återanställning 

Mom. 4 Omvandlingsregel för vikariat och avtalad visstid 

Anmärkning 



§ 2 Anställning 
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Mom. 5 Provanställning 

Mom. 6 Prövotid vid vikariat och avtalad visstid 

Anmärkning 



§ 3 Allmänna åligganden 
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Mom 7 Uppsägning av tidsbegränsad anställning  

Övergångsbestämmelser 

§ 3 Allmänna åligganden 

Mom. 1 Lojalitet, förtroende, diskretion 



§ 4 Semester 
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Mom. 2 Bisyssla 

Mom. 3 Förtroendeuppdrag 

Mom. 4 Identitet och hälsointyg 

Mom. 5 Anställningsavtal 

Mom. 6 Facklig introduktion 

§ 4 Semester 

Mom. 1 Allmänna bestämmelser 



§ 4 Semester 
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Mom. 2 Förskjutning av semesterår och/eller intjänandeår 

Mom. 3 Semesterns längd 

Mom. 3:1 Semesterns längd är 

 

Anmärkning 

Mom. 3:2 Garantiregel 

Mom. 3:3 Längre semester än enligt avtalet 



§ 4 Semester 
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Mom. 3:4 Beräkning av anställningstid 

Mom.4 Semesterlön, semesterersättning m m 

Mom. 4:1 Beräkning av semesterlön 

x 

 

 

 

 



§ 4 Semester 
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Anmärkningar 

1. 

2. 

3. 

Mom. 4:2 Beräkning av semesterersättning 

Mom. 4:3 Semesterrätt vid vissa kortare anställningar 

Mom. 4:4 Avdrag för semesterdag som inte ger rätt till 
semesterlön 



§ 4 Semester 

15 

Mom. 4:5 Beräkning av månadslön vid ändrad 
sysselsättningsgrad under intjänandeåret 

Exempel 

x + x = 

Mom. 4:6 Utbetalning av semesterlön 

Huvudregel: 

Undantag 1: 



§ 4 Semester 

16 

Undantag 2: 

Undantag 3: 

Mom. 5 Sparande av semester 

Mom. 5:1 Sparande av semesterdagar enligt semesterlagen 

Mom. 5:2 Turordning för uttag av sparade semesterdagar 



§ 4 Semester 
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Mom. 5:3 Specialregel för arbetstagare med fler än 25 betalda 
semesterdagar 

Mom. 5:4 Beräkning av semesterlön för sparad semesterdag 

Mom. 6 Semester för nyanställda 

Mom. 6:1 Ledighet 

Mom. 6:2 Avräkning om anställningen upphör inom fem år 



§ 4 Semester 
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 

 

 

Anmärkning 

Mom. 7 Intyg om uttagen semester 

Mom. 8 Semesterförläggning för intermittent deltidsarbetande 



§ 5 Sjuklön m m 
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Exempel 

 

Mom. 9 Semesterlön för intermittent deltidsarbetande 

§ 5 Sjuklön m m 

Mom. 1 Rätt till sjuklön 



§ 5 Sjuklön m m 
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Mom. 2 Sjukanmälan till arbetsgivare 

Mom. 3 Försäkran och läkarintyg 

Mom. 3:1 Försäkran 

Mom. 3:2 Läkarintyg 

Mom. 4 Sjuklönens storlek 

Mom. 4:1 Beräkning av sjukavdrag 

Mom. 4:2 Sjukdom till och med 14:e kalenderdagen per 
sjukperiod 



§ 5 Sjuklön m m 
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 

x 

x 

 

x 

x 

 

Anmärkningar 

1. 

2. 

3. 

Mom. 4:3 Begreppen ”månadslön” och ”veckoarbetstid” 



§ 5 Sjuklön m m 
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 

 

Mom. 4:4 Ändring av lön eller veckoarbetstid 



§ 5 Sjuklön m m 
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Mom. 4:5 Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen 

x 

x

x 

x 

x x x – x 

 

 

 



§ 5 Sjuklön m m 
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Mom. 5 Sjuklönetidens längd 

 

 

 

 

Undantag 1: 

Undantag 2: 

Mom. 6 Vissa samordningsregler 

Mom. 6:1 Samordning mellan sjuklön och livränta 



§ 5 Sjuklön m m 
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Mom. 6:2 Samordning mellan sjuklön och annan försäkring än 
ITP och TFA 

Mom. 6:3 Samordning mellan sjuklön och vissa ersättningar 
från staten 

Mom. 6:4 Specialregel vid rätt till statligt personskadeskydd 

Mom. 7 Inskränkningar i rätten till sjuklön 

Mom. 7:1 Rätt till sjuklön föreligger inte om friskintyg inte kan 
lämnas 

Mom. 7:2 Reducerad sjuklön 



§ 5 Sjuklön m m 
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Mom. 7:3 Rätt till sjuklön i skadeståndsfall 

Mom. 7:4 Rätt till sjuklön vid skada eller olycksfall utanför 
ordinarie arbete 

Mom. 7:5 Vissa fall då rätt till sjuklön fr.o.m. 15:e 
kalenderdagen i sjukperioden inte föreligger 

 

 

 

Anmärkning 

1. 

2. 

3. 



§ 6 Föräldralön 
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§ 6 Föräldralön  

Mom. 1 Rätt till föräldralön 

Mom. 2 Tid då föräldralön betalas 

 

 

 

 

 

Mom. 3 Föräldralönens storlek 



§ 6 Föräldralön 
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x x 

 x
x 

Mom. 4 Löneavdrag då rätt till föräldralön inte föreligger 

x 



§ 7 Övertidskompensation 
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Mom. 5 Löneavdrag vid föräldraledighet del av dag eller vissa 

veckodagar då rätt till föräldralön inte föreligger 

(ledighetsperioden är minst en kalendermånad) 

Mom. 6 Löneavdrag vid föräldraledighet med tillfällig 

föräldrapenning 

x 

x 

Mom. 7 Skyldighet att styrka att föräldrapenning utgetts 

§ 7 Övertidskompensation 

Mom. 1 Övertid 

Mom. 1:1 Arbete som medför rätt till övertidskompensation 

 

 



§ 7 Övertidskompensation 
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Mom. 1:2 Övertidsarbete som inte utförts i direkt 
anslutning till ordinarie arbetstid 

Mom. 1:3 Ersättning för resekostnader vid övertidsarbete 

Mom. 1:4 Beräkning av övertid om kortare arbetstid 
tillämpas under del av året 

Mom. 2 Kompensationsformer och hur de beräknas 

Mom. 2:1 Olika typer av övertidskompensation 



§ 7 Övertidskompensation 
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Mom. 2:2 Beräkning av övertidsersättning 

 

 

Mom. 2:3 Beräkning av kompensationsledighet 

 

 

Mom. 3 Beräkning av månadslön i samband med övertids-

kompensation 

Mom. 3:1 Begreppet månadslön i övertidssammanhang 



§ 7 Övertidskompensation 
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Mom. 3:2 Anpassning av deltidsanställdas lön till 
fulltidslön 

Mom. 4 Överskjutande timmar vid deltid (mertid) 

Mom. 4:1 Begreppet mertid 

x 

Mom. 4:2 Mertidsarbete före och efter heltidsanställdas 
dagliga arbetstid 



§ 8 Restid i arbetet 
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§ 8 Restid i arbetet 

Mom. 1 Rätt till restidsersättning 

 

 

 

Mom. 2 Restid 



§ 9 Lön 
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Mom. 3 Ersättning 

§ 9 Lön 

Mom. 1 Lönespecifikation 

 

 

 

 

 

 



§ 10 Permission, tjänstledighet och annan ledighet 
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 

 

 

 

Mom. 2 Lön för del av löneperiod 

§ 10 Permission, tjänstledighet och 
annan ledighet 

Mom. 1 Permission 



§ 10 Permission, tjänstledighet och annan ledighet 
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Mom. 2 Tjänstledighet 

Mom. 2:1 Beviljande av tjänstledighet 

Mom. 2:2 Beräkning av tjänstledighetsavdrag 

 

 

 

Mom. 3 Annan ledighet 

Mom. 3:1 Beviljande av annan ledighet 

 



§ 10 Permission, tjänstledighet och annan ledighet 
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Mom. 3:2 Beräkning av avdrag vid annan ledighet 

Mom. 4 Månadslön, veckolön och dagslön 

Mom. 5 Intermittent deltidsarbete 

x  



§ 10 Permission, tjänstledighet och annan ledighet 
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Exempel: 



§ 11 Uppsägning 
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§ 11 Uppsägning 

Mom. 1 Uppsägning från arbetstagarens sida 

Mom. 1:1 Egen uppsägningstid för tjänstemän 

Mom. 1:2 Formen för uppsägning 

Mom. 2 Uppsägning från arbetsgivarens sida 

Mom. 2:1a Uppsägningstid för arbetstagare 

 

Mom. 2:2 Turordningsregler vid uppsägning p.g.a. 
arbetsbrist 



§ 11 Uppsägning 

40 

Anmärkning 

Mom. 2:3 Förlängd uppsägningstid 

Mom. 2:4 Skriftligt varsel vid uppsägning av personliga 
skäl 

Mom. 2:5 Lön under uppsägningstid 



§ 11 Uppsägning 
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Mom. 2:6 Uppnådd pensionsålder 

Mom. 3 Övriga bestämmelser vid uppsägning 

Mom. 3:1 Visstidsanställda  

Mom. 3:2 Förkortning av uppsägningstid 

Mom. 3:3 Skadestånd då arbetstagaren inte iakttar 
uppsägningstiden 

Mom. 3:4 Tjänstgöringsbetyg 

 



§ 12 Arbetstid 
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 

 

 

Mom. 3:5 Intyg om erhållen semester 

§ 12 Arbetstid 

Mom. 1 Avtalets omfattning 

Mom. 1:1 Avtalsreglering av arbetstidslagen 



§ 13 Oreglerad arbetstid 
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§ 13 Oreglerad arbetstid 

Mom. 1 Vilka arbetstagare kan omfattas 

 

 

 

Mom. 2 Tillämpning 

Mom. 3 Kompensation för oreglerad arbetstid. 

Anmärkning 



§ 13 Oreglerad arbetstid 
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Mom. 4 Skriftlig överenskommelse och 

underrättelseskyldighet 

Mom. 5 Lokal överenskommelse 

Mom. 6 

Mom. 6:1 Beordrat arbete på tjänstgöringsfri dag  

Mom. 6:3 Uttag av kompensationsledighet 



§ 14 Reglerad arbetstid 
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§ 14 Reglerad arbetstid 

Mom. 1 Ordinarie arbetstid 

Mom. 1:1 Arbetstidens längd 

Mom. 1:2 Arbetsfria dagar 

Mom. 2 Övertidsutrymme 

Mom. 2:1 Allmän övertid 

Mom. 2:2 Avräkning från övertidsutrymmet 



§ 14 Reglerad arbetstid 
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Exempel 

Mom. 2:3 Annan överenskommelse 

Mom. 2:4 Extra övertid 

 

Mom. 2:5 Nödfallsövertid 

Mom. 3 Mertidsutrymme 



§ 14 Reglerad arbetstid 
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Mom. 4 Jourtid 

Mom. 5 Anteckning av övertid, mertid och jourtid 

Mom. 6 Raster, måltidsuppehåll och pauser 

Mom. 7 Dygnsvila 



§ 14 Reglerad arbetstid 
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Anmärkning 

Mom. 8 Veckovila 

Mom. 9 Nattarbete 



§ 15 Obekväm arbetstid, jour och beredskap 
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Mom. 10 Sammanlagd arbetstid för arbetstagarna 

Mom. 11 Arbetstidsförläggning 

§ 15 Obekväm arbetstid, jour och 
beredskap  

Mom. 1 Obekväm arbetstid 

Mom. 1:1 Begreppet obekväm arbetstid 



§ 15 Obekväm arbetstid, jour och beredskap 
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Mom. 1:2 Ersättningsregler för obekväm arbetstid (ob-
tillägg) 

Måndag – fredag: 

Lördag – söndag: 

Vid helger gäller följande: 



§ 15 Obekväm arbetstid, jour och beredskap 
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Anteckning 

Mom. 1:3 Ob-tilläggets inverkan på sjuklön och 
övertidsersättning 

Mom. 1:4 Övriga bestämmelser 

Mom. 1:5 Andra lokala lösningar 

Mom. 2 Beredskapstjänst 

Beredskap 

2:1 Definition 



§ 15 Obekväm arbetstid, jour och beredskap 
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2:2 Beredskapstjänst 

  

  

Anmärkning 1 

Anmärkning 2 

2:3 Schema 

Anmärkning 1 



§ 15 Obekväm arbetstid, jour och beredskap 
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2:3:1 Beredskapsersättning 

2:3:2 Ersättning för arbetad tid under beredskapstjänst 



§ 15 Obekväm arbetstid, jour och beredskap 
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1. 

2. 

3. 

2:3:3 Enskild överenskommelse 

Anmärkning 1 

2:3:4 Lokala avtal 

Mom. 3 Jourtid 

Mom. 3:1 Begreppet jourtid 



§ 15 Obekväm arbetstid, jour och beredskap 
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Mom. 3:2 Ersättning för jourtid 

Fredag – söndag:  

Vid helger: 

Mom. 3:3 Övriga bestämmelser 



§ 16 Giltighetstid 
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Mom. 3:4 Andra lokala lösningar 

§ 16 Giltighetstid 



Bilagor 
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Bilagor 



Bilaga 1 Övriga avtal mellan parterna 
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Bilaga 1 
Övriga avtal mellan parterna 

Övriga avtal mellan parterna 

Gäller samtliga arbetstagare 

 



Bilaga 1 Övriga avtal mellan parterna 
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 

 

 

 

 

 

Gäller enbart tjänstemän 

 

 

 

 
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Bilaga 2 
Uppsägningstid - enligt LAS 

Uppsägningstid 

– enligt 11 § LAG (1982:80) om anställningsskydd (LAS)* 
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 

 

 

 

 

Anmärkning 
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Bilaga 3 

Löneavtal 2017-2020 med 
Akademikerförbunden, Vision och 

Unionen 

1. Utgångspunkter 



Bilaga 3 Löneavtal 2017-2020 med Akademikerförbunden, Vision och Unionen 

63 

Lönepolitik 

2. Lönepolitik 

3. Processen 



Bilaga 3 Löneavtal 2017-2020 med Akademikerförbunden, Vision och Unionen 

64 

Medarbetarsamtal Avstämning/Utvärdering 

4. Medarbetarsamtal 

Löneanalys Lönesamtal 
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 

 

 

 

 

 

Kompetensutveckling 

Anmärkning 

5. Löneöversyn 

Samtal/förhandling 



Bilaga 3 Löneavtal 2017-2020 med Akademikerförbunden, Vision och Unionen 

66 

Undantag 1: 

1. 

2. 

3. 
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Anmärkning 

6. Lönesamtalen 

Inför lönesamtalen 

 

Lönesamtalet 

 

 

 

 

Lönemotiveringssamtal 

Anmärkning 
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Ogynnsam löneutveckling 

7. Avstämning 

I förhållande till Akademikerförbunden och Vision gäller att: 

Anmärkning 
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I förhållande till Unionen gäller att: 

Lägsta löneökningsutrymme 

Den individuella löneutvecklingen 

Lägsta löner 
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 

 

 

Lokal förhandling 

8. Utvärdering 
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9. Retroaktiv omräkning 

 

 

Redan genomförd lönerevision 

10. Giltighetstid 
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Bilaga 4 

Överenskommelse om deltid i 
pensioneringssyfte 
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Överenskommelse om deltid i 
pensioneringssyfte 
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Anmärkning 1 

Anmärkning 2 
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