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8 1 Avtalets omfattning

Avtal om allmanna anstallningsvillkor

§ 1 Avtalets omfattning

Mom. 1 Avtalets giltighetsomrade

Auvtalet giller alla arbetsgivare som dr anslutna till Arbetsgivaralliansen och som tillhor
bransch Ideella och Idéburna Organisationer.

Avtalet giller alla arbetstagare hos arbetsgivare som omfattas av avtalet. Dock giller de
sirskilda regler och undantag som anges i mom. 2 - 4.

Anteckning

1. Parterna dr ense om att undantag frin de dispositiva bestimmelserna i Lagen om
anstillningsskydd (LAS) endast gjorts i de avseenden dir sa uttryckligen framgar
av avtalet.

2. Det forutsitts att hos arbetsgivaren befintliga tjinstemannaparter respektive av
tjanstemin utsedda representanter inom PTK-omradet 6verenskommer om ett
gemensamt organ, vilket i férhallande till arbetsgivaren ska foretrida

arbetstagaren.

Mom. 2 Sarskilda regler for pensionarer

For arbetstagare som kvarstar i tjanst hos arbetsgivaren sedan arbetstagaren uppnitt
gillande pensionsalder — 67 ir, giller avtalets § 5 i den del som avser sjuklon fran och
med 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om arbetsgivaren och arbetstagaren
kommer 6verens om det.

Dessa sirskilda regler giller ocksa for arbetstagare som fyllt 67 ér eller som har
anstillts efter det att arbetstagaren uppnatt den ordinarie pensionséilder som tillimpas
hos arbetsgivaren, se § 5 mom. 7:1.



Mom. 3 Sjukldn vid tidsbegransad anstéallning

For arbetstagare som enligt § 2 har tidsbegrinsad anstillning ar ritten till sjuklén
under de f6rsta 14 kalenderdagarna enligt § 5 begrinsad om den avtalade
anstillningstiden ér kortare 4n en manad (3 §, forsta stycket SjLL).

Mom. 4 Undantag fran avtalet

Mom. 4:1 Utlandstjanstgoring

Om en arbetstagare pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgér utomlands ska
anstéllningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom
overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller genom sirskilt
utlandsreglemente eller liknande hos arbetsgivaren.

Vid utlandstjanstgoring giller ” Avtal om social trygghet for tjanstemin vid
utlandstjanstgoring” for arbetstagare som anges i nimnda avtal.

Mom. 4:2 Volontart och diakonalt arbete m.m.

Avtalets §§ 4 — 15 giller inte for arbetstagare som dr anstalld enligt § 2 mom. 2:1.

De anstillningsformer som anges nedan ér en uttémmande reglering av de
anstéllningsformer som ir tillgingliga pa avtalsomradet. Vad avser foretradesritt till
ateranstillning giéller lagen om anstillningsskydd sévida inte annat anges.

Mom. 1 Anstallning tills vidare

En anstillning giller tills vidare, om arbetsgivaren och tjanstemannen inte har kommit
overens om att anstillningen ska vara tidsbegrinsad eller pa prov.

Mom. 2 Villkor for tidsbegransade anstallningar

Arbetsgivaren och tjinstemannen kan komma Gverens om tidsbegriansad anstallning:

o Vid vikariat for att ersitta en tjinsteman vid dennes ledighet eller frinvaro eller
tor att uppritthalla en ledigforklarad befattning.



e For avtalad visstid.

e Ettavtal om avtalad visstid ska omfatta en minsta anstéllningstid om sju dagar
om arbetsgivaren och tjanstemannen inte kommer éverens om kortare
anstillningstid.

Anmarkning 1

Om den fackliga organisationen anser att mojligheten att genom individuell
overenskommelse visstidsanstilla pa kortare tid dn sju dagar missbrukas kan
organisationen efter lokal och central f6rhandling i saken aterkalla méjligheten for
arbetsgivaren att fortsittningsvis traffa dylika individuella 6verenskommelser.
Mojligheten att dterkalla giller inte d4 lokal 6verenskommelse triffats. Med
missbruk avses att arbetsgivaren aterkommande anstiller for kort tid trots att
verksamhetens behov kunnat tillgodoses genom lingre visstidsanstillning eller
tillsvidareanstillning. Vid misstanke om missbruk har den fackliga organisationen
ritt att i del av samtliga anstéllningsavtal dar individuell 6verenskommelse triffats
om kortare anstallningstid dn sju dagar avseende den senaste sexmanadersperioden.

Lokala parter kan ocksa triffa 6verenskommelse om kortare anstillningstid.

Anmarkning 2

Avsikten med en lokal 6verenskommelse dr att arbetsgivaren och
tjanstemannaparten tillsammans ser 6ver i vilka typsituationer ett sidant
korttidsanstallningsbehov, periodiskt eller dterkommande, forekommer i
verksamheten och pa forhand 6verenskommer om undantag avseende dessa
alternativt i en enskild situation triffar lokal 6verenskommelse.

e Studerande som ir inskrivna vid universitet eller hogskola kan alltid
anstillas for avtalad visstid utan krav pa minsta anstillningstid.

e For tjansteman som uppnitt den ordinarie pensionséldern enligt I'TP-

planen (fn. 65 ér).
e For sisongsarbete.

Anmarkning 3

Parterna dr 6verens om att definitionen av sisongsarbete f6ljer av lagen om

anstéllningsskydd.

e Doktorandtjanst, da arbete med doktorsavhandling sker helt eller delvis vid
toretag.



e For skolungdom samt vid praktikarbete.

Mom. 2:1 Volontart och diakonalt arbete m.m.

Avtal om anstillning pé viss tid far triffas om anstillningen avser volontirt eller
diakonalt arbete med mera. Med detta forstas en anstillning som innefattar arbete och
planlagd utbildning under viss handledning. Sadan anstillning far pagi under lingst
ett ar. Vid anstillning enligt detta moment giller inte ldgstlonerna enligt aktuellt
loneavtal.

Mom. 2:2 Utlandstjanstgoring

Avtal om anstillning for viss tid far triffas vid utlandstjinstgoring. Sddan anstillning
kan piga sammanlagt hogst fem ar. Anstillningen kan sidgas upp med sex manaders
uppsigningstid fran arbetsgivarens sida och med tre manaders uppsigningstid fran
arbetstagarens sida, om inte annat 6verenskommits mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren i det enskilda anstillningsavtalet.

Mom. 3 Sarskilt vid foretradesratt till ateranstallning

Till en tidsbegrinsad anstillning som bedoms fi en varaktighet av hogst en ménad
galler inte foretradesritt till ateranstéllning.

Mom. 4 Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstid 6vergar i en tillsvidareanstillning nir en tjdnsteman
har varit anstalld hos arbetsgivaren i vikariat och/eller avtalad visstid sammanlagt mer
dn i 36 méinader under en femarsperiod.

Anmarkning

Tjansteman kan efter det att tidpunkten f6r omvandling till tillsvidareanstillning
intratt traffa skriftlig 6verenskommelse med arbetsgivaren om att avsta den
aktualiserade omvandlingen. Sidan 6verenskommelse giller i sex méanader.
Tjansteman kan harefter pa nytt avstd fran tillsvidareanstdllning enligt denna regel.
For den som uppnatt den ordinarie pensionsildern enligt I'TP-planen (fn. 65 ir)
overgar inte en avtalad visstidsanstillning eller ett vikariat till en
tillsvidareanstillning. I huvudregel giller, likt gillande ritt avseende allmén
visstidsanstillning och vikariat, vid omvandling att anstillningsvillkoren kvarstar
oférindrade om inte arbetsgivaren och tjanstemannen kommer 6verens om annat.
For det fall parterna inte kommit Gverens och sysselsittningsgraden kort fére
omvandlingstidpunkten i visentlig mén avviker frin en genomsnittligt berdknad
sysselsattningsgrad under de senaste tolv manaderna ska denna i
tillsvidareanstillningen bestimmas till den genomsnittliga.




Mom. 5 Provanstallning

Avtal om provanstéllning far triffas nir syftet dr att anstillningen efter provotiden ska
overga i en tillsvidareanstillning. Nagot sirskilt krav pa provobehov uppstills inte.
Auvtalet far dock omfatta hogst sex manader. Har tjdnstemannen varit frinvarande
under prévoperioden, kan anstillningen efter 6verenskommelse f6rlingas med tid som
motsvarar franvarotiden.

Har tjinstemannen direkt fore provanstillningen varit anstilld i liknande befattning i
toretaget, i avtalad visstid eller vikariat, minskas provanstéllningstiden i motsvarande

grad.

Om provanstillningen inte 6vergar till en tillsvidareanstillning, ska arbetsgivaren
motivera sitt stillningstagande, om tjinstemannen begir det.

Provanstillningen kan avbrytas av bade arbetsgivaren och tjinstemannen fore
provotidens utging genom skriftligt besked senast tva veckor i forvig.

Vill inte arbetsgivaren eller tjinstemannen att anstillningen ska fortsitta efter det att
provotiden 16pt ut, ska skriftligt besked om detta limnas senast tvd veckor fore
provotidens utgang. Har inte underrittelse limnats senast vid provotidens utging
overgar provanstillningen till en tillsvidareanstillning.

Mom. 6 Provotid vid vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstid kan bringas att upphéra genom att arbetsgivaren
eller tjainstemannen limnar underrittelse ddrom. Anstéllningen upphér da en ménad
efter det att nigondera parten skriftligen underrittat motparten om sin avsikt att
avbryta anstillningen. Méjligheten att genom underrittelse bringa anstillningen att
upphora giller endast fram till den tidpunkt da tjinstemannen har en sammanlagd
anstillningstid om sex manader vid foretaget. Nir ett avtal om en avtalad visstid eller
ett vikariat har féregatts av en provanstillning i liknande befattning i foretaget
minskas provotiden i motsvarande grad.

Om vikariatet eller den avtalade visstidsanstillningen upphor att gilla genom
underrittelse fran arbetsgivaren, ska arbetsgivaren motivera sitt stillningstagande om
tjanstemannen begar det.

Anmarkning

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan skriftligen 6verenskomma om att ett vikariat
eller en avtalad visstid inte av ndgondera parten kan bringas att upphora genom
underrattelse.




Mom 7 Uppsagning av tidsbegréansad anstéallning

Om arbetsgivare och tjansteman kommit 6verens om att en tidsbegrinsad anstillning
kan sigas upp i fortid kan parterna inte komma 6verens om kortare uppsigningstid dn
vad som framgir av kollektivavtalets uppsagningstider.

En éverenskommelse om uppsigningsméijlighet i fortid dger tillimpning forst efter att
eventuell prévotid enligt mom. 6 16pt ut.

Overgangsbestammelser
Parterna dr 6verens om att reglerna om anstillning trader i kraft den 1 november 2017

For anstillningsavtal som ar triffade fére den 1 november 2017 giller tidigare regler
tor sadana anstillningar fullt ut.

Betriffande vikariat enligt mom. 4. i kollektivavtalet giller foljande sirskilda regel for
berikning av anstallningstid avseende omvandling till tillsvidareanstallning.

Vid vikariat beaktas i samband med omvandling enligt mom. 4 dven anstéllningstid i
vikariat som ingatts enligt dldre regler savitt avser anstallningstid frain och med den 1
november 2017.

Mom. 1 Lojalitet, fortroende, diskretion

Forhallandet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren grundar sig pa 6msesidig lojalitet
och 6msesidigt fortroende. Arbetstagaren ska ta tillvara och frimja arbetsgivarens
intresse. Full diskretion ska iakttas saval indt som utat i organisationens/féreningens
angeligenheter.



Mom. 2 Bisyssla

Ingen arbetstagare far utfora arbete eller bedriva ekonomisk verksamhet for en
arbetsgivare eller i egen regi som konkurrerar med den arbetsgivare dir arbetstagaren
ar anstélld. Ingen arbetstagare far heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet som
kan inverka negativt pa arbetstagarens arbete. Om en arbetstagare avser att dta sig ett
uppdrag eller en bisyssla av mera omfattande slag bor arbetstagaren darfor forst
samrada med arbetsgivaren.

Mom. 3 Fortroendeuppdrag

Arbetstagare har ritt att inneha statliga, kommunala eller fackliga fortroendeuppdrag.
Dessa uppdrag ska inte betraktas som bisyssla.

Mom. 4 Identitet och halsointyg

For att fa anstillning ska den arbetss6kande, om arbetsgivaren begir det i samband
med anstillningstillfillet, styrka sin identitet samt limna intyg om sitt hélsotillstand.
Arbetsgivaren anvisar likare och bekostar intyget.

Mom. 5 Anstallningsavtal

Arbetsgivaren ska i omedelbar anslutning till det att anstédllningsavtal triffas,
skriftligen fOr arbetstagaren klargora anstallningens villkor i enlighet med reglerna i

LAS.

Mom. 6 Facklig introduktion

Enligt Samverkansavtalet har nyanstilld arbetstagare vid ett tillfdlle ritt att under en
timmes betald arbetstid delta i av fackklubben anordnad information om den lokala
fackliga verksamheten.

Mom. 1 Allmanna bestammelser

Varje arbetstagare har ritt till semester enligt lag med de tilligg som gjorts i mom. 2,
3, 5:1, 5:2, 6 och 7 och de undantag som gjorts i mom. 4 och 5:3. Undantag har
endast gjorts dir detta uttryckligen anges.



Mom. 2 Forskjutning av semesterar och/eller intjanandear

Arbetsgivaren och arbetstagaren eller dennes lokala fackliga organisation kan komma
overens om forskjutning av semesteraret och/eller intjainandearet.

Mom. 3 Semesterns langd

Mom. 3:1 Semesterns langd ar

e Minst 25 semesterdagar

Anmarkning

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar. For
arbetstagare med flera semesterdagar dn 25 faststills antalet betalda semesterdagar
enligt principerna i 7 § Semesterlagen.

‘ For anstilld med oreglerad arbetstid se § 13 mom. 3.

Mom. 3:2 Garantiregel

Den semester arbetstagaren har pa grund av kollektivt eller enskilt avtal ska inte
torkortas genom detta avtal.

Garantiregeln giller inte om arbetsgivaren och arbetstagaren har upphivt sin
overenskommelse enligt § 13 mom. 3 och i stillet kommit 6verens om att
arbetstagaren inte lingre ska ha ritt till 30 dagars semester, utan ska aterf sin ritt till
sarskild kompensation for 6vertidsarbete.

Mom. 3:3 Langre semester an enligt avtalet

Om man hos négon arbetsgivare — enligt 6verenskommelse/reglemente som gillde
innan detta avtal kom till — tillimpar lingre semester, riknat i dagar per ar, 4n som
toreskrivs i detta avtal, ska avtalets tillimpning i och for sig inte foranleda nigon
andring av 6verenskommelsen/reglementets semesterbestimmelser.

Om det hos nagon arbetsgivare uppstar fraiga om dndring av semesterbestimmelser i
gillande 6verenskommelse/reglemente ska meddelande limnas till den lokala fackliga
organisationen. Innan avgdrande triffas ska ocksa férhandlingar dga rum om den
lokala fackliga organisationen si 6nskar.



Mom. 3:4 Beréakning av anstallningstid

Vid berikning av intjdnandear ska all anstillningstid hos arbetsgivare och/eller
koncern oavsett befattning raknas in.

Mom.4 Semesterlon, semesterersattning m m

Mom. 4:1 Beréakning av semesterldn

Semesterlonen utgérs av den ménadslon som ér aktuell under semestern plus
semestertilligg.

Med ménadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslon och eventuella
fasta 16netilligg per manad, till exempel fasta skift-, jour-, beredskaps-, 6vertids- och
restidstilligg, garanterad minimiprovision eller liknande.

Betriffande dndrad sysselsittningsgrad, se mom. 4:5.
For arbetstagare som har veckolon ska manadslonen beridknas som:
4,3 X veckolonen

Med semestertilligg avses det belopp som utbetalas per betald semesterdag och
beriknas pa foljande sitt:

e 0,8 procent av den manadslon som ér aktuell under semestern
e 0,5 procent av summan av den rorliga 16nedel som har betalats under
intjanandeéret.

Med rérlig 16nedel avses i detta sammanhang:

e provision, tantiem, bonus eller liknande samt
o skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersittning eller liknande rérlig 16nedel i den
man den inte har riknats in i ménadslonen.

Till summan av den rérliga lonedel som har utbetalats under intjanandeéret” ska for
varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlonegrundande franvaro liggas en
genomsnittlig dagsinkomst av den rérliga l16nen. Denna genomsnittliga dagsinkomst
beriknas genom att under intjinandearet utbetald rorlig I6nedel divideras med antalet
anstillningsdagar (definierat enligt 7 § Semesterlagen) exklusive
semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med semesterlonegrundande franvaro
under intjinandearet.



Betriffande skift-, jour-, beredskaps- och/eller ob-ersittning eller liknande giller att
sadan ersittning inte ska medtas i ovanstdende genomsnittsberikning om
arbetstagaren under intjanandearet uppburit sidan ersittning under hogst 60

kalenderdagar.

Anmarkningar

Semestertilligget 0,5 procent forutsitter att arbetstagaren har tjdnat in full
betald semester. Om sé inte dr fallet ska semestertilligget uppjusterasgenom
att 0,5 procent multipliceras med det antal semesterdagar arbetstagaren ér
berittigad till enligt mom. 3 dividerat med antalet betalda semesterdagar som
arbetstagaren har intjénat.

Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hir sadana rorliga
lonedelar som har direkt samband med arbetstagarens personliga arbetsinsats.
Vad 6vertidsersittning, ersittning per 6verskjutande timme vid
deltidsanstallning och restidsersittning betriffar, har divisorernai § 7 mom.
2:2 och 5:1 respektive § 8 mom. 3 nedjusterats sa att de inbegriper

semesterlon.

Mom. 4.2 Berékning av semesterersattning

Semesterersittning utgors av intjinad semesterlon som inte betalats ut i samband med
semesterledighet. Den beriknas som 4,6 procent av den aktuella manadslonen per
semesterdag plus semestertilligg berdknat enligt mom. 4:1. Semesterersittning for
sparad semesterdag beriaknas som om den sparade dagen tagits ut det semesterér
anstéllningen upphoérde.

Betriffande dndrad sysselsittningsgrad, se mom. 4:5.

Mom. 4.3 Semesterrétt vid vissa kortare anstéllningar

Tidsbegrinsad anstillning som inte faktiskt varar lingre tid 4n tre ménader berittigar
inte till semesterledighet utan i stillet till semesterersittning berdknad enligt
semesterlagen.

Mom. 4:4 Avdrag for semesterdag som inte ger ratt till
semesterlon

For varje semesterdag som inte ger ritt till semesterlon gors avdrag fran den aktuella
manadslénen med 4,6 procent av méanadslonen.



Betriffande begreppet méinadslon, se mom. 4:1.

Mom. 4:5 Berakning av manadslon vid andrad
sysselsattningsgrad under intjanandearet

Om arbetstagaren under intjanandearet haft annan sysselsittningsgrad dn vid
semestertillfillet ska den manadslonen som dr aktuell vid semestertillfillet omriknas i
torhéllande till andelen av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under
intjanandeéret.

Exempel

Sysselsittningsgrad: 9 ménader 100 %
3 minader 75%

1.0 X 9 ménader + 0,75 X 3 ménader = 0,94
12 méanader

Om sysselsittningsgraden har dndrats under 16pande kalenderménad ska vid
berikningen anvindas den sysselsittningsgrad som har gillt under det 6vervigande
antalet kalenderdagar i ménaden.

Sammanfaller intjinandear och semesterar ska omrikning enligt detta moment ske vid
utgingen av semesteraret. Eventuell aterbetalning av f6r mycket erhéllen semesterlon
eller erhallande av ytterligare semesterlon ska ske senast i februari manad éret efter
semesteraret eller tidigare i samband med anstillningens upphorande.

Mom. 4:6 Utbetalning av semesterlon

Vid utbetalning av semesterlon giller foljande:

Huvudregel:
Semestertilligget om 0,8 procent betalas vid det ordinarie loneutbetalningstillfallet
i samband med semestern.

Semestertilligget om 0,5 procent betalas vid det ordinarie léneutbetalningstillfallet
i samband med semestern.

Undantag 1:

Om arbetstagarens 16n till visentlig del bestar av rorlig 16n har denne rétt att vid
det ordinarie l6neutbetalningstillfillet i samband med semestern fi ett
torskottsbelopp utbetalt motsvarande ett av arbetsgivaren uppskattat
semestertilligg avseende den rorliga lonedelen. Arbetsgivaren ska senast vid



semesterarets utgang betala det semestertilligg som kan atersta efter berikning
enligt mom. 4:1.

Undantag 2:

Om 6verenskommelse triffas om att semesterar och intjanandear ska sammanfalla
kan arbetsgivaren betala ut resterande semesterlon for rorlig 16n/16nedel vid forsta
ordinarie 16neutbetalningstillfille efter semesterarets utging, da ordinarie l6nerutin
kan tillimpas.

Undantag 3:

Om o6verenskommelse triffas om att semesterar och intjanandeér ska sammanfalla
far arbetsgivaren géra avrikning mot den ordinarie 16nen samt semestertilligget f6r
rorlig 16n/lonedel om arbetstagaren under semesteraret fitt storre semesterlon dn
vad som motsvaras av intjanad semesterlon.

Mom. 5 Sparande av semester

Mom. 5:1 Sparande av semesterdagar enligt semesterlagen

En arbetstagares semesterdagar ska enligt semesterlagen och for att sikerstilla
arbetstagarens mojlighet till rekreation och vila f6rldggas under semesteraret.

En arbetstagare som vill spara eller ta ut sparade semesterdagar enligt semesterlagen
ska underritta arbetsgivaren om detta i samband med att forliggningen av arets
huvudsemester bestims, om inte éverenskommelse om annat triffas mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren.

En sparad semesterdag ska liggas ut inom fem ar frin utgangen av det semesterar som
den sparades, om inte 6verenskommelse om annat traffas mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren.

Semesterdagar far inte sparas under ett semesterdr di arbetstagaren far ut
semesterdagar, som sparats fran tidigare ér.

Mom. 5:2 Turordning for uttag av sparade semesterdagar

Semesterdag som sparats enligt semesterlagens regler ska tas ut fére semesterdag som
sparats enligt mom. 5:3.



Mom. 5:3 Specialregel for arbetstagare med fler &n 25 betalda
semesterdagar

Om en arbetstagare har ritt till fler 4n 25 betalda semesterdagar kan éverenskommelse
triffas om att dven dessa overskjutande semesterdagar far sparas. Detta far endast ske
om arbetstagaren samma 4r inte tar ut tidigare sparad semester.

Triffas 6verenskommelse enligt detta moment ska arbetsgivaren och arbetstagaren
komma 6verens om savil under vilket semesterar som nér under detta semesterar de
sparade dagarna ska tas ut.

Mom. 5:4 Berakning av semesterlon for sparad semesterdag

Semesterlon fOr sparad semesterdag beriknas enligt mom. 4:1. Vid berdkning av
semestertilligget 0,5 procent giller dock att all franvaro under intjinandearet fore
uttagsaret, exklusive ordinarie semester, ska behandlas som semesterlénegrundande
franvaro.

Semesterlon for sparad semesterdag ska anpassas till andelen av full ordinarie arbetstid
under det intjinandeér som foregick det semesterdr dd dagen sparades.

Betriffande berikning av andel av full ordinarie arbetstid, se mom. 4:5 forsta och
andra stycket.

Mom. 6 Semester for nyanstallda

Mom. 6:1 Ledighet

Om en nyanstilld arbetstagares betalda semester inte ticker tiden for arbetsgivarens
huvudsemester eller om arbetstagaren i annat fall vill ha lingre ledighet 4n vad som
motsvarar det antal semesterdagar som denne har ritt till kan 6verenskommelse triffas
om tjinstledighet eller ledighet utan léneavdrag under det antal dagar som behovs.

Overenskommelse om tjinstledighet eller ledighet utan 16neavdrag ska vara skriftlig.

Mom. 6:2 Avrakning om anstallningen upphér inom fem ar

Om arbetstagaren har haft ledighet utan 16neavdrag och skriftlig 6verenskommelse
hdrom har triffats gors avdrag fran innestdende 16n och eller semesterersittning enligt
samma bestimmelser som vid tjanstledighet, men riknat pa den 16n som gillde under
ledigheten. Detta giller endast anstéllning som upphoér inom fem ar fran den dag dé
anstéllningen bérjade.



Avdrag ska dock inte goras om anstéillningen upphort pa grund av:

e sjukdom,

e forhillande som avses i 4 §, tredje stycket, forsta meningen LAS eller

e uppsigning fran arbetsgivarens sida, som beror pa férhallande som inte hanfor
sig till arbetstagaren personligen.

Anmarkning

Om arbetstagaren har erhallit fler betalda semesterdagar dn som motsvarar dennes
intjananderitt och skriftlig 6verenskommelse enligt ovan inte har traffats far
avrakning ske endast mot intjinad semesterersittning enligt 29 §, tredje stycket,
semesterlagen. Avrakning fir inte ske om semesterlonen betalats ut mer 4n fem ar
tore det att anstillningen upphor.

Mom. 7 Intyg om uttagen semester

Intyg om uttagen semester ska utfirdas av arbetsgivaren vid anstéllningens
upphorande, se § 11 mom. 3:5.

Mom. 8 Semesterforlaggning for intermittent deltidsarbetande

For deltidsanstilld som inte arbetar varje dag varje vecka (intermittent

deltidsarbetande) giller foljande:

Antalet bruttosemesterdagar som enligt mom. 3 ska liggas ut under semesteréret ska
std i proportion till andelen av den ordinarie arbetstid som giller for heltidsanstalld i
motsvarande befattning. Det antal semesterdagar som da erhalls (nettosemesterdagar)
ska forliggas pa de dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar.

Om béde betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester) och obetalda
semesterdagar ska utliggas under semesteraret proportioneras de var for sig enligt

toljande:

Antal semesterdagar

Antal arbetsdagar Antal brutto- = som ska forliggas till
semesterdagar
per vecka X som ska utliggas dagar som annars
5 skulle ha utgjort
arbetsdagar
(nettoarbetsdagar)

Om det vid berdkningen uppstar brutet tal sker avrundningen uppat till nirmaste

heltal.



Med "antal arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som enligt arbetstagarens
arbetstidsschema 4r arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt under en
fyraveckorsperiod (eller annan period som omfattar en hel forliggningscykel).

Om arbetstidsschemat omfattar savil hel dag som del av dag samma vecka ska den
delvis arbetade dagen i detta sammanhang riknas som hel dag. Nar semester liggs ut
pa dag da arbetstagaren endast skulle ha arbetat del av dag sa gar det at en hel
semesterdag dven den dagen.

Exempel

Arbetstagarens deltid ar Antal
torlagd till i genomsnitt

1 nettosemesterdagar
t6ljande antal arbetsdagar

per vecka (vid 25 dagars bruttosemester)
4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om arbetstidsschemat dndras sé att "antalet arbetsdagar per vecka” forindras, ska
antalet outtagna nettosemesterdagar omraknas att svara mot den nya arbetstiden.

Mom. 9 Semesterlon for intermittent deltidsarbetande

Berikning av semestertilligg, semesterersittning respektive 16neavdrag vid obetald
semester ska ske med utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

Mom. 1 Ratt till sjuklon

Varje arbetstagare har ritt till sjukléon under de forsta 14 kalenderdagarna i en
sjukperiod enligt SjLL med tilldgg i mom. 3:2, andra stycket. Den nirmare

berikningen av sjuklonens storlek dr angiven i mom. 4.



Sjuklon fran arbetsgivaren fran och med 15:e kalenderdagen i sjukperioden utges
enligt detta avtal.

Mom. 2 Sjukanmalan till arbetsgivare

Sjukanmailan ska ske sa snart det dr mojligt. Pa samma sitt ska beriaknad tidpunkt for
atergang i arbete meddelas arbetsgivaren.

Samma sak giller om arbetstagaren blir arbetsoformégen pa grund av olycksfall eller
arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk f6r 6verforing av smitta
och ritt foreligger till ersittning enligt lagen om ersittning at smittbarare.

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmélan om

sjukdomsfallet (8 §, forsta stycket, SJLL).

Mom. 3 Férsakran och lakarintyg

Mom. 3:1 Forséakran

Arbetstagaren ska limna en skriftlig forsikran om franvaro pa grund av sjukdom till
arbetsgivaren med uppgifter om i vilken omfattning arbetsférmagan varit nedsatt pa
grund av sjukdomen och under vilka dagar arbetet skulle ha skett (9 § SjLL).
Mom. 3:2 Lakarintyg

Arbetsgivaren dr skyldig att utge sjuklon frin och med den sjunde kalenderdagen efter
dagen for sjukanmilan endast om arbetstagaren styrker nedsittningen av

arbetsformégan och sjukperiodens lingd med lakarintyg (8 §, andra stycket, SjLL).

Om arbetsgivaren begir det ska arbetstagaren styrka nedsittningen av arbetsformagan
med ldkarintyg frin tidigare dag. Arbetsgivaren har ritt att anvisa likare.
Arbetsgivaren ersitter kostnad for lakarintyg hos anvisad likare.

Mom. 4 Sjukldénens storlek

Mom. 4:1 Beréakning av sjukavdrag

Den sjuklon som arbetsgivaren ska betala till arbetstagaren beriknas genom att avdrag
gors fran 16nen enligt f6ljande.

Mom. 4.2 Sjukdom till och med 14:.e kalenderdagen per
sjukperiod

For varje franvarotimme pé grund av sjukdom gors sjukavdrag per timme med:



e for den forsta frinvarodagen (karensdagen) i sjukloneperioden

manadslonen X 12

52 X veckoarbetstiden

e fr.o.m. den andra frainvarodagen i sjukléneperioden

mainadslonen X 12

209% X 52 x veckoarbetstiden

Om arbetstagaren skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten arbetstid utges,
med undantag f6r karensdagen, dessutom sjuklén med 80 procent av den ob-, jour-
och beredskapsersittning som arbetstagaren gatt miste om.

Anmarkningar

For arbetstagare som enligt Forsikringskassans beslut dr berittigad till
sjuklon om 80 procent under hela sjukléneperioden gors sjukavdrag enligt vad
som giller frin och med den andra frinvarodagen i sjukloneperioden.

Ny sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare
sjukperiod avslutats ska betraktas som fortsattning pa den tidigare
sjukperioden.

Om arbetstagaren under de senaste tolv minaderna haft sammanlagt tio
karensdagar gors sjukavdrag for den forsta dagen i kommande sjukperiod
enligt vad som giller frin och med den andra franvarodagen i

sjukloneperioden.

Mom. 4:3 Begreppen “manadslon” och ”veckoarbetstid”

Minadslon = den aktuella méanadslonen. For arbetstagare avlonad med veckolon ska
ménadslonen beriknas som 4,3 x veckolonen.

Vid 16nedndring finns speciella regler i mom. 4:4.



Med méinadslon i mom. 4:2 avses:

e fast kontant ménadslén och eventuella fasta I6netilligg per ménad samt

e den beriknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem, bonus
eller liknande rérliga 16ndelar. For arbetstagare som till visentlig del dr avlonad
med nimnda 16nedelar bor éverenskommelse triffas om det l6nebelopp fran
vilket sjukavdrag ska goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar for arbetstagaren per helgfri vecka. Om
arbetstiden dr oregelbunden beriknas veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller
annan forlaggningscykel.

Berdkningen av veckoarbetstiden gors med hogst tvd decimaler varvid O — 4 avrundas

nedat och 5 — 9 uppat.

Om olika lang arbetstid giller for olika delar av aret riknas arbetstiden per helgfri
vecka i genomsnitt per ar.

Mom. 4:4 Andring av 16n eller veckoarbetstid

Om dndring av 16n eller veckoarbetstid sker giller foljande:

Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgingspunkt frin den gamla l6nen respektive
arbetstiden under lingst den manad arbetstagaren fatt besked om sin nya l6n
respektive dndrad arbetstid.

Om de avrikningsperioder som arbetsgivaren anvinder vid 16neutbetalning inte
sammanfaller med kalendermanaderna har arbetsgivaren ritt att, vid tillimpning av
denna bestimmelse, byta ut begreppet "méanad” mot "avrakningsperiod”.



Mom. 4.5 Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (aven helgfria vardagar samt s6n- och helgdagar) gors sjukavdrag per
dag enligt foljande:

For arbetstagare med ménadslén om hogst

7,5 X prisbasbeloppet
12

gors avdrag per kalenderdag med:

manadslonen X 12

90 % x 365

For arbetstagare med méanadslon 6ver

7,5 X prisbasbeloppet
12

gors avdrag per kalenderdag med:

90 % x 7,5 x prisbasbeloppet +10% x (ménadslén x 12 —7,5 X prisbasbeloppet)
365 365

Minadslonen = den aktuella manadslonen. (For arbetstagare avlénad med veckolon
ska minadslonen beriknas som 4,3 x veckolonen.)

Vid 16nedndring finns speciella regler i mom. 4:4.
Med fast kontant manadslon jamstills vid tillimpningen av denna begrinsningsregel:

e fasta lonetilligg per manad,

e sidan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under ledighet
utan att ha direkt samband med arbetstagarens personliga arbetsinsats eller

e garanterad minimiprovision eller liknande.



Mom. 5 Sjuklénetidens langd

Om arbetstagaren enligt bestimmelserna i detta avtal har ritt till sjuklon fran och med
15:e kalenderdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren betala sidan till arbetstagaren.

e For grupp 1: t o m 90:e kalenderdagen i sjukperioden.
e For grupp 2: t o m 45:e kalenderdagen i sjukperioden.

I sjukperioden ingér dels samtliga dagar med sjukavdrag inklusive karensdag, dels
arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Arbetstagaren tillhor grupp | om:

e arbetstagaren har varit anstilld hos arbetsgivaren under minst ett ar i £6ljd eller
e arbetstagaren vergatt direkt frin en anstillning i vilken arbetstagaren har haft
ritt till sjuklén under minst 90 kalenderdagar.

Arbetstagaren tillhor grupp 2 i 6vriga fall.

Undantag 1:

Om arbetstagaren under en tolvmaénadersperiod ar sjuk vid tvé eller flera tillfillen
ar ritten till sjuklon begransad till totalt 105 dagar for grupp 1 och 45 dagar for
grupp 2. Om arbetstagaren darfér under de senaste tolv méanaderna, riknat fran
den aktuella sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon frin arbetsgivaren ska antalet
sjuklonedagar dras fran 105 respektive 45. Resten utgor det maximala antalet
sjuklonedagar den aktuella sjukperioden.

Med sjuklonedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag inklusive karensdagar,
dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Ritten till sjuklon enligt lag under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden
paverkas inte av denna begransningsregel.

Undantag 2:
Om sjukpension enligt pensionsplanen borjar utges till arbetstagaren upphor ritten
till sjukl6n fran och med 15:e kalenderdagen.

Mom. 6 Vissa samordningsregler

Mom. 6:1 Samordning mellan sjuklén och livranta

Om en arbetstagare pa grund av arbetsskada uppbir livrinta i stillet for sjukpenning
och detta sker under tid da arbetstagaren har ritt till sjuklon ska sjuklénen fran



arbetsgivaren inte beriknas enligt mom. 4, utan i stéllet utgora skillnaden mellan 90
procent av ménadslonen och livrintan.

Ratt till sjuklon pé 16nedelar upp till 7,5 prisbasbelopp foreligger inte for tid da
sjukpenning enligt lagen om arbetsskadeforsikring betalas eller for tid da
rehabiliteringspenning betalas.

Mom. 6:2 Samordning mellan sjuklon och annan forsékring an
ITP och TFA

Om arbetstagaren fir ersittning frin annan forsikring dn I'TP eller
trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for

denna forsikring, ska sjuklonen minskas med ersittningen.

Mom. 6:3 Samordning mellan sjuklén och vissa ersattningar
fran staten

Om arbetstagaren far annan ersittning fran staten dn fran den allminna forsakringen,
arbetsskadeforsakringen eller statliga personskadeskyddet enligt socialférsikrings-

balken, ska sjuklénen minskas med ersittningen.

Mom. 6:4 Specialregel vid ratt till statligt personskadeskydd

Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna paragraf ska férmaner som utges enligt
lagen om statligt personskadeskydd jamstillas med motsvarande férmaner enligt den
allmédnna forsikringen och arbetsskadeforsikringen enligt socialférsikringsbalken.

Mom. 7 Inskrankningar i ratten till sjuklon

Mom. 7:1 Ratt till sjuklon foreligger inte om friskintyg inte kan
lamnas

Om arbetsgivaren vid anstéllningen har begirt friskintyg av arbetstagaren, men denne
pa grund av sjukdom inte har kunnat limna sddant, har arbetstagaren inte ratt till
sjuklon fran och med 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsof6rmaga som beror
pa sjukdomen ifraga.

Mom. 7:2 Reducerad sjuklon

Om arbetstagarens sjukformaner har nedsatts enligt socialforsikringsbalken ska
arbetsgivaren reducera sjuklénen i motsvarande man.



Mom. 7:3 Ratt till sjuklon i skadestandsfall

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och om
ersittningen inte betalas enligt TFA ska arbetsgivaren betala sjuklon endast om —
respektive i den utstrickning — arbetstagaren inte kan fa skadestind for férlorad
arbetsfortjanst fran den som ér ansvarig for skadan.

Mom. 7:4 Ratt till sjuklon vid skada eller olycksfall utanfor
ordinarie arbete

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under forvirvsarbete f6r nigon annan
arbetsgivare eller i samband med egen rorelse ska arbetsgivaren betala sjuklon frin och
med 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om arbetsgivaren sirskilt atagit sig
detta.

Mom. 7:5 Vissa fall da ratt till sjuklén fr.o.m. 15:e
kalenderdagen i sjukperioden inte foreligger

Ratt till sjuklon fran och med 15:e kalenderdagen i sjukperioden foreligger inte om:

e arbetstagaren har undantagits frin sjukforsikringstérmaner enligt
socialforsakringsbalken,

e arbetstagarens arbetsoformaga ar sjalvforvillad eller

e om arbetstagaren har skadats till £6ljd av krigsatgirder, om inte
overenskommelse om annat triffas.

Anmarkning

1. Betriffande inskridnkning i ritten till sjuklon pa grund av sjukpension, se mom.

5, undantag 2.

2. Betriffande inskrinkning i ritten till sjuklon for arbetstagare som uppnatt
pensionsaldern, se § 1 mom. 2.

3. Betriffande inskrinkning i ritten till sjuklén pa grund av vissa
samordningsregler, se mom. 6.



Mom. 1 Ratt till foraldralon

Arbetstagare har ratt till f6rdldralon frin arbetsgivaren om arbetstagaren dr
toraldraledig med foraldrapenning eller uppbar graviditetspenning.

Detsamma giller vid uppbérande av féraldrapenning i samband med mottagande av
adoptivbarn eller fosterbarn for stadigvarande vard och barnet inte fyllt tio ar.

En férutsittning for ritt till foraldralon ér att arbetstagaren varit anstélld hos
arbetsgivaren under minst ett ar i f6ljd.

Forildralon betalas inte om arbetstagaren undantas fran forildrapenning enligt
socialférsakringsbalken. Om denna férman har nedsatts ska fordldralonen reduceras i
motsvarande grad.

Mom. 2 Tid da foraldralon betalas

Foraldralon betalas:

e Hogsti tva manader om arbetstagaren varit anstélld hos arbetsgivaren i ett ar
men ej tva ar i 6ljd.

o Hogst tre manader om arbetstagaren varit anstilld hos arbetsgivaren under tvé
ar men ej tre ar i foljd.

o Hogst fyra ménader om arbetstagaren varit anstélld hos arbetsgivaren under tre
ar men ej fyra ar i £6ljd.

o Hogst fem ménader om arbetstagaren varit anstilld hos arbetsgivaren under
fyra ar men ej fem ér i £6ljd.

o Hogst sex ménader om arbetstagaren varit anstilld hos arbetsgivaren under
tem ar i foljd eller mer.

Mom. 3 Foraldralonens storlek

Forildralon utgors av tvi manadsloner minus 60 avdrag enligt nedan, respektive tre,
fyra, fem eller sex manadsloner minus respektive 90, 120, 150 eller 180 avdrag enligt
toljande.



For varje frainvarodag med ritt till forildraledighet (dven arbetsfria vardagar samt son-

och helgdagar) gors avdrag per dag med:

90 % x manadslon X 12
365

Avdraget far dock hogst uppga till

10 X prisbasbeloppet
365

90 % x

Om férildraledigheten skulle bli kortare dn tva, tre, fyra, fem respektive sex méanader,
betalas inte fordldralon for lingre tid dn ledigheten omfattar.

Forildralon utbetalas i den ordinarie 16nerutinen i samband med férildraledigheten.

Mom. 4 Loneavdrag da ratt till foraldralon inte foreligger

Om en arbetstagare vid féraldraledighet inte har ritt till fordldralon enligt mom. 8
gors loneavdrag for varje frinvarodag enligt formeln:

manadslonen X 12

365

Vid franvaro del av dag (ledighetsperioden ér kortare dn en kalendermanad) gors
l6neavdrag for varje franvarotimme enligt formeln:

manadslonen

175

Vid tillimpning av formeln ska en deltidsanstéllds 16n riknas upp till denloén som
motsvarar full ordinarie arbetstid.



Mom. 5 Loneavdrag vid foraldraledighet del av dag eller vissa
veckodagar da ratt till foraldralon inte foreligger
(ledighetsperioden ar minst en kalendermanad)

Om en period med forildraledighet under en del av dagen omfattar en eller flera
kalenderménader ska heltidslonen riknas ner i proportion till arbetstidsminskningen.
Motsvarande giller i det fall di ledigheten férlagts endast till vissa dagar i veckan. Om
de avrikningsperioder som arbetsgivaren anvinder vid I6neutbetalningen inte
sammanfaller med kalenderménaderna hararbetsgivaren ritt att vid tillimpningen av
denna bestimmelse byta ut begreppet "kalendermanad” mot "avrakningsperiod”.

Mom. 6 Loneavdrag vid foraldraledighet med tillfallig
foraldrapenning

Vid férildraledighet med tillfillig f6rdldrapenning gérs 16neavdrag per timme enligt

formeln:

manadslonen X 12
52 X veckoarbetstiden

Mom. 7 Skyldighet att styrka att foraldrapenning utgetts
Foraldraledighet med féridldrapenning ska styrkas genom intyg fran Forsikringskassan

om arbetsgivaren begir det.

Mom. 1 Overtid

Mom. 1:1 Arbete som medfor ratt till vertidskompensation

Med 6vertidsarbete som medfor ritt till overtidskompensation avses arbete som utforts
utover den ordinarie dagliga arbetstiden som giller for arbetstagaren.

Dessutom maste nagon av foljande forutsittningar vara uppfylld:

e Gvertidsarbetet har beordrats pa férhand eller
e Gvertidsarbetet har godkints i efterhand.



Betriffande deltidsarbete, se mom. 4

Som 6vertid riknas inte tid som gér at till nddvindiga forberedelse- och
avslutningsarbeten som normalt forekommer i arbetstagarens befattning.

Vid berdkning av lingden av utfért 6vertidsarbete raknas endast fulla halvtimmar.

Om overtidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss

dag ska de bada 6vertidsperioderna riknas ihop.

Mom. 1:2 Overtidsarbete som inte utforts i direkt
anslutning till ordinarie arbetstid

Om 6vertidsarbete beordras pa tid som inte dr forlagd i direkt anknytning till den
ordinarie arbetstiden ges 6vertidskompensation som om 6vertidsarbetet hade utforts
under minst tre timmar. Detta giller dock inte om endast maltidsuppehall skiljer
overtidsarbetet frin den ordinarie arbetstiden

Mom. 1:3 Ersattning for resekostnader vid dvertidsarbete

Resekostnader som uppstar vid évertidsarbete enligt mom. 1:2 betalas av
arbetsgivaren.

Detta giller dven for arbetstagare som, enligt § 13 mom. 3, inte har ritt till sdrskild
kompensation for 6vertidsarbete.

Mom. 1:4 Berakning av 6vertid om kortare arbetstid
tillampas under del av aret

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under en del av dret (till exempel sommaren) dr
torkortad, utan motsvarande férlingning under nagon annan del av aret, giller att
berikningen av 6vertidsarbete som har utférts under den del av aret da den kortare
arbetstiden tillimpas ska goras med utgangspunkt fran den lingre dagliga arbetstiden.

Mom. 2 Kompensationsformer och hur de berdknas

Mom. 2:1 Olika typer av 6vertidskompensation

Kompensation for 6vertidsarbete kan ges antingen i pengar (6vertidsersittning) eller i

ledig tid (kompensationsledighet).

Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjilvvill det och om arbetsgivaren efter
samréd finner att det kan ske utan oligenhet f6r verksamheten.



Vid utliggning av kompensationsledighet ska den anstilldes 6nskemal beaktas sa langt
det dr mojligt.

Mom. 2:2 Berakning av 6vertidserséattning

Overtidsersittning per timme betalas enligt foljande:

For overtidsarbete kl 06.00-20.00 helgfria mandagar — fredagar:

manadslonen

194

For overtidsarbete pa annan tid:

manadslonen

72

Overtidsarbete pa vardagar som ér arbetsfria samt pa midsommar-, jul- och nyirsafton
p & p J Y
jamstills med 6vertidsarbete pa "annan tid”.

Mom. 2:3 Berakning av kompensationsledighet

Kompensationsledighet per 6vertidstimme ges enligt f6ljande:

For overtidsarbete kl 06.00-20.00 helgfria méndagar — fredagar = 1 1/2

timme

For 6vertidsarbete pd annan tid = 2 timmar

Mom. 3 Berakning av manadslon i samband med Overtids-
kompensation

Mom. 3:1 Begreppet manadslén i 6vertidssammanhang

Vid berdkning av 6vertidsersittning enligt mom. 2:2 och mom. 3:2 avses med
begreppet manadslon arbetstagarens aktuella fasta kontanta manadslon.



Mom. 3:2 Anpassning av deltidsanstalldas 16n till
fulltidslon

Vid tillimpning av mom. 3:2 ska f6r en deltidsanstilld arbetstagare deltidslon forst
riknas upp till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

Mom. 4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

Mom. 4:1 Begreppet mertid

Om en deltidsanstilld har utfort arbete utéver den ordinarie dagliga arbetstiden
betalas f6ljande ersittning per 6verskjutande timme:

mainadslonen
3,5 X veckoarbetstiden

Med minadslon avses hir den aktuella fasta kontanta minadslonen.

Med veckoarbetstid avses den deltidsanstilldes arbetstid per helgfri vecka, riknat i
genomsnitt per ménad.

Vid berikning av lingden av 6verskjutande arbetstid riknas endast fulla halvtimmar.

Om mertidsarbetet en dag har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden,
som giller for deltidsanstéllningen, ska de bada tidsperioderna riknas ihop.

Mom. 4:2 Mertidsarbete fore och efter heltidsanstalldas
dagliga arbetstid

Om mertidsarbetet pagar fore eller efter den ordinarie dagliga arbetstiden som giller
tor heltidsanstillning i motsvarande befattning ges 6vertids-kompensation enligt
mom. 1 - 3.

Vid tillimpningen av formlerna for berikning av 6vertidsersattning i mom. 2 ska
16nen riknas upp till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.



Mom. 1 Ratt till restidsersattning

Restidsersittning utbetalas enligt mom. 2 och 3 nedan om inte:

e arbetsgivaren och arbetstagaren har enats om att arbetstagaren ska vara
undantagen frin bestimmelsen om restidsersittning (géller endast arbetstagare
som inte har ritt till sirskild kompensation for 6vertidsarbete),

e Overenskommelse har triffats om att kompensation for restid ska utges i annan
form (forekomsten av restid kan till exempel beaktas vid faststallande av
lonen), eller

e arbetstagaren har en befattning som normalt medfor tjansteresor i betydande
omfattning, till exempel resande férsiljare, servicetekniker eller liknande. En
sadan arbetstagare har ritt till restidserséittning endast om arbetsgivaren och
arbetstagaren har kommit 6verens om detta.

Mom. 2 Restid

Med restid som medfor ritt till ersittning avses den tid under en beordrad tjinsteresa
som gar at for sjilva resan till bestimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid riknas som
arbetstid. Vid berdkning av restid medtas dirfor endast tjansteresor utanfor ordinarie
arbetstid.

Vid berdkning av restid ska endast fulla halvtimmar tas med.

Om restid foreligger savil fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag ska de

bada tidsperioderna riknas ihop.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tig eller bat under resan eller under en del

av resan ska tiden kl 22.00-08.00 inte riknas med.

Som restid riknas dven tidsitgang da arbetstagaren under en tjinsteresa sjilv kor bil
eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som giller for
traktamentsberikning eller motsvarande hos respektive arbetsgivare.



Mom. 3 Ersattning

Restidsersittning betalas per timme med:

manadslonen

240

Nir resan har foretagits under tiden frin kl 18.00 fredag fram till kI 06.00 mandag
eller fran kl 18.00 fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till kl 06.00 dag efter
helgdag ar ersittningen i stillet:

minadslonen
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Restidsersittning enligt divisorn 240 betalas for hogst atta timmar per kalenderdygn.
Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslénen.

Vid tillimpningen av formlerna for berikning av restidsersittning ska en
deltidsanstillds 16n riknas upp till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

Arbetstagarens 16n ska anges i anstéillningsavtal (§ 3 mom. 5). Regler om 16nesittning
med mera finns i 16neavtalen.

Mom. 1 Lonespecifikation

Arbetsgivaren ska ge arbetstagaren en lonespecifikation vid varje
16neutbetalningstillfille.

Specifikationen ska minst ha féljande innehall:

arbetsgivarens namn, adress och organisationsnummer,

den anstilldes namn, adress och personnummer/anstallningsnummer,
faststilld manadslon,

sysselsattningsgrad,

mertid under méinaden,

inbetald skatt for minaden samt ackumulerad for hela éret,



8 10 Permission, tjanstledighet och annan ledighet

vilken period 16nen avser samt loneutbetalningsdatum,
eventuell frainvaro och avdrag f6r densamma,

l6neform, tilligg samt 6vertids- och ob-ersittningar samt
antal semesterdagar, semestertilligg och semesterersittning.

Mom. 2 L6n for del av [6neperiod

Om en anstillning borjar eller slutar under I6pande kalendermanad berdknas l6nen pa
toljande sitt. For varje kalenderdag som anstillningen omfattar betalas en dagslon.
Med dagslon avses den fasta kontanta ménadslonen x 12, dividerat med 365. Med
manadslon avses fast kontant manadslon och eventuella fasta 16netilligg per manad.

I manadslonen ska inte inrdknas virdet av naturaférmaner eller ersittningar for
kostnader i tjansten. Med fast méanadslon jamstills sidan provision, tantiem, bonus
eller liknande som inte har direkt samband med arbetstagarens personliga arbetsinsats
liksom @ven garanterad minimiprovision eller liknande.

Om arbetstagaren dr avlénad med veckolon, ska minadslonen beriknas som 4,3 x
veckolonen.

§ 10 Permission, tjanstledighet och
annan ledighet

Mom. 1 Permission

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast for del av arbetsdag. 1
sdrskilda fall kan dock permission beviljas dven for en eller flera dagar, till exempel vid
hastigt padkommande sjukdom hos nagon nira anhérig som bor hemma hos
arbetstagaren eller vid nagon nira anhoérigs franfille.

Med nira anhérig avses vanligtvis make/maka, barn, barnbarn, syskon, férildrar och
svarforildrar. Med make/maka jamstills person som arbetstagaren sammanlever med
under dktenskapsliknande férhéllanden, det vill siga om man har samma
mantalsskrivningsadress eller sammanbor och har hemmavarande gemensamma barn.

Dair pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton inte dr sedvanliga fridagar bor permission
beviljas under dessa dagar, i den man det kan ske utan oligenhet for verksamheten hos
arbetsgivaren.



Mom. 2 Tjanstledighet

Mom. 2:1 Beviljande av tjanstledighet

Tjanstledighet (= ledighet minst en dag utan 16n) kan beviljas om arbetsgivaren finner
att det kan ske utan oldgenhet for verksamheten hos arbetsgivaren.

Nir arbetsgivaren beviljar tjanstledighet ska tidsperioden for tjanstledigheten anges.
Tjanstledighet far inte forliggas s att den inleds och/eller avslutas pa son- och
helgdag, som dr arbetsfri for arbetstagaren. Samma sak giller nér veckovilan ar forlagd
till nagon annan dag dn sén- och helgdag.

Mom. 2:2 Berakning av tjanstledighetsavdrag

Vid franvaro pa grund av tjinstledighet gérs avdrag enligt féljande:

Vid tjinstledighet under en period av hogst 5 (6)* arbetsdagar, ska for varje

arbetsdag avdrag goras med:

1 () v manadslonen
1 (25) av manadslone

Vid tjinstledighet under en period lingre dn 5 (6)* arbetsdagar, ska for varje
tjanstledighetsdag (dven vardag som dr arbetsfri for arbetstagaren samt s6n-
och helgdagar) avdrag géras med dagslonen. Begreppet dagslon definieras i
mom. 4.

Om en tjinstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader ska
hela méanadslonen dras av for var och en av kalendermanaderna. Om
arbetsgivaren anvinder annan avrakningsperiod dn kalenderméanaden giller

motsvarande princip.

*Tal inom parentes anvinds vid sexdagarsvecka.

Mom. 3 Annan ledighet

Mom. 3:1 Beviljande av annan ledighet

Annan ledighet kan beviljas f6r del av dag om arbetsgivaren finner att det kan ske utan
oldgenhet for verksamheten.



Mom. 3:2 Berakning av avdrag vid annan ledighet
Nir en arbetstagare ér frinvarande pi grund av annan ledighet gors avdrag for varje

full halvtimme.

Avdraget per timme =_1 av manadslénen
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Vid tillimpning av mom. 3:2 f6r en deltidsanstilld ska deltidslonen forst riknas upp
till den 1on som motsvarar full ordinarie arbetstid.

Mom. 4 Manadslon, veckolon och dagslon
Med ménadslon avses i denna paragraf fast kontant manadslon och eventuella fasta

16netilligg per manad.

I manadslonen ska inte inrdknas virdet av naturaférmaner eller ersittningar for
kostnader i tjansten.

Med fast manadslon jamstills sidan provision, tantiem, bonus och liknande som inte
har direkt samband med arbetstagarens personliga arbetsinsats liksom dven garanterad
minimiprovision eller liknande.

Med dagslon forstas i denna paragraf den fasta kontanta ménadslonen x 12, dividerat

med 365.

For arbetstagare som dr avlonad med veckolon ska manadslénen beriknas som 4,3 x
veckol6nen.

Mom. 5 Intermittent deltidsarbete

For deltidsanstalld som arbetar full ordinarie arbetstid endast under vissa av veckans
arbetsdagar (sd kallat intermittent deltidsarbete), ska tjanstledighetsavdrag goras enligt
toljande:

Mainadslonen dividerad med:

antalet arbetsdagar/vecka

5(6)*

X 21 (25)*

*'Tal inom parentes anvinds vid sexdagarsvecka.



Exempel:
For deltid som ér forlagd enligt den vinstra spalten gors avdrag enligt den hégra.

Antal arbetsdagar per vecka ~ Avdrag per arbetsdag

4 méinadslonen
16,8
3,5 mainadslonen
14,7
3 minadslonen
12,6
2,5 mainadslonen
10,5
2 minadslonen
8.4

Med "antal arbetsdagar per vecka” avses arbetsdagar per helgfri vecka beraknat i
genomsnitt per ménad.

Avdrag enligt ovan ska goras for varje tjanstledighetsdag som annars skulle ha varit

arbetsdag.
Betriffande begreppet manadslon, se mom. 4.

Om en tjinstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader, ska hela
ménadslonen dras av for var och en av kalenderméanaderna. Om de avrikningsperioder
som arbetsgivaren anvinder vid l6neutbetalningen inte sammanfaller med
kalendermanaderna har arbetsgivaren ritt att vid tillimpning av denna bestimmelse byta
ut begreppet "kalenderménad” mot "avrikningsperiod”.



Mom. 1 Uppséagning fran arbetstagarens sida

Mom. 1:1 Egen uppsagningstid for tjdnsteman

Anstillningstid mindre 4n 2 ar = 1 ménads uppsigningstid.
Anstillningstid 2 ar eller mer = 2 méinaders uppsigningstid.
* Anstillningstidens lingd berdknas enligt 3 § LAS.

Mom. 1:2 Formen for uppsagning

For att det inte ska uppsta tvist om huruvida uppsigning har skett eller inte bor
arbetstagaren gora sin uppsigning skriftligt. Om uppsigningen dnda sker muntligt bor
arbetstagaren sa snart som mojligt bekrifta den skriftligt till arbetsgivaren.

Mom. 2 Uppséagning fran arbetsgivarens sida

Mom. 2:1a Uppsagningstid for arbetstagare

Vid uppsigning av arbetstagare giller uppsagningstiderna i LAS* om inte annat foljer
av mom. 3:1 - 3.

* Se utdrag ur LAS, se bilaga 2.

Mom. 2:2 Turordningsregler vid uppsagning p.g.a.
arbetsbrist

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrinkning virdera arbetsgivarens
krav och behov i bemanningshinseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med
tillimpning av lag ska turordning faststillas med avsteg fran lagens bestimmelser.

De lokala parterna ska dirvid gora ett urval av de anstillda som ska sdgas upp sé att
arbetsgivarens behov av kompetens sirskilt beaktas liksom arbetsgivarens mojligheter
att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och dirmed bereda fortsatt anstillning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pa endera begiran, triffar 6verenskommelse om
faststillande av turordning vid uppsigning med tillimpning av 22 § LAS och de avsteg

fran lagen som behovs.



De lokala parterna kan ocksd med avvikelser fran bestimmelserna i 25-27 §§ LAS
overenskomma om turordning vid dteranstillning. Darvid ska kriterierna ovan gilla.

Det aligger de lokala parterna att pa begiran fora forhandlingar som ségs i foregaende
stycken liksom att skriftligt bekrifta triffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna dger férbundsparterna, om endera begir det, triffa
overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsiitts att arbetsgivaren, infor behandlingen av fragorna som berdrs enligt
ovan, tillhandahéller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant

faktaunderlag.

Anmarkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsigning pa grund av
arbetsbrist respektive ateranstillning prévas enligt lag med iakttagande av
térhandlingsordningen.

Mom. 2:3 Forlangd uppséagningstid

For arbetstagare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist och vid uppsignings- dagen
uppnatt 55 ars dlder och da har tio ars ssammanhingande anstéllningstid, forlings den
uppsagningstid som giller i branschavtalet eller LAS med sex ménader.

Bestimmelsen giller inte arbetstagare som fyllt 65 ar.

Mom. 2:4 Skriftligt varsel vid uppsagning av personliga
skal

Varsel vid uppsigning pa grund av personliga skil som arbetsgivaren enligt LAS ska ge
lokalt till arbetstagarorganisation ska anses ha skett nir arbetsgivaren har 6verlimnat
en varselskrivelse till den lokala fackliga organisationen eller tva arbetsdagar efter det
att arbetsgivaren har avsint skrivelsen i rekommenderat brev under respektive
torbundsavdelnings adress.

Varsel som arbetsgivaren har gett under tid d& organisationen/foreningen har
semesterstingt anses ha skett dagen efter den di semesterstingningen upphérde.

Mom. 2:5 L6n under uppséagningstid

I anslutning till 12 § LAS giller foljande for arbetstagare som inte kan beredas arbete
under uppsagningstiden.



For arbetstagare som helt eller delvis avlonas med provision som har direkt samband
med arbetstagarens personliga arbetsinsats ska for varje kalenderdag da arbetstagaren
inte kan erbjudas arbete, inkomsten av provision anses uppgi till 1/365 av
provisionsinkomsten under nirmast féregaende tolvménadersperiod.

Motsvarande giller arbetstagare med tantiem eller dylikt.

Om ersittning for forskjuten arbetstid ,skift-,jour- eller beredskapstjanstgoring normalt
skulle ha betalats till arbetstagaren ska for varje kalenderdag di denne inte kan
erbjudas arbete, sidan ersittning anses uppga till 1/365 av den ersittning som denne
fatt under narmast féregiende tolvmanadersperiod.

Mom. 2:6 Uppnadd pensionsalder

Arbetstagarens anstillning upphor utan uppsiagning vid utgingen av den manad han

eller hon fyller 67 ar. Arbetsgivaren behover inte limna under-rittelse enligt 33 §
LAS.

Mom. 3 Ovriga bestammelser vid uppsagning

Mom. 3:1 Visstidsanstallda

Vid tidsbegrinsad anstillning giller § 2 mom. 7

Mom. 3:2 Forkortning av uppsagningstid

Om arbetstagaren péa grund av sirskilda omstindigheter vill limna sin tjinst fore
uppsigningstidens slut bor arbetsgivaren préva om detta kan medges.

Aven semester som enligt semesterlagen ska utges som ledighet forst under nista ar
kan laggas ut under uppsigningstiden. Detta kan dock endast ske efter
overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Mom. 3:3 Skadestand da arbetstagaren inte iakttar
uppsagningstiden

Om arbetstagaren limnar sin anstillning utan att iaktta uppsigningstiden eller del av
denna har arbetsgivaren ritt till skadestand f6r den ekonomiska skada och oligenhet
som dirigenom vallas, dock lingst med ett belopp som motsvarar l6nen under den del
av uppsigningstiden som inte har iakttagits.

Mom. 3:4 Tjanstgodringsbetyg



Nir uppsigningen har skett fran arbetsgivarens eller arbetstagarens sida har
arbetstagaren ritt att fa ett tjnstgoringsbetyg som utvisar:

J den tid som anstéllningen varat,
e  de arbetsuppgifter som arbetstagaren har haft att utféra, samt
J om sa begirs, omdome om det sitt pa vilket arbetet har utforts.

Arbetsgivaren ska limna tjanstgoringsbetyg inom en vecka frian det att betyget har
begirts.

Mom. 3:5 Intyg om erhallen semester

Nir arbetstagarens anstillning upphor har denne ritt att fa ett intyg som visar hur
manga av de lagstadgade 25 semesterdagarna som tagits ut under innevarande
semesterar.

Arbetsgivaren ska limna intyget till arbetstagaren inom en vecka frin det att denne

har begirt att fa intyget.

Om arbetstagaren har ritt till fler semesterdagar dn 25 ska den 6verskjutande
semestern i detta sammanhang anses vara uttagen forst.

Mom. 1 Avtalets omfattning

Mom. 1:1 Avtalsreglering av arbetstidslagen
Arbetstagare som omfattas av detta avtal undantas fran tillimpningen av
arbetstidslagen i sin helhet.

Arbetstagaren har oreglerad eller reglerad arbetstid.

Arbetstidsbestimmelser for arbetstagare med oreglerad arbetstid finns i § 13 och for
arbetstagare med reglerad arbetstid i § 14.

Parterna dr eniga om att detta avtals regler om arbetstidens omfattning och
torlaggning ligger inom ramen for EG:s arbetstidsdirektiv, som syftar till att bereda
arbetstagarna sikerhet och hilsa vid arbetstidens forliggning.



Mom. 1 Vilka arbetstagare kan omfattas

Oreglerad arbetstid innebir att arbetstagaren har frihet att forldgga arbetstiden om det
sker utifrin verksamhetens krav och behov. Arbetsgivarens ritt att leda och fordela
arbetet kvarstar dven for arbetstagaren med oreglerad arbetstid. Arbetstagaren kan inte
helt fritt disponera sin arbetstid utan méste kunna delta i olika former av samverkan pa
arbetsplatsen.

Oreglerad arbetstid kan saledes tillimpas for:

J arbetstagare som i sin tjanstestdllning arbetsleder andra eller
e  arbetstagare som har arbetstid som dr okontrollerbar eller
J arbetstagare som har frihet i arbetstidens f6rldggning.

Mom. 2 Tillampning

Det totala arbetstidsuttaget utlagt pa en lingre period bor rymmas inom det ordinarie
arbetstidsmittet for arbetstagare med reglerad arbetstid vid samma arbetsgivare. Om
kravet pd arbetsuppgifter i férhéllande till arbetstiden av nagondera part bedéms
onormalt ska samrid ske. Atgéirder ska vidtas utifrin den totala arbetssituationen.

Bestimmelserna om dygnsvila, nattarbete, veckovila och sammanlagd arbetstid i § 14
ska vara vigledande vid planeringen av oreglerad arbetstid.

Mellan chef och arbetstagare ska regelbundna avstimningssamtal om arbetsbelastning
och arbetstidens omfattning hallas.

Mom. 3 Kompensation for oreglerad arbetstid.

Arbetstagare med oreglerad arbetstid kompenseras med minst fem extra semesterdagar
och hégre 16n. Vid lénesittning ska héinsyn tas till bland annat arbetets krav pa
flexibilitet, oregelbunden arbetsbelastning och resor i tjansten.

Anmarkning

Ersittning for évertid/mertid, obekvim arbetstid och restid utges inte till
arbetstagare med oreglerad arbetstid.




Mom. 4 Skriftlig 6verenskommelse och
underrattelseskyldighet

En 6verenskommelse om oreglerad arbetstid ska vara skriftlig.

Overenskommelse om oreglerad arbetstid kan sigas upp med minst tvi minaders
uppsiagningstid fore utgingen av semesteréret av sivil arbetsgivare som arbetstagare.

Uppsigningen ska ske skriftligt.

Arbetsgivaren ska underritta den lokala fackliga organisationen pé arbetsplatsen nér
en 6verenskommelse om oreglerad arbetstid triffats.

Mom. 5 Lokal 6verenskommelse

Mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation kan skriftlig 6verenskommelse
triffas om att viss arbetstagare eller grupp om arbetstagare skatillimpa reglerna om
oreglerad arbetstid. Detta giller for arbetstagare som med hinsyn till sina
arbetsuppgifter har sirskild fértroendestéllning i arbetstidshidnseende eller annars
sirskilda omstindigheter foreligger.

Mom. 6

Mom. 6:1 Beordrat arbete pa tjanstgoéringsfri dag

Vid tjdnstgoring pa, for heltidsanstilld arbetstagare, arbetsfri dag erhaller sadan
arbetstagare kompensation i form av ledighet med 1 '/>dag for varje sidan
tjanstgoringsdag eller efter 6verenskommelse i form av kontant ersittning
motsvarande 1/20 av ménadslonen. I denna ersittning ingér semesterlon.

Mom. 6:3 Uttag av kompensationsledighet

Kompensationsledighet ska tas ut i sa ndra anslutning till tjanstgoringstillfillet som
mojligt. Har kompensation for tjanstgoring pa arbetsfri dag inte utgetts inom tre
manader efter tjinstgoringstillfillet ska kompensationsledigheten omvandlas till
kontant ersittning med ett belopp motsvarande 1/20 av méanadslénen per sidan
tjdnstgoringsdag.

Efter 6verenskommelse i det sirskilda fallet kan kompensationsledigheten liggas ut
dven efter tremanadersperiodens utging.



Mom. 1 Ordinarie arbetstid

Mom. 1:1 Arbetstidens langd

Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka
under en begrinsningsperiod om hogst sex méanader. Tillimpas kortare arbetstid, ska
den ldgre veckoarbetstiden anvindas vid genomsnitts-berakningen.

Mom. 1:2 Arbetsfria dagar

Midsommar-, jul- och nyarsafton, dagen efter Kristi himmelsfirds dag samt dagen
tore alla helgons dag ér arbetsfria dagar.

Trettondagsafton, skirtorsdag, Valborgsmissoafton och dagen fore Kristi
himmelstirds dag dr den ordinarie arbetstiden hogst fyra timmar. Sadan dag far
ordinarie arbetstid inte forldggas efter kl 13.00.

Tjanstgoring pé arbetsfri dag far inte 6verstiga 21 dagar per kalenderir. Om sirskilda
skil foreligger kan 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren triffas om
tjanstgoring ddrutéver. Pa begiran av arbetstagaren kan den lokala fackliga
organisationen delta i 6verliggningen.

Mom. 2 Overtidsutrymme

Mom. 2:1 Allméan 6vertid

Nir sirskilda skal foreligger far allmén 6vertid tas ut med hogst 100 timmar per
kalenderar.

Allmin 6vertid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra veckor eller 50
timmar under en kalendermanad. Dessa timtal far endast 6verskridas om synnerliga
skil foreligger, till exempel nir det dr nodvindigt for att ett arbete, som inte kan
avbrytas utan avsevirda oldgenheter f6r verksamheten, ska kunna slutforas.

Mom. 2:2 Avrakning fran overtidsutrymmet

Allmin 6vertid, oavsett kompensationsform, ska avriknas frin 6vertidsutrymmet
enligt mom. 2:1.



Om 6vertiden ersitts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt § 7 mom. 2:1,
aterfors det antal "6vertidstimmar” som har kompenserats genom ledigheten till
overtidsutrymmet enligt mom. 2:1.

Exempel

En arbetstagare utfor 6vertidsarbete en vardagskvill under fyra timmar. Dessa
overtidstimmar avriknas fran évertidsutrymmet enligt mom. 2:1.
Overenskommelse triffas om att 6vertiden ska kompenseras med ledig tid
(kompensationsledighet) under sex timmar (4 6vertidstimmarx 1,5 tim = 6
kompensationsledighetstimmar). Nirkompensationsledigheten har uttagits tillfors
overtidsutrymmet enligt mom. 2:1 de fyra 6vertidstimmarna som har kompenserats
genom ledigheten.

Under kalenderéret far hogst 50 timmar pa detta sitt aterforas till 6vertidsutrymmet,
savida inte arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen enas om annat.

Mom. 2:3 Annan 6verenskommelse

Mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen kan, betriffande viss
arbetstagare eller grupp av arbetstagare, skriftlig 6verenskommelse triffas om annan
berikning eller omfattning av allmin 6vertid.

Mom. 2:4 Extra 6vertid

Utéver vad ovan sagts kan, nir synnerliga skil foreligger, extra 6vertid tas ut under
kalenderaret enligt foljande:

e hogst 100 timmar efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och den lokala
fackliga organisationen. Endera parten kan hinskjuta frigan till de centrala
parterna foravgorande.

Mom. 2:5 Nodfallsovertid

Har natur- eller olyckshindelse eller annan dirmed jaimf6rlig omstindighet som inte
kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten eller medfort 6verhdngande fara for
sadant avbrott eller for skada p4 liv, hilsa eller egendom, ska 6vertid som fullgjorts
med anledning dérav inte beaktas vid berikning av évertid enligt mom. 2:1 ovan.

Mom. 3 Mertidsutrymme

Nir arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit 6verens om att mertid ska utforas far
sadan tid hogst uppga till 100 timmar per ar.



Inarbetad mertid kan tas ut som ledig tid. Nér inarbetad mertid tas ut som ledig tid
aterfors hogst 50 timmar till mertidsutrymmet per kalenderar.

Mom. 4 Jourtid

Om det pa grund av verksamhetens natur dr nddvindigt att arbetstagaren star till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet for att nir behov uppkommer utféra arbete,
far jourtid tas ut harfor med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50
timmar under en kalendermanad. Som jourtid anses inte tid under vilken
arbetstagaren utfor arbete for arbetsgivarens rikning.

Mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen kan betriffande viss
arbetstagare eller grupp av arbetstagare skriftlig 6verenskommelse triffas om annan
berikning eller omfattning av jourtid.

Mom. 5 Anteckning av Overtid, mertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som erfordras for berakning av 6vertid enligt
mom. 2, mertid enligt mom. 3 och jourtid enligt mom. 4. Arbetstagaren, den lokala
fackliga organisationen och representanter fran den centrala arbetstagarparten har ritt
att ta del av dessa anteckningar.

Mom. 6 Raster, maltidsuppehall och pauser

Om de lokala parterna inte enas om annat ska raster liggas ut s att arbetstagaren inte
utfor arbete mer dn fem timmar i f6ljd. Rast innebir sddant avbrott i den dagliga
arbetstiden dé arbetstagaren inte dr skyldig att stanna kvar pa arbetsplatsen. Raster far
bytas ut mot maltidsuppehill vid arbetsplatsen om det dr nédvindigt med hinsyn till
arbetsforhéllandena, sjukdomsfall eller annan hindelse som arbetsgivaren inte kunnat
torutse. Sadant maltidsuppehall ingar i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet si att arbetstagaren kan ta de pauser som behévs
utdver rasterna. Om arbetsférhallandena kriver det kan istillet sirskilda arbetspauser
liggas ut. Pauser ingar i arbetstiden.

Mom. 7 Dygnsvila

Arbetstagaren ska ha minst elva timmars sammanhingande vila per 24-
timmarsperiod.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sirskilt forhillande som inte
har kunnat forutses av arbetsgivaren, under férutsittning att arbetstagaren ges
motsvarande forlorad vila vid nastkommande arbetspass borjan. Denna



kompenserande vila utgér betald ledighet. Dygnsvilans huvuddel ska vara forlagd
mellan kl. 22.00 och 06.00.

Avvikelser far dven goras i samband med planerade aktiviteter, som kriver
arbetstagarens 6vervakning/tillsyn utan moéjlighet till dygnsvila. En forutsittning dr att
motsvarande kompenserande vila liggs ut inom de nirmast f6ljande sju dygnen.

Genom lokal 6verenskommelse kan avvikelse fran ovanstiende géras under
forutsittning att arbetstagaren kompenseras med ledighet eller ges annat lampligt

skydd.

Anmarkning

Exempel pa sadan aktivitet som anges i tredje stycket ovan ér evenemangs- och
ligerverksamhet da ansvarig arbetstagare inte kan beredas dygnsvila.

Nimnda 24-timmarsperiod kan omfatta kalenderdygn eller ndgon annan period om
24 timmar. Perioden ska efter faststillande liggas ut efter ett fast system och tillimpas
konsekvent. Byte av period kan ske vid avbrott sdsom vid omliggning av schema.

Mom. 8 Veckovila

Arbetstagare ska beredas minst 36 timmars sammanhéngande ledighet under varje
period om sju dagar (veckovila). Ledigheten ska s vitt mojligt forlaggas till veckoslut.
Avvikelse far goras tillfilligtvis, om det féranleds av nigot sirskilt forhillande, som inte
har kunnat férutses av arbetsgivaren, under férutsittning att arbetstagaren ges 36
timmars sammanhéngande ledighet innan nistkommande veckovila. Denna
kompenserade vila utgor betald ledighet.

Genom lokal éverenskommelse kan avvikelse fran ovanstiende goras under
torutsattning att arbetstagaren kompenseras med ledighet eller annat limpligt skydd.

Tid dé arbetstagaren ir i beredskapstjanstgoring (pa sin fritid f6rbundit sig att vara
antraffbar for att vid behov utfora arbete) utgér inte dygns- och/eller veckovila.

Perioden om sju dagar beriknas, om inte annat 6verenskommits lokalt, frin mandag
kl. 07.00.

Mom. 9 Nattarbete

Arbetstiden for nattarbetande far under varje 24-timmarsperiod inte dverstiga atta
timmar i genomsnitt under en berikningsperiod om hogst sex manader.



Nattarbetande vars arbete innebar sirskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstringning fir inte arbeta mer dn atta timmar under varje 24-timmars-period nir de
utfor nattarbete. Avvikelse far goras tillfilligtvis, om det féranleds av nagot sirskilt
térhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sidan avvikelse far goras
endast under forutsittning att arbetstagaren ges motsvarande forlorad vila vid
nastkommande arbetspass borjan. Denna kompenserande vila utgér betald ledighet.

Med nattarbetande avses den som normalt utfor minst tre timmar av sin arbetstid
nattetid eller troligen kommer att fullgéra minst en tredjedel av sin arsarbetstid under
natt.

Med natt avses perioden mellan kl. 22.00 och kl. 06.00.

Mom. 10 Sammanlagd arbetstid for arbetstagarna

Den sammanlagda arbetstiden far under varje period om sju dagar uppga till hogst 48
timmar i genomsnitt inklusive 6vertid under en berikningsperiod om hégst sex
manader. Vid berikningen av den sammanlagda arbetstiden ska semester och
sjukfranvaro under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstéllas med fullgjord
arbetstid.

Mom. 11 Arbetstidsforlaggning

Arbetstidens forliggning anges i arbetstidsschema som faststills av arbetsgivaren efter
samrdd med lokal part eller ber6rd arbetstagare. Inriktningen bor vara att si langt
moijligt balansera verksamhetens krav och arbetstagarens mojlighet att férena arbete
med privatliv. Arbetstidsschema bor anslés senast fyra veckor innan det ska bérja
tillimpas.

Mom. 1 Obekvam arbetstid

Mom. 1:1 Begreppet obekvam arbetstid

Obekvim arbetstid dr ordinarie arbetstid som ar forlagd si att tilligg betalas enligt

detta moment. Bland annat skiftarbete och arbete pé forskjuten tid kan liggas pa sadan
tid.



8 15 Obekvam arbetstid, jour och beredskap

Med obekvam arbetstid avses den del av det ordinarie arbetstidsméttet som forlaggs pa

annan tid dn mellan kl. 07.00-18.00 under méandag — fredag.

Mom. 1:2 Erséattningsregler for obekvam arbetstid (ob-

tilldgqg)

For obekvim arbetstid erhalls ob-tilldgg enligt f6ljande:

Mandag —fredag:

Fran kil 18.00 till k1 24.00

Fran k1 00.00 till k1 07.00

Lérdag —sondag:

Fran lor kl. 00.00 till 1or k1. 07.00

Fran 1or kl. 07.00 till son kl. 24.00

Vid helger géller féljande:

Fran kl 07.00 trettondagen, 1 maj, Kristi
himmels- firds dag, 6 juni och
pingstafton till kl 24.00 forsta vardagen
efter respektive helg.

Fran kl 18.00 pa skirtorsdagen samt frin
k1 07.00 pa midsommarafton, dagen fore
alla helgons dag, jul- och nyérsafton till
kl 24.00 forsta vardagen efter respektive
helg.

Vid tillimpning ska for en deltidsanstillds arbetstagare deltidslonen forst riknas upp

manadslon

600

manadslon

400

manadslon

400

manadslon

300

manadslon

300

manadslon

150

till den lon som motsvarar full ordinarie arbetstid.

50



Anteckning

Parterna dr ense om att arbetsgivaren bor ha skilig anledning for att fa inféra arbete
pa obekvim arbetstid.

Mom. 1:3 Ob-tillaggets inverkan pa sjuklon och
Overtidsersattning

Tilligg for obekvam arbetstid enligt mom. 1:2 ovan dr inte att betrakta som en del av
den fasta l6nen och riknas alltsd inte in i sjuklon eller belopp f6r berdkning av
overtidsersittning.

Mom. 1:4 Ovriga bestammelser

Tillagg for obekviam arbetstid kan inte avse samma tid som 6vertidsersittning eller
restidsersittning betalats for. Tilligg for obekvim arbetstid kan i individuella fall
riknas om till fasta manadsbelopp.

Arbetsgivaren och en enskild arbetstagare kan, efter sammanlagt tolv manaders
anstillning, komma Gverens om att reglerna om ob-ersittning enligt ovan inte ska
gilla utan att arbetstagaren i stallet ska fa motsvarande ersattning pa annat sitt. En
sadan 6verenskommelse ska vara skriftlig och ska innehélla uppgift om den ersittning
som erhélls istillet for ersittning f6r ob-ersittning.

Overenskommelsen giller tillsvidare och kan revideras vid nésta lonerevision.

Den part som vill att en enskild 6verenskommelse ska upphoéra ska underritta den
andra parten senast tva manader dessf6rinnan.

Arbetet pi obekvim tid ska beordras eller férvarnas om mojligt fyra veckor i forvig.

Mom. 1:5 Andra lokala lI6sningar

De lokala parterna far triffa 6verenskommelse om annan l6sning.

Mom. 2 Beredskapstjanst
Beredskap
2:1 Definition

Med beredskap avses tid da tjanstemannen inte har arbetsskyldighet men maste vara
antriftbar for att kunna utfora arbete nir det uppstar ett behov.



En arbetsgivare som vill inféra beredskap ska forhandla med den lokala
tjinstemannaparten dessforinnan.

2:2 Beredskapstjanst
Beredskapstjanst A

Innebir att tjdnstemannen via ett mobilt verktyg eller liknande ska vara antriftbar for
att installa sig i arbete. Beredskapstjanst A kriver inte att tjanstemannen behover
instilla sig pa nagon angiven plats.

Beredskapstjanst B
Innebir att tjdnstemannen ska instélla sig pa arbetsstillet eller av arbetsgivaren annan
angiven plats for att utfora arbete.

Beredskapstjanst C

Innebir att tjdnstemannen ska instilla sig i hemmet for att utféra arbete.

Anmarkning 1

For de fall arbetsgivaren vill tillimpa Beredskapstjanst C, men tjinstemannen inte
anser att hemmet dr en 6nskvird arbetsplats ska instillelse i arbete ske pa
arbetsstillet eller pd annan angiven plats. Ersittning utgéir dock enligt

Beredskapstjianst C.

Anmarkning 2

Vid beredskapstjanst ska arbetsgivaren ta hinsyn till skiliga instillelsetider med
beaktande av tjanstemannens typ av beredskap samt andra praktiska och objektiva
relevanta forutsittningar. En (1) timme for instéllelsetid vid Beredskapstjanst B
respektive dagtid vid Beredskapstjanst C kan tjana som utgangspunkt. Instillelsetid
kan vara bade kortare och lingre.

2:3 Schema

Beredskap ska schemaldggas s att den inte oskaligt belastar enskild tjansteman.
Schema bor upprittas och kommuniceras i god tid. Andringar av schemaldggning
meddelas senast tva veckor i forvig. Tillfilliga avvikelser som inte kunnat forutses vid
schemaldggning riknas inte som en schemaindring.

Anmarkning 1

Med oskiligt belastar avses som exempel att beredskap inte ska schemaldggas pa for
fa tjanstemin eller att beredskap schemaldggs i flera beredskapspass under samma
dygn utan samband med ordinarie arbetstid.




2:3:1 Beredskapsersattning

Om lokal 6verenskommelse inte triffats om annat ersitts Beredskapstjianst A, B

respektive C enligt f6ljande:

Forlaggningstidpunkt

Mandag kl. 00.00 — fred kl. 18.00

Fredag kl. 18.00 - l6rd kl. 07.00,
samt fran kl. 18.00 dagen fore till
kl. 07.00 Trettondagen, 1 maj,
Kristi Himmelsfirdsdag, Alla
Helgons dag och Nationaldagen.

Lordag kl. 07.00 — s6nd kl. 24.00
samt fran kl. 07.00 Trettondagen, 1
maj, Kristi Himmelsfardsdag, Alla
Helgons dag och Nationaldagen till
kl. 00.00 forsta vardagen efter
respektive helg.

fran kl. 18.00 pa Skirtorsdagen
samt fran kl. 07.00 pa pingst-,
midsommar-, jul-, och nyarsafton
till kl. 00.00 forsta vardagen efter
respektive helg.

Ersittning per timme
A B C
Mainadslon Mainadslon Mainadslon
1750 1400 1650
Minadslon Minadslon Minadslon
1100 900 1050
Minadslon Minadslon Minadslon
750 600 700
Minadslon Minadslon Minadslon
450 350 400

For deltidsanstillda ska 16nen riknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

Ersittning for att tjinstemannen har beredskap betalas per pass for ligst 1 timme
avseende Beredskapstjanst A, 4 timmar for Beredskapstjianst B och 2 timmar for

Beredskapstjinst C, i forekommande fall minskad med den tid som tjinstemannen har

fatt ersittning for vid beordrad instillelse i arbete enligt 4.5 nedan.

2:3:2 Ersattning for arbetad tid under beredskapstjanst

Om lokal 6verenskommelse inte triffats om annan ersittning per timme ersitts

arbetad tid enligt foljande:



Vid beordrad instillelse i arbete betalas 6vertidsersittning for faktiskt arbetad tid dock;

minst 30 minuter vid utfort arbete enligt Beredskapstjinst A,
minst for tre timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst B respektive,

minst f6r tva timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst C.

Tjansteman som har Beredskapstjinst B, men utf6r arbete enligt Beredskapstjinst A,
ska ersittas for minst en timme.

For deltidsanstillda ska 16nen riknas upp sa att den motsvarar heltidslon.
Ersittning for resekostnader i anslutning till Beredskapstjinst B betalas ut.

2:3:3 Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma Gverens om att reglerna om
ersittning enligt ovan inte ska gilla utan att tjinstemannen i stéllet ska fa skilig
ersittning pa annat sitt. En sddan 6verenskommelse ska vara skriftlig och bor
innehalla uppgift om den ersittning som erhills istillet for ersittning for
beredskapstjinst.

Overenskommelsen giller tillsvidare och kan revideras vid nasta lonerevision.

Den part som vill att en enskild 6verenskommelse ska upphora ska underritta den
andra parten senast tvdi manader dessforinnan.

Anmarkning 1

Finns lokal part dr det lampligt att parterna har diskuterat utformning av enskilda
overenskommelser. Detta kan dven ske i samverkan. Det kan dven vara limpligt att
diskutera enskilda 6verenskommelser om beredskap i samband med lonerevisionen.

2:3:4 Lokala avtal

De lokala parterna kan triffa 6verenskommelse om annan 18sning.

Mom. 3 Jourtid

Mom. 3:1 Begreppet jourtid

Med jourtid avses di arbetstagaren inte har arbetsskyldighet men édr skyldig att sté till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet for att nir behovet uppkommer utfora
arbete.



Mom. 3:2 Ersattning for jourtid

Jourtid ersitts ménadslon
per jourtimme med 600
Dock giller f6ljande:
Fredag — sondag: ménadslon
Fran fre. kl. 18.00 till lor. k1. 07.00 400
Fran 16r. kl. 07.00 till son kl. 24.00 ménadslon
300
Vid helger: ménadslon
Fran kl 18.00 dagen fére till kl 07.00 400

trettondagen, 1 maj och Kristi himmelsfards dag.

Fran kl 07.00 trettondagen, 1 maj, Kristi mainadslon
himmelsfirds dag, pingstafton och 6 juni till kl 300
24.00 forsta vardagen efter respektive helg.

Fran kl 18.00 skirtorsdagen samt fran kl 07.00 pa Manadslén
midsommarafton, dagen fore alla helgons dag, jul- 150
och nyarsafton till 24.00 f6rsta vardagen efter

respektive helg.

Vid tillimpningen av formlerna fér berikning av jourtidsersattning ska en
deltidsanstillds 16n riknas upp till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

Jourtidsersittning utges per pass for lagst dtta timmar, i férekommande fall minskat
med tid {or vilken Gvertidsersattningen betalats.

Mom. 3:3 Ovriga bestammelser

Overenskommelse om undantag frin ovanstiende ersittningsregler kan triffas med
arbetstagare i mer kvalificerad befattning som far skilig ersittning pa annat sitt.

Jourtid ska fordelas sa att den inte oskiligt belastar en enskild arbetstagare. Schema for
jourtid bor upprittas i god tid.

Schema f6r jourtid bor upprittas i god tid.



Mom. 3:4 Andra lokala lI6sningar

De lokala parterna far traffa 6verenskommelse om annan 16sning.

Detta avtal giller frain och med den 1 maj 2017 till och med den 30 april 2020. For
tiden efter giller avtalet med sju dagars 6msesidig uppsigningstid.

Avtalet kan sigas upp for det tredje avtalsaret (1 maj 2019 - 30 april 2020) under
torutsttning att avtalen for tjdnstemin sagts upp for mirkessittande forbund inom
industrin. Sadan uppsigning ska ske senast den 31 oktober 2018.

Férhandlingsprotokollet undertecknades 2017-06-30.

Arbetsgivaralliansen Unionen
Branschkommitté Akademikerforbunden®
Ideella och Idéburna Organisationer Vision

*1 Akademikerférbunden ingar: Akademikerférbundet SSR, Civilekonomerna, DIK-férbundet, Jusek,

Fysioterapeuterna, Naturvetarna, Sveriges Farmacevtférbund, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologforbund,

Sveriges Veterinirférbund, Skolledarna, SULF och Sveriges arbetsterapeuter.



Bilagor




Bilaga 1 Ovriga avtal mellan parterna

Bilaga 1

Ovriga avtal mellan parterna

Ovriga avtal mellan parterna

Galler samtliga arbetstagare

e  Overenskommelse om forhandlingsordning Arbetsgivaralliansen — LO/PTK
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Omstillningsavtal Arbetsgivaralliansen — PTK

Beredskapsavtal Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

Overenskommelse om vissa sirskilda tgirder for arbetstagare som utsatts for
asbestexponering Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

Samverkansavtal Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

Avtal om trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA) Arbetsgivaralliansen —
LO/PTK

Avtal om tjanstegruppliv (TGL) Arbetsgivaralliansen — PTK

Galler enbart tjansteman

Pensionsavtal (ITP) Arbetsgivaralliansen — PTK

Avtal om social trygghet f6r tjanstemin vid utlandstjanstgoring — PTK
Avtal om avsittning till Flexpension

Avtal om forhandlingsordning vid rittstvister



Bilaga 2 Uppsagningstid - enligt LAS

Bilaga 2

Uppséagningstid - enligt LAS

Uppsagningstid

—enligt 11 8§ LAG (1982:80) om anstallningsskydd (LAS)*

For bade arbetsgivare och arbetstagare giller en minsta uppsigningstid av en ménad.
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Bilaga 2 Uppsagningstid - enligt LAS

Arbetstagaren har ritt till en uppsigningstid av:

e tvi manader, om den sammanlagda anstéllningstiden hos arbetsgivaren dr
minst tvd ir men kortare dn fyra ar,

e tre manader, om den sammanlagda anstillningstiden hos arbetsgivaren dr minst
fyra ar men kortare dn sex ar,

e fyra méinader, om den sammanlagda anstillningstiden hos arbetsgivaren r
minst sex ar men Kortare an atta ir,

e fem manader, om den sammanlagda anstillningstiden hos arbetsgivaren ar
minst dtta r men Kortare 4n tio ar, och

e sex ménader, om den sammanlagda anstillningstiden hos arbetsgivaren ir

minst tio ar.

Om en arbetstagare som dr foraldraledig enligt 4 eller 5 § forildraledighetslagen
(1995:584) sigs upp pa grund av arbetsbrist, borjar uppsigningstiden 16pa nir
arbetstagaren helt eller delvis dterupptar arbetet, eller nér arbetstagaren skulle ha
aterupptagit sitt arbete enligt den anmiélan om forildraledighet som giller nir

uppsagning sker. (SFS 2015:759)

Anmarkning

* Notera regel om forlingd uppsagningstid i § 11 mom. 2:3.
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Bilaga 3 Loneavtal 2017-2020 med Akademikerférbunden, Vision och Unionen

Bilaga 3

Loneavtal 2017-2020 med
Akademikerforbunden, Vision och
Unionen

1. Utgangspunkter

Arbetsgivare och arbetstagare har ett gemensamt intresse av att skapa livskraftiga
verksambheter, vilket ger forutsittningar for trygga och utvecklande anstillningar.
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Lonesittning och 16nebildning ska stédja organisationens méluppfyllnad och
utveckling samt ge moéjligheter och forutsittningar for att rekrytera, motivera, utveckla
och behalla personal. Kompetensutveckling for alla personalkategorier ér av stor
betydelse f6r en positiv utveckling av verksamheten. En fungerande 16nebildning
stimulerar till engagemang, utveckling och goda arbetsinsatser och medverkar till att
verksamhetens mél uppnis.

Arbetstagarnas 16ner dr individuella och differentierade. Arbetstagarens 16n paverkas
dels av arbetsuppgifternas ansvar och svarighetsgrad, dels av arbetstagarens
arbetsresultat, bidrag till verksamhetens utveckling och méaluppfyllelse. Aven
marknadskrafterna kan paverkalénen.

Lonesittningen ska vara sakligt grundad. Enligt gillande diskriminerings-lagstiftning
far en arbetsgivare varken direkt eller indirekt diskriminera en arbetstagare vid
tillimpning av 16n eller andra anstallningsvillkor.

Aven torildralediga och sjukskrivna har ritt till medarbetarsamtal och omfattas av
16nedversynen samt har ritt till lonesamtal. Arbetstagare som har varit eller ar
torildraledig ska erhalla en 16neutveckling i nivi med vad som kunde f6rvintas om den
toraldraledige arbetat.

Vid nyanstillning och befordran sitts 16n i paritet med likvirdiga arbetsuppgifter och
med hiénsyn till arbetstagarens kunskap och erfarenhet.

En forutsittning for fungerande 16nesittning och lénedversynsarbete dr att det finns
en utvecklad och kind lonepolitik pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren och de anstéllda
genom deras fackliga representanter, da sidana finns utsedda pa arbetsplatsen,
utvecklar i samverkan 16nepolitiken utifran verksamhetens mal och férutsittningar.
Varje arbetstagare ska veta pa vilka grunder 16nen sitts, ha fatt motivering till sin
nuvarande 16n och kinna till vad hon eller han kan géra for att paverka sin 16n.

Lonepolitik

En forutsittning for fungerande I6nesittning
och I6neéversynsarbete dr att det finns en
utvecklad och kind 16nepolitik. Lonepolitiken
utvecklas i samverkan mellan arbetsgivare, de



t

Avstamning/Utvardering

I anslutning till avslutad 16nedversyn ska
arbetsgivaren och de lokala parterna utvirdera
torberedelser, genomforande och utfall i syfte

att utveckla processen fér kommande

lénedversyner.

Lonesamtal

Lonesamtalet har sin utgangspunkt i
medarbetarsamtalet. Samtalet dr en dialog om
arbetstagarens lon.

Efter avslutade 16nesamtal genomfors
lonemotiveringssamtal dér arbetsgivaren
meddelar och motiverar ny 16n.

l

Medarbetarsamtal

I medarbetarsamtalet diskuteras, utifrin
verksamhetens krav, arbetets innehall och
arbetstagarnas forutsittningar, uppnidda mal
samt individuella mal det kommande aret.
Utifrdn detta analyseras behov av
kompetensutveckling.

|

Loneanalys

Arbetsgivaren ska i samverkan med de lokala
arbetstagarorganisationerna analysera
verksamhetens framtida inriktning,
utveckling, ekonomiska forutsittningar och
behov av forandrad lonestruktur.
Verksamhetens l6nepolitik ska vara kind.
Varje arbetstagare ska veta pa vilka grunder
lonen sitts.

Arbetsgivaren ska arligen fore lonedversynen halla medarbetarsamtal med
arbetstagaren. Syftet med medarbetarsamtal dr att utifrin organisationens/ féreningens
mal, visioner och behov i dialog med arbetstagaren faststilla individuella mal och

kompetensutvecklingsbehov f6r att uppna dessa.

Medarbetarsamtal bor innehalla dialog om:



e arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, eventuella férindringar i arbetsinnehill,
utvirdering av det gingna aret samt forvintat arbetsresultat/malsittning,

e arbetstagarens bidrag till maluppfyllelsen,

e arbetstagarens arbetsmiljo, inklusive arbetstidsrelaterade fragor,

e organisationens behov av kompetens pa kort och ling sikt,

e arbetstagarens behov av kompetensutveckling eller andra dtgirder pa kort och
lang sikt samt

e uppfoljning av tidigare medarbetarsamtal.

Kompetensutveckling

Arbetsgivaren och arbetstagaren har ett gemensamt ansvar for arbetstagarens
kompetensutveckling. Medarbetarsamtal utgér en viktig grund f6r planering av
kompetensutveckling och det dr nddvindigt att arbetsgivaren avsitter erforderliga
resurser.

Resultatet av medarbetarsamtalet, inklusive arbetstagarens kompetensplanering,
dokumenteras skriftligen av arbetsgivaren och bér undertecknas av arbetstagaren.

Anmarkning

De centrala parterna ir 6verens om att kompetensutveckling bor sa langt som
moijligt ligga pa ordinarie arbetstid.

Samtal/férhandling

Lonedversyn ska genomforas och nya loner gilla frain och med 1 maj 2017, 1 maj 2018
respektive 1 maj 2019. Lonedversynen for 2017 ska vara avslutad lokalt senast 1
oktober 2017. Loneéversyn f6r 2018 respektive 2019 ska vara avslutad lokalt senast
den 30 augusti 2018 respektive 30 augusti 2019.



Loneéversynen omfattas tjinstemin som boérjat sin anstillning hos arbetsgivaren

senast dagen fore respektive datum for 16nedversyn enligt ovan.

Undantag 1:
I samband med att en arbetstagare anstills eller far hogre 16n kan arbetsgivaren

och arbetstagaren komma Gverens om att arbetstagaren inte ska omfattas av den
nastkommande 16nedversynen.

Om arbetstagaren inte har fyllt 18 ér.

Tjanstemin som senast dagen fore respektive datum f6r loneéversyn dr
tjanstledig for minst tre manader framat i tiden av annat skl dn sjukdom eller
toraldraledighet dr undantagen fran lénedversynen om inte 6verenskommelse

traffas om annat.

Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna samverkar kring l6neanalys och
16nekartliggning. Infor 16nedversynen analyseras verksamhetens framtida inriktning,
utveckling och ekonomiska forutsittningar, bland annat med beaktande av forra arets
utvirdering. Behov av férindrad I6nestruktur — befintliga och énskade lonerelationer
mellan och inom olika yrkesgrupper — ska 6vervigas samt kopplas till organisationens
16nepolitik. De lokala parterna upprittar en tidsplan for 16neéversynen samt faststaller
eventuella kompletterande lonekriterier.

Med lokal arbetstagarorganisation enligt ovan avses klubb eller facklig foretridare med
mandat att forhandla I6ner pa arbetsplatsen.

Lonedversyn genomfors genom lonesamtal mellan arbetstagaren och I6nesittande chef
eller genom lokal f6rhandling. Hur l6nedversynen genomfors for Unionen vid lokal
térhandling framgér under rubriken "Lokal forhandling” i avsnittet "1 f6rhallande till
Unionen giller att”.

Ny 16n meddelas vid ett sirskilt lonemotiveringssamtal efter avslutade l6nesamtal eller
nir lokal férhandling avslutats.

Lonedversynen ska genomféras som férhandling om lokal part, dock senast den 1
september 2017, respektive den 15 mars 2018 och den 15 mars 2019, s& begir och i
samband med detta anger vilka som ska omfattas av férhandling om nya Iéner. I de
fall de lokala parterna inte kan triaffa 6verenskommelse har ber6rd lokal part ritt att
tora fragan till central férhandling. Central forhandling ska pékallas senast den 15
oktober 2017, den 15 september 2018 och den 15 september 2019.



Anmarkning

De centrala parterna ér 6verens om att vid befordran bér arbetstagare och
arbetsgivaren ha en diskussion om ny 16n. Om 16nen héjs bor denna hojning ligga
utanfor den normala I6nesittningsprocessen i organisationen/féreningen.

Infor I6nesamtalen

Infor l6nesamtalen informerar arbetsgivaren de anstillda om organisationens
16nepolitik och faststillda 16nekriterier.

Lonesamtalet

Lonesamtalet dr en dialog om arbetstagarens 16n. Arbetsgivare och arbetstagare ska fora
en dialog om arbetstagarens bidrag till det gdngna édrets verksamhet, maluppfyllelse
och utveckling samt virdera arbetstagarens insatser/resultat.

Tidigare medarbetarsamtal ska ligga till grund for dialogen. Dialogen bor innehilla
diskussion kring:

e satta mal och arbetstagarens bidrag till maluppfyllelsen utifran verksamheten,

e arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, prestation och eventuella férandringar i
arbetsinnehall samt egen kompetensutveckling,

e arbetstagarens bidrag till verksamhetens utveckling samt

e samarbets- och initiativférmaga.

Lonemotiveringssamtal

Efter att samtliga 16nesamtal enligt ovan genomforts meddelas och motiveras ny 16n
till arbetstagaren vid l6nemotiveringssamtalet.

Anmarkning

Facklig organisation kan inom en manad frin att besked om ny 16n limnats begira
térhandling om en eller flera medlemmars 16n. Som ett alternativ till forhandling
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kan den fackliga organisationen eller arbetsgivaren nir som helst under
lénerevisionsprocessen begira sirskild konsultation med centrala parter.

Ogynnsam l6neutveckling

Om arbetstagaren har haft en ogynnsam l6neutveckling ska 16nesittande chef och
arbetstagare diskutera forutsittningar f6r arbetsuppgifterna, behov av kom
petensutveckling eller andra atgérder. Samtalet ska resultera i en utvecklingsplan.

/. Avstamning

Arbetsgivaren meddelar den lokala arbetstagarorganisationen utfallet av arets
l6nedversyn for organisationens medlemmar i form av tidigare 16n, utfall och ny 16n.

Med lokal arbetstagarorganisation avses klubb, forening eller facklig foretridare med
mandat att forhandla 16ner pa arbetsplatsen.

| forhallande till Akademikerforbunden och Vision galler att:

Ett utrymme beriknat pa de fasta kontanta 16nerna utges med:

2 % per den 30 april 2017,
2 % per den 30 april 2018,
2,1 % per den 30 april 2019,

vilket utgér lagsta I6nedkningsutrymme vid l6neéversyn.

Det garanterade utfallet giller inte for lokal arbetstagarorganisation med firre dn tre
medlemmar.

Anmarkning

De centrala parterna ér éverens om att 16neavtalet dven ska ligga som riktmirke for
utfallet da den lokala arbetstagarorganisationen har firre dn tre medlemmar.
Parterna ér dven 6verens om att avtalet inte har ndgon individgaranti, varken f6r
smi eller storaorganisationer/foreningar.
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| forhallande till Unionen galler att:

Lagsta lonedkningsutrymme

Ett utrymme beriknat pa de fasta kontanta 16nerna utges med:

2 % per den 30 april 2017,
2 % per den 30 april 2018,
2,1 % per den 30 april 2019,

vilket utgor lagsta 16neckningsutrymme vid 16neéversyn.

I det fall arbetsgivaren har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pa
samma ort finns flera enheter giller f6ljande vid beridkningen av utrymmet. Har det
varit klar praxis hos arbetsgivaren vid tillimpningen av tidigare 16neavtal, eller om
lokal 6verenskommelse hirom triffas, avses med “arbetsgivare”
toretaget/organisationen som helhet.

Den individuella l6neutvecklingen

Vid l6nedversyn ér, 2017 respektive ar 2018 och 2019 garanteras varje tjinsteman en
16nehdjning med lagst 220 kronor per manad. For deltidsanstilld ska beloppet
nedriknas i proportion till vad deltiden utgér i procent av heltid.

Heltidsanstilld arbetstagare som erhaller en 16nedkning ligre dn 300 kronor per
manad vid respektive l6nedversyn ska pa begiran erhalla en skriftlig motivering om
skilet till utfallet. For deltidsanstilld ska beloppet nedsittas i proportion till vad
deltiden utgér i procent av heltid. Ar motiveringen hinforlig till arbetstagarens
maluppfyllnad, prestationer och/eller behov av kompetensutvecklande insatser eller
motsvarande ligger motiveringen till grund for kommande medarbetarsamtal dar
behov av dtgirder ska behandlas i syfte att leda till en mer gynnsam loneutveckling.

For provisions-, premie- och tantiemavlonad tjansteman bor efterstravas, med
beaktande av att det ligger i ndmnda l6neformers natur att drsfortjansten for den
enskilde arbetstagaren kan variera, att fértjanstutvecklingen pa sikt f6ljer den f6r
ovriga arbetstagare. Garanterat provisionsbelopp till arbetstagare som ér helt avlonad

med provision héjs i samband med 16nedversyn 2017 med lagst 200 kronor per manad.

Lagsta loner

Lon for heltidsanstilld arbetstagare som fyllt 20 ar ska uppgé till ligst

20 626 kronor fran 2017-05-01
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21 039 kronor fran 2018-05-01
21 481 kronor fran 2019-05-01

Lonebeloppet avser arbetstagare med heltidsanstillning. For deltidsanstilld ska
beloppet nedriknas i proportion till vad deltiden utgér i procent av heltid.

Med ”16n” avses har:

o fast kontant 16n,
o térmaner i form av kost eller bostad till skattetabellen angivet virde samt
o provision, tantiem och liknande rorliga 16neformer: genomsnittsvardet hirav

enligt de normer som enligt tillimpligt pensionsavtal giller f6r bestimmande av

pensionsmedférande 16n.

Lokal forhandling

Om de lokala parterna inte enas om annat genomfors en léneprocess i foljande steg.

De lokala parterna samverkar inledningsvis kring I6neanalys och l6nekartliggning,
upprittar en tidsplan f6r 16nerevisionen samt faststéller [6nekriterier.

I samband med att lokal f6rhandling pakallas anger Unionens foretridare vilka som
omfattas av I6nedversynen. Lonesamtal genomfors mellan arbetstagare och
16nesittande chef och dérefter limnar arbetsgivaren ett forslag till Unionens
toretridare med nya 16ner for Unionens medlemmar. De nya individuella 16nerna
faststills sedan i férhandling mellan arbetsgivaren och Unionens féretridare. Efter
avslutad forhandling meddelar och motiverar chefen medarbetarens nya lon i ett
sarskilt Ilonemotiveringssamtal.

I anslutning till avslutad 16nedversyn ska arbetsgivaren och de lokala parterna utvirdera
torberedelser, genomforande och i forekommande fall utfallet i syfte att utveckla
processen for kommande 16ne6versyner.

Med lokal arbetstagarorganisation avses klubb eller facklig foretridare med mandat att
térhandla I6ner pa arbetsplatsen.
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9. Retroaktiv omrakning

I de fall detta 16neavtal tillimpas retroaktivt géller f6ljande:

Overtidsersittningar ska omriknas retroaktivt med den genomsnittliga 1onehojningen
tor arbetstagarna hos arbetsgivaren, savida inte lokal 6verenskommelse triffas om att
omrikningen ska ske individuellt for varje arbetstagare. Motsvarande giller alla
ersittningar som beridknas i relation till ménadslonen, dven semestertilligg.

Tjanstledighetsavdrag ska omriknas retroaktivt. Omrikningen ska ske individuellt.
Individuell omrikning av sjukavdrag m m ska ske enligt foljande:

J Sjukavdrag t.o.m. 14:e kalenderdagen ska omriknas retroaktivt.
J Sjukavdrag fr.o.m. 15:e kalenderdagen ska inte ske retroaktivt annat dn i den

man 16nehéjningen beaktas vid faststillande av sjukpenningen.

Redan genomfdrd I6nerevision

Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta I6neavtal redan har utgett l6nehdjningar ska
dessa avriknas mot vad arbetstagaren far i 16nedkning enligt detta moment.

10. Giltighetstid

‘ Detta avtal giller frain och med den 1 maj 2017 till och med den 30 april 2020.

Avtalet kan sigas upp for det tredje avtalsaret (1 maj 2019 - 30 april 2020) under
torutsittning att avtalen for tjdnstemin sagts upp for mirkessittande forbund inom
industrin. Sddan uppsigning ska ske senast den 31 oktober 2018.

Férhandlingsprotokollet undertecknades 2017-06-30.
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Arbetsgivaralliansen Unionen
Branschkommitté Akademikerforbunden®
Ideella och Idéburna Organisationer Vision

*1 Akademikerforbunden ingir: Akademikerférbundet SSR, Civilekonomerna, DIK-forbundet, Jusek,
Fysioterapeuterna, Naturvetarna, Sveriges Farmacevttérbund, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologforbund,

Sveriges Veterinirforbund, Skolledarna, SULF och Sveriges arbetsterapeuter.
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Bilaga 4

Overenskommelse om deltid |
pensioneringssyfte
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Tjansteman har en forstirkt mojlighet att hos arbetsgivaren ansoka om att ga ner i
arbetstid fran 62 ars dlder for att mojliggdra Flexpension. En férutsittning for att
overenskommelse ska kunna triffas dr att sa kan ske med skiligt hinsynstagande till
verksamhetens krav och behov.

Tjansteman som vill utnyttja ritten att ansoka ska gora detta skriftligen. Arbetsgivaren
ska skyndsamt préva ans6kan och gora en bedémning av méjligheterna att traffa
overenskommelse om deltid.

Kommer arbetsgivare och tjanstemannen overens om att tjanstemannen ska gar ner i
arbetstid dr anstillningen fran det att 6verenskommelsen borjar gilla en deltidstjanst
med den sysselsittningsgrad som f6ljer av verenskommelsen.

Triffas inte 6verenskommelse om nedgéng i arbetstid ska arbetsgivaren underritta
tjanstemannen och dennes fackliga organisation (om det finns en lokal klubb/f6rening
vid féretaget) ddrom och om skilen till varfér 6verenskommelse inte kan triffas. Savil
lokal som central férhandling i intressefrdgan kan dérefter pakallas av den fackliga
organisationen kring ansdkan och férutsittningarna for denna. Vid férhandling anses
tjinstemannens ansokan om att ga ned i tid avse en minskning till 80 procent.

Triffas inte 6verenskommelse i forhandlingen giller foretagets bedémning dven
fortsdttningsvis. Det forhéllandet att 6verenskommelse inte triffas kan inte provas
rattsligt forutsatt att arbetsgivaren provat ansékan och motiverat sin beddmning med
hinvisning till verksamhetens krav och behov.

For tjansteman som triffat 6verenskommelse enligt ovanstiende reglering och tillhor
I'TP 2 ska arbetsgivaren fortsatt till Collectum anmila inkomst utifrin tjanstemannens
tidigare sysselsdttningsgrad. Denna skyldighet upphér dock om tjdnstemannen tar
anstéllning hos annat foretag eller pd annat sitt bedriver verksamhet av ekonomisk
natur som kan ge tjanstemannen inkomst.

Foretradesritt till anstallning med hogre sysselsittningsgrad enligt 25 a §
anstéllningsskyddslagen giller inte f6r tjinsteman som har gétt ner i arbetstid i

pensioneringssyfte.



Anmarkning 1

Parterna dr 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gillande forfattnings-
regler rérande pension.

Anmarkning 2

Avseende rorliga l6nedelar forutsitts att 6verenskommelse triffas hur dessa ska
anmilas. Overenskommelse triffas med utgingspunkt frin tidigare
sysselsdttningsgrad med beaktande av faktisk fortjanst, ny sysselsittningsgrad och
eventuellt fordndrat 16nesystem.



Arbetsgivaralliansen

Box 16355
103 26 Stockholm
Tel 08-545 912 00

www.arbetsgivaralliansen.se

Unionen

105 32 Stockholm
Tel 08-504 150 00

Wwww.unionen.se

Vision

Box 7825

103 97 Stockholm
Tel 08-789 63 00

www.jusek.se

Akademikerforbunden*

Box 5167
102 44 Stockholm
Tel 08-665 29 00

www.jusek.se

*Jusek dr kontaktforbund for Akademikerforbunden.
I Akademikerférbunden ingdr: Akademikerférbundet SSR, Civilekonomerna,
DIK-férbundet, Jusek, Fysioterapeuterna, Naturvetarna, Sveriges

Farmacevtférbund, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologférbund, Sveriges


http://www.unionen.se/
http://www.jusek.se/

Veterinirforbund, Skolledarna, SULF och Sveriges arbetsterapeuter.
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