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PROTOKOLL
Fristdende forskola, fritidsverksamhet, grundskola, uppdragsutbildning
och gymnasieskola

Allminna villkor och 16ner frén och med den 1 juli 2024 tillsvidare.

Almega Tjansteforetagen
Vision

13, 20 mars, 10, 17, 22, april, 1 och 6, 23, 31 maj 2024
Almegas forhandlingslokaler

Almega Tjinsteforetagen

Daniel Andersson, Almega Tjansteforetagen
Maria Tingnell, Almega Tjéansteforetagen
David Larsson, Almega Tjansteforetagen

Vision
Kjell Svahn, Vision
Carl Eos, Vision

Dirjimte nidrvarande Linn Henriksen

for Almega
Tjansteforetagen

Klas Aspegren
Antti Litkavainio
Ulrika Westerstrom
Linnéa Arosenius
Melanie Prinsloo
Rita Salamon
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Avtal och avtalsperiod

Parterna triffar avtal om l6ner och allménna anstéllningsvillkor avseende
fristdende forskola, fritidsverksamhet, grundskola, uppdragsutbildning
och gymnasieskola frén och med den 1 juli 2024 med f6ljande dndringar
och tillagg.

Allminna anstillningsvillkor m m.
Parterna dr 6verens om att prolongera géllande avtal om allménna
anstillningsvillkor tillsvidare, med de &ndringar som framgér av bilaga 1.

Flexpension

Parterna ir 6verens om att fr o m den 1 mars 2025 inf6ra Flexpension i
Tjansteforetag enligt bilaga 2.

Parterna #r dverens om att de, 1 bilagda dverenskommelse, angivna
aldersgrinserna for betalning av premie ska anpassas till eventuella
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§11

§12
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framtida forindringar i ITP-planens avdelningar 1 och 2. For det fall
aldersgrinserna anpassas till fordndringarna i ITP s& omfattar
anpassningsdiskussionen dven 62- respektive 63-arsgrinsen vid
dverenskommelse om deltid i pensioneringssyfte.

Partsgemensamt arbete

Centrala parter ser behov av att utveckla och tydliggdra avtalets
bestdimmelser om uppehéallstjanst och ska paborja det arbetet under hosten
2024.

Avtal om skolresor
Parterna traffar avtal om villkor vid skolresor med 6vernattning enligt
bilaga 3.

Avtal om lovskola Parterna tréffar avtal om villkor vid lovskola enligt
bilaga 4.

Huvudavtalet

Med anledning av Huvudavtalet har parterna konstaterat ett behov av att
mellanvarande kollektivavtal om allménna anstdllningsvillkor anpassas.
Overenskommelse triffas om dndringar i mellanvarande kollektivavtal
enligt bilaga 6. Avtalets nuvarande Bilaga 1 Turordning vid
personalinskrankning utgér darmed.

Med anledning av att avtalet foréndras vid arbete pd OB-tid 4r parterna
Gverens om att kompensera vissa grupper med ett engdngsbelopp om 300
kronor. Beloppet utbetalas pé ordinarie 16neutbetalning for januari 2025.
Medarbetare som &dr undantagna engangsbeloppet ér:

Medarbetare som ir aktuella att folja med vid
skolresor med Gvernattning.

Medarbetare som ér lediga dag som foregés och efterfoljs av r6d dag.

Medarbetare vars erséttning for OB-tid 4r individuellt bortférhandlad
senast 2025-01-01.

Medarbetare med frihet i forldggning av sin arbetstid/fortroendearbetstid
och sjilv kan styra om arbete ska ske dag som foregas och efterfoljs av r6d
dag.

Medarbetare som har uppehallstjénst och har ledigt dag som foregas och
efterfoljs av r6d dag i schemaldggningen.

Redaktionella dndringar

Avtalet om allménna anstéllningsvillkor,
inklusive bilagor, redigeras utifran
overenskommelsen och sprakligt efter avslutad
forhandling.
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§13 Parterna #r dverens om att vid lagindringar som péverkar avtalet uppta
forhandlingar i fragan.
§14 Giltighetstid

Avtalet giller fr o m den 1 juli 2024 tills vidare. Avtalet kan sidgas upp
senast tre ménader fore sista december arligen och att arlig Sversyn ska
vara genomford senast sista september om inte parterna kommer Gverens
om annat. Har avtalet sagts upp for omforhandling 16per avtalet med sju
dagars 6msesidig uppsdgningstid fr o m den 1 januari, om parterna inte
dessforinnan traffat nytt avtal.

Stockholm den 13 juni 2024

Almega Tjansteforetagen Vision

2w

Daniel Andersson
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Bilaga 1

Kollektivavtal om allminna villkor

(:?verenskommelse har triffats om dndringar rérande allménna anstéllningsvillkor enligt nedan.
Andringar aterges 1 rott.

1 Omfattming
Detta avtal omfattar samtliga inom Visions avtalsomrade i de till Almega TjénstefOretagen
anslutna fritidsverksamheter, forskolor, skolor och uppdragsutbildningsforetag.

Nytt moment:
Mom 1:4 Lokala parter

De lokala parterna kan i kollektivavtal komma verens om andra allménna villkor &n vad
kollektivavtalen anger under forutsittning att avtalens minimistandard beaktats.

Anmdrkning

Syftet med de lokala Gverenskommelserna dr i forsta hand att mojliggora individuella
dverenskommelser mellan arbetsgivare och arbetstagare. Dessa individuella Gverenskommelser
bor vara skriftliga och tidsbegrinsade eller méjliga att saga upp.

3 Anstillningsformer

Visstidsanstillning sker enligt detta kollektivavtal, vilka helt ersitter reglerna om
visstidsanstillning i LAS. Vad avser foretriddesrétt till ateranstéllning géller lagen om
anstéllningsskydd s& vida inte annat anges.

En anstillning giller tillsvidare om arbetsgivaren och medarbetaren inte har kommit dverens om
att anstillningen ska vara tidsbegrénsad enligt nedan,;

3.1 Provanstillning

Avtal om provanstillning far triffas nir syftet &r att anstillningen efter provotiden ska Svergé i en
tillsvidareanstillning. Nagot sirskilt krav pd provobehov uppstills inte. Avtalet far dock omfatta
hdgst sex manader. Har medarbetaren varit frinvarande under provoperioden, kan anstéllningen
efter 6verenskommelse forldngas med tid som motsvarar frénvarotiden. Med frénvaro likstalls
iven ferieperiod respektive semester. Forlédngning av provanstillning med hénvisning till
ferieperioden far inte ske om provanstéllningen har pagétt och medarbetaren har varit ndrvarande
i minst fem manader.

Har medarbetaren direkt fore provanstillningen varit anstalld i liknande befattning i foretaget, i
avtalad visstid eller vikariat, minskas provanstillningstiden i motsvarande grad.
Provanstillningen kan avbrytas av bde arbetsgivaren och medarbetaren fore provotidens utgéng
genom skriftlig underréttelse senast tva veckor i forvég.

Vill inte arbetsgivaren eller medarbetaren att anstéillningen ska fortsitta efter det att provotiden
16pt ut, ska skriftlig underrittelse om detta limnas senast tva veckor fore provotidens utgang. Har
inte underrittelse limnats senast vid prévotidens utgdng dvergér provanstillningen till en
tillsvidareanstillning. (Ovan bestimmelser giller for anstéllningsavtal som ingés frén 1 januari
2025).

Avtal 2024 Friskola — Vision / p



Anmdrkning
Syfiet med en forlingning av provanstillningen vid franvaro ska vara att parterna far mojlighet
att bedéma om anstdllningen ska fortlopa efter att provoperioden lopt ut.

3:2 Andra tidsbegrinsade anstillningar

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma Gverens om en tidsbegrinsad anstéllning da:

1 Vikariat
Anstallmngen avser V1kanat under annans franvaro l,lfleaﬂa%ewfg&r—aiﬁema&sla—ﬁl-l—eﬁ

o

2t Ranader-un aren—Vikariat Overgar inte till en
t1llsv1dareansta11n1ng for arbetstagare som anstallts som v1kar1e och saknar behorighet enligt
skollagen.

Anmdrkning

Uppkommer behov av vikarie bor i forsta hand undersokas om vikariefrigan kan 16sas genom
utdkning av arbetstiden for deltidsanstilld arbetstagare. Sddan utékning av arbetstiden ska inte
betraktas som mertid enligt arbetstidslagen.

2 Avtalad visstidsanstiillning

Avtal om avtalad visstidsanstillning fir triffas mellan arbetsgivare och arbetstagare utan krav pa
sérskilda skal.

En avtalad visstidsanstillning vergér inte till en tillsvidareanstillning for arbetstagare dar
skollagens siirskilda villkor for anstéllning som larare, forskolldrare eller fritidspedagog inte &r

uppfyllda.

3 Visstid vid mindre deltid
Anstillningen avser arbete dar arsarbetstlden uppgar till max 40 procent av arsarbetstiden for en
heltidsanstéllning.

4 Visstid under rekrytering
Anstillningen avser visstid under rekryteringsprocessen i avvaktan pa att befattningen tillsétts.
Sadan anstillning ger inte foretradesrétt enligt 25 § LAS.

5 Visstid vid uppnidd pensionsilder

Anstillningen avser arbetstagare som har uppnétt ordinarie pensionsalder enligt ITP-planen (6¢
néirvarande-65-8)-Sddan anstéllning ger inte foretradesritt enligt 25 § LAS.

. El illni
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6. Visstid for obehorig lirare

Anstillningen avser arbetstagare som anstills for viss tid dér skollagens sérskilda villkor for
anstillning som l4rare, forskolldrare, lirare i fritidshem eller studie- och yrkesvigledare inte r
uppfyllda. S&dan anstillning ger inte foretradesritt enligt 25 § LAS.

7. Visstid efter lokal 6verenskommelse

Lokal dverenskommelse kan triffas om andra anstéllningar for viss tid 4n som ovan angivits. I
anslutning till ovanstiende tidsbegriansade anstillningsformer giller ytterligare en tidsbegrénsad
anstillningsform for lirare som ér anstilld att arbeta med uppdragsutbildningsverksamhet: Sddan
anstéllning ger inte foretradesratt enligt 25 § LAS.

8 Projektanstillning

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma Gverens om tidsbegriansad anstéllning for att
tillfredsstilla utbildningsbranschens sirskilda behov av utbildnings- eller projektrelaterade
uppdrag. Projekt-/delprojektstiden far d& omfatta hogst 12 manader. Efter lokal Sverenskommelse
kan tiden strickas ut ytterligare. S&dan anstéllning ger inte foretradesratt enligt 25 § LAS.

9 Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstid dvergér i en tillsvidareanstéllning nér en arbetstagare har varit
anstilld hos arbetsgivaren i vikariat och/eller avtalad visstid sammanlagt mer én i 36 manader
under en feméarsperiod.

Anmdrkning: For den som uppnétt den ordinarie pensionsaldern évergar inte en avtalad
visstidsanstdllning eller ett vikariat till en tillsvidareanstillning.

I huvudregel géiller, likt géllande riitt avseende allmdn visstidsanstdillning och vikariat, vid
omvandling att anstéllningsvillkoren kvarstar ofordndrade om inte arbetsgivaren och
medarbetaren kommer Overens om annat. For det fall parterna inte kommit Overens och
sysselsdttningsgraden kort fore omvandlingstidpunkten i visentlig mdn avviker fran en
genomsnittligt beriknad sysselsdttningsgrad under de senaste tolv manaderna ska denna i
tillsvidareanstdillningen bestdmmas till den genomsnittliga.

Overgingsregel avseende vikariat och allmin visstidsanstillning som pabérjats fore datum
2024

Reglerna om anstdllning enligt ovan trider i kraft den 1 januari 2025 . For anstéllningsavtal som
dr tréiffade fore den 1 januari 2025 giller tidigare regler for sadana anstéllningar fullt ut.
Betriiffande avtalad visstid och vikariat giller foljande sdrskilda regler for berdkning av
anstéillningstid avseende omvandling till tillsvidareanstillning.

Anstdillningstid i vikariat som ingdtts enligt dldre regler beaktas i samband med omvandling
enligt 9 savitt avser anstéllningstid fran och med den 1 januari 2025.

Aven anstéillningstid i Allmén visstidsanstillning som ingdtts fore den 1 januari 2025 beaktas i
samband med omvandling enligt 9 savitt avser anstéllningstid fran och med den 1 januari 2025 .

Fortydligande:
De anstillningsformer som inte ger foretrddesrétt omfattas inte av krav pa besked till
arbetstagaren och varsel till facklig organisation. Besked och varsel ska ges till medarbetare med

o
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anstdllning som ger foretridesrdtt om anstillningstiden uppgadr till mer dn 12 mdnader nar
anstdillningen loper ut och inte forlings.

Konsekvensindring av numrering av efterféljande moment

3:3 Fortida upphdrande av tidsbegrinsade anstillningar

Visstidsanstillningen kan upphéra fore den tid som avsetts vid anstéllningstillfallet.
Anstillningen upphdr en ménad, eller den period parterna kommer dverens om, efter det att
nagondera parten limnat skriftlig underréttelse. Frén arbetsgivarens sida fir en sddan
underrittelse dock inte lamnas efter det att sex manader forflutit frin anstéllningens tilltridande.
Om arbetsglvaren vill att Vlsstldsanstallmng ska upphora efter sex manaders anstallnlng kravs

Varsel t111 facklig org,amsatmn behdver inte lamnas Ovan bestammelser gailer for
anstillningsavtal som ingas frén 1 januari 2025 .

Anmiérkning

Om en medarbetare erhdller flera tidsbegréinsade anstdllningar i direkt anslutning efter
varandra, kan avbrytande ske under de forsta sex mdanaderna av anstdllning. Detta géller inte om
medarbetaren anstdlls pd en annan enhet eller pd en annan befattning.

Anmdrkning 2:

Arbetsgivaren och medarbetaren kan skriftligen Gverenskomma om att en visstidsanstdllning inte
av ndgondera parten kan bringas att upphéra genom underriittelse.

4:5 Ersiittming under ordinarie arbetstid vid tjdnstgoring pi s k OB-tid

Fredag k1 19 till k1 24 samt frén k1 00 till k1 24 16rdag, s6ndag, helgdag eller-dag-som-bade
el B BB e R SR e ey

4:6:4 Ersiittning for mertid
4:6:5 Nytt Mom Deltidsarbete upp till heltid

Deltidsanstilld medarbetare kan efter 6verenskommelse med arbetsgivaren arbeta upp till heltid.
Sadan mertid ska inte riknas in i begrinsningen av regeln om mdjligheten att beordra upp till 200
timmar allmén mertid per ar. Det ankommer pé arbetsgivaren att visa att en dverenskommelse
traffats.

Overenskommelse kan triiffas for tidsbegriinsad period eller vid varje enskilt tillfélle.
Anmdrkning 1

En éverenskommelse kan sigas upp av endera parten med tva veckors uppsdgningstid.
Overenskommelsen bor iiven foljas upp drligen eller om dverenskommelsen dr tidsbegrdnsad,
infor dess upphirande, till exempel i samband med lonesamtal eller medarbetarsamtal.

Anmdrkning 2

Arbetsgivaren behéver fira anteckning om arbetstid och kunna visa vad som dr beordrad
respektive 6verenskommen mertid.

)
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Nytt moment4:6:6 Undantag frin ersittning for ob-tid och mertid/Gvertid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma Gverens om att erséttning for ob-tid och/eller
mertid/Gvertid inte ska gélla utan att arbetstagaren istéllet far ett fast tilligg per ménad och/eller
fler semesterdagar. Individuellt kan verenskommelse tréffas om att 16nen har faststillts med
beaktande av forekomsten av tjinstgdring pa ob-tid och/eller mertid/dvertid. Overenskommelsen
ska vara skriftlig och bor innehélla uppgift om den erséttning som erhalls istallet for ersittning
vid tjdnstgdring pa ob-tid och/eller mertid/Gvertid, d.v.s. hur arbetstagaren kompenserats.
Overenskommelsen giller tillsvidare och kan vid behov revideras vid nésta 16nerevision.

Part som vill att dverenskommelsen ska upphora ska underritta den andra parten senast tvd
ménader dessforinnan. Om dverenskommelse triffats om att fler semesterdagar ska utges giller
overenskommelsen semesteraret ut.

Vikarie enligt s k 16pande semesterlista eller i andra liknande situationer éger inte heller ritt till
Overtidsersittning vid 6vergang mellan vikariaten.

Anmadrkning

Nir en individuell 6verenskommelse upphor betalas inte ldngre den avtalade erséttningen eller
annan kompensation som dverenskommits. Ersdttning utgdr istéllet enligt kollektivavtalets
huvudregel.

4:9:2 Nytt moment Undantag fran beredskapsersiittning

Ersittning for beredskap kan efter individuell 6verenskommelse med arbetstagaren bytas ut mot
ett fast tilligg per ménad eller ledig tid. Parterna kan ocksa triffa individuell 6verenskommelse
om att 16nen har faststillts med beaktande av forekomsten av beredskap. Sddan 6verenskommelse
giller tillsvidare och kan revideras vid nésta 1onerevision. Overenskommelse ska vara skriftlig
och bér innehélla uppgift om den erséttning som erhalls istéllet for beredskap.

Part som vill att Gverenskommelsen ska upphéra ska underritta den andra parten senast tva
ménader dessforinnan.

Konsekvensandring av numrering av efterfoljande moment

5:7 Sparad semester

Den betalda semester som dverstiger 20 dagar kan sparas i hogst fem ar (géller inte arbetstagare
med ferielon, se 5:1). Antalet sparade semesterdagar far inte vid nagot tillfdlle sammanlagt

g
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dverstiga 25 dagar. Om semesterdagar for innevarande semesterdr pé grund av detta inte kan
overforas utges istdllet semesterersittning.

Semester ska dock i forsta hand tas ut som ledighet.

Semesterlon for sparad semesterdag beridknas enligt 5:8.

Arbetsgivaren och arbetstagaren bor komma Gverens om hur sparad semester ska tas ut.

De sparade semesterdagama ska tas ut i den ordning de sparades. Det gér inte ta ut sparade
semesterdagar och samma &r spara nya.

Kap 11
Om en arbetstagare eller en arbetsglvare v111 bryta en t1113v1dareanstalln1ng giller v1ssa
uppsagmngstlder 1y age ; !

eelnrapbetsgw&fmmﬂeemm&t_evefeas—em—aﬂﬂ&%—Under uppsagmngstld har arbetstagaren ratt t111

16n och andra anstillningsforméner. Arbetstagaren &r ocksé skyldig att arbeta under
uppsagningstid.

Konsekvensindring av numrering av efterféljande moment

Kap 13 Giltighetstid
Forsta stycket dndras till foljande:

Mellan Almega Tjinsteforetagen och Vision géller avtalet tillsvidare fran och med den 1 juli
2024.

Almega Tjénsteforetagen

Daniel Andersson

Vision

Carl Eos

/'f./r“

A=
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Bilaga 2
Avsittning till Flexpension i Tjansteforetag

Generella regler

§1 Parterna har traffat dverenskommelse om Flexpension i Tjdnsteforetag pa avtalsomradet.
Denna dverenskommelse giller samtliga tjansteman som omfattas av allmédnna
villkorsavtalet och som ITP-avtalets dlderspensionsbestimmelser &r eller hade kunnat vara
tillampligt for och innebir en kollektiv avsattning till flexpensionssystemet.

Det innebir att arbetsgivaren frdn och med den 1 mars 2025 ska betala en
kompletterande premie till ITP-planen fér tjainsteman som (ITP 1) fyllt 25 men inte 66 ar i
enlighet med punkt 7.2 i avdelning 1 eller som (ITP 2) fyllt 25 men inte 65 i enlighet med
punkt 6.4 i avdelning 2.

§2 Den kompletterande premien ska inbetalas till Collectum fran och med 1 mars 2025 och
direfter manatligen. Hjning av den kompletterande premien sker i enlighet med § 3
nedan och enligt de rutiner som giller fér kompletterande premier till ITP 1 respektive
ITPK inom ITP 2. Premien ska komplettera den férsakring for ITP 1 eller ITPK som
tjanstemannen har i anstéllningen hos arbetsgivaren.

Collectum ska, sa Iangt det dr méjligt, bistas av parterna med uppgifter om vilka
arbetsgivare som ska géra avsattning till Flexpension i Tjdnsteféretag.

§3 Premien till flexpension ska fran och med den 1 mars 2025 successivt byggas ut enligt

nedan:
. Fran och med den 1 mars 2025 hdjs premien med 0,4 % till totalt 0,4
%
. Fran och med den 1 mars 2026 héjs premien med 0,3 % till totalt 0,7
%
Avtal 2024 Friskola — Visi
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. Fran och med den 1 mars 2027 hojs premien med 0,3 % till totalt 1,0
%
° Fran och med den 1 mars 2028 hojs premien med 0,2 % till totalt 1,2
%
o Frdn och med den 1 mars 2029 héjs premien med 0,2 % till totalt 1,4
%.
o Frén och med den 1 mars 2030 héjs premien med 0,3 % till totalt 1,7
%
° Fran och med den 1 mars 2031 hdjs premien med 0,3 % till totalt 2,0
%,

Varje ar som premienivan i Flexpension i Tjansteforetag byggs ut minskar
I6nedkningsutrymmet med motsvarande niva.

Om foretaget redan pabérijat avsattning enligt annan avsattningsplan for Flexpension kan
foretaget fortsitta enligt den avsittningsplanen. Avrédkning for avsattningen far da
anpassas individuellt fér dessa medarbetare utifran avsattningstidpunkten.

Anmdrkning

Parterna har l6neavtal dir utrymmet fér I6neékningar bestims lokalt i féretagens
Iéneprocess. Det betyder att minskning av I6neékningsutrymmet med anledning av att
premien till flexpension inférs eller hjs hanteras i den lokala I6neprocessen. Om parterna
under uppbyggnaden av flexpension skulle komma éverens om léneavtal med centralt
angivna Iéneékningstal hanteras minskningen i det centrala avtalet.

Parterna ir 6verens om att utbyggnaden av flexpensionspremien enligt forsta stycket inte
ska kunna innebéra en hégre total premieniva dn den kollektiva premienivan i andra
flexpensionssystem inom Almega. Det betyder att utbyggnaden kan behéva justeras och
anpassas till hur flexpension byggs ut pd andra avtalsomraden inom Almega.

Skulle 16nedkningsutrymmet framgent bli vasentligt lagre dn det féregdende arets
I6nedkningsutrymme ska parterna ta upp férhandlingar om att helt eller delvis skjuta pa
det aktuella arets faststallda avsattning.

Kostnader fér premiebefrielseférsikring i Alecta respektive premiedverforingen till
Collectum och férsikringsbolagen samt férvaltningskostnader, ska belasta de avsatta
premierna.

Ersattning fran premiebefrielseférsikringen utbetalas enligt Collectums och Alectas villkor
foér kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK.

§ 4 Arbetsgivare som omfattas av Flexpension i Tjanstef6retag kan ta stallning till om
tjanstemannen vid féretaget ska ha mojligheten att avsta fran avsattning till Flexpension.
Tjanstemannens fasta kontanta 16n héjs vid avstaendetidpunkten med motsvarande vid
den tidpunkten aktuell kollektiv premieniva. Med avstaendetidpunkt menas den tidpunkt
da lamnat besked om avstaende far verkan. Sddant avstdende galler for den aktuella
anstillningen hos arbetsgivaren, d.v.s. den juridiska personen. Ett avstdende paverkar inte
tidigare inbetalda premier till Flexpension i Tjdnsteforetag.

Avtal 2024 Friskola — Vision b CS’
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Om arbetsgivaren tagit stillning till att tjinsteménnen vid foretaget far vélja att avsta kan
den tjinsteman som sa dnskar meddela sin arbetsgivare om att denne vill avsta fran
avsattning till Flexpension vid féljande tillfallen:

. Samtliga tjinstemin anstéllda vid foretaget kan lamna besked om
avstaende, tidigast vid inférandet den 1 mars 2025 och senast den 30 juni
2025. Om flexpension redan har inférts géller besked om avstdende med
utgangspunkt fran inférandedatumet.

. Nyanstilld tjdnsteman vid féretaget kan ldmna besked om avstaende
tidigast vid tilltradesdagen i anstillningen och senast tva manader dérefter.
. Tjansteman anstilld vid féretag som genom verksamhetsoverlatelse

intrader i systemet for Flexpension i Tjansteféretag kan lamna besked om
avstaende tidigast efter det att regleringen avseende avsattning bérjar galla
och senast tva manader darefter.

. Tjansteman anstilld vid féretag som genom kollektivavtalsbundenhet
intrader i systemet for Flexpension i Tjansteféretag, enligt § 7 forsta stycket,
kan lamna besked om avstdende senast tvd manader efter bundenheten.

. Tjansteman anstélld vid féretag som genom kollektivavtalsbundenhet
intrader i systemet for Flexpension i Tjansteféretag, enligt § 7 andra stycket,
kan limna besked om avstdende tidigast efter det att regleringen avseende
avsittning borjar gilla och senast tva manader dérefter.

Anmdirkning 1

| samband med anstdllningens ingdende dr det mdéjligt for arbetsgivaren att i
anstdllningsavtalet ange vad som dr den dverenskomna lénen respektive Flexpension i
Tjénsteféretag samt vad Iénen i sédant fall skulle bli vid ett avstdende av Flexpension.
Viljer tjinstemannen att avstd frdn avsdttning till Flexpension kan sddant besked ldmnas
férst fr o m att anstéllningen tilltrétts.

Anmdrkning 2

Fér det fall nyanstilld tjiansteman beviljas semester, under perioden juni till och med
augusti, och denna period helt eller delvis faller inom ramen fér de tvéd médnader vilka utgér
médjlighet for ti@nstemannen att vélja att avstd avsdttning till Flexpension ska
avstdendeméjlighet férldngas med motsvarande antal kalenderdagar.

Anmdrkning 3

Nér tjgnsteman ldmnat besked om avstdende far avstdendet verkan frén den 1:a dagen i
den férsta kalendermdnaden i den tvédmdnadersperiod under vilken avstdendet kan géras.
Det innebdr som exempel att tjéinsteman som intrdder i kollektivavtalet den 15 mars, kan
limna besked om avstdende under perioden 15 mars — 15 maj vilket fdr verkan den 1
mars. Tjdnstemannens 1én héjs fran avstdendetidpunkten med den dé aktuella kollektiva
premienivan.

Undantag fran ovanstadende punkter giller f6r tjansteman som ej fyllt 25 ar da méjligheten

att limna besked om avstdende fran avsittning till Flexpension tidigast intrdder da
tjanstemannen fyller 25 ar och senast tva manader darefter.
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Arbetsgivaren ska dokumentera att tjanstemannen valt att avsta fran avsattning till
Flexpension i Tjansteféretag i enlighet med dessa regler, samt dérefter anmala detta till
Collectum. For det fall frdga uppkommer har arbetsgivaren att visa att tjdnstemannen valt
att avsta.

Anmdrkning 4

Arbetsgivaren kan éndra sitt stdllningstagande enligt denna paragraf genom att fatta ett
nytt beslut. Om sa sker, och arbetsgivarens beslut innebdr att tjdnstemdnnen fér méjlighet
att avstd frdn avsdttning till Flexpension i Tjénsteféretag, gdller detta under férutsdttning
att tidsfrist/er ovan medger detta. Om arbetsgivarens beslut innebdr att tjdnstemdnnen
inte ldngre fér méjlighet att avstd, gdller tidigare medgivna avstdenden savida inte annat
dverenskommes enligt § 5 nedan.

Anmdrkning 5

Parterna dr éverens om att ett avstdende ska vara tjdnstemannens egna beslut och far
sdledes ej vara villkorad i férhdllande till féormdner i anstdllningen utéver vad som regleras
i detta avtal. Arbetsgivaren kan inte heller pd annat sétt generellt forutsdtta individuella
avstdenden pd féretaget.

Tjansteman som har avstatt fran avsittning till Flexpension i Tjdnsteféretag och dirmed
erhallit den vid avstdendetidpunkten aktuella kollektiva premienivan till Flexpension i
Tjansteféretag som 16n kan, om arbetsgivaren medger det, aterta avstaendet och fa den
aktuella kollektiva premienivdn som pensionspremie istédllet. Huruvida pensionspremien
enligt den kollektiva nivan ska avridknas mot |6n bestams efter dverenskommelse mellan
tjanstemannen och arbetsgivaren.

Tjansteman som valt att inte avsta avsattning till Flexpension i Tjansteféretag kan traffa
individuell 6verenskommelse med arbetsgivaren om ytterligare avsattningar @n vad som
anges i avtalet fér Flexpension i Tjdnsteféretag. Sadan individuell dverenskommelse gdller
under sa lang tid och pa sitt tjinstemannen och arbetsgivaren kommit éverens om.

Om individuell dverenskommelse som triffats enligt vad som anges i férsta stycket
upphor, ska den individuellt 6verenskomna ytterligare avsattningen utges som I6n till
tjdnstemannen.

Anmdrkning 1

Avtalsparterna i denna 6verenskommelse om Flexpension i Tjdnsteféretag ska verka for att
sGdana ytterligare avséttningar ska géras inom ramen fér pensionsplanen ITP till ITP 1 eller
ITPK.

Anmdrkning 2
Lénevdxlingssystem som tillimpas utan samband med Flexpension i Tjdnsteféretag
pdverkas inte av denna reglering.

Foéretag som nidr bundenhet av kollektivavtalet uppstar redan omfattas av annat
flexpensionssystem ska fortsitta bygga ut féretagets premieniva, oavsett hur denna
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byggts upp inom ramen for centrala avtalsuppgérelser om Flexpension/deltidspension,
med de avsattningar som gors enligt Flexpension i Tjansteforetag till dess foretaget nar
den fullt utbyggda premienivan fér Flexpension i Tjdnsteforetag om 2 %, sa som anges i §
3.

Anmfdrkning 1

Diir det i §3 i denna 6verenskommelse framgdr att del av I6neékningsutrymmet anvdnds
till ytterligare avsdttning till Flexpension i Tidnsteféretag ska sGdan avsdttning i stéllet
utges som I6n ndr fullt utbyggd premienivd om 2% har uppndtts i féretaget.

Foretag som nér bundenhet av kollektivavtalet uppstar inte tidigare omfattats av
flexpensionssystem giller utéver vad som anges i § 3 féljande:
. 12 manader efter att féretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala 10 % av den premieniva som var aktuell vid
anslutningstillfallet.
o 24 manader efter att féretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala ytterligare 20 %, totalt 30 %, av den premieniva som var aktuell
vid anslutningstillfallet.
° 36 manader efter att féretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala ytterligare 20 %, totalt 50 %, av den premieniva som var aktuell
vid anslutningstillfallet.
° 48 manader efter att féretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala ytterligare 25 %, totalt 75 %, av den premieniva som var aktuell
vid anslutningstillfallet.
. 60 manader efter att féretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala ytterligare 25 %, totalt 100 %, av den premieniva som var
aktuell vid anslutningstillfillet.

Utdver ovanstdende infasning av premienivan kopplat till anslutningstillfallet har féretaget
dven att utge I6nedkningsutrymme enligt géllande I6neavtal samt de eventuella ytterligare
premieavsattningar till Flexpension i Tjdnsteféretag som regleras i géllande avtal.

Foretaget kan vilja att for samtliga tjansteman vid foretaget infora avsattning till
Flexpension i Tjansteféretag i en snabbare takt &n vad som anges i denna paragraf, vilket
inte far medféra ndgon avrikning fran léneékningsutrymmet i gdllande I6neavtal. En
sadan fortida uppbyggnad av premienivan betraktas inte heller som individuell
6verenskommelse om ytterligare avsittning inom ramen for flexpensionsavtalet.

Anmfdrkning 2

Betrdffande verksamhet eller del av verksamhet som Gvergdr frdn en arbetsgivare till en
annan genom en sédan verksamhetsévergdng som avses i 6b § anstdllningsskyddslagen
gdller féljande nér férvérvaren dr bunden av kollektivavtal om Flexpension i Tjénsteféretag
och 6verlatare och forvérvare har byggt ut respektive premienivad olika: Nér férvdrvarens
kollektivavtal blir tillimpligt pé de évertagna tidnsteménnen gdller den premieniva till
Flexpension i Tjinsteféretag som framgdr av forvdrvarens kollektivavtal.

Kompletterande premier till ITP 1
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§ 8 Den kompletterande premien ska tidigast betalas fr.o.m. den manad tjénstemannen fyller
25 ar och langst t.o.m. ménaden fére den under vilken tjanstemannen uppnar 66 ars
alder.

§9 Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedférande I6nen fér
pensionsférmaner enligt ITP 1, punkten 6.

Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av Collectum pa samma underlag
som ligger till grund fér premien for ITP 1.

Kompletterande premier till ITPK inom ITP 2
§ 10 Den kompletterande premien ska betalas fér tjansteman som &r fodd 1978 eller tidigare
och langst t.o.m. manaden fére den under vilken tjanstemannen uppnar 65 ars alder.

§ 11 Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedférande I6nen for
pensionsférmaner enligt ITP 2, punkten 3.

For tjdnsteman som beviljats deltid i pensioneringssyfte och har ITP 2 ska arbetsgivaren
dven under sadan tid fortsatt anmila inkomst utifran tidigare sysselséttningsgrad.

Anmdrkning

Avseende rérliga I6nedelar férutsétts att dverenskommelse trdffas hur dessa ska anmdlas.
Overenskommelse triffas med utgdngspunkt fran tidigare sysselséttningsgrad med
beaktande av faktisk fortjinst, ny sysselsdttningsgrad och eventuellt fordndrat
I6nesystem.

§ 12 Arbetsgivaren har ritt att avanmila tjinsteman som ar foréldraledig. Da sadan tid med
féraldrapenning dr pensionsgrundande rekommenderar Svenskt Néringsliv och PTK
arbetsgivaren att fortsitta betala premierna till ITP 2 under de forsta elva manaderna av
foraldraledigheten. Avtalsparterna dr darfér 6verens om att denna rekommendation dven
ska gilla kompletterande premier till ITPK.

Utbetalningsregler
§ 13 Uttag av pensionsfoérsikring som baseras pa de kompletterande premierna for Flexpension
i Tjansteféretag sker i enlighet med de villkor som géller for uttag av ITP 1 respektive ITPK.

§ 14 Tolkning och tillimpning av dessa villkor sker i ITP-ndmnden nér det géller fragor dar
tillampningen féljer av ITP-planens regler. Ovriga fragor avseende tolkning och tilldmpning
av detta avtal ska hanteras i enlighet med branschavtalets férhandlingsordning.

Anstéllda som inte har ITP 1 eller ITPK
§ 15 For tjinsteman som dr mellan 25 och 65 ar (ITP 2) eller 66 ar (ITP1) och som ITP avtalet ar
eller hade kunnat vara tillimpligt fér men som inte har nagot pagaende intjdnande av ITP
Co
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1 eller ITPK hos arbetsgivaren giller att arbetsgivaren tréffar enskild éverenskommelse
med den anstillde om hur avsittningen till Flexpension i Tjansteféretag ska hanteras
utifran gillande férutsiattningar. Sddan éverenskommelse kan ocksa traffas mellan
arbetsgivaren och lokal facklig organisation.

Aven for tjansteman som inte har nagot pagdende intjanande av ITP 1 eller ITPK hos
arbetsgivaren galler §§ 4 och 5.

Gemensam information

§ 16 For att ge stod kring hanteringen av Flexpension i Tjansteféretag ska de
kollektivavtalsslutande parterna ta fram gemensamt informationsmaterial.
Informationsmaterialet ska spridas till féretagen, de fértroendevalda och féretagens
tjansteman.

Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte

Tjansteman har en férstirkt méjlighet att hos arbetsgivaren ansdka om att ga ner i arbetstid
_frén 62 ars alder (ITP2) eller 63 ars alder (ITP1) for att mojliggtra Flexpension. En férutséttning
for att 6verenskommelse ska kunna traffas ar att sa kan ske med skaligt hdnsynstagande till
verksamhetens krav och behov.

Tjansteman som vill utnyttja ritten att ansdka ska géra detta skriftligen. Arbetsgivaren ska
skyndsamt préva ansékan och géra en bedémning av méjligheterna att triffa dverenskommelse
om deltid.

Kommer arbetsgivare och tjinstemannen &verens om att tjanstemannen ska gar ner i arbetstid
ir anstillningen fran det att dverenskommelsen bérjar gélla en deltidstjanst med den
sysselsattningsgrad som foljer av 6verenskommelsen.

Triffas inte 6verenskommelse om nedgdng i arbetstid ska arbetsgivaren underrdtta
tjanstemannen och dennes fackliga organisation (om det finns en lokal klubb/férening vid
féretaget) ddrom och om skalen till varfér 6verenskommelse inte kan tréffas. Saval lokal som
central férhandling i intressefragan kan dérefter pakallas av den fackliga organisationen kring
ansdkan och férutsittningarna fér denna. Vid férhandling anses tjanstemannens ansékan om att
gé ned i tid avse en minskning till 80 %.

Triffas inte 6verenskommelse i férhandlingen galler féretagets bedémning dven
fortsittningsvis. Det forhallandet att dverenskommelse inte traffas kan inte prévas rattsligt
forutsatt att arbetsgivaren prévat ansékan och motiverat sin bedémning med hanvisning till
verksamhetens krav och behov.

For tjansteman som traffat 6verenskommelse enligt ovanstaende reglering och tillhér ITP 2 ska
arbetsgivaren fortsatt till Collectum anmaéla inkomst utifran tjdnstemannens tidigare
sysselsittningsgrad. Denna skyldighet upphér dock om tjanstemannen tar anstéllning hos annat
foretag eller pa annat sitt bedriver verksamhet av ekonomisk natur som kan ge tjdnstemannen
inkomst.
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Foretradesratt till anstilining med hégre sysselsattningsgrad enligt 25 a §
anstillningsskyddslagen giller inte for tjiansteman som har gatt ner i arbetstid i
pensioneringssyfte.

Anmdrkning 1
Parterna dr 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gdllande férfattnings-regler
rérande pension.

Anmdirkning 2

Avseende rérliga lénedelar forutsétts att dverenskommelse tréffas hur dessa ska anmdlas.
Overenskommelse tréffas med utgdngspunkt frdn tidigare sysselsdttningsgrad med beaktande
av faktisk fértjinst, ny sysselsdttningsgrad och eventuellt férdndrat I6nesystem.
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Bilaga 3

Skolresor med overnattning

Féljande bestimmelser giller om inte annat 6verenskommits mellan lokala parter:

Arbetstid

Tidsatgingen for skolresor bor planeras sa att den ingar i det genomsnittliga ordinarie
arbetstidsméttet. Arbetstiderna vid skolresorna bor sé langt mojligt sammanstéllas och
anges innan resan pabdrjas.

Anmdrkning:
Arbetstidslagens regler om rast och maltidsuppehall giller dven under skolresor.

Dygnsvila

Medarbetaren ska beredas 11 timmars sammanhingande vila per 24-timmarsperiod.
Avvikelse frin 11 timmars dygnsvila far dock ske om medarbetarens 6vervakning/tillsyn
kravs vid skolresan. Medarbetaren ska beredas motsvarande forlorad vila i anslutning till
att resan avslutas. Forldggs denna ledighet till ordinarie arbetstid ska l6neavdrag inte
goras. Under resan ska viloperioderna planeras sé att medarbetaren i sa stor utstrickning
som mojligt far tillrdcklig dygnsvila.

Veckovila

Vid skolresor som Overstiger sju dagar bor medarbetaren beredas en veckovila om minst
36 timmar innan resan. Under resan ska medarbetaren beredas en veckovila om minst 24
timmar per sjudagarsperiod. I de fall skolresan pagétt ver 14 dagar ska en veckovila om
minst 36 timmar forliggas direkt efter avslutad resa. Om medarbetaren inte far
erforderlig vila ska medarbetaren beredas motsvarande forlorad vila i anslutning till att
resan avslutas. Forldggs denna ledighet till ordinarie arbetstid ska I6neavdrag inte géras.

Under resan ska viloperioderna planeras sé att medarbetaren i sa stor utstrickning som
mojligt far tillrdcklig veckovila.

Ersittning for skolresor
For varje tjinstgdringsdygn med 6vernattning fir medarbetaren ersittning med 600
kronor. Avvikelse fir géras genom lokal Gverenskommelse.

Denna ersittning utgér istéllet for 6vertid, OB-erséttning, samt jour och beredskap. I
ersittningen ingar semesterlon och semestererséttning.

Bemanning och ansvar
Planering avseende bemanning och ansvar ska goéras fore resan.

Forsikring
Arbetsgivaren ska klargora vilka forsdkringar som géller i samband med skolresan innan
avresa.
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Bilaga 4

Lovskola

Efter 6verenskommelse med enskild medarbetare kan ytterligare 10 arbetsdagar nyttjas inom
ramen for lovskola. Ersittning utgér till medarbetare enligt foljande; nér arbetstiden ryms inom
den ordinarie érsarbetstiden ersitts medarbetaren med 150% av dagslon enligt 2:1, och om
arbetstiden 6verskrider ordinarie arsarbetstid ersétts medarbetaren med 200% enligt 2:1 per extra,
av arbetsgivaren nyttjad, arbetsdag.

Anmdrkning

Berdikningen av ferielon piverkas inte av arbetsdagar overstigande 194. Sommarferiens lingd
far inte understiga 35 kalenderdagar. Vid éverenskommelse bor den enskilde medarbetarens
arbetssituation beaktas.
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Bilaga 5 Ersétter nuvarande bil 1 i avtalet
Turordning vid uppséagning pa grund av arbetsbrist

Anmérkning

Texten harrér fran Huvudavtal om trygghet, omstalining och anstéliningsskydd. Om regleringen i
huvudavtalet andras eller upphor att gélla for detta avtalsomrade, géller detsamma avseende likalydande
reglerna i denna bilaga.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrénkning vardera arbetsgivarens krav och behov i
bemanningshénseende samt vilka krav som kan stéllas utifran bl a skollagens_och andra férordningars

realer om behdrighet etc.Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillampning av lag ska faststéllandet av
turordning ske med avsteg fran bestammelserna i anstéliningsskyddslagen.

De lokala parterna ska darvid géra ett urval av de anstélida som ska ségas upp sa att arbetsgivarens
behov av kompetens sérskilt beaktas liksom arbetsgivarens méjligheter att bedriva konkurrenskraftig
verksamhet och darmed bereda fortsatt anstalining.

Det forutsatts att de lokala parterna pa endera partens begéran tréaffar 6verenskommelse om faststallande
av turordning vid uppségning med tillampning av 22 § anstaliningsskyddslagen och de avsteg fran lagen
som erfordras.

De lokala parterna kan ocksd med avvikelse fran bestdmmelserna i 25—-27 §§ anstallningsskyddslagen
overenskomma om turordning vid ateranstallning. Darvid ska de ovan ndmnda kriterierna galla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéran fora forhandlingar som ségs i féregaende stycken liksom att
skriftligen bekrafta traffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begar det, tréffa 6verenskommelse i
enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsétts att foretaget infor behandlingen av frdgorna som berorts i denna paragraf tillhandahaller den
lokala respektive férbundsavtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmaérkning

=3
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Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppségning pa grund av arbetsbrist respektive
ateranstéllning prévas enligt lag med iakttagande av férhandlingsordningen.

Svenskt Néringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-forbund enats om att i féretag befintliga
tidnstemannaklubbar respektive av tjgnstemannen utsedda representanter inom PTK-omradet kan
betriffande detta avtal och betréaffande fragor om personalinskrénkning enligt avtalen om allméanna
anstallningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretradas av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta organ ska
anses vara "den lokala arbetstagarparten” i de namnda avtalen. PTK-L ska dven anses vara "den lokala
arbetstagarorganisationen” enligt anstaliningsskyddslagen.

Om avtal om turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist inte kan tréffas far arbetsgivaren vid
berord driftsenhet och avtalsomrade undanta tre arbetstagare. De salunda undantagna har foretréde till
fortsatt anstalining.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillampning av forsta stycket istéllet vélja att undanta
totalt fyra arbetstagare for samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam turordning genom tilldmpning
av 22 § tredje stycket anstéliningsskyddslagen, ska antal vid tilldmpning av férsta stycket vara tre
arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av sammanlaggningen utéver den forsta
driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i férsta, andra och tredje stycket far en arbetsgivare vid berérd driftsenhet och
avtalsomrade undanta 15 procent av de anstallda som slutligen far avsluta sin anstélining pa grund av
arbetsbristen, innan lagturlistan faststélls. Undantag enligt detta stycke far hdgst omfatta tio procent av de
anstillda vid berdrd driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppségning pa grund av arbetsbrist undantagit en eller flera arbetstagare enligt
forsta, andra, tredje eller fjirde stycket far inte vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare
arbetstagare vid uppsagning som sker inom tre manader darefter.

Anmarkning

Denna bestammelse ersétter bestimmelsen i 22 § andra stycket anstéliningsskyddslagen, dvs. det s.k.
tvaundantaget.

Med avtalsomrade avses i denna bestammelse kategoriklyvningen mellan arbetare och tjdnsteman.

Vad som utgér driftsenhet regleras inte i denna bestdmmelse. Definitionen av vad som &r en driftsenhet
finns i 22 § tredje stycket anstéliningsskyddslagen, vilken bestdmmelse ar dispositiv.

Med begreppet anstallda som slutligen far avsluta sin anstéllning pa grund av arbetsbristen avses
samtliga anstallda vilkas anstalining avslutas pa grund av arbetsbristen. Med detta avses utéver den som
sags upp av arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstélining pa annat vis upphér pa grund av
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arbetsbristen, t.ex. dar anstallning avslutas genom individuell dverenskommelse dérom, genom tidigare
pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha séarskild betydelse for den fortsatta
verksamheten. Arbetsgivarens bedomning i denna fraga kan inte angripas réattsligt.

Majligheten att undanta arbetstagare fran turordningen géller enligt paragrafens femte stycke inte i fall dar
arbetsgivaren tidigare inom en tremanadersperiod vid berérd driftsenhet och avtalsomrade har sagt upp
arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da anvant sig av undantagsméjligheten. En arbetsgivare som
har sagt upp en eller flera arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da undantagit arbetstagare fran
turordningen far alltsa forst efter att tre manader har passerat, fran det att den forsta uppsagningen
verkstallts, undanta arbetstagare fran turordningen vid uppségning pa grund av en "ny” arbetsbrist vid en
driftsenhet och avtalsomrade som varit berérd. Annars kan arbetsgivaren bli skadestandsskyldig for brott
mot turordningsreglerna. Det nu sagda géller bara i fall dar arbetsgivaren vid den tidigare
arbetsbristuppsagningen faktiskt anvént sig av méjligheten att undanta arbetstagare fran turordningen.
Med begreppet berérd driftsenhet och avtalsomrade avses i denna bestdmmelse driftsenhet och
avtalsomrade dar nagon arbetstagare sagts upp pa grund av arbetsbrist. Vid sammanlaggning innebar det
att sparren i paragrafens femte stycke endast traffar driftsenheter och avtalsomraden dar nagon
arbetstagare faktiskt sagts upp pa grund av arbetsbristen.
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