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Samordningsgruppens uppdrag

(Beslutat 2023-09-21)

Mal och Syfte

» Samordningsgruppen ar ett forum for att 6ka dialogen
inom forbundet och ska bidra till 6kad transparens,
informationsutbyte och samsyn inom Vision.

» Samordningsgruppen &r ingen formell beslutsgrupp.

» Genom ett tatt och 6ppet samarbete mellan tjansteman
och fértroendevalda bidrar samordningsgrupperna till att
gora Vision béttre och ytterst na ett battre resultat for
medlemmarna.
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Samordningsgruppens uppdrag

(Beslutat 2023-09-21)

» Svealand

Ni ar en viktig del i ett storre sammanhang!
Ni ar navet mellan Férbundsstyrelsen,
Centret och alla fortroendevalda i omrade
Svealand
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Samordningsgruppens uppdrag

(Beslutat 2023-09-21)

Samordningsgruppens uppdrag

1. | olika fragor fora dialog med fortroendevalda, avdelningar, klubbar, forbundsstyrelsen och
kansliorganisationen.

2. Medverka i forankring av och dialog kring kongress-, forbundsrads- och
forbundsstyrelsebeslut.

3. Aktivt ta ansvar for att kongress-, forbundsrads- och forbundsstyrelsebeslut genomfors.

4. Medverka i strategiska diskussioner for att stodja centrets verksamhet, till exempel nar det
galler centrets verksamhetsplanering.

5. Stimulera till samarbeten mellan avdelningar och klubbar
6. Utgora regional konfliktkommitté.
7. Utgora regionalt valutskott om det inte finns ett sarskilt utsett sadant.

8. Vid rekrytering av verksamhetschef till centret utses en referensperson fran

samordningsgruppen som medverkar i framtagande av kravprofil. Detta for att bidra med

fortroendevaldas perspektiv pa vad som ér viktigt i rollen. Referenspersonen informeras I6pande

om hur rekryteringsprocessen fortgar. VEE“

Informationsklassning: Intern



Var ambitionsniva

» Lagg energin pa "ratt" saker

» Vi behover natverka (ta for dig)

» Vi behover kunskapsdela

» Vi behover lara av andras erfarenheter
» Vi behdver vara vagvisare

» Vi behover ta emot stod
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Vara olika roller i organisationen

» Vad ska goras? Politik - Vad
» FOrbundsmote/kongress

» FoOrbundsstyrelse

» Hur ska vadet goras? Gyllene zonen

» Kansliorganisationen i samarbete med FS

» Olika delar av verksamheten tar ansvar
utifran sina uppdrag.

Tjansteorganisation - Hur
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Roller och forvantningar pa varandra?

» Vad innebar uppdragsbeskrivning for oss, for dig?

» Hur kommunicerar vi till 6vriga fortroendevalda? Ordférandetraffarna har 16st ut fragan till
stora delar.

» Hur kan vi agera forebilder fran vara respektive klubbar/avdelningar och férbundet?
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H a‘ rO I I gt - I snitt skrattar vi ljudligt pd jobbet 5,1 ggr/dag. Hur ofta skrattar du?

Undersbkning frdn Adecco, september 2014

» Bli medveten om vad du tanker pa!
Om du mdéter
en manniska
» Tank pa att ditt kroppssprak avsldjar mer an du tror! utan leende, \
ge henne da
ett av dina

» Var uppmarksam pa ditt beteende!

» Bjud pa dig sjalv!

L1 A

Du ar inte ansvarig for andras reaktioner men du ar ansvarig for ditt
beteende. Nar andra reagerar negativt kan det bero pa ditt beteende!
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Hur manga ar vi nu?

2028 behover Vision vara:
160 000 yrkesverksamma medlemmar
16 000 fortroendevalda

Malet &r ocksé att 10 procent av Visions yrkesverksamma medlemmar ska ha ett
fortroendeuppdrag (cirka 7,7 procent idag).

December 2023 var vi:

» 146 099 yrkesverksamma medlemmar (144 107) + 1 992
» 10 274 foértroendevalda (9 544) + 730

December 2024 var vi:

» 147 129 yrkesverksamma medlemmar (146 099) + 1 030
» 11 134 fortroendevalda (10 274) + 860

Informationsklassning: Intern

"Det ar avgorande att
det finns ett lokalt tryck
fran fortroendevalda ute
pa arbetsplatserna.
Hela den fackliga idén

bygger pa att vi finns
och driver fragor dar.”

Veronica Magnusson
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Hur nar vi malen?

» Fortroendevalda och tjansteman tillsammans.

» Fokus pa 6vergripande malen
— bryter ner dem till delmal och aktiviteter.

» Team, projekt och ordinarie verksamhet samtidigt.

» Fortsatter gora det som fungerar
— vagar samtidigt testa nytt.

» Malgruppsanpassar vara arbetssatt annu mer.
» GOr satsningar pa befintliga fortroendevalda.
» Tillsatter extra resurser.

» Mod, tillit och inkludering.

» Enkelt, nara, framat!
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Hur nar vi malen?

» Samordningsgruppen Ni ar viktiga for att visa vagen
» Stotta andar klubbar/avdelningar att vaga

» Er kunskap och erfarenhet blir &nnu stérre om vi adderar
andras kunskaper och erfarenheter

» Det ar utvecklande
» Det ar roligt

» Vi gor det tillsammans om ni vill!
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Oka i facklig styrka — hur manga blev
VI?

T

Resultat antal nya yrkesverksamma medlemmar samt nettoforindring:

Center Antal nyamedltom  Mal inflode samma Antal medl sista dec ~ Antal medl dec 2024  Netto dec 2023 - dec 2024
slutet dec 2024 period 2023

Visions center i Lulea 1216 1526 10227 10255 28

Visions center 1 Sundsvall 1779 2226 15155 15314 159

Visions center 1 Visteras 2462 3174 21224 21156 -68

Visions center i Stockholm 4007 4438 25216 25710 494

Visions center 1 Link6ping 2561 3152 21688 21730 42

Visions center 1 Goteborg 3734 4790 32745 32864 119

Visions center i Malmé 2537 3208 19836 20100 264

Summa: 18296 22514 146091 147129 1038

Under dec 2024 rekryterades totalt 1289 nya medlemmar. Av dessa rekryterades 173 av Vision Direkt
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Nya uppdrag och ansvar for Visions
fortroendevalda

» Mandat i de olika rollerna
» Inspel pa detta?
» Kom med inspel fram till den 28 mars

» Skicka det till camilla.loov@vision.se
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https://www.anpdm.com/newsletterweb/48465B437044475E4779474759/44465A407045425947724147514271?noTracking=true

Omradeskonferens 2025

» 4-5 September

» Max 2pers avd/klubb

» Samo har egna platser utéver de 2
» Plats stadshotellet Vasteras
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Vart arbetsséatt pa centret 2025
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Anvand Visions rapporter >
vIiSion
Ny rapport: Over halften av

administratorerna i Skane och

Ny rapport: Over hilften av administratoérerna ir osikra pa Al Ble kinge ar osakra pé Al
pa arbetsplatsen
Al kan forbattra valfarden och gora den offentliga forvaltningen mer

effektiv. Samtidigt kdnner manga en oro fér vad som ska handa med deras — HHE

jobb, visar en ny rapport fran fackférbundet Vision. - Vi...

Al- kollega eller konkurrent?
Rapporten "Al- kollega eller konkurrent?" belyser hur Al-utvecklingen

20.2.2025 07:00:00 CET | Vision | Pressmeddelande

Al kan forbattra vélfarden och gora den offentliga forvaltningen mer effektiv. Samtidig
kdnner manga en oro for vad som ska hdnda med deras jobb, visar en ny rapport fran

paverkar arbetslivet for vara administratérsmedlemmar. Rapporten fackférbundet Vision

uppmarksammar bade de mojligheter och de utmaningar som Al...

Chefen ar SjUkt Viktig — gott IedarSkap vaxer dar chefer har ratt - Vi ser att de som ar mest positivt installda till att anvanda Al pa arbetsplatsen ocksa ar d
f6rutséittningar som fatt utbildning och som tidigt involveras i implementeringen av Al — tyvarr ar det bara ¢

Chefer som har ritt férutséttningar att leda kan battre bidra till en bra brakdel som har fatt den tydligheten, sager Anette Linnet, medicinsk sekreterare och ledam

arbetsmiljo for medarbetarna och samtidigt fa en god arbetsmiljo sjalva.

Denna rapport ger fortroendevalda tips och verktyg... Visions rapport "Al - kollega eller konkurrent?” bygger pa svar fran éver 7 000 av Visions
administratérsmedlemmar. Rapporten visar att i omrade Sydsverige dar Skane och Blekinge inga

anger fler @n hélften av de svarande (61 procent) att de inte vet om de far anvédnda Al pa
arbetsplatsen. Ungefar lika manga (60 procent) vet inte heller om det finns nagra riktlinjer for
anvandningen av Al.

Vision Region Blekinge.
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