Rapport fran FS i februari till SAMO
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Sa har har vi gatt tillvaga

- samarbete mellan fortroendevalda och kansliet

» Mojligheter, utmaningar och behov samlades in under formdtena
iInfér kongressen

» Omradeskonferenserna arbetade fram forslag pa vad som
behovs utvecklas och vad vi beh6ver géra mer av

» Referensgruppen foreslog prioriteringar bland férslagen
» Kansliet formulerade idéer
» Workshop i hela kansliet under personalkonferens

» Workshop forbundsstyrelsen, referensgruppen och kansliet

» Forslag forankrades i ledningsgruppen

» FOrbundsstyrelsen beslutade om nasta steg i satsningen
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Nulage och vad behdvs framat

» Resultaten inte i linje med forvantningarna, det gar bra
men vi ar inte nojda! ©

» Vi vill géra mer och battre av det som redan gar bra
» Nya saker

» Vad?

Fler arbetsplatsbesok, fler fragor, fler tips
Metodiskt arbete tillsammans

Involvera fler

Okad digital synlighet och varvning
Sakerstélla agerande

Snabb omstallning
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Insatser 1 3 steg

1. FOrbundsgemensam mobilisering
2. Nya insatser och forlangda team/projekt

3. Insatser med langre tid for planering och forberedelser

Fortséattning sker ocksa i ett antal projekt och team
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1. Forbundsgemensam mobilisering

- stélla 100 000 fragor, varva 10 000 medlemmar

» 25 000 medlemssamtal
o Medlem varvar medlem

» Lokal digital narvaro
o FOrstarkt standig digital narvaro ("always on") i annonser och sociala medier

» Aktivering fortroendevalda
Arbetsplatsbesdk!

o Samarbete fortroendevalda, centren, team i Satsningen (Okad organisering och
medlemsvarvare)

o Visionveckor
Visionombuden ar en viktig nyckel - fanga upp nyanstéllda
Varvningsspriser och varvningssgala
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2. Nya Insatser och forlangda team/projekt

» Varvningsstyrka
» Fortsatt Uppstart organisering
» Fortsatt Okad organisering

» Addera varde till medlemskapet

o Halsa

o Kompetensutveckling

o Nya radgivningstjanster (privatekonomi, pension, juridik)
» Forsakringslosningar som underlattar byte till Vision
» Identifiera fortroendevaldas och centrens framgangsfaktorer
» Stora avdelningar — viktiga for helheten
» Utveckla onboarding av nya fortroendevalda
» Gemensam malstyrning, analys och effektiva processer
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Insatser som fortsatter

» Digitala huset (2025)

» Idéverkstader - bl.a. natverk for administratorer, validering av fortroendevaldas
kompetens, Al (2027)

» Onboarding av nya fortroendevalda - kontinuerliga forbattringar (2027)
» Offboarding av fortroendevalda (2027)

» Justera uppdrag och ansvarsomraden (2025)

» Generation Vision — 3 tillfallen under 2025 (2025)

» Utbildningssamordning - stod till avdelningar att utbilda ombud (2027)
» Fortroenderesan (2025)

» Visionpotten (2025)
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Utvecklingsarbete med forbundsradet

» Vad vill vi att férbundsradet ska vara?
» Pa vilket satt skiljer det sig fran en kongress?

» Kan vi gora nagot nytt och modigt med
forbundsradet? — Eller ska det vara en “kongress
light”.

» Vi har inget svar, men vill utforska fragan
tillsammans med Demokratigruppen.

» Vid intfresse anmal er till max.as@yvision.se
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mailto:max.as@vision.se

Uppdrag och ansvarshandlingar
Forlangd tid tills den 28:e mars.

P
vision




	Bild 1: Rapport från FS i februari till SAMO
	Bild 2
	Bild 3: Så här har vi gått tillväga - samarbete mellan förtroendevalda och kansliet
	Bild 4: Nuläge och vad behövs framåt
	Bild 5: Insatser i 3 steg
	Bild 6: Förbundsgemensam mobilisering - ställa 100 000 frågor, värva 10 000 medlemmar
	Bild 7: 2. Nya insatser och förlängda team/projekt
	Bild 8: Insatser som fortsätter
	Bild 9: Utvecklingsarbete med förbundsrådet
	Bild 10: Uppdrag och ansvarshandlingar Förlängd tid tills den 28:e mars.        

