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Minnesanteckningar möte med Samordningsgruppen Syd 2025-05-22 

  

1. Läget hos oss (incheckning)  

2. Vision – en kraft för framtiden/Satsningen 

Hilda Johansson och Elin Andersson från kansliet deltar och berättar om de olika 

delprojekten som pågår i satsningen just nu:  

- Digital närvaro – vi kommer jobba mer med lokal digital närvaro, kom gärna 

med tips på aktuella lokala frågor.  

- Kommunikation  

- 2500 medlemssamtal – Just nu ringer vi medlemmar under 35, Målet är at 

- Mobilisering förtroendevalda – fler arbetsplatsbesök, material så som 

Frågevågen-paket och Ställa-frågan-kit.  

3. Aktuellt från Nationella Valberedningen 

Anna Nilsson från Nationella Valberedningen berättar om vad som är på gång i NVB 

just nu. NVB är en ny grupp sen i höstas, de fokuserar nu på att jobba ihop sig som 

grupp. NVB kommer att se över processerna till avtalsgrupperna och även till FS. 

Valberedning hjälper gärna till att stötta/utbilda våra valberedningar om vi har behov av 

det. 

4. Aktuellt från centret 

-Nya medlemsförmåner: Hälsoappen wellr, psykologstöd 3 fria samtal från v20.   

-Vi kommer vara restriktiva med att bevilja bilresor till våra event med tanke på vår miljöpolicy 

samt mål om att minska förbundets koldioxidutsläpp.  

-Värvare ska anställas för att ge er förtroendevalda stöd vid arbetsplatsbesök - placerade under 

KOI (Kommunikation och information).  

-Annica Skoglund jobbar med satsningen och utbildar i högre omfattning varpå vi kommer ta in 

en vik ombudsman tom juni 2026.   

-Områdeskonferensen – inbjudan har skickats ut, OBS sista anmälningsdag i början av 

december. Planering av innehåll pågår just nu.  

-Bjud in oss att vara aktiva deltagare när ni ska ha arbetsplatsträffar samt gärna Genc och 

Mariela från förbundsstyrelsen. 

-Visionsvecka i höst kommer hållas v 38. Kontakta allan.majer@vision.se om ni vill vara med.   

-Centret kommer gärna ut till er och utbildar era ombud att bli trygga med att ställa frågan, 

kontakta allan.majer@vision.se . 

-En arbetsplats för alla – samverkan med Kommunal, kommer att realanseras i höst.   
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-Generation Vision – tre lyckade tillfällen, se nu till att fånga upp de som deltagit. Det finns 

engagemang som vi behöver ta vara på.  

-Resultat Område Syd fram till april 2025 – vi har ökat med 141 medlemmar, 75 förtroendevalda 

och har täckningsgrad om 7,6% (7,2% ingången 2024).  

Opinion 

Tips på intressanta reportage/granskningar som Tidningen Vision och Chefen i Fokus gjort:  

 

Tystnadskultur bland chefer - Granskning: Så vanligt är tystnadskultur bland chefer — Vision 

 Utköp av chefer i kommuner och regioner: Lista: 770 utköpta chefer på två år — Vision 

 Hur ser det ut med friskvårdsbidrag bland våra medlemmar? -  Här får de både friskvårdstid 

och maxpeng — Vision 

Vision har tagit fram en kortrapport om kompetensutveckling. VI ser att arbetsgivare inte satsar 

tillräckligt på att kompetensutveckla sin personal, det behövs satsningar på övergripande 

kompetensförsörjningsplaner. Finns en debattartikel kopplat till detta, hör av er till Maja om ni vill 

veta mer. Vi pratar om hur Omställningsfonden fungerar och hur våra medlemmar kan få 

användning av den.  

Veronica Magnusson har skickat ett brev till statsministern angående situationen i Gaza. Vision 

vi kräver ett agerande från den svenska regeringen.  En brevmall har skickats ut till alla 

ordförande, bara att skriva under och skiva vidare till statsminister/utrikesminister.  

Malmö stad kommer troligtvis fatta beslut om max 30 underställda/chef. Är detta något vi kan 

lyfta även i andra kommuner för att skapa opinion i frågan?   

 

5. Övrigt/Hört & Hänt // Alla   

o Anna TCO  

Tilde ny ordförande för TCO Skåne. I Malmö Pride som är den 5 juli planerar 

TCO att gå tillsammans i paraden (Unionen, Vårdförbundet, ST, Vision), alla är 

välkomna att delta.  

o Löneprocess // Lena  

6. Vision – en kraft för framtiden/Satsningen  

Carina Wilén berättar om Satsningen och hur de fackliga utvecklarna 

arbetar. Uppdraget består i att rekrytera fler fv (och även medlemmar) inom den privata 

sektorn. Resultaten är väldigt goda, gruppen jobbar vidare fram till satsningen avslutas i 

slutet av 2027.  

7. Aktuellt från Förbundsstyrelsen// Mariela och Genc  

Frågan hinns inte med vid detta möte.  

8. Nästa möte: 31 oktober 9.00 – 12.00, digitalt 
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