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Dagordning för Samordningsgruppen Syd 2024-08-30 

  

1. Läget hos oss (incheckning) 

2. Aktuellt från Förbundsstyrelsen  

Generation Vision – Generation Vision chef. Bra om ordförande kan få information i 

förväg om dessa träffar. Stort fokus på förmöten och kongress just nu. Rapport om 

HVB-hem, ny socialchefsrapport på gång.  

 

Mkt kring satsningen. En lägesrapport om satsningen kommer att presenteras på 

förmötena. Budgeten hålls, många saker har ännu inte kommit på plats så alla medel 

har ännu inte använts för året. På kongressen önskar förbundsstyrelsen få inspel kring 

riktning på satsningen, identifiera behov och möjligheter. Detta tas sedan vidare och 

diskuteras på Områdeskonferenserna.  

Hur ligger vi till? Se ppt för siffror. Vi ser att påverkbara utträden har ökat, handlar mkt 

om de som har haft löneavdrag som nu väljer att inte betala sin medlemsavgift. 

Swedbank kommer avsluta sina löneavdrag så fler medlemmar kommer att beröras av 

detta.   

Resultaten från de klubbar och avdelningar som är i gång med metoden dröjer, många 

är ännu i en uppstartsprocess. Fler börjar jobba med metoden. Fortsatt stort fokus på 

leads och värvning. Arbetet med Visions-potten har kommit i gång, marknadsföring om 

den pågår nu. Pengar finns i potten. Nettoförändring från årsskiftet + 837, mål + 3000 i 

december. För att nå målet behöver vi öka med 20% som det ser ut just nu.  

Exempel på vad vi gör för ökat inflytande. Större fokus på värvning och leads, kom ihåg 

att använda medlemstipset för detta. Re lansering och boost av värva-kollega-

kampanjen. Extrainsatt värva-åter-kampanj. 

3. Aktuellt från Centrala Valutskottet  

Anna har skickat anteckningar. Viktigt, det finns två vakanta platser till CVU, kom in 

med nomineringar.  

4. Aktuellt från centret  

• Opinion, Mediaanalys  

 Opinionsansvarig på centret, går igenom medieanalysen för kvartal 2. Hör av er till 

centret om ni vill ta del av den.  

• HÖK avtal  

 

Representanter från Region Skåne och Unicom sitter med i avtalsgruppen. De har 

skickat ut en del frågor till alla ordföranden som de önskar få input kring. Har man inte 

fått deras mail kan man kontakta centret. Det finns ett HÖK-nätverk, snart kommer mer 

information. Vi behöver fler personer i nätverket, är man intresserad eller vill ha in 
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någon representant från avdelningen kan man anmäla intresse. HÖK-forum för 

kommuner kommer vara i Hässleholm i december, för regioner i november.  

• Aktuellt på centret 

Visionspotten, sök pengar! Viktigt att samordningsgruppen presenterar sig på 

Områdeskonferensen. Två nya ombudsmän har anställts och börjar i oktober respektive 

februari.  

5. Vision – en kraft för framtiden/Satsningen  

Information om Satsningen från ansvarig programledare, Robert B 

6. Övrigt/Hört & Hänt // Alla  

Vi kommer from nästkommande år att ha information från FS efter möten där 

ordförande i område Syd får inbjudan att vara med och lyssna i samband med inbjudan 

så kommer ordförande kunna prata vidare med centret och ha dialog med varandra.  

7. Inkomna frågor 

Inkomna frågor diskuterades. 

Vision har svårt att påverka Försäkringskassans handläggningstider. 

Centrets stöd till avd/klubbar såväl stora som små ses över och kan medföra 

förändringar i centrets interna arbetssätt. Stöd kommer finnas och vårt fokus är ökad 

facklig styrka och att arbeta tillsammans med klubbar och avdelningar som behöver 

stöd.  

8. Nästa möte  

8 november – digitalt. Länk är utsänd sedan tidigare.  

 

 


