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Minnesanteckningar samordningsgruppen område Norr 

Fysisk träff i Luleå 5-6 december 2024 

Närvarande: Charlie Persson, Katarina Holmqvist, Ann-Gerd Cardin, Lena 

Nysjö, Frida Karlsson, Annica Berg-Flemström, Sara Mäki 

Frånvarande: Maria Lindgren, Maria Stridsman, Åsa Vidmark 

 

Läget på centret- vad är på gång? 

Områdeskonferensen – vi hade en väldigt bra utvärdering där majoriteten 

svarat att områdeskonferensen var bra. Önskemål finns om mer tid vid 

dagordningspunkten där man kunde välja olika stationer att gå till. 

Nästa vecka har centret årsavslutning och åker till förbundshuset i Stockholm. 

Där kommer centret att utvärdera verksamhetsåret. 

Centrets verksamhetsplan och budget för 2025 

Samordningsgruppen tittar och diskuterar om centrets verksamhetsplan, 

gruppen är enig om att den ser bra ut och ger centret klartecken. 

Finns önskemål om att starta upp möten med ordförande i de olika 

avtalsområdena som finns i område Norr. Dvs t.ex att ordförande för HÖK 

träffas, ordförande för Sobona. 

Centergemensam verksamhetsplan 2025 

Samordningsgruppen kollar igenom den centergemensamma 

verksamhetsplanen och är eniga om att den ser bra ut. 

Digitala träffar med förtroendevalda i område Norr och 

Samordningsgruppen? 

Samordningsgruppen beslutar att starta upp digital träff till ordföranden i 

området, en gång per kvartal. Centret hjälper till med att samordna. 
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Ekonomi - avdelningar 2023 

Vi går igenom ekonomin för avdelningarna i område Norr.  

Opinionsbildning. 

På gång är en debattartikel som utgår från rapporten om sjukfrånvaro som 

släpptes i juni tillsammans med facken i välfärden. 

Under 2025 kommer det att finns två digitala opinionsutbildningar som centret 

uppmuntrar förtroendevalda att delta på.  

Projekt 1111 

Marie Sköld, samordnare på centret i Luleå, berättar om centrets projekt för att 

öka i facklig styrka. En idé som kom efter Visions personalkonferens 2022 och 

projektet startade igång oktober 2022. Sen centret började med projektet har 

både antalet medlemmar och förtroendevalda ökat. Metoden som alla områden 

arbetar med är en fortsättning på Luleå centrets projekt.  

Samordningsgruppen diskuterar vad vi kan göra för att stoppa utflödet av 

förtroendevalda. Även om vi ser att vi ökar antalet förtroendevalda så är det en 

del utflöden, vilket ofta är att uppdragen löpt ut men inte hunnit fångats upp.  

Samordningsgruppen kommer fram till att det vore bra med en gemensam 

hållning i hela Vision vilket datum man utgår ifrån när man registrerar ett 

uppdrag, t.ex den första varje månad börjar uppdraget gälla och avslutas den 

sista varje månad. 

Frågor och svar 

Vision har en kunskapsbank som kallas för frågor och svar. Loggar man in med 

BankID får man tillgång till den som medlem och förtroendevald. Systemet 

känner av om man är medlem eller om man är förtroendevald. Saknar man svar 

på någon fråga så kan man skicka in det till Frågor och Svar.  

 

 



 

Sida 3 av 3 

GDPR-utbildningen  

Påminnelse att uppmuntra ombud att gå Visions GDPR-utbildning 

GDPR – för dig som förtroendevald 

Valprocess Samordningsgruppen 

Den 15 oktober öppnades nominerngen till samordningsgruppen för område 

Norr 2025-2026. Mejl har skickats till alla styrelser. En påminnelse om att 

nominera skickades ut i november. Den 22 november var sista dagen att 

nominera. Efter det har område Norrs representant i nationella valberedningen 

arbetat fram ett förslag med hänsyn till representanter i olika åldrar, kön, 

avtalsområden och branscher. Valet genomförs sedan digitalt och öppnades 

upp den 6 december, sista dagen att rösta är den 15 december. Varje 

avdelning/klubb har en rösträtt och röstberättigad är ordförande, finns ingen 

ordförande är det personen med rollen ordförande brev. Mejl kommer att 

skickas till de som är röstberättigade med information och länk till det digitala 

valt. 

Information från förbundsstyrelsen 

Årets kulturkommun 2025 blev Tranemo. 

Vision och AI – vision jobbar på att färdigställa en rapport om AI och 

administration. Rapporten lyfter behovet av kontinuerlig verksamhetsutveckling, 

god digital arbetsmiljö.  

Förbundsstyrelsen fick en genomgång av metoden för ökad facklig styrka på 

deras senaste möte.  

Övrigt 

Den 4 december släppte SPF seniorerna hemtjänstindex 2024, på 6e plats har 

vi Robertsfors som gått från plats 43 till plats 6. På plats 24 plats Kalix som gått 

från plats 179 förra året. 

 

https://vision.se/for-dig-som-ar/fortroendevald/att-vara-vision-ombud/gdpr/

