Datum: 2020-11-19
Sara Maki

Minnesanteckningar
Samordningsgruppen i Norr 19-20
november

Nirvarande: Annica Berg-Flemstrom, Sten Andersson, Asa Vidmark,
Hans-Jorgen Kronqvist, Marie Sandstrom, Elisabeth Asplund, Ingrid
Bostrom, Sara Miki, Lena Nysjo, Katarina Holmqvist, Charlie
Persson

Aterkoppling frin centret i Luled

Sen pandemin borjade har verksamhetscheferna ett mote varje méndag
eftermiddag for att stimma av hur det dr pa centrerna, om nagot center behdver
hjélp etc. Vi har inte haft arbetsplatser som behdvt stingas ner och ingen
smittspridning.

Varje arbetsplats har fyllt i ett dokument med riskbedomning om smittspridning
och hur vi ska arbeta for att motverka smittspridningen. Kontoren dr 6ppna om
man inte har mojlighet att arbeta hemifran, men personalen uppmuntras att arbeta
hemifrén sd gott det gér. Pé centret i Luled arbetar majoriteten hemifran.

Fysiska triffar har stéllts om till digitala.
Forslag pa motesdagar for Samordningsgruppen 2021
5 feb digitalt 10-15:00

8-9 april lunch till lunch forutsatt att vi kan triaffas fysiskt.
Om inte har vi digitalt moéte 9 april 10-15:00 Annica kollar annat datum i april
eftersom det dr pdsklov denna vecka och veckan fore dr halvvecka.

17-18 juni lunch till lunch forutsatt att vi kan tréffas fysiskt.
Om inte har vi digitalt méte 18 juni 10-15:00

25-26 november lunch till lunch forutsatt att vi kan tréffas fysiskt.
Om inte har vi digitalt méte 26 november 10-15:00
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Tillfille Veckor Datum

1 9-15 1/3-16/4 Regionala triffar for samtliga
samordningsgrupper

2 39-45 27/9-12/11 Regionala trdffar for samtliga
samordningsgrupper

( Under vdren kommer det vara en ny nomineringsprocess och digitalt val av
Samordningsgruppen i omrdde Norr)

FS informerar
Corona energi

Utifrén forbundsstyrelsens underlag diskuterar vi foljande fragor som sedan
sammanstills och skickas till Kajsa Qvist

1. Hur kan vi som fortroendevalda fa energi att halla ut i Corna-tider?

2. Vad tror vi fortroendevalda med lite tid for sitt uppdrag kan behdva?

3. Vad behovs for att fortroendeuppdraget ska vara roligt och meningsfullt?

4. Tips pa hur fortroendevalda kan vara aktiva och synas digitalt, text i
sociala mediegrupper och gora varandra bittre dér.

5. Hur kan vi stélla upp for varandra?

6. Vilket stdd behover vi fran Visions center och resurscenter?
7. Ovrigt som vi vill lyfta

Utvirdering av forbundsmotet

Hans-Jorgen gér igenom sammanstéllning av utvérderingen. Upplevelsen har
stora variationen mellan omradena, men generellt dr upplevelsen att det har
fungerat bra.

Forslag frdn samordningsgruppen att man skulle starta en referensgrupp som
diskuterar de demokratiska processerna. Samt att man later samordningsgrupperna
lasa igenom material.

Information fran Forbundsstyrelsen senaste mote.

Det dr en ny forbundsstyrelse som valdes under forbundsmétet. Alla mdten har
varit digitala pga pandemin. Avtalsfragor har varit mycket fokus pd under métet.
Pratat om de nya policyn for schysst matbord som snart &r fardig att skickas ut. De
hade en genomgéng av A-kassan. Pratade &ven om den nya Visions-appen som
lanserades 1 borjan pa november, som vid det mdtet hade haft 5800 nedladdningar
varav snittbetyget var 4.5 pa hur bra appen upplevs att vara. Fick en dragning om
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minimiloner som dr aktuellt pa europaniva, vara fackliga kollegor arbetar med att
vi ska fa behdlla var svenska modell.

Novus har gjort en undersékning om chefers arbetsmiljé som Vision har gjort en
rapport om.

En undersokning om hemarbete under pandemin har gjorts och en rapport haller
pa att tas fram fran Vision.

Rekryteringsgala kommer inte att genomforas i1 februari. Men man kommer att
uppmérksamma vinster som vanligt, s gé& in och nominera arets
rekryteringsstjirna

Centrets forslag pa verksamhetsplan 2021

Detta dr centrets forslag utifrdn nya inriktningen. Kansliet har en ny arbetsgrupp
dar vi tittar pa om centrerna kan arbeta tillsammans.

Vi tinker ocksa att verksamhetsplanen ér ett mer levande dokument, sé att vi kan
stdlla om och férdndra om det skulle behovas.

Verksamhetsplanen vi visar dr aktiviteter som dr kopplade till en kostnad. Centret
g0r dven andra aktiviteter s som coachningar och nationella utbildningar.

Vi tinker att framfor allt forsta kvartal ar allting digitalt, men planerar d&ven andra
kvartal ocksa for digitalt men forhoppningsvis dven lite fysiskt.

Vi kommer att ha ett skirslit ombudfokus under 2021, aktiviteten i var VP 4r inte
en sddan ombudsutbildning som avdelningar/klubbar kan bestilla fran
utbildningsgruppen 1 kansliet, dvs inte grundutbildning.

Intresserad av att bli ombud 1 Vision? — tanken ar att marknadsfora och att det ska
bidra till att vi far fler ombud.

Vi har en del nya aktiviteter och har tagit fram 14 arbetsgrupper dér personalen
kommer delas upp 1 och ansvara for att planera och ta fram aktiviteterna. S& som
inspiration pa trekvarten.

Stodpaket till digitala arsmoten — centret ska ta fram ett kit for digitala arsmoten.

Budgeten for 2021

Budgeten ér inte dnnu helt klar, Annica beréttar hur forslaget ser ut.

Aterkoppling frin VP dagar
Vi har triffat ca 210 deltagare. 30 styrelser har vi traffat fysiskt, 6 digitalt och vi
har négra kvar som ska genomforas digitalt. Vi dr enda centret som genomfort
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verksamhetsplaneringsdagarna pé detta sétt och vi ser styrkan i detta da vi kunnat
fanga upp hur det ér hos styrelserna pa ett annat sitt. Den 8 december kommer vi
att utvirdera ordentligt dessa dagar.

Vision — en kraft for framtiden

Dokumenten upplevs bra och att det &r ldtt att verksamhetsplanera utifrdn den.
Nar man sedan presenterat verksamhetsplanen for medlemmar sa var det bra att
kunna visa att man utgatt fran den.

Information fran centrala valutskottet
Ingen information i dagsliget att ta upp. Centrala valutskottet dr relativt ny da den
valdes under féorbundsmétet. De har hunnit tréffats en gang hittills.

Ovriga frigor

Tips fran Umedavdelningen, ndr man har digitala medlemsmoten och vill bjuda pa
fika sa kan man skicka digitala Svergiecheckar till de som deltog pd mdotet. Marie
skickar till Sara kontaktuppgifter s& mejlar hon ut den till samordningsgruppen.
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