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Dagordning

Samordningsgruppen Vision Omrade Norr, 24 april.

Narvarande: Annica Berg-Flemstrém, Sara Maki, Marie Sandstrom, Katarina Holmqvist,
Ingrid Bostrom, Charlie Persson, Elisabeth Asplund, Ann-Gerd Cardin, Hans-Jorgen
Kronqvist, Asa Vidmark.

Regler for Skypemote
Nar man begar ordet skriver man i chatten.
Stang av mikrofonen nar man inte pratar

2.

Incheckning- fokus arbetsmiljo pga Corona
Vi gar en runda dar alla far beratta hur laget ar hos alla.

Centret har fatt stdlla om en hel del. Det har varit stor tryck pa Medlemsenheten
och Hanna som arbetar pa arbetsregistret har ocksa haft mycket att géra da det
kommit in nya avtal och arbetsgivare. Ingrid har arbetat at Medlemsenheten i
nagra veckor for att beta av den langa listan pa nya medlemmar och nu ér de i
fas. Ombudsmaéannen har fatt arbeta i Vision Direkt slingan. Nar covid-19 kom sa
gick vi precis in i kampanjen dar vi 6ppnade upp vision Direkt for alla, sa det blev
ett stort tryck.

Pa centret arbetar en del hemifran och en del pa plats. Vi gor inga
arbetsplatsbesok.

Birgitta som &ar rekryteringscoach ringer pa listor, eftersom hon inte kan goéra
besok.

Vara chefsmedlemmar har det tufft just nu bade pga politik, ekonomi,
sjukdomar i och med covid-19. Vi har ett bra tonldge med vara chefer. Maria
som ar personlig ombudsman foér chefer far mycket samtal.

Laget pa centret

- Gemensam adrendehantering — hur gar det?
Har ni nagra tankar eller asikter om gemensam drendehantering, kontakta
Annica.

- Verksamhetsplanen ”stall om inte in”
Vi tittar pa vad vi kan gora digitalt istallet for de fysiska traffarna som var
planerade.
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4.

5.

Det blir ett digitalt Forbundsmote och Formote. Omrade Norr var ganska
tidig med att stdlla om da vi inte visste hur flyg kommer ga. Men vi kommer
att dela pa fakturan, eftersom vi hade behovt avboka i februari.

| dagslaget vet vi inte hur vi kommer géra med VP-konferensen i och med 50
gransen. Men dar har vi ett avtal att vi far avboka till 4 veckor fore. Sa vi
avvaktar med att besluta om den blir digital eller fysisk.

Avtalsforumen ar digitala och Annica tar med 6nskemal om skrivningen for
att

Nationella forumet for samordningsgruppen kommer att bli digital. Sa snart
Annica vet mer kommer hon att skicka ut information.

- Extra prognos
Sara och Annica kommer att ga igenom hur vi ligger till ekonomiskt i och
med att vi inte kommer kunna genomféra en del saker under varen. For att
se om vi kan skicka over pengar till andra enheter som har behovt 6ka sina
kostnader.

Information om uppdrag i Mina Sidor

Eftersom att avdelningar/klubbar inte har haft sina arsmoten dn. Uppdragen pa
Mina sidor ar oftast tva ar, med sista datum den sista mars. Beslut ar fattat att
forlanga alla uppdrag som skulle upphora 2020-12-31, det dr 6912 uppdrag,
ungefar 3000 skulle vara fram till april. Var farhaga var att vi skulle tappa
kommunikationen med nastan 7000 fortroendevalda. De avdelningar/klubbar
som har koll pa Mina Sidor vet om att de far meddelande om att uppdrag
upphor och darmed forlanger. Men pga att det dr sa mycket som hander nu
finns risk att uppdragen inte kommer férlangas. Sa darfor gar vi in och forlanger
tillfalligt.

Arsmote digitalt — det gar jattebra att fa hjalp. Sara och Jenny kommer att ha

Medlemsgrupp som gléms — de kollegor som arbetar mot plitiken och som har
den allmanna brevladan. Manga manniskor skickar digitalt och papperspost. Alla
namndsekreterare och registratorer maste vara i tjanst for att ta emot
medborgare. De har inte samma majlighet att arbeta hemifran som manga
andra. De som sitter i receptionen har en svar situiation dar det inte gar att fa
tag pa personer pa samma satt som tidigare. Kan vara bra att checka av dessa
personer i de har tiderna. Dessa grupper ar viktiga for den demokratiska
processen.

SvD — artikel dar en medlem fran Vision var med
Gora affischer, som nya kampanjen — Sara visar verktyget

Information fran forbundsstyrelsen
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Inga mal ar satta &n for den nya inriktningen, utan det ar forslag for att fa igang
en tankeverkstad. Férbundsstyrelsen onskar att fa in fler férslag. Sara skickar ut
bilderna som H-J och Katarina visar, for att ha som underlag nar man pratar med
sina styrelser. Vill ni att Katarina och H-J ska dra detta med en grupp hos er, sa
sag till. De dar garna med via Skype.

Har ni forslag, sa skicka antingen till H-J och Katarina eller ga via inflytelsesidan.

A-kassans arsmote kommer att ske via teams och anvanda menti for
omrostning.

Radgivnings affischen — det finns nu en lank dar alla kan gora egna affischer.

Vi arien fas i Forbundsstyrelsen dar det ska bli en ny styrelse. Det ar utmanande
att inte styrelsen kan ses fysiskt innan de skiljs at.

Stalla om allting till den digitala varlden &r inte tvarenkelt och alla har olika
forutsattningar. Det kan vara bekymmer pa arbetsplatser att koppla upp sig och
kunskapen kring hur man haller ett moéte digitalt ser olika ut. Det kommer bli en
utmaning infor forbundsmotet och formotet infor detta.

Infor dgitala Forbundsmotet och Formotet kommer vi att géra det basta. Man
kommer fa mojlighet att kunna testa digitala verktygen och Férbundsstyrelsen
kommer att komma fram till hur vi ska jobba pa Férbundsmaotet.

Varfor Forbundstyrelsen valt att ha inte skjuta pa moétet och ha det digitalt ar for
att vi kan inte veta nar Covid-19 har lugnat ner sig och vi kommer inte kunna
skjuta pa det for lange. Darfor valjer vi att ha motet digitalt.

Semesteravtalet — har varit otroligt lang féljetang. Vi (SSR, Vision och ledarna)
valde att svara ja och ville ge vara medlemmar en chans att fa en kompensation
om de blir tvungna att flytta semestern. Uti med att Covid-19 ar en pandemi och
en kris sa kliver det 6ver AB och darfoér kanns det bra att vi har skrivit pa avtalet.

Marie — valdigt manga av vara medlemmar har barn som har skolplikt. Hur har
man diskuterat kring detta da det finns barn som inte kommer ha lov da
foraldrarna kanske maste arbeta under sommaren.

Katarina svarar: Intuitionen ar att man ska ha sin semester under
sommarmaderna, extra ordindrt om inte verksamheten gar sa kan man behdva
satta semester i december men det handlar inte om hela semestern.
Anledningen varfér man satt det i december &r for att manga brukar vara lediga
da i och med roéda dagar och jul. Man maste skriva LOK:ar med sina arbetsgivare
angaende detta.

Beslut behover tas valdigt snabbt just nu.
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Avtalsgruppen har inte varit delaktig i beslutet om sommarsemestrarna.
Katarina ska ta med sig detta.

6. Information fran centrala valutskottet
Denna vecka har vi haft intervjuer i tre dagar. Det har gatt bra och vi har knappt
hélften av intervjuerna kvar. Jatteroligt att sa manga ar nominerade.
Forhoppningsvis ska vi traffas fysiskt for att lagga fram ett forslag och 18 juni
kommer vi att ha ett forslag. Det gar att ldsa om alla nominerade pa hemsidan.
Vi kommer att ringa referenser har snart.

Vi anvander oss av en kompetensprofil som vi har tagit fram, samt ett
fragebatteri. Alla far samma fragor. Alla kommer ocksa att fa ett
personlighetstest. Vi tar in en externkonsult som kommer sammanstalla svaren.
Nar vi tagit fram vart forslag sa kommer vi att jamfora med konsultens.

7. Ovriga fragor

Vi har haft en incheckning med fokus pa corona hur laget ar for er.

Laget pa centret och gemensamma drendehanteringen.

Verksamhetsplanen stélla om, inte in.

Samordningsgrupperna har digitalt mote nasta vecka.

Extra prognos, justera och fordela pengarna pa andra satt inom kansliorganisationen.
Avtalsrorelserna sker digitalt

Information om uppdrag mina sidor.

Gora affischer.

Tematraffar

Under maj kommer vi ha tre digitala tematraffar, samma amne. Inbjudan har skickats ut
till styrelserna. H-J och Katarina kommer att delta.

Ar det ndgot ni saknar, ndgot amne vi har kompetensp&féljning s& kontakta oss sa ska vi
kolla om att ldgga det digitalt.

Sociala omradet, chefer och administratérer ar vara tre prioriterade yrkesgrupper. Inom
sociala omradet har de mycket nu, har ni nagra idéer pa vad vi skulle kunna genomféra
for dessa. Hor garna av er till Anna och Martin.

Katarina — utbildning for var styrelse att halla i digitala moten. 12-13 mars. Kajsa skulle
ha haft det fysiskt for oss. Vi korde den digitalt och det gick jattebra. Den handlade om
att halla i digitala moten, vad ska man tanka pa, upplagg. Skulle man kunna ha den for
vara fv som en tematraff?

Marie — vi har veckoavstamningar med ag i alla olika férvaltningar. Var styrelse har varje

vecka en halvtimmes avstamning varje vecka i dessa tider for att kolla av laget. Vi har
bokat ett digitalt mote den 26 april for att ga igenom vad var styrelse behover.
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