>
VviSiOn

Kalendarium 2024

Tank pa att datum kan komma att andras om du skriver ut kalendariet. Senaste
versionen finns alltid pa Kalendarium — Luled (vision.se). Malgrupp for aktivitet framgar
i kalendariet eller pa anmalningssidan. Information om aktiviteter gar ut via
nyhetsbrev, hemsida, app och/eller riktad inbjudan. Vissa aktiviteter arrangeras av
andra center, men ar 6éppna for alla.

Januari

Februari

2 — Traff for valutskott (digitalt).

6 — Bli klimatombud - Fran oro till handling (digitalt). For styrelser.

14 — Sociala omradet: Webbinarium 1. “Forebyggande arbete”.

19 — Tolknatverk

22 — Dags att: Lopande styrelsearbete (”"Dags att” ar en digital kort traff pa ett
specifikt tema.) For styrelser.

22 — Bootcamp i rekrytering i Lulea.

29 — Arbetsrattsliga seminarier — Arbetsbrist/Las (digitalt).

2 - Inspirationstraff for skyddsombud.

6 — Feedback & coachande forhallningssatt (digitalt). For chefer.

6 — Utbildning i opinionsbildning och paverkansarbete (digitalt). For styrelser.
7 — En arbetsplats for alla - Npf pa jobbet i praktiken (digitalt). For medlemmar
och potentiella medlemmar.

12 — Bli klimatombud - Fran oro till handling (digitalt). For medlemmar och
potentiella medlemmar.

13 — Nationell rekryteringsgala.

20 — Inspirationsforelasning for Skyddsombud (digitalt).

26 — Medlemsutvecklare/rekryteringstraff (digitalt). For
medlemsutvecklare/rekryteringsansvariga.

10 — Nationell inspirationstraff for administratorer.

12 — Traff for valutskott (digitalt).

15 — Mina Sidor: Hitta, skapa, andra (digitalt).

17-18 — Nationellt natverk for medicinska sekreterare

19 — Arbetsrattsliga seminarier — Fértroendemannalagen (digitalt).
19 — Tematraff: For anstallda inom kultur och bibliotekspersonal.
23 —Tolknatverk

23 — Dags att: Lopande styrelsearbete — Uppdrag, roller. ("Dags att” ar en
digital kort traff pa ett specifikt tema.) For styrelser.

24 - For klimatombud — Natverkstraff.

24 — Natverkstraff for HSO/SO i Umea.
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e 25— Natverkstraff for HSO/SO i Lulea.
e 26 —Sociala omradet: Webbinarium 2.

Maj

e 2 —En arbetsplats for alla - Vald i nara relationer (jamstalldhet). For
medlemmar och potentiella medlemmar.

e 7 —Dags att: Lopande styrelsearbete — Infor verksamhetsplanering. (“Dags att”
ar en digital kort traff pa ett specifikt tema.) For styrelser.

e 2-3 — Nationell traff for Samordningsgrupper.

e 14— De viktigaste forutsattningarna for att leda. For chefer.

e 15— Inspirationsforelasning for Skyddsombud (digitalt).

e 16— Arbetsrattsliga seminarier — Samverkan/MBL (digitalt).

e 17 —Intro for nya ordférande och vice ordférande.

e 20-24 —Visions-vecka i Norrbotten (boka in arbetsplatsbesok med oss).

e 21— Nationellt HOK-forum (digitalt).

e 22 —1L0n hela aret: "Prata |6n med politiker pa politikers vis." Opinion och
paverkan (digitalt).

e 23 — Nationell inspirationstraff for administratorer.

e 28-29 — Avtalsforum for privata avtal.

e 29— Kommunikation for ledare (digitalt). For chefer.

e 30— Nationellt HOK-forum (digitalt).

e 31 -Tematraff: For anstallda inom trossamfund.

e 4 —Kommunikation for ledare (digitalt). For chefer.
e 11— Nationellt digitalt HOK-forum
e 12— Mina Sidor: Dokument och fv-mejl (digitalt).

Augusti
e 23 -Traff for ordférande, omrade norr (digitalt, halvdag).
e 30 - Tematraff: Chefer (digitalt).

September

e 4 —Hallbart ledarskap — stresshantering (digitalt). For chefer.

e 9-13 —Visions-vecka i Vasterbotten (boka in arbetsplatsbesék med oss).

e 17-18 — Férmote Sundsvall + Luled + Vasteras.

e 19-En arbetsplats for alla — Religion (digitalt). For medlemmar och potentiella
medlemmar.

e 20— Tematraff: For medicinska sekreterare.

e 24 —Bli klimatombud - Fran oro till handling (digitalt). For medlemmar och
potentiella medlemmar.

e 25-10n hela aret: "Utan spaning ingen aning” (digitalt).

e 26— Arbetsrattsliga seminarier — Tvist/individarenden (digitalt).
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Oktober

e 2 —Hallbart ledarskap — stresshantering (digitalt). For chefer.

e 7 —Dags att: Lopande styrelsearbete — Valutskott/valberedning. ("Dags att” ar
en digital kort traff pa ett specifikt tema.) For styrelser.

e 11— For klimatombud — Natverkstraffar (digitalt).

e 3-5—-Kongress. Visions hdgsta beslutande organ. For valda ombud.

e 16 —Sociala omradet: Webbinarium 3 (digitalt).

e 17-18 — Omradeskonferens & Rekryteringsgala i omrade norr.

e 22 — Nationell utbildning i opinionsbildning paverkansarbete (digitalt).

e 22— Medlemsutvecklare/rekryteringstraff (digitalt). For
medlemsutvecklare/rekryteringsansvariga.

e 23 —Inspirationsforelasning for Skyddsombud samt prisutdelning arets
skyddsombud (digitalt).

e 24 - Nationell inspirationstraff for administratorer.

e 24 —Bootcamp i rekrytering i Umea.

e 25 -—Skyddsombudets dag.

e 29— Tematraff: For tandskoterskor.

November

e 6-7 — Nationellt natverk for medicinska sekreterare.

e 11 - Dags att: Lopande styrelsearbete — Infor arsmote. ("Dags att” ar en digital
kort traff pa ett specifikt tema.) For styrelser.

e 12 — HOK-forum fér kommuner i Luled.

e 23 —En arbetsplats for alla — Ung pa jobbet. For medlemmar och potentiella
medlemmar.

e 26— HOK-forum fér regioner, norr.

e 28-29 - Arbetsratten fordjupning. Malgrupp: Fullmakt 2.

December
e 3 -1L0n hela aret: Medlemsdialogen (digitalt).
e 4 — Arbetsrattsliga seminarier — OSA/AFS:ar (digitalt).
e 5 —Traff for valutskott (digitalt).
e 4 —Konflikthantering i ledarskapet (digitalt). For chefer.
e 12 —Konflikthantering i ledarskapet (digitalt). For chefer.
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