Minnesanteckningar: Natverkstraff for medicinska sekreterare
Datum: 8-9 april 2025

Plats: Forbundshuset, Stockholm

Dag 1l

Inledning:
Anne-Lie Eriksson hélsade alla vilkomna och gick igenom programmet for dagarna.
Arbetsgruppen (Marie Ohlin, Slavica Olander) presenterade sig.

Deltagarna presenterade sig kort.

Fraga fran Region Skane:

Helsingborgs lasarett utreder en gemensam organisatorisk struktur for medicinska
sekreterare. Bakgrunden ar ett upplevt behov av storre formaga att driva 6vergripande
utveckling, sarskilt infor SDV/Millenium. Fraga stilldes till nidtverket om erfarenheter fran
liknande organisering.

- Region Uppsala lyftes som exempel pa genomford centralisering.
- Diskussion kring risk for konvertering av underskoterskor till koordinatorer.
- RAK - Rétt Anvand Kompetens — betonades.

Arbetsmiljo & friskfaktorer (Linn Skau, Vision):

- Genomgang av Avsiktsforklaring 2024-2026 kring friskfaktorer i valfarden.

- Fokus pa halsa, chefers forutsattningar, samverkan.

- Friskfaktorer: transparens, delaktighet, tillitsfullt ledarskap, god kommunikation.
- Verktyg fran Suntarbetsliv: Friskfaktorlabbet, Studio Friskfaktor m.m.

- Gruppdiskussioner om hur man arbetar med friskfaktorer lokalt.

- Medskick: glom inte arbetsmiljoarbetet dven nar nya system (t.ex. Cosmic) infors.

Ergonomi & arbetsplatsanpassning (Jennie Engstrand, Region Kalmar):

- Region Kalmar har satsat pa ergonomi och individanpassade arbetsplatser.
- Varje medarbetare fick individuell genomgang av en ergonom.

- Betoning pa tvarprofessionellt arbete och eget ansvar.

- Initiativet "Borgholm gar" lyftes fram som ett halsoframjande projekt.

- Exempel pa forbattringar: gaband, ribbstol och tillgang till gym.



- Trivselh6jande insats: inkdp av mjukglassmaskin som dven anvands i rekryteringssyfte.

Vision centralt (Veronica Magnusson & Emelie):

- Info om nytt tvaarigt avtal: 6,4% lonedkning.

- Fokusomraden: 16n, erfarenhet, kompetensplaner, tidskonton, arbetsmiljo.

- Strategi for medicinska sekreterare: yrkets utveckling, 16n, arbetsmiljo, organisationsgrad.
- Vikten av att organisera sig och beratta om lokala framgangar.

- Gruppdiskussion: inflytande vid inférande av Al och nya arbetssatt.

Region Sormland (Madeleine Branting Spetz):

- Har ett lokalt natverk for medicinska sekreterare som startade 2019.

- Varsel och omplaceringar pagar i regionen, vilket paverkar yrkesgruppen.

- Inférande av Cosmic ar pa gang - medarbetarna har fatt tva heldagar i larosal for att
praktiskt testa systemet.

- Pagar dialog kring hur man kan 6ka engagemanget i natverket.

- Exempel pd insatser: chatgrupper pa intranitet och temadagar riktade till medicinska
sekreterare.

Skyddad titel & AID-kod (Arbetsgruppen):

- Motion 44: arbete pagar, forslag pa uppdatering av AID-kod 152018.

- Tydligare beskrivning av arbetsuppgifter, alternativ med flera AID-koder?
- Flera digitala och fysiska traffar hallna.

- Kommande mote efter beslut om skyddad titel (4 juni).

- Arbetsgruppen kallar samtliga I natverket till mote nar beslut finns.

Dag 2

Inledning:

Anne-Lie Eriksson inledde med reflektioner fran dag 1.

Strategi for medicinska sekreterare - Mariela Ferré Hofman och Josepha.
- Skyddad titel: beslut 4 juni.

- Yrket ar en nyckelroll i framtidens vard.

- Behov av hogre organisationsgrad (sjunkit fran 80 till 70%).

- Bristande inflytande 6ver utbildningar.



- Forslag till strategi:
- Yrkets utveckling (framtidsspaning, kompetensutveckling)
- Lon (strategier, mal, paverkansarbete)
- Arbetsmiljo (distansarbete, nya data pa gang)

- Organisationsgrad (YH-studenter, lokal férankring)

Gruppdiskussioner:

- Vilka uppgifter kan sekreterare ta éver?

- Exempel: ladkarscheman, chefstéd, ekonomi m.m.

- Uppsala: tagit fram kompendium 6ver uppgifter som kan tas dver.

Digital infrastruktur (Tomas Werngren m.fl.):

- Nationell digital infrastruktur fér varden.

- Mal: tillgang till halsodata, battre patientsdkerhet och kvalitet.

- Exempel pad initiativ: intygshantering, patientdataindex, digital identitet.
- Dialog om sekretess, likvardighet inom EU, tekniska utmaningar.

- Arbetsgrupp (inkl. medicinska sekreterare) jobbar med fragorna.

Avtal 2025 (Ameli Andersson, Avtal & Juridik):

- HOK25: 3,4% 6kning 2025, 3% 2026.

- Forbattringar i OB, flextid, fordldraledighet.

- Tydligare skrivningar om kompetensplaner, tidskonton, lokala kollektivavtal.
- Utredning kring frivilligarbete, arbetstidslagen, kompetensutveckling.

Landet runt:

- TIK: varierande inférande runt om i landet, ofta utan tydlig samverkan.

- VGR: stark oro - TIK infors, manga medicinska sekreterare sigs upp utan nya tjianster att
ga till. Kompetensen anvinds inte ritt.

- Orebro: genomfoér mjuk omstillning med omplaceringar - frivilliga men med risk for
uppsagning.

- Gotland: TIK infort i primarvarden, vissa sekreterare har omplacerats. Inga uppsagningar
men all personal vakansprovas.

- Varmland: dragit ner pa tjanster efter TIK-inférande. Problem med felaktiga brev som
tikats.

- Dalarna: anstéllningsstopp, 30 sekreterare forsvunnit. Cosmic ej infért dnnu.



- Uppsala: besked om att 700 tjanster ska bort. TIK infors inte fullt ut p.g.a. bristande
samverkan.

- Ostergotland: kraftiga neddragningar - fran 50 till 18 sekreterare pa vissa hall. TIK inférs
successivt. Manga medlemmar har lamnat.

- Kalmar och Varmland: ndgra positiva exempel - TIK anvands frivilligt, ger variation och
forbattrad ergonomi.

- Norrbotten: TIK ej infort generellt. Rontgen mojligt undantag.

- Norrland: aktiv rekrytering av sekreterare efter kort anstallningsstopp.

- Jonkoping: inga varsel men lag rekryteringsaktivitet.

- Vastmanland och S6rmland: varslar personal, d&ven sekreterare. I Sormland lamnar manga
frivilligt.

LIA-elever:

- Skilda forutsattningar 6ver landet.

- Vissa regioner kan inte neka, andra har ej formaga att ta emot.
- Goda exempel pa strukturerat mottagande och handledning.

Digital skyddsrond:
- Tips fran Suntarbetsliv, anvandbar pa t.ex. APT.

Avslutning:

- Filmer om medicinska sekreterare visades.

- Nasta traff: 26-27 november 2025.

- Region Uppsala och Kronoberg planeras halla kort presentation.

Tack for denna gang!



