Minnesanteckningar — Samordningsgruppen — januari 2021

Nérvarande: Iréne Hederstedt, Carl Wyckman, Helena Fyhr-Abrahamsson, Sigge Ahnstedt,
Maria Carlsson, Anna Gynning, Cecilia Johansson, Gustav Sodling, Camilla Berlin, Erik
Sellstrom, Dalia Eid, Henrik Westerman och Kent Kullander

Da detta var forsta motet for den "nya” Samordningsgruppen sa dgnades mycket tid at att 14ra
kdnna varandra samt gé igenom syfte och arbetssétt for gruppen. Utdver det sa hade vi
nedanstdende punkter pa dagordningen:

Rekryteringsaret 2020

Vi fick besok av centrets Rekryteringscoach, Elin Sjogedahl, som gick igenom siffror, trender
och utmaningar géllande rekrytering av nya medlemmar. Vi gor massor av bra saker och
kdmpar verkligen. Det dr — och upplevs som - svért att "komma ut som vanligt” pa
arbetsplatser i dessa tider och méanga arbetsgivare sdger ocksa nej till sddana inslag/aktiviteter.
Utmaningen ligger nu 1 att hitta nya végar att nd de potentiella medlemmarna. Hur &r vi
synliga — utan att vara fysiskt ndrvarande!?

Har man tankar, funderingar, tips eller 6nskemal som ror just rekrytering sa dr man
jattevialkommen att ta en kontakt med Elin. Enklast via elin.sjogedahl@vision.se

Samordningsgruppens roll, mandat och ansvar

Da manga i gruppen nu dr nya i sammanhanget sa tog vi tillféllet i akt och diskuterade var
roll, vara mandat och varat ansvar. Pa centrets hemsida finns information om detta men
kortfattat kan det summeras s har:

Samordningsgruppen utgor linken mellan Visions center och verksamheten/fortroendevalda i
regionen. Samordningsgruppen dr ingen formell beslutsgrupp. Exempel pd uppgifter kan var
forberedelser infor storre centrala moten, (t ex forbundsmote, regionala forbundskonferenser,
forméten m m). Folja centrets och regionens verksamhet via verksamhetsplanering och
uppfolining. Viktigare fordndringar diskuteras i Samordningsgruppen. Hantera eventuella
valfrdgor. Bollplank till verksamhets-/centerchef. Ges tillfille att delta i
rekryteringsprocessen for centrets chef samt ha inflytande vid tillsdttning av
regionombudsmdin. Konfliktkommitté vid behov.

Rapport fran Forbundsstyrelsen



mailto:elin.sjogedahl@vision.se

Erik och Dalia berittade kort om senaste nytt fran Forbundsstyrelsen. D& dven
Forbundsstyrelsen bestar av manga nyvalda representanter har mycket tid lagts pa att lara
kdnna varandra samt att hitta ritt kénsla for uppdraget.

Forbundsmdétet har utvarderats (Dalia gick igenom utvérderingen som gjorts)

Diskussion kring arets Tematraffar ar satt. De kommer att behandla ”Arbetsmiljo 1 en digital
varld”

Workshop kring vilka vi dr och vad vi vill (Samodningsgruppen)

Denna punkt flyttades till ndsta mote (som kommer att vara den 31 mars).

Forbundets strategi kring digitala motesverktyg

Vi har under pandemins tid 14rt oss att det finns en uppsjo av digitala motesverktyg. Vi har
allt fran Skype, Zoom och Teams till Messenger, Google Meet och Adobe Connect. For nigra
ar det fritt fram” att anvéinda det som fungerar bast medans det for andra (frén arbetsgivarens
sida) dr valdigt styrt till vilket mdtesverktyg som ska/far anvéndas.

Vision har ingen tydlig strategi kring vilka verktyg vi anvinder men generellt sa anvinds
Zoom vid stérre moten, Teams vid mindre/enklare moten och Adobe Connect vid forbundets
utbildningar.

Samarbeten under pandemin med digitala losningar

Om det ordnas med aktiviteter som kan komma flera till gagn (4n den egna
avdelningens/klubbens medlemmar) s& kan man ta hjalp av centret for att sprida den
informationen. Centret kan dven hjdlpa till med kontaktvégar till kringliggande
avdelningar/klubbar. I den digitala virld vi nu befinner oss i sé 4r vi kanske inte s
begrinsade till att ”bara” erbjuda t ex foreldsningar till den egna avdelningen/klubben.
Dessutom kan man dela pd kostnader och administrativt arbete.

Hor girna av er till centret om ni har uppslag eller idéer. Fragor ar sjilvklart ocksa vilkomna.

Datum for Samordningsgruppen under 2021

Foljande datum é&r satta f6r Samordningsgruppens resterande moten under aret:

31 mars

1 juni

5 oktober

30 november

Under forsta halvdret kommer motena att ske digitalt. Vad som hinder efter sommaren och
framdt tar vi stillning till da.



Energi i Coronatider

Henrik lyfte det viktiga i att se varandra (om &n inte fysiskt), hora av sig (utan en egentlig
agenda) och sjdlv vara tillgdnglig (for t ex samarbeten, tips, erfarenhetsutbyten etc). Att
”offra” max tio minuter av sin tid under en lugn dag for att lyfta luren och slé en signal till
ndgon fortroendevald som man normalt sett inte tréffar, kan gora stor skillnad. Bade for den
man tar kontakt med, men dven for en sjdlv. Kolla laget. Hur mér man? Vad star pa agendan?
Finns det saker att samarbetsexplodera kring eller hjdlpa varandra med? Strick ut en hand —
se vad som hénder.

Henriks uppmaning: Bilda en slags budkavle” i omrade sydost dér du tar forsta steget. Ta
kontakt med nagon. Bara kolla ldget. Be sedan den personen att géra samma sak. Sprid
vidare...... vem vet vad det kan landa 1.

Minnesanteckningar forda av — Kent Kullander, Visions center i Link&ping



