Samordningsgruppen Sydost
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Presentation

» Namn och plats

» Vad ar jag mest nyfiken pa de har
dagarna?’

» Vad vill du bidra med har?
» VVad gor du helst en solig sondag?

f\/‘\
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Allt du vill veta om forbundsstyrelsen och lite till!

SROSO.
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Styrelsens ansvar

» |_eda och offensivt utveckla forbundets verksamhet |

overensstammelse med stadgar och de beslut som fattas av
kongress och forbundsrad.

» Styrelsemote en gang i manaden (ibland extra)
» Beslutande styrelse

» Ansvarsomraden

» Ger uppdrag till tanstemannen/delegerar

>
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Vertikalt forbund

» Over 4000 yrkestitlar
» Viktigt att ha med sig | de beslut vi tar
» Viktigt att vara starka ute pa arbetsplatserna

>
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Avtalsomraden

Arbetsgivarorganisation Antal medlemmar
Swvenska kyrkan; 4% Ej mom Visions omrids; 3%

L 9, TR 78481
e 1303

BN Kommun M Svenskakyrkan Privata Arbetsgivarorganisation saknas
Landsting WM EjinomVisions amride _ 147094
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Skicka for-

KE)ngress onch slag och idéer
forbundsrad till férbunds-

styrelsen

Dem()krati Avtalsgrupper

och andra

® - -
1 VISIOH referens-
“ Kanaler for paverkan ' grupper

Sociala medier

Samordnings-
grupper

Tematraffar
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Kongress och

forbundsrad

Soclala medier

v "\

Demokrati
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Skicka
Kongress och slag och

forbundsrad till f6rb
styrels

Demokrati
Sociala medier i ViSiOll

’ Kanaler for paverkan '
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Ett styrelsemote

» Manga beslut och viktigt med bra underlag
» Vissa fragor kommer tillbaka flera ganger
» Olika var en fraga vacks

» Ny politik

» Tillit och kommunikation

>
vision
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Exempel pa hur en process kan ga till:
Avgiftsmodell.

FS
beslutar
Revidering om att

Forslag
Beslut pa Tillsatter till FS Forslag
Formoten

forbundsmo avgiftsgrup fran till

te p med FTV avgiftsgr SAMO till FS Iﬁg?ﬁa

upp forslag

Beslut pa

Kongress

|t
vision



Avgiftsgruppens process

2023 . .
Férberedande Februari April
arbete host Avgiftsgrupp FTV Avgiftsgrupp FTV

Januari Mars
Uppstart Avgiftsgrupp FTV
Avgiftsgrupp FTV

Avgiftsgrupp Juni
kalibrering Reservtid FS 12

DoOOOOOOS( @ PoGOGOOOS(  PoOGOOGOOS( O PDOOGOGOOGOEOGEOSS( O PoOGOOSOGESES

April Maj
FS FS
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N1 kan alltid hora av er!

» forbundsstyrelsen@yvision.se

» Jens, dalia, camilla

ot
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Vad gor alla tjanstem:in pa Visions kansli?
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Vara olika roller i organisationen

» Vad ska goras? Politik - Vad
» Forbundsmote/kongress

» Forbundsstyrelse

» Hur ska vadet goras? Gyllene zonen

» Kansliorganisationen i samarbete med FS

» Olika delar av verksamheten tar ansvar
utifran sina uppdrag.

Tjansteorganisation - Hur

-
vision
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egionala
Verksamheten
Omrade:
Mitt
Vast

Funktionen for
medlemsstod

Marknad och
varvning

Syd

Sydost
Svealand Syd
Stockholm
Norr

Direkten Medlemsenheten

Kommunikation __
och marknad — Kommunikation

KOM och innehall

Kanslichef och
ledningsgrupp _

Facklig Utbildningsenheten
Digitala kanaler Tidningsredaktionen utveckling

Verksamhetsstod Projektenheten Stabsfunktionen

Forhandling J

och juridik . |
Staben
Y,

Informationsklassning: Intern

Politik

och
paverkan




Vara sju center

Malmo — Stina och co
Goteborg — Niklas och co
Linkoping — Mia och co
Vasteras — Camilla och co
Stockholm

Sundsvall

— Calle och co
— Robert och co
Lulea — Annika och co

Informationsklassning: Intern

Centerkarta

Visions center i Sundsvall

Avesta
Berg
Bollnas
Borlange
Bracke
Falun
Gagnef
Gavle
Hedemora
Hofars.
Hudiksvall
Harjedalen
Harnasand

Kramfors
Krokom
Leksand
Ljusdal
Ludvika
Malung-
Sélen
Mora
Nordanstig
Ockelba
Orsa
Ovanaker
Ragunda

Visions center i Viisteras

Arboga
Arvika
Askersund
Degerfors
Enképing
Eskilstuna
Fagersta
Filipstad
Forshaga
Grums
Hagfors
Hallsberg
Hallsta-
hammar
Hammaré
Heby
Habo
Héllefors
Karlskoga
Karlstad

Kil
Kristine-
hamn
Kumla
Koping
Laxa
Lekeberg
Lindesberg
Ljusnars-
berg
Munkfors
Nora
Naorberg

Surahammar

Visions center | Gteborg

Ale
Alingsas
Bengtsfors
Bollebygd
Borés
Dals-Ed
Essunga
Falkenberg
Falkoping
Fargelanda
Grastorp
Gullspang
Giteborg
Gétene
Halmstad
Herrljunga
Hjo

Hylte
Harryda

Karlsborg
Kungsbacka
Kungalv
Laholm
Lerum
Lidképing
Lilla Edet
Lysekil
Mariestad
Mark
Mellerud
Munkedal
Mélndal
Orust
Partille
Skara
Skavde
Sotenis
Stenungsund

Rattvik
Sandviken
Sollefted
Stromsund
Sundsvall
Saderhamn
Timra
Vansbro

Ange

Ornskoldsvik
Ostersund

Saffle
Sater

Tierp
Torsby
Uppsala
Vasteris
Alvkarleby
QOrebra
(Gsthammar

Stromstad
Svenljunga
Tanum
Tibro
Tidaholm
Tidrn
Tranemo
Trollhttan
Tareboda
Uddevalla
Ulricehamn
Vara
Varberg
Vargarda
Vanersborg
Amal
Ockerd

>
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Visions center i Luled

Arjeplog
Arvidsjaur
Bjurholm
Boden
Dorotea
Gallivare
Haparanda
Jokkmokk
Kalix
Kiruna
Luled
Lycksele
Mala
Nordmaling

Norsjs
Pajala
Pited
Robertsfors
Skellefted
Storuman
Umea
Vilhelmina
Vindeln
Véannas
Asele
Alvsbyn
Gverkalix
Gvertornea

Visions center i Stockholm

Botkyrka
Danderyd
Ekerd
Haninge
Huddinge
Jarfalla
Lidingo
Nacka
Norrtalje
Nykvarn
Nynéshamn
Salem
Sigtuna

Visions center i Linksping

Alvesta
Aneby
Borgholm
Boxholm
Eksjé
Emmaboda
Flen
Finspéng
Gislaved
Gnesta
Gnasjo
Gotland
Habo
Hultsfred
Hagsby
Jonképing
Kalmar
Katrineholm

Kinda
Lessebo
Linkdping
Ljungby
Markaryd
Mjglby
Motala
Mullsjs
Mansteras
Marbylanga
Nybro
Nykdping
Morrképing
Nassjé
Oskarshamn
Oxelésund
Savsjd
Soderkoping

Visions center i Malmd

Bjuv
Bromélla
Burlav
Bastad
Eslév
Helsingborg
Hassleholm
Hoganas
Harby

Haar
Karlshamn
Karlskrona
Klippan

Kristianstad
Kavlinge
Landskrona
Lomma
Lund
Malmg
Olofstram
Osby
Perstorp
Ronneby
Simrishamn
Sjsbo
Skurup

Sollentuna
Solna
Stockholm
Sundbyberg
Sodertalje
Tyresd
Upplands
Vashy
Upplands-Bro
Vallentuna
Vaxholm
Varmdo
Osteraker

Tingsryd
Torsds
Tranas
Trosa
Uppvidinge
Vadstena
Vaggeryd
Valdemarsvik
Vetlanda
Vimmerby
Vingaker
Varnamo
Vastervik
Vixjs

Ydre
Atvidaberg
Almhult
Odeshog

Staffanstorp
Svalow
Svedala
Sélvesborg
Tomelilla
Trelleborg
Vellinge
Ystad

Astorp
Angelholm
Orkelljunga
Ostra Gainge

-
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Statistik 2023 - Medlemsstod
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Statistik-Medlemsstod

» Medelemsstod besvarade ca » Medlemsenheten hanterade
100 000 fragor via telefon, chat over 60 000 arenden i Carma
och mejl. » 29 051 Intraden,

» Vison Direkt besvarade >
dessutom 30 000 inlagg | >
sociala medier. >

>

Informationsklassning: Intern

2 955 sektionsintraden,
14 334 uttradesarenden,
6 824 avgiftsandringar

8 083 uppgifter om ny
anstallning eller inkomst.

» Atervarvningen hanterade over
11 000 fragor om uttraden och

raddade kvar 11%

>
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Blandad statistik -Kunskapsbanken

» Totalt har vi haft 130 000 besok i Vanliga fragor man soker svar pa ar:
Kunskapsbankens Fragor och Svar pa var » Vad ingar i medlemskapet?
hemsida.

» Hur lang uppsagningstid har jag?

Antal besok (sessioner) i Fragor och svar och > Kan Jag avbryta min semester om Jag blir

Kunskapsbanken 2023 SjUk?

€000
8000

Hur lang uppsagningstid har jag om jag
o0 sager upp mig sjalv?

5000

v

4000 » Hur gor jag utskick till medlemmar?
—
2000 m — e T~ N Y » Hur gér jag en reserakning
e e e o o o o » > > s o » Hur tar jag fram en medlemslista?
A NN G G S
& @ & d & & .’\5\’ QQI o : {‘0\\’ ¢ ~ ~
S A I G » Mallar for arsmoéte

=—#=Fragor och svar icke-medlemmar ==@=Fragor och svar medlemmar

== Fragor och svar fértroendevalda Kunskapsbanken

>
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Statistik 2024 —forhandlingar
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Totalt per ar och drendetyp 2020-2024

Inflode forhandlingsarenden och coachning forhandling 2020-2024
2500

Totalt 2161

Totalt 1963
2000

Totalt 1789

Totalt 1591
1500

1000

500

2020 2021 2022 2023

m Forhandling ® Coachning férhandling

Informationsklassning: Intern

Totalt 2304

2024
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Linkoping: Totalt per ar och arendetyp
2020-2024

Inflode forhandlingsarenden och coachning forhandling 2020-2024
350

Totalt 319 Totalt 314

Totalt 300

300
Totalt 265

Totalt 272

250

90

200

150

100

50

2020 2021 2022 2023 2024

m Forhandling ® Coachning férhandling >>
vIiSiOon
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En sammanfattning av hur metodenarbetet gatt
2024

For alla avdelningar och
klubbar i Vision kan vi
konstatera att:

* De avdelningar och klubbar som arbetat med metoden under 2024 har |
genomsnitt okat sitt medlemsantal med 0,9% och antal fortroendevalda med
10%

* De avdelningar och klubbar som inte kommit igang med metodenarbetet har

under 2024 okat sitt medlemsantal med 0,2% och antal fortroendevalda med
0,3%

vision



Linkopings center

‘Lokabotg,
ogurios )
7 L sy

L

=

.

’ ol R |

7 Vagetana ™ | jnkdping
T Mgty -

4792 4 icaping Tidahal)
Hernjubgs
S
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Vision lokalt — centret i Linkoping

» Verksamhetschef — Mia
» Samordnare — Kent, Anna, Lotta
» Rekryteringscoach — Chrille

» Ombudsman — Morgan, Li, Lisa, Jocke, Annelie, Gustav, +1

>
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Vad gor vi pa centret i Linkoping da?

Centrets huvuduppagift ar att rekrytera nya medlemmar och fortroendevalda, stotta/coacha
medlemmar och fortroendevalda, samt bidra till att bygga en val fungerande lokal facklig
verksamhet och vid behov foretrada medlemmar.

Centrets forhallningssatt gentemot fortroendevalda och medlemmar ska vara konsultativt och
coachande.

Forhandlingar

Coaching

Arbetsmiljofragor

Organisering, utveckling och rekrytering
Administration av kurser och aktiviteter,
Lokala parlamentarismen, SAMO
Natverken, omradestraffar
Centergemensamma aktiviteter.

VVvVvVyVYyVYVYYVY
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Reflektioner fran vht-chef

Vi ar en platt organisation

Ni har nara till Veronica och FS
En modig organisation
Peppade pa utveckling
Framatlutad pa riktigt

Enkelt, nara, framat!!

vVvVvvyvyyy

Informationsklassning: Intern

» Vi har hog belastning, samtidigt har vi en stor och
stark grupp fortroendevalda i Sydost

» Manga avdelningar och klubbar
» Bra koll pa vara arbetsgivare
» Behov av att analysera uttraden

» Svart att ringa in gemensamma namnare — kraver
hog kunskap om lokala forutsattningar

» Nyfiket, prestigelost, omtanksamt

>
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Dag 2

» Reflektioner fran gardagen » Gruppen igar
- Nagon som sa nagot som du tankt extra mycket
pa?

- Nagon som sa eller gjorde nagot som gav dig en
extra go kansla?

- Nagot du inte visste?
- Nagot du vill veta mer om?

- Fick du nagon idé eller en ny tanke? . ) _ )
- Nagot du kanner dig extra stolt over sjalv?

>
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Rapport fran FS i februari till SAMO
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Sa hir har vi gatt tillvaga

- samarbete mellan fortroendevalda och kansliet

» Mojligheter, utmaningar och behov samlades in under formotena
infOr kongressen

» Omradeskonferenserna arbetade fram forslag pa vad som
behovs utvecklas och vad vi behover gora mer av

» Referensgruppen foreslog prioriteringar bland forslagen

» Kansliet formulerade idéer

» Workshop i hela kansliet under personalkonferens

» Workshop forbundsstyrelsen, referensgruppen och kansliet

» Forslag forankrades i ledningsgruppen

» Forbundsstyrelsen beslutade om nasta steg i satsningen

ot
vision
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Nulédge och vad behovs framat

» Resultaten inte i linje med forvantningarna, det gar bra
men vi ar inte nojda! ©

» Vi vill gora mer och battre av det som redan gar bra
» Nya saker

» Vad?

Fler arbetsplatsbesok, fler fragor, fler tips
Metodiskt arbete tillsammans

Involvera fler

Okad digital synlighet och véarvning
Sakerstalla agerande

Snabb omstallning

O O O O O O

-
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Insatser 1 3 steg

1. Forbundsgemensam mobilisering
2. Nya insatser och forlangda team/projekt

3. Insatser med langre tid for planering och forberedelser

Fortsattning sker ocksa i ett antal projekt och team

ot
vision
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1. Forbundsgemensam mobilisering
- stilla 100 000 fragor, varva 10 000 medlemmar

» 25 000 medlemssamtal
o Medlem varvar medlem

» Lokal digital narvaro
o Forstarkt standig digital narvaro ("always on") i annonser och sociala medier

» Aktivering fortroendevalda
o Arbetsplatsbesok!

Samarbete fortroendevalda, centren, team i Satsningen (Okad organisering och
medlemsvarvare)

o Visionveckor
Visionombuden ar en viktig nyckel - fanga upp nyanstallda
o Varvningsspriser och varvningssgala

>
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2. Nya insatser och forlangda team/projekt

» Varvningsstyrka
» Fortsatt Uppstart organisering
» Fortsatt Okad organisering

» Addera varde till medlemskapet

o Halsa

o Kompetensutveckling

o Nya radgivningstjanster (privatekonomi, pension, juridik)
» Forsakringslosningar som underlattar byte till Vision
» Identifiera fortroendevaldas och centrens framgangsfaktorer
» Stora avdelningar — viktiga for helheten
» Utveckla onboarding av nya fortroendevalda

» Gemensam malstyrning, analys och effektiva processer

>
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Insatser som fortsatter

» Digitala huset (2025)

» Idéverkstader - bl.a. natverk for administratorer, validering av fortroendevaldas
kompetens, Al (2027)

» Onboarding av nya fortroendevalda - kontinuerliga forbattringar (2027)
» Offboarding av fortroendevalda (2027)

» Justera uppdrag och ansvarsomraden (2025)

» Generation Vision — 3 tillfallen under 2025 (2025)

» Utbildningssamordning - stod till avdelningar att utbilda ombud (2027)
» Fortroenderesan (2025)

» Visionpotten (2025)

>
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Utvecklingsarbete med forbundsradet

» Vad vill vi att forbundsradet ska vara?
» Pa vilket satt skiljer det sig fran en kongress?

i

B b
> -

» Kan vi gora nagot nytt och modigt med k H .
forbundsradet? — Eller ska det vara en “kongress
light”.

» Vi har inget svar, men vill utforska fragan
tilsammans med Demokratigruppen. g m

» Vid intresse anmal er till max.as@yvision.se o A\ B

’

(@)
Q| =

19
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Uppdrag och ansvarshandlingar
Forlangd tid tills den 28:e mars.
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» Al-ovning med Dalia

>
vision

Informationsklassning: Intern



Al — Kkollega eller konkurrent?
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Bakgrund

V Undersokningen om Al och administratorer skickades ut i borjan av
hosten 2024.

O Syftet med undersokningen ar att ta reda pa mer om hur
0 ) teknikutvecklingen och Al paverkar vara administratorsmedlemmar.

¥ Cirka 7200 svar.

>
vision
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Definition

Det finns ingen strikt definition for vad Al ar. Al ar en forkortning for
artificiell intelligens. Det ar ett samlingsnamn for en rad olika teknologier
som forsdker fa datorprogram att fungera mer likt en manniska. Det
handlar till exempel om att kunna resonera och planera, forsta vanligt
sprak, kunna lara sig av data, kdnna igen monster och lagga ihop flera
olika intryck for att komma fram till en slutsats.

Det finns manga olika former av Al, vissa mer uppenbara an andra. Pa
en arbetsplats kan Al exempelvis vara en integrerad programvara som
kan sprakbehandling och generering. Al kan aven generera forutsagelser
for att stodja beslutsfattande eller utfora bild- och ansiktstigenkanning.

P>
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Al-utvecklingen

» Al ar inte ndgot nytt fenomen och tillimpas sedan tidigare inom flera
omraden men har utvecklats kontinuerligt over tid.

» Al-teknologin tog ett stort kliv framit nér, sa kallad generativ Al blev
tillganglig for allménheten. Vilket blev tydligt nar Al-verktyg sasom Chat
GPT introducerades.

» Den snabba teknikutvecklingen och anvandningen av Al har gjort det mojligt
att 1 manga fall fornya, forenkla och forbattra arbetssiatt men den medfor aven
utmaningar.

» De flesta jobben bedoms paverkas 1 ndgon utstrackning.

>
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Fragor i rapporten

@ Hur ser kannedomen om Al ut?

v/ Behov av kompetensutveckling?

A\  Oro for Al-utvecklingen?

ain Hurtydliga ar arbetsgivare med vad som galler pa arbetsplatsen?

2 Finns det nagra riktlinjer?

>
vision

Informationsklassning: Intern



De fem storsta svarsgrupperna

Medicinsk sekreterare

Administrator inom skolan
Administrator HR/personal

Administrator ekonomi

Administrator social omsorg

ot
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Insikter fran undersokningen

Det rader en stor
Manga vet inte om de far osakerhet kring om
anvanda Al pa sin arbetsgivaren har tagit
arbetsplats. fram nagra riktlinjer for Al
pa arbetsplatsen.

Brist pa

Al skulle kunna kompetensutveckling ar

underlatta arbetet
gallande anvandning av
arbetstid

den faktor som hindrar
flest fran att anvanda Al
mer i sitt arbete.

Informationsklassning: Intern

Manga ser ett behov
utifran yrkesrollen att lara
sig mer om Al.

Fa upplever att de har
fatt den
kompetensutveckling de
behover nar det galler
den Al som anvands |
arbetet.

>
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Hur bedomer du din kannedom om AI?

Informationsklassning: Intern
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Ar det tillitet att anvinda Al pa din arbetsplats?

Informationsklassning: Intern

G0%

20%

40%

30%

20%

10%%

0%%

20%

20%

7o

Mej

53%

Vet egj
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Har din arbetsgivare tagit fram riktlinjer
for Al pa din arbetsplats?

nla mMe| mVet g

ot
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Synen pa hur Al skulle kunna
underlatta arbetet

Ge mer tid for
kvalificerade
arbetsuppgifter

Informationsklassning: Intern

Skapa tid for att
komma ifatt med
arbetesuppgifter som

slapar efter

Mer tid for
kompetensutveckling
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»

ag tanker att Al trots allt kan utfora mdnga av de repetitiva, monotona arbetsuppgifterna som idag
gors manuellt, ibland av flera personer i ett och samma system. Med en effektiv och snabbare
bearbetning av data kan tid frigoras for andra uppgifter.” - citat fran frisvar

“"Kompetensen att kunna hantera mdnniskor i olika typer av moten. Al kan aldrig ersdtta det personliga

motet och empatin fran en riktig mdnniska. Vi behover mota riktiga mdanniskor ndr vi exempelvis kommer
till en reception.” - citat fran frisvar

ot
VviSiOon
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I vilken grad tror du att AI kommer att paverka ditt
satt att arbeta under de kommande fem aren?

60 % 57%
50%
40%
31%
30% 27%
23%
u]
20% 19% i
15%
| 10%
- l I I
0%
| lag/valdigt lag grad Vare sig hig eller lag | hdgfialdigt hig Vet g
grad grad

m Vardadministratir/Medicinsk sekreterare m Administratérer, blandade titlar

-
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Vilka ar hindren for att anvanda AI mer?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Otillracklig kompetensutveckling | I R i
Jag ar osaker pa om det blir ratt/bra kvalitet | N R NHRRRRD -<:--
Har inte tid att lara mig | N A -1,

Andra yrkesgrupper prioriteras | ™= 2%

Arbetsgivaren tillater inte anvandning av Al 159
| arbetet -,
Fir krangligt [l 4q8

mVardadministratir/Medicinsk sekreterare B Administratdrer, blandade titlar

ot
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Fa har fatt den kompetensutveckling de behover nér
det giller den AI som anvands i arbetet.
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Vilken paverkan har Al pa verksamheten?

» I enkéten stilldes frdgor om man tror att AI kommer att ha en positiv eller negativ effekt pa verksamhetens kvalitet,
effektivitet och arbetsmiljo.

» Allra storst positiv effekt tror manga att Al kommer att ha pa verksamhetens effektivitet.

» Farre tror att verksamhetens arbetsmiljo och kvalitet kommer att paverkas positivt, vilket ar sarskilt tydligt bland de

medicinska sekreterarna. Dar tror drygt en femtedel att Al pé sikt kommer att ha en 6vervdagande negativ effekt pa
arbetsmiljon vilket dr orovickande.
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“Vad gdller taligenkdnning anser jag att patientsdkerheten dr hotad. Vi medicinska sekreterare reagerar ndr vi skriver
diktat om ldkaren sdger fel - och det gor ldkarna vdldigt ofta, Taligenkdnningen reagerar inte om ldkaren sdger till
exempel hoger ben men menar vinster ben, vi sekreterare reagerar. Vi dndrar grammatik och gor att texten blir forstdelig,
det kan inte Taligenkdnningen. ” - citat fran frisvar
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Upplever du att ni som anvandare involveras i tillracklig grad
vid inforandet av Al-verktyg som beror ditt arbete?
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Oro for att forlora jobbet
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Pilotgrupp — medicinska sekreterare
- Kompetensutveckling

» Resultaten indikerar att kompetensutveckling har paverkan péa instillningen till AI och att de som fatt
kompetensutveckling:

» Har en mer positiv installning till Al
» Ar mer positiva till Al:s pdverkan p3 arbetslivet.

» [ hogre grad upplever att Al kommer att ha positiva effekter pa verksamheten.
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Tror du att Al pa sikt kommer att ha en positiv eller
negativ effekt pa verksamhetens effektivitet?

Informationsklassning: Intern
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Pilotgrupp — medicinska sekreterare
- Delaktighet

» Medicinska sekreterare upplever i betydligt hogre grad att de inte involveras 1 inférandet/implementeringen av Al-
verktyg som beror deras arbete dn dvriga svarsgrupper

» Bland de medicinska sekreterarna som svarar att de varit delaktiga 1 implementeringen av Al-verktyg som beror deras
arbete dr bendgenheten storre att svara att de skulle vilja anvdnda Al mer an vad de gor idag.

» De som upplever att de har involverats tillrackligt 1 implementeringsprocessen ar &ven mer bendgna att tro att Al
kommer att ha en positiv effekt pa verksamhetens kvalitet, effektivitet och arbetsmiljo.

» Resultaten visar att delaktighet 1 Al-processer och implementering paverkar bade instillningen till AI och synen pé
effekterna pa verksamheten positivt.
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Skulle du vilja anvanda Al mer an du gor i

dag?
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Behov av trygghet och omstallning

» Goda mojligheter till kompetensutveckling, vidareutbildning och omstéllning ar viktiga fragor for
Vision.

» Behovet av kontinuerlig kompetensutveckling kommer att 6ka och stélla krav pa att det finns goda

trygghetssystem och mojligheter till vidareutbildning och omstéillning.

» Det stiller krav pa att det finns ett utbildningsutbud som ar anpassat for hela arbetsmarknaden och som
kan mota de vdaxande behoven av Al-kompetens. Samt att utbildningsordnare snabbt kan stilla om for
att kunna erbjuda relevanta och framtidssakrade utbildningar.
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Hur kan du som fortroendevald agera/bidra
gallande inforande av Al

» Vision ska bidra till att sakerstalla att Al anvands sa det gynnar anstallda och bidra till kloka
|osningar

» Genom att ta med Visions rapporten pa moéten med arbetsgivare, medlemmar, chefer och i
samverkansgrupper ( vid mote med politiker, galler framst styrelser)

» Var aktiv i fragor om Al tillsammans med din lokala arbetsgivare
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» Bjud in till méte med medlemmar och fraga om vad de ser som utvecklingsmajligheter och
farhagor, arbetsplatsbesok, mote pa egna arbetsplatsen mm

» Prata med din narmsta chef om hur Visions medlemmar upplever utvecklingsmaijligheter och
farhagor

» Ta reda pa vad din chef ser som majligheter och utmaningar
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» Se till att inforande av Al tas upp pa APT

» Identifiera omraden dar Al anvands idag eller kan anvandas framat
» Sakerstalla medlemmarnas inflytande, lokal och central samverkan
» Ta hjalp fran styrelsen eller klubben

» vision@yvision.se

>
vision

Informationsklassning: Intern



» Se till att en Risk och konsekvensanalys genomfors
» Var delaktig hela vagen — fran ax till limpa

» Rapportera och utvardera

» Omvarldsspana
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Viktigt att tinka pa, lite repetition

» Samverka och ha dialog

» Nulagesanalys

» Riskbedomning

» Riktlinjer

» Kompetensutveckling/kompetensforsorjning
» Transparens

» Uppfoljning
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Vision vill

Att arbetsgivare ska vara tydligare med vad som géller pa arbetsplatsen kring Al och ta fram riktlinjer for hur olika Al-verktyg
far anvindas. Riktlinjerna bor inkludera integritet, etik och sdkerhetsfragor.

Att medarbetare och chefer ska ha inflytande 6ver Al-processerna pa arbetsplatsen och att deras kompetens, kunskap och
synpunkter bor tas tillvara. Vid inkdp och implementering av ny teknik bor Visions medlemmar vara delaktiga och ha mojlighet att
paverka.

Att arbetsgivare sikerstiller en god digital arbetsmiljo. Den digitala arbetsmiljon ska vara en del av det systematiska
arbetsmiljoarbetet pd arbetsplatsen.

Att arbetsgivare ska ta fram och anvinda strategiska och lingsiktiga kompetensforsorjningsplaner och att medarbetare
uppréttar individuella kompetensutvecklingsplaner i dialog med sin chef.

Att utbildningsanordnare anpassar sina utbildningar for att méta de utmaningar och mgjligheter som den tekniska utvecklingen
och Al medfor.

Se en nationell samordning. Staten bor ta ett storre ansvar kring fragor om infrastrukturen for Al. Dessutom behovs fler initiativ
som stottar kommuner och regioner i1 deras processer kring Al eftersom forméagan idag ar ojamlik.
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Tack!
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