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Till Almega Vardforetagarna

Visions avtalsyrkande avtalsrorelsen 2025

Vision delar Vardforetagarnas stravan efter en jaimlik vard och omsorg av hog
kvalitet. Som del i det arbetet onskar vi omférhandla avtalen Bransch
Foretagshilsovérd (D), Bransch Vard och behandlingsverksamhet samt
omsorgsverksamhet (E) samt Bransch Aldreomsorg (F).

Det ér allt fler som lever allt langre 1 Sverige, vilket kraftigt 6kar trycket pd vard
och omsorg. Vérdforetagarna har t.ex. konstaterat att andelen dldre 6ver 80 ar
forvéntas 6ka i snabb takt de kommande &ren och att det behdver byggas manga
nya dldreboenden. Hir finns en stor utmaning i att inte bara mota den 6kade
efterfragan utan dven bibehélla en hog kvalitet i de verksamheter som bedrivs i
privat regi. Loner och villkor for de anstédllda i dessa branscher behover stérkas for
att kunna attrahera ny arbetskraft pa en konkurrensutsatt arbetsmarknad och for att
motivera befintligt anstillda att fortsétta anvénda sin stora kompetens och rika
erfarenhet till att bibehélla och utveckla hogkvalitativ vdrd- och
omsorgsverksambhet.

Loner och ersittningar

En maélséttning med 16nebildningen for Vision &r att vara medlemmar ska uppna
reallonedkningar, sett over en langre tidsperiod. Vision vérdesétter modellen med
lokal 16nebildning, men med en pressad ekonomi och 1 oroliga tider, kan det vara
nodvindigt med vissa ramverk och justeringar. Det behover sdkerstillas att
branschen héller jimn takt med 16nedkningarna for den dvriga arbetsmarknaden.

Visions medlemmar upplever i alltfor hog utstrickning att kopplingen ér for
otydlig mellan & ena sidan lonekriterier och individuella prestationer och 4 andra
sidan deras lonepaslag. Det finns en utbredd frustation dver otillrackligt
kvalitativa l6nesamtal. Samtidigt beskriver Visions fortroendevalda att de har
svart att fa en tillrdcklig inblick 1 den gemensamma loneprocessen och 1
foretagens lonesittning. For att stirka och fortydliga I6neprocessen vill Vision att
l6nesittande chefer ska dokumentera de 16nesamtal de héller. Av
dokumentationen ska framga hur 16neséttande chef motiverar 16neséttningen
utifran géllande 16nekriterier.
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Vision ser fram emot att fortsétta de konstruktiva samtal som under den géngna
avtalsperioden forts i en partsgemensam arbetsgrupp om att infora divisorer for de
rorliga erséttningar som inte redan har det. Det skulle innebdra en administrativ
forenkling och vara ett steg mot en mer konsekvent 16neséttningsmodell med
andamalsenlig I6nespridning.

En dom 1 EU-domstolen aktualiserade nyligen EU-direktivet som forbjuder
diskriminering av deltidsanstillda. Ersittningsreglerna for de deltidsanstillda ar i
detta ssmmanhang problematiska och behover ses over.

Vision yrkar darfor,

e Utgangspunkt for avtalskraven ar en avtalsperiod om ett ar och en i
loneavtalet fastslagen lagsta lonedkningsniva i paritet med mérke
overenskommet mellan industrins parter

e Attupprikning av sérskilda erséttningar genomfors, minst i niva med
industrins mérke

e Krontalsersittningar for obekvam arbetstid, forskjuten arbetstid och
beredskap ersitts med divisorer av ménadslonen

e Lonesamtal ska dokumenteras skriftligen

e Deltidsanstélld som arbetar utdver sin ordinarie dagliga arbetstid ska
ersittas med overtidskompensation pad motsvarande niva som
heltidsanstilld

Allménna anstéllningsvillkor

En sund balans mellan yrkesliv och privatliv ér efterstrdvansvért {for alla parter for
att 6ka kénslan av engagemang och arbetsglddje hos medarbetarna, for att minska
stress och sjuktal och for att underlétta kompetensforsorjning och minska
personalomséttning. Det finns ett stort och vixande samhaélleligt tryck for att
minska den tid arbetstagare star till arbetsgivarens forfogande. Vision vill verka
for en forkortad arbetstid och ett 6kat individuellt inflytande 6ver var och nir
arbetet ska utforas. Detta dr ockséa den fraga Visions medlemmar pa omradet
prioriterar hogst bland 6nskvérda villkorsfordndringar.

Regelbundna undersdkningar kan leda till tidiga diagnoser och att lampliga
vérdinsatser sitts in och minimerar darigenom risken for ldngvarig ohélsa och
hoga sjuktal. Anstéllda ska ha mojlighet att uppsoka varden nér de sa behdver och
g4 pd de hilsounders6kningar och screeningar de blir kallade till.
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Aven friskvérd ér en hillsofrimjande insats, som kan ge bade friskare och mer
motiverade medarbetare, men ocksa hjélpa till att hélla sjukfranvaron nere.

Parterna behover fortsétta arbetet som under den gdngna avtalsperioden inletts
partsgemensamt, for att sdkerstilla rattvisa regler om semesterrétt pa samtliga
gemensamma kollektivavtal.

Manga av Visions medlemmar upplever att det dr svart att fa tillrdcklig
aterhdmtning efter manga langa arbetspass, minga dygn i streck. Med
dygnsvilofragan i farskt minne &r det ocksd onskvirt att aven dvriga
arbetstidsvillkor héller en oklanderlig niva. Att beredskapstid pa detta omrade inte
bryter veckovilan dr problematiskt.

Vision yrkar att

e Arbetstidsforkortning genomfors genom individuella arbetstidskonton

e Samtliga anstéllda 6ver 40 och 50 ar ska ha rétt till a&tminstone 31
respektive 32 semesterdagar per ar

e Beredskapstid ska inte betraktas som veckovila

o  Mojligheter till besdk inom véarden, provtagningar och
hélsoundersokningar pa ordinarie arbetstid utan 16neavdrag ska utdkas

o Riitt till friskvard pé betald arbetstid infors 1 avtalet

Madjliga kompletteringar

Vision forbehéller sig rétten att fordndra och komplettera yrkanden under
forhandlingarna.
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