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VvISiOn

Visions avtalskrav for avtalsrorelsen 2025 pa Svenska kyrkans avtalsomrade
Lon och andra ersattningar

Vision ser ett fortsatt stort behov av att utveckla I6neprocessen i Iéneavtalet och att aven verka
for en forbattring av I6neavtalets tillampning ute pa arbetsplatserna. Parterna behdéver hitta
former for en enhetlig I6neprocess dar den enskilda medlemmen ges mdjlighet att paverka sin
Ibneutveckling genom tydliga individuella mal kopplade till verksamheten och dar dven det
lokala fackliga inflytandet starks i den lokala I6neprocessen. Ratt anvand kommer en tydlig
Ibneprocess i kombination med tydliga mal for verksamheten att leda till 6kad produktivitet och
battre kvalitet i verksamheten.

Vision ar en varm anhangare av den svenska modellen fér I6nebildning dar en normering av
den konkurrensutsatta sektorn bildar en plattform for den évriga arbetsmarknaden. Modellen,
som aven omfattar en upprakning av évriga rdrliga ersattningar, har dver tid genererat en god
realloneutveckling, ger en trygghet och stabilitet gallande férutsattningarna aven pa Svenska
kyrkans avtalsomrade. Vision ser ingen anledning avvika fran dessa principer.

Svenska kyrkans lagerverksamhet ar en uppskattad och en nddvandig del for att rekrytera nya
medlemmar till Svenska kyrkan. For att bibehalla och utveckla verksamheten ar det viktig att
forutsattningarna for att delta och leda sadan verksamhet forbattras. Utdver lagerersattning bor
darfér aven Ob-ersattning utga for lagerverksamheten.

For att gora det attraktivt att delta i profilpraktik bor I16nen bibehallas for redan anstalld personal
under praktik-tiden.

Det ar viktigt att s6ka vard vid behov och for att underlatta vill Vision att en ratt till ersattning for
vardavgifter infors i avtalet. Ersattningen ska kunna anvandas vid exempelvis lakar- och
tandlékarbesok.

Vision yrkar:

e Vision yrkar pa en avtalsperiod om ett ar

e Lonedkningar och upprakning av samtliga kollektivavtalade ersattningar i avtalet och
dess bilagor ska ske i enlighet med industrimarket

e Loneavtalets former utvecklas till att samtalsmodellen tillampas vid samtliga
I6neférhandlingar. Det lokala fackliga inflytandet starks genom en utvecklad
I6neprocess

e Ob-ersattning ska utges efter kl. 18 pa schemalagd arbetstid

o Utdver lagerersattning ska Ob-ersattning utbetalas under lager

e Den ordinarie I6nen ska bibehallas under profilpraktik for medarbetare som redan har
en anstallning i Svenska kyrkan nar praktiken paborjas
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Villkorsfragor

Arbetsmiljon pa ett kollektivavtalsomrade kan gynnas av att villkoren i kollektivavtalet
uppmuntrar beteenden som minskar stress och 6kar férutsattningarna for aterhamtning. Det kan
handla om olika former av arbetstidsforkortning, semester, tydliga regler fér nar arbete kan
utforas eller regler som ger arbetsgivaren incitament att organisera arbetet pa ett satt som
minskar sarbarheten och behovet av 6vertid. Men aven att de lokala parterna ges majlighet att
hitta former for arbetet som ar anpassade till lokala behov och hitta de optimala formerna for att
organisera arbetet pa just deras arbetsplats.

Det har kommit nagra domar i EU-domstolen som paverkar férutsattningarna pa den svenska
arbetsmarknaden. Utover tolkningen av reglerna dygnsvila och veckovila har &ven domar
kommit gallande det som benamns fyllnadsersattning (mertidsersattning) i Svenska kyrkans
kollektivavtal och dvertidsersattning dar Vision ser behov av att anpassa nuvarande regler.

Vision yrkar:

e Generella befattningsbeskrivningar och en individuell arbetsbeskrivning ska finnas for
alla anstéllda i Svenska kyrkan

e De lokala parterna ska ha mdjlighet, bade teoretiskt och praktiskt, att teckna
kollektivavtal som avviker fran det centrala avtalet i alla delar forutsatt att
minimibestdmmelserna i det centrala avtalet respekteras

e Arbetstidsforkortning inférs genom individuella arbetstidskonton

e Delpension i enlighet med principen 80% arbete, 90% 16n och 100% pension infors i
kollektivavtalet. Ett avslag pa ansdkan kraver att arbetsgivaren sarskilt motiverar detta

e Semestervaxling infoérs som en rattighet i kollektivavtalet. Semesterldnetillagget kan
bytas mot fem extra semesterdagar

e Overenskommelser om oreglerad arbetstid ska begransas i avtalet till att endast galla
chefer som sjalva har ratten att beordra 6vertid. Sadana éverenskommelser ska vara
uppsagningsbara

e Deltidsanstalld ska ersattas med 6vertidskompensation pa motsvarande niva som
heltidsanstalld for allt arbete som sker utdver den gallande ordinarie dagliga arbetstiden
for deltidsanstéliningen

¢ Vid behandling av sjukdom ska remitterade medicinska behandlingar/lakarbesok ske pa
betald arbetstid

e Enindividuell, arlig pott inrattas som gar att anvanda fér tandvards- och
sjukvardsavgifter

¢ Influensa- och covid-vaccinationer ska bekostas av arbetsgivaren och ska kunna ske pa
arbetstid utan I6neavdrag

o Protokollsanteckning 26 stryks eller ses éver

Ovrigt

o Kollektivavtalet andras till att ha en fast I6ptid och att darefter prolongeras i sju dagar at
gangen till att avtalet sags upp eller ett nytt avtal tecknas
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En reglering tillfors avtalet for att tydliggéra hur lange en arbetsgivare som l[amnar
SKAO &r bunden av de avtal som tecknats under medlemskapet
Vision forbehaller sig ratten att framstalla nya eller modifierade yrkanden i samband

med férhandlingarna
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