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TEATERFORBUNDET, SKOGS- OCH LANTBRUKSTJANSTEMANNAFORBUNDET

Sveriges Kommuner och Landsting

Yrkande SKL/Pacta infor Avtal 2017

Inledning

Allmén kommunal verksamhets medlemmar stér for viktiga bidrag till svensk vilfard, genom
sitt arbete skapar de trygghet och vdlméaende for medborgarna. Ett bidrag vi ar stolta ver. De
g0r det i en sektor som under de senaste aren statt infor stora utmaningar med 6kade krav pa
vélfarden samtidigt som vi ser problem med personalforsdrjningen. Som parter har AKV och
SKL/Pacta ett ansvar for att skapa forutséttningar for sektorn att fortsétta leverera en vélfiard av
hog kvalitet som moter medborgarnas forvéntningar.

Vi har som parter under det senaste aret tagit ett stort gemensamt ansvar, dels genom
avsiktsforklaringen for friskare arbetsplatser- for att komma till rdtta med de hoga
sjukskrivningstalen pa var del av arbetsmarknaden och dels genom fortsatt utveckling av den
lokala 16nebildningen. Det arbetet ska fortsétta och under kommande &r gora verklig skillnad pa
arbetsplatserna. Vi ska ocksé tillsammans fortsitta fundera 6ver vilka andra verktyg vi som
parter har for att skapa ett hallbarare arbetsliv med friska, engagerade medarbetare som brinner
for att utveckla vélféarden, vi ska skapa utrymme och béttre forutséttningar sa att engagemang
och delaktighet ar liktydigt med en god och utvecklande arbetsmiljo.

Utveckling av lokal Ionebildning

Vi som parter har tagit ett gemensamt ansvar for att stotta och utveckla 16neprocessen hos de
lokala arbetsgivarna under avtalsperioden. P4 ménga hall kan vi se att den lokala processen har
tagit stora steg men pa allt for manga héll har processen fortfarande brister.

Har stélls stora krav pa oss som centrala parter att mer aktivt &n hittills arbeta med parterna hos
de arbetsgivare dér processen ar otillfredsstillande. En enklare tillgang till tidig st6ttning och
radgivning fran centrala parter 4r nddvandig. Vagledningen fran centrala parter till lokala parter
behover bli tydligare. Séarskilt bor inriktning pa vigledningen inkludera hur analysen av
16nedkningsbehov ska gé till, hur 16nekriterier tas fram och anviands, hur man tar hand om det
som tagits upp i avstimningen, hur de lokala parterna far I6neprocessen att leva under hela aret
samt hur chefer och medarbetare kan bli béttre involverade genom hela processen.

For att fa en tydligare koppling mellan 16ne- och budgetprocess inkluderande savél lokala
parter och lokalpolitiker som cheferna hos arbetsgivaren behovs ett sirskilt stod fran de centrala
parterna.
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Darfor ser AKV att:
e Vira medlemmar ska fa reallonedkningar under avtalsperioden.

e Under den kommande avtalsperioden behover l6nespridningen och medlemmarnas
mojlighet till god I6neutveckling 6ka, framforallt i stora medlemsgrupper som t.ex.
medicinska sekreterare, socialsekreterare, kuratorer och tandskoterskor. Centrala parter
behover stotta en sddan utveckling.

o  Ett sdrskilt fokus for utvecklingen av tillimpningen av 16neavtalet ska ldggas pa
landsting/regioner och andra mycket stora arbetsgivare. Har finns en sérskild
problematik som centrala parter behdver ta ett ansvar for att komma till ritta med.

e Centrala parter dven i Ovrigt tar ett aktivt ansvar for att utveckla tillaimpningen av den
lokala 16nebildningen.

e Arliga I6nekartliggningar ska genomforas enligt lagstiftning. Parterna ska fokusera pé
kvalitet, innehall och hur resultatet av analysen tas om hand i I6neprocessen.

e Lonesittande chefer dr nyckelpersoner for en fungerande loneprocess och deras
deltagande i processen behover utvecklas. De behdver involveras tidigare, fa béttre
kunskap, fa tydligare mandat och en biéttre stottning fran arbetsgivaren. Chefer behover
fé bittre forutséttningar att vara nérvarande 16neséttande chefer med ett rimligt antal
medarbetare. Utdver det behover arbetsvillkoren, kompetensutvecklingen och
arbetsmiljon for chefer forbéttras.

e For att underlitta lokala parters tolkning och tillimpning av avtalet behover
l6neprocessens kronologi fortydligas. Det behdver ocksa bli tydligare vilka moment i
processen som ska genomforas och vad de ska innefatta.

Utveckling av allmanna villkor

Som en del i att skapa ett hdllbart och friskare arbetsliv behover parterna titta pa arbetstidens
omfattning och forldggning och dess paverkan pa medarbetarnas arbetsmiljo. Kommuner,
landsting, regioner och Pacta- anslutna arbetsgivare kommer behdva rekrytera en ny generation
till vdlfarden, en generation med nya vérderingar och nya behov. Det kommer vara sarskilt
viktigt att skapa arbetsvillkor som gor det mojligt att med storre flexibilitet dn i dag kunna
kombinera ett hallbart arbetsliv med en rik fritid. Vi vet ocksa att medinflytande 1 fragor
rorande omfattning och forldggning av arbetstid bidrar till att skapa en hallbar arbetssituation
och ett hallbart arbetsliv.

Vi ser idag gott om lokala initiativ med kortare arbetstider som leder till béttre hélsa och storre
engagemang hos medarbetarna. AKV ser positivt pa denna utveckling och menar att det &r hog
tid att se Over vad ett rimligt matt pa heltid ar.

Dirfor ser AKV att:
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e Vira medlemmar ska erbjudas attraktiva och konkurrenskraftiga anstillningsvillkor sé&
att duktiga medarbetare stannar kvar inom vélfardssektorn och kompetensforsorjningen
understods. Véara medlemmar ska fa dkade réttigheter att individuellt paverka sina
villkor, framforallt rérande medlemmarnas arbetstid, savil vad giller omfattning och
forldggning. Medlemmarnas totala arbetstid ska minska.

o For att klara ett hallbart och friskare arbetsliv behover sjukdomsbestimmelsen
utvecklas till att &ven omfatta friskvardande- och rehabiliterande insatser for att
bibehélla och éterstilla arbetsformégan.

e Bestdmmelserna om arbetstid ska foréndras sé att ett lagre arbetstidsmatt infors for
arbete vid HVB-hem och andra verksamheter som bedriver verksamhet under dygnets
alla timmar. Det ar viktigt att samtliga arbetstagare pa en arbetsplats har samma
arbetstidsmatt oavsett facklig tillhorighet. Arbete pa obekvama tider har en negativ
effekt pa arbetsmiljo och hélsa och det ar rimligt att dér ha ett ytterligare minskat
arbetstidsmatt for att sdkerstélla aterhdmtning hos medarbetarna.

o Ersittningen for arbete vid obekvam arbetstid ska dessutom hojas och en foljsamhet
med loneutvecklingen ska inforas. Detta for att dels vardesidkra erséttningen men ocksé
for att medverka till att arbetsgivaren inte schemaldgger pa obekvam arbetstid mer &n
nodvandigt.

o Anstillningsvillkoren ska i dvrigt utvecklas vil i nivd med 6vrig arbetsmarknad.

For Allmin kommunal verksamhet:

Eva Lotta Nilsson Markus Furuberg
Vision Akademikerforbundet SSR
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