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Inledning

De samhallsbarande organisationerna inom Sveriges Kommuner och Regioner samt Sobona
maste fa ratt forutsattningar for att kunna attrahera och behalla den kompetens som behdvs
for att mota behoven i ett samhalle under konstant utveckling och starka valfarden.
Kollektivavtalade villkor som motsvarar de forvantningar som finns pa dagens arbetsmarknad
ar nodvandiga for att lyckas. Offentliganstalldas Forhandlingsrads forbundsomrade Allman
kommunal verksamhet foreslar féljande forandringar for att utveckla kollektivavtalet.

Lon

En barande utmaning for valfardens framtida kompetensforsoérjning ar att lonerna blir
konkurrenskraftiga i férhallande till 6vrig arbetsmarknad. Kvinnodominerade sektorer och
yrken varderas fortsatt lagre an mansdominerade sektorer och yrken med motsvarande
arbetsvardering. Dessa strukturella I6neskillnader drabbar inte bara de medarbetare som
arbetar inom den kvinnodominerade valfarden utan skapar dven problem for arbetsgivarnas
kompetensforsorjning. For yrkesgrupper med generellt Iaga I6nenivaer far de strukturella
I6neskillnaderna stor effekt for formagan att kunna forsorja sig. Lokala parter maste féra dialog
och arbeta fram gemensamma planer for en vardering av yrkesgrupper med lagt I6nelage
arbetsinnehall och I6nenivaer med tillhérande l6nesatsningar for att motverka strukturella
[6neskillnader.

Den l6neprocess centrala parter arbetat fram i I[6neavtalet och bilaga 5, om centrala parters
syn for en val fungerande individuell I6nesattning, har goda forutsattningar att leda till
malstyrning for arbetsgivarna och tydlighet och god forstaelse pa forvantningarna for
valfardens medarbetare. Tyvarr ar tillampningen av I6neprocessen inte tillrdckligt god i manga
verksamheter och ytterligare verktyg behovs for att utdva patryckning pa de arbetsgivare som
inte foljer processen eller drar ut pa den langre dan nédvandigt. Delar av bilaga 5 och
bestammelser for att forhindra sena Ioneutbetalningar behover tillféras I6neavtalet for att
pavisa vikten av att félja processen.

En vélbalanserad arbetsgrupp bestar av medarbetare med olika arbetslivserfarenhet for att
kunna dra nytta av idéer sprungna ur nya infallsvinklar och erfarenhet fran andra
organisationer i samspel med de medarbetare som besitter organisatorisk och historisk
kunskap som betingar ett hogt varde for organisationen. Medarbetare som arbetat ldnge pa
samma arbetsplats drabbas [6nemassigt av det faktum att Ioneutvecklingen utifran
I6nerevisioner pa samma arbetsplats oftast inte féljer med utvecklingen av marknadsvardet for
motsvarande tjanst. Resultatet blir att nyanstéllda medarbetare inte sallan anstalls med hogre
I6ner an erfarna arbetstagare som ocksa forvantas skola in de nyanstéllda. Risken blir stor att
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arbetsgivare tappar vardefull organisatorisk och historisk kunskap om mer erfarna
medarbetare tvingas byta arbetsgivare for att fa en marknadsmassig |6n. Bestammelser for att
motverka risken att erfarna arbetstagare hamnar efter marknadsvardet for sin tjanst behéver
tillforas loneavtalet. Tydligare karridrvagar och ytterligare fokus pa satsningar pa
kompetensutveckling kan vidare bidra till att medarbetare stannar kvar och utvecklas
tillsammans med verksamheten.

Chefer har en central roll i den lokala tillampningen av |[6neavtalet. De maste beredas battre
mojlighet och erbjudas stod for att delta i arbetsgivarens Ioneprocesser for att pa det sattet
paverka sina egna férutsattningar som lonesattande chefer. Chefens organisatoriska
forutsattningar att vara chef med krav, resurser och antalet medarbetare att ansvara for ar
viktig att beakta.

AKV yrkar pa,

e En avtalsperiod om ett ar
e Centralt angiven lI6nedkningstakt i niva med industrins marke

Gallande lI6neprocess och tillampning yrkar AKV p3;

e Att I6neprocessens intention att medarbetare ska premieras genom goda prestationer
ytterligare fortydligas genom att delar av bilaga 5 tillfors [6neavtalet

e Att en tidsgrans for nar den arliga I16nedversynen ska vara slutford tillfors [oneavtalet

e Att sarskild 6versyn av marknadsvardet genomfors for medarbetare med langre
anstallningstid

e Att I6neavtalet skapar battre forutsattningar for att lokalt hantera loneutvecklingen for
yrkesgrupper med generellt laga I6nenivaer och sammanpressad lonestruktur

e Att parterna forstarker arbetet med medarbetarnas mojlighet till
kompetensutveckling, kompetenstrappor, karridrvagar och lonespridning

e Att chefernas delaktighet i arbetsgivarens l6nepolitik och mandat i I[6nesamtalet ska
starkas

Villkor

De allmanna bestammelserna maste standigt utvecklas for att vara relevanta och i takt med
utvecklingen pa arbetsmarknaden. De stora rekryteringsbehov som sektorn star infor kraver
attraktiva villkor. Samhallsdebatten kring arbetstidens omfang visar pa nya forvantningar pa
relationen mellan arbete och fritid. For AKVs medlemmar har arbetstidens omfattning och
det individuella inflytandet 6ver dess forlaggning alltid varit viktiga fragor. Ett inférande av
arbetstidskonton med inslag av individuella valmajligheter mellan ledig tid,
pensionsavsattningar eller kontant utbetalning skulle géra de allmanna bestammelserna
attraktivare och relevanta i férhallande till utvecklingen pa arbetsmarknaden. Vad som utgér
en normal arbetstid for olika verksamheter &r ifragasatt i den allmanna debatten och
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parterna behover fortsatta arbetet i avsiktsforklaringen om arbetstid for att modernisera
arbetstidsmatten och konstruktionen i allmdnna bestammelser.

Det gemensamma arbetet med friskfaktorer ar en viktig atgard for att skapa hallbara
arbetsplatser och undvika onddiga sjukskrivningar. En viktig faktor vid sjukskrivning ar tidiga
insatser for att upptdcka och behandla sjukdomar bland annat genom screening av kdnda
cancerformer. Avtalets bestammelser om rétt till betald ledighet foér forstagangsbesok vid
akut sjukdom eller olycksfall bor utvidgas till att omfatta alla vardbesdk och darigenom bidra
till en minskad risk for langre sjukfranvaro.

Vi kan se en utveckling de senaste aren dar allt fler yrkesgrupper sa som chefer,
socialsekreterare, it-tekniker och kommunikatorer férvantas vara tillgangliga i allt storre
omfattning utanfor ordinarie arbetstid for att I6sa eventuella problem som kan uppkomma.
Att ha beredskap ar en kraftig begransning av privatlivet och behéver begransas. Att fa
aterhamtning efter beredskap ar viktigt och darfér behover reglerna kring kompensation for
veckovila fortydligas.

Forbudet mot diskriminering av deltidsanstallda i EUs deltidsdirektiv har nyligen tolkats av
EU-domstolen med ett utfall som paverkar de allmdnna bestdmmelsernas reglering av
fylinadslon. Avtalet behover forandras for att uppfylla kraven i direktivet och darfor ska
deltidsanstalldas arbete utéver sin dagliga ordinarie arbetstid ersattas med en niva som
motsvarar heltidsanstalldas ersattning for arbete utdver den dagliga ordinarie arbetstiden.

En god dialog med arbetstagarinflytande 6ver verksamhetens forutsattningar och utveckling
ar en grundpelare pa den svenska arbetsmarknaden och bidrar till battre beslutsunderlag och
en okad forstaelse for de beslut som fattas. Samverkan behover sdkerstallas i de fragor som i
allt hégre utstrackning paverkar verksamheterna sa som inférande av artificiell intelligens,
aktiva atgarder, halsa och klimatfragor.

En forutsattning for att medinflytandet ska fungera ar en mix av medarbetare och fackliga
representanter delaktiga i samverkan. Manga fortroendevalda vittnar om en anstrangd
situation dar tiden som gar at for fackliga férhandlingar allt for sadllan kompenseras med
minskade arbetsuppgifter i samma utstrackning. Samma arbetsinsats férvantas pa en kortare
arbetstid. Parterna behoéver riska sarskild uppmarksamhet hur forutsattningarna for
fortroendevalda ska kunna starkas for att vi ska bibehalla och 6ka den grad av organisering
som finns idag med dess vardefulla bidrag till verksamheten.
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AKV yrkar p3;

e Arbetstidsforkortning genom individuella arbetstidskonton

e Att parterna fortsatter arbetet med att ta fram forslag pa moderna arbetstidsmatt
och konstruktioner inom ramen for avsiktsforklaringen om arbetstid

e Att tydliggora tillampningen hur flextid férhaller sig till ordinarie arbetstid och
overtid samt avstamningsperioder och andra ramar

e Att samtliga krontalsersattningar i saval AB som HOK och bilagor hojs och indexeras

e Utokade mojligheter till besok inom varden, provtagningar och halsoundersdkningar
pa ordinarie arbetstid utan I6neavdrag

e Att begransningar avseende beredskap tillférs avtalet samt att veckovila efter
beredskap fortydligas

e Deltidsanstalld ska ersattas med Overtidskompensation pa motsvarande niva som
heltidsanstalld for allt arbete som sker utover den gallande ordinarie dagliga
arbetstiden for deltidsanstallningen

e Att parterna gemensamt tar ansvar for att skapa battre forutsattningar for
fortroendevalda och skyddsombud

e Att chefers organisatoriska forutsattningar och arbetsmiljo férbattras samt att
anstallningsvillkoren tryggas genom minskat anvandandet av tidsbegransade
forordnanden

e Att parterna gemensamt tar ansvar for tillampningen samverkansavtalet och sarskilt
fokuserar pa vikten av samverkan kring inférande av artificiell intelligens, aktiva
atgéarder, halsa och klimatfragor

e Att bilaga L justeras enligt forslaget framarbetat inom ramen for avsiktsforklaringen
om arbetstid

e Enreglering tillférs avtalet for att tydliggdra hur lange en arbetsgivare som l[amnar
SKR eller Sobona ar bunden av de avtal som tecknats under medlemskapet

Vi forbehaller oss ratten att under forhandlingarna dndra eller komplettera yrkanden.
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