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VvISiOn

Visions yrkanden ar 2025 pa avtalsomrade Fremia Halsa, vard och omsorg
Lon

Vision yrkar pa att Idnedkningarna samt ersattningar pa avtalsomradet ska 6ka i linje med de
nivaer som satts av industrimarket. En dversyn av I6neavtalets bestdmmelser bor ocksa ske dar
den lokala fackliga partens inflytande starks och I6neprocessen utvecklas.

e Lonedkningar och upprakning av samtliga kollektivavtalade ersattningar i avtalet och
dess bilagor ska ske i enlighet med industrimarket

e Det lokala fackliga inflytandet starks genom en utvecklad I6neprocess, dar bland annat
det tydliggors i avtalet att den lokala fackliga parten delges Visions medlemmars léner

Villkorsfragor

Majligheten till lokala anpassningar av det centrala kollektivavtalet for att méta lokala behov ar
en viktig forutsattning for att kunna hitta de basta l6sningarna for bade arbetstagare och
arbetsgivare. Av det skalet vill Vision att samtliga villkor i kollektivavtalet ska kunna anpassas sa
lange minimivillkoren i avtalet inte forsamras.

Vision vill vidare att arbetstidsférkortning inférs genom att ett system for arbetstidskonton
inrattas pa avtalsomradet. Férkortad arbetstid ar en viktig forutsattning for valmaende och
aterhamtning.

Deltidsanstallda ska ges samma erséattning vid arbete pa tid utdver det ordinarie
arbetstidsmattet som heltidsanstallda. Av samma skal ska aven sa kallad frivillig 6vertid
utrangeras ur avtalet; for arbete utdver det ordinarie arbetstidsmattet ska samma ersattning
utga.

Semestervaxling ger battre forutsattningar for aterhamtning och, om det inférs som en rattighet
for arbetstagaren i avtalet, en mgjlighet for individen att vid behov valja langre period for
aterhamtning/ledighet.

Ett flertal arbetsgivare har lamnat Arbetsgivaralliansen Vard och Omsorg och i stéllet blivit
medlemmar i Fremia Halsa, vard och omsorg. For Visions medlemmar har det inneburit
vasentligt sdmre villkor avseende exempelvis beredskap, Ob och jour. Vision vill att skillnaderna
mellan avtalsomradena ska utjamnas, att det inte ska innebara ekonomiska férdelar for en
arbetsgivare vid byte av avtalsomrade utan att konkurrensneutralitet ska rada mellan de avtal
Vision tecknar.

Chefers forutsattningar och arbetsmiljé ar en fraga av betydelse for alla i en verksamhet.
Parterna behdver hitta férutsattningar for att férbattra chefers maojligheter att verka i
organisationer och hitta former for att varna chefernas arbetsmiljo.

e De lokala parterna ska ha mgjlighet att teckna kollektivavtal som avviker fran det
centrala avtalet i alla delar férutsatt att minimibestammelserna i det centrala avtalet
respekteras
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Ovrigt

Arbetstidsforkortning infors genom individuella arbetstidskonton

Semestervaxling inférs som en rattighet i kollektivavtalet. Semesterlonetillagget kan
bytas mot fem extra semesterdagar

Deltidsanstalld ska ersattas med 6vertidskompensation pa motsvarande niva som
heltidsanstalld for allt arbete som sker utdver den gallande ordinarie dagliga arbetstiden
for deltidsanstallningen

Fulla foraldraloneférmaner (sex manader) ska utges fran forsta anstallningsdagen
Reglerna fér verenskommelser gallande dvertidsersattning/arbetstidsregler/
Ob/restidsersattning/beredskapsersattning/jourersattning ska skarpas och goras
reversibla, det vill sdga den enskilde ska arligen kunna séga upp en ingangen
overenskommelse om exempelvis bortavtalad évertidsersattning utan uppsagning av
anstaliningsavtalet

Arbete under jour och beredskap ska beraknas som kvalificerad évertid

Divisorer infors gallande ersattning for beredskapstjanstgéring och tjanstgdring pa
obekvam arbetstid

Divisorerna infors i avtalet for Ob, beredskap och jour, nivaerna ska félja
Arbetsgivaralliansens avtal Vard och omsorg

Beredskaps- och jourersattning ska betalas per pass for lagst atta timmar

Vid pakallad installelse under jour och beredskap ska tre timmar évertidsersattning utga
Frivillig dvertid utrangeras ur avtalet

Fortsatta premieavsattningar till Delpensionen

Att parterna hittar vagar, i avtal eller genom andra medel, for att chefers organisatoriska
forutsattningar och arbetsmiljé forbattras

Majligheter till besék inom varden, for t ex provtagningar och halsoundersokningar, pa
ordinarie arbetstid utan Idneavdrag

En reglering tillférs avtalet for att tydliggéra hur I1dnge en arbetsgivare som lamnar
Fremia ar bunden av de avtal som tecknats under medlemskapet

Vision forbehaller sig ratten att framstalla nya eller modifierade yrkanden i samband
med férhandlingarna

Sida 2 av 2



