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Visions yrkanden ar 2025 pa avtalsomrade Fremia Enskilda Hogskolor
Lon

Vision yrkar pa att Idnedkningarna samt ersattningar pa avtalsomradet ska 6ka i linje med de
nivaer som satts av industrimarket. En dversyn av I6neavtalets bestdmmelser bor ocksa ske dar
den lokala fackliga partens inflytande starks och I6neprocessen utvecklas.

e Vision yrkar pa en avtalsperiod om ett ar

e Lonedkningar och upprakning av samtliga kollektivavtalade ersattningar i avtalet och
dess bilagor ska ske i enlighet med industrimarket

e Loneavtalets former ses Gver och arbetstagarinflytandet starks. En del i det ar att det
lokala fackliga inflytandet stérks genom en utvecklad |6dneprocess

Villkorsfragor

Majligheten till lokala anpassningar av det centrala kollektivavtalet for att méta lokala behov ar
en viktig forutsattning for att kunna hitta de basta I6sningarna for bade arbetstagare och
arbetsgivare. Av det skalet vill Vision att samtliga villkor i kollektivavtalet ska kunna anpassas sa
I&nge minimivillkoren i avtalet inte férsdmras.

Pa de flesta avtalsomraden pa svensk arbetsmarknad har antingen premierna i pensionsavtalen
hojts alternativt har dverenskommelser om ett succesivt inférande traffats. Vision vill att en
Ooverenskommelse om forstarkta premier traffas aven fér Fremia Enskilda Hogskolor.

Vision vill vidare att arbetstidsforkortning inférs genom att ett system for arbetstidskonton
inrattas pa avtalsomradet. Forkortad arbetstid ar en viktig forutsattning for valmaende och
aterhamtning.

Semestervaxling ger battre férutsattningar for aterhamtning och, om det inférs som en rattighet
for arbetstagaren i avtalet, en mojlighet for individen att vid behov valja langre period for
aterhamtning/ledighet.

Pa statliga universitet och hogskolor ges foraldralon fran forsta anstallningsdagen och
dessutom i upp till 12 manader. Vision menar att Fremia Enskilda Hogskolor bor kunna erbjuda
samma trygghet vid féraldraledighet som inom staten, i férsta hand genom att harmonisera
reglerna gentemot staten for nar en arbetstagare har ratt till féraldralén samt att trappan i
avtalets bestdmmelser om foraldralén tas bort.

e De lokala parterna ska ha mgjlighet att teckna kollektivavtal som avviker fran det
centrala avtalet i alla delar forutsatt att minimibestdmmelserna i det centrala avtalet
respekteras

o Pensionsforstarkning infors pa avtalsomradet med en premiedkning om tva
procentenheter

e Arbetstidsforkortning infors genom individuella arbetstidskonton

e Semestervaxling infors som en rattighet i kollektivavtalet. Semesterldnetillagget kan
bytas mot fem extra semesterdagar
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Ovrigt

Deltidsanstalld ska ersattas med évertidskompensation pa motsvarande niva som
heltidsanstalld for allt arbete som sker utdver den gallande ordinarie dagliga arbetstiden
for deltidsanstallningen

Fulla foraldraloneférmaner (sex manader) ska utges fran férsta arbetsdagen

En reglering tillfors avtalet for att tydliggéra hur lange en arbetsgivare som l[amnar
Fremia ar bunden av de avtal som tecknats under medlemskapet

Vision forbehaller sig ratten att framstalla nya eller modifierade yrkanden i samband
med férhandlingarna
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