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Visions yrkanden till Fastigo 2025

Inledning

Vision vardesatter K-avtalet och vill fortsdatta med utvecklingen for att behalla ett
konkurrenskraftigt avtal for sektorn. Fastighetsbranschen har en utmaning att locka till sig
kompetent personal och det ar darfor viktigt att ha bra férmaner i avtalet sa att arbetsgivarna
kan behalla personal och dven locka till sig nya medarbetare. Fragor om var, nar och hur
arbetet ska utforas har blivit mer aktuella. Det blir darfor viktigt att diskutera om villkor och
mojlighet for distansarbete och flexibla arbetssatt.

Loner

Vision vill fortsatta att utveckla den lokala I6nebildningen. Vision yrkar pa att I6neprocessen
ska genomforas arligen och att den nya I6nen ska motiveras skriftligen. Loneavtalet ar inte helt
latt att hantera och det kravs goda kunskaper for att I6neprocessen ska fungera. Vision yrkar
pa att centrala parter utvecklar det gemensamma arbetet for att forbattra tillampningen av
I6neavtalet. Ett exempel ar att ta fram partsgemensamt stédmaterial fér lokala parter.
Stodmaterialet kan anpassas efter sma och stora bolag. Det kan dven anpassas till om det finns
lokal part eller ej. Aven partsgemensam lénekonferens kan vara ett alternativ.

Arbetstider

Vision har som malsattning att arbetstiden ska minskas inom avtalsomradet. Det ar dven
nodvandigt att se mer flexibelt pa arbetstiden. Under vissa perioder kan de anstéllda ha behov
av att arbeta mindre och i andra perioder ar det mojligt att arbeta mer utifran livssituation.

Inom avtalsomradet har arbetslivskonton funnits sedan manga ar. Losningen forutsatter att
man lokalt kommer 6verens om tillimpning av arbetslivskonton. Vision yrkar pa att systemet
med arbetslivskonton ska finnas hos alla arbetsgivare inom avtalsomradet.

Mojligheten till att vaxla semesterdagstillagget till ledig tid samt att I6nepaslag ska kunna
anvandas till minskad arbetstid genom arbetslivskonton ger en flexibilitet i hur mycket man
behover arbeta 6ver tid. Det dr dock viktigt att detta galler om den anstéllde sa 6nskar.

Vision ser en utveckling dar fastighetsbolagen okar sitt engagemang i boendesociala fragor och
det finns dven efterfragan pa att arbete ska utféras utanfér normal kontorsarbetstid. Vision
yrkar tydligare reglering av villkoren for detta.

Da avtalet inte innehaller nagon reglering om beredskap sa finns utmaningar nar tjansteman
alaggs att ha beredskap. Det centrala avtalet forutsatter lokala avtal om beredskap.
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Ersdttningen for beredskapen ska félja I6neutvecklingen inom avtalsomradet. Aven andra
I6netillagg som finns i lokala eller enskilda 6verenskommelser behover inflationssakras.

Det ar aven viktigt att lyfta fram fragan om att anstallda pa avtalsomradet har ratt att vara
lediga och inte standigt vara tillgdngliga pa telefon eller via andra kommunikationsvagar. Vision
anser att det ar nédvandigt att vi hittar en samsyn kring viloregler vid beredskap och
overtidsarbete. Viloreglerna galler aven nar man har inlost 6vertid eller fortroendearbetstid.
Deltidsanstalld ska ersattas med 6vertidskompensation pa motsvarande niva som
heltidsanstalld for allt arbete som sker utover den géllande ordinarie dagliga arbetstiden for
deltidsanstallningen.

Lakarbesok

Det ska vara en rattighet att fa ga till lakaren néar det ar nodvandigt, dven om det behover ske
pa arbetstid. Vision yrkar pa att hdlsoundersékningar ska uppmuntras for att de anstallda ska
bibehalla arbetsférmagan, detta ar viktigt da de anstallda forvantas arbeta langre innan
pensioneringen. Likarbesok och halsoundersdkningar ska darfér fa goras pa betald arbetstid
om det dr nédvandigt.

Pension

Vision yrkar pa att pensionsavsattningarna ska dka for de som inte omfattas av den
kommunala pensionsplanen. Vision yrkar dven pa att det ska finnas mojlighet till att ga neri
arbetstid i slutet av yrkeslivet med ett system som inte minskar pensionsavsattningen, t ex
genom den sa kallade 80-90-100 modellen.

Kompetensutveckling

Det rader kompetensbrist i manga yrken inom fastighetsbranschen samtidigt som
teknikutvecklingen leder till att yrken férandras. For att gynna kompetensférsorjningen och
samtidigt starka de anstalldas anstallningstrygghet sa yrkar Vision pa att parterna ska utveckla
det férebyggande arbetet inom ramen for Trygghetsavtalet TRF.

Avtalsperiodens langd
Vision yrkar pa en avtalsperiod om ett ar.

Vision forutsatter att Fastigo medverkar till konstruktiva férhandlingar med PTK om villkoren
for att frigora sig fran kollektivavtalsbundenhet i samband med uttrade ur
arbetsgivarorganisationen och att en avtalslosning omgaende implementeras pa
avtalsomradet.
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Vi forbehaller oss ratten att under forhandlingarna dndra eller komplettera yrkanden.
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