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Till Arbetsgivaralliansens Branschkommitté
Utbildning och Folkbildning

Visions avtalsyrkande avtalsrorelsen 2025

Civilsamhillet och den idéburna sektorn &r ett omrade med oerhdrd betydelse for
Sveriges demokrati och resiliens. Forutsittningarna for verksamheter inom
utbildning och folkbildning behdver vérnas och hallas vitala. Det kan inte goras
utan att dven sdkerstélla goda villkor, ett hillbart arbetsliv och konkurrenskraftig
16neutveckling for de anstéillda inom omridet. Vision ser fram emot att
tillsammans med Arbetsgivaralliansen fortsétta skapa mojligheter for detta.

Loner och ersittningar

En malsittning med 16nebildningen for Vision &r att vara medlemmar ska uppna
reallonedkningar, sett Over en langre tidsperiod. Vision virdesitter modellen med
lokal 16nebildning, men f6r smé verksamheter med en pressad ekonomi och i
oroliga tider, kan det behdvas vissa ramverk och justeringar. Det behover
sdkerstéllas att branschen haller jimn takt med 16ned6kningarna for den 6vriga
arbetsmarknaden.

Anstillda med ldng erfarenhet halkar ofta efter loneméssigt gentemot nyanstillda
som kommer in med relativt hoga loner, vilket skapar osdmja och
arbetsmiljoproblem. Det &r viktigt att anstdllda som trivs pd sin arbetsplats ska
kunna stanna kvar och dnd4 gora Iénekarriir. A andra sidan kan nyanstillda som
anstills 1 slutet av kalenderaret idag f4 gd med of6rdndrad 16n i ett och ett halvt ar
fran anstéllningstillfallet. Speciellt i tider av hog inflation kan detta medfora en
betydande vardeminskning av ingdngslonen.

En dom i1 EU-domstolen aktualiserade nyligen EU-direktivet som forbjuder
diskriminering av deltidsanstéllda. Ersittningsreglerna for de deltidsanstillda dr 1
detta sammanhang problematiska och behover ses dver.
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Vision yrkar déirfor,

e (Centralt angiven ldgsta 16nedkningsniva i enlighet med 6verenskommelse
mellan industrins parter

e Attupprikning av sérskilda ersdttningar sker i nivd med mérket satt av
industrins parter

o Att sdrskild 6versyn genomfors géllande marknadsvérdet av 1onerna for
medarbetare med ldngre anstillningstid

o Att samtliga medarbetare med mer &n fyra manaders fortlopande
anstéllningstid ska omfattas av lonedversyn

e Deltidsanstélld som arbetar utdver sin ordinarie dagliga arbetstid ska
ersittas med overtidskompensation pa motsvarande niva som
heltidsanstilld

Allménna anstéllningsvillkor

En sund balans mellan yrkesliv och privatliv dr efterstrivansvart for alla parter for
att oka kénslan av engagemang och arbetsglddje hos medarbetarna, for att minska
stress och sjuktal och for att underlétta kompetensforsorjning och minska
personalomséttning. Det finns ett stort och viaxande samhélleligt tryck for att
minska den tid arbetstagare star till arbetsgivarens forfogande. Vision vill verka
for en forkortad arbetstid och ett dkat individuellt inflytande &ver var och nér
arbetet ska utforas. Individuella arbetstidskonton, dir de anstéllda har mgjlighet
att vélja mellan att ta ut ledig tid, 16n eller pensionsavsittning, har varit en
framgangsrik modell p& andra omrdden.

Mgjlighet till arbete frdn hemmet eller pd distans, dér det d&r mdjligt med hénsyn
till verksamhet och yrkesuppgifter, &r ett attraktivt villkor som virderas hogt pa
dagens arbetsmarknad. Vision vill 6ka mojligheten for den anstéllde att sjalv
avgora nér arbetet kan utforas fran hemmet.

Regelbundna undersokningar kan leda till tidiga diagnoser och att lampliga
vardinsatser sitts in och minimerar darigenom risken for ldngvarig ohélsa och
hoga sjuktal. Anstéllda ska ha mojlighet att uppsoka varden nér de sa behdver och
g4 pd de hilsoundersokningar och screeningar de blir kallade till.

Vision yrkar att
e Arbetstidsforkortning genomfors genom individuella arbetstidskonton
e Parterna ska verka for att frimja mdjligheten till distansarbete
e Mgjligheter till besok inom varden, provtagningar och
hilsoundersokningar pa ordinarie arbetstid utan 16neavdrag ska utokas
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Ovrigt

Det allménna pensionssystemet ar alltjamt otillrdckligt och nivan pa
tjdnstepensionsavséttningar sldpar efter inom detta omréade, jamfort med en allt
storre del av 6vriga arbetsmarknaden. For att sidkerstilla att &ven den uppskjutna
l6nen blir tillracklig for att individerna ska kunna leva pa den, och for att stirka
branschens attraktionskraft, behdver avsittningarna till tjinstepensionen hgjas.

Vision yrkar
e En avtalsperiod om ett ar

o Att flexpension infors, med hogre avsittning till tjanstepensioner och
utokad mojlighet att ga ner 1 arbetstid i slutet av yrkeslivet

Forutsattningar

Vision forutsitter att Arbetsgivaralliansen medverkar till konstruktiva
forhandlingar med PTK om villkoren for att frigora sig fran
kollektivavtalsbundenhet i samband med uttrdde ur arbetsgivarorganisationen och
att en avtalslosning omgéende implementeras pa avtalsomradet.

Vision forbehaller sig rétten att fordndra och komplettera yrkanden under
forhandlingarna.
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