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Remissyttrande avseende Ds 2024:29 Aktivitetskrav
inom forsorjningsstodet — for arbete, egenforsorjning
och nationell likformighet

Fackférbundet Vision representerar cirka 218 000 tjdnstepersoner inom kommun, region,
privata bolag och kyrkan. En stor andel av Vision medlemmar arbetar inom socialtjansten och
berdrs darfor av forslagen.

Visions synpunkter pa forslagen

Vision kan inte beddma om aktivitetskravsreformen kommer att ge 6nskade effekter utan
Overlater den bedomningen till andra att gora. Vision ser dock att det ar problematiskt att
utredningen utgar fran antagandet att aktiviteter pa heltid ska leda till att fler kommer i arbete,
utan att utredningen narmare undersokt om det verkligen férhéller sig sa. Ett annat antagande
vi anar i utredningen ar att det skulle vara enkelt att fa forsérjningsstod idag och att det inte
stalls tillrackliga krav pa dem som far forsorjningsstod. Att svarigheterna for de som far
forsorjningsstdd att ta sig vidare till jobb i hdg grad beror pa individens eget incitament att
komma i arbete. Nagot som inte har stoéd i forskning.

Det ar i sammanhanget viktigt att betona att det redan i lagstiftningen idag finns maéjlighet for
socialtjansten att stalla krav pa att en person som uppbar ekonomiskt bistdnd ska delta i
relevant aktivitet for att ratt till ekonomiskt bistand ska foreligga. Visions medlemmar inom
socialtjansten har idag méjlighet att utifran sin professionella bedémning avgora vilka insatser
som leder till att den enskilde hamnar i egen forsérjning, utredningens férslag om obligatoriskt
aktivitetskrav kan a ena sidan antas ge en storre likformighet éver landet, men a andra sidan
tvinga in manniskor i en och samma I6sning utan att det nédvandigtvis leder till resultatet att fler
hamnar i egen férsorjning. Utredningens forslag innebar ocksa 6kade krav pa enskilda som kan
ha bade langvariga och komplexa behov av stdd fran socialtjansten och andra samhallsaktorer.
Vision vill understryka att socialtjanstens ekonomiska bistand ar samhallets yttersta skyddsnat.
Ett aktivitetskrav far darfor inte utformas pa sadant satt att det riskerar att utestanga personer
som inte har férmaga att leva upp till kraven och pa sa vis forsatta manniskor i en nddsituation.

Utredningen uppskattar att kommunerna kommer att behéva tillhandahalla aktiviteter
motsvarande heltidssysselsattning fér omkring 40 000 personer i genomsnitt per manad och att
ca 60 000 unika individer kan férvantas ha aktiviteter inom ramen for aktivitetskravet per
manad. Dessa personer ska ut i aktivitet som ar meningsfull och ska bidra till nytta, men inte ge
nagon lon. Vision ser att det finns risk fér undantrangning av reguljara jobb och dessutom
arbetsmiljbutmaningar om personerna ocksa ska in i ordinarie verksamhet. Hur skapar man
meningsfulla aktiviteter som tar personer vidare till anstalining men som anda inte tranger
undan ordinarie jobb? En annan risk ar att férslagen styr bort fran de kompetenshdjande
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insatser som manniskor i férsorjningsstdd behdver, mot olika sorters aktiviteter istallet. Samtidigt
som Arbetsformedlingen ser att manniskor inte ar matchningsbara pa grund av bristande
grundutbildning.

Vision befarar att reformen kommer att addera ytterligare resurskravande arbetsuppgifter till en
redan anstrangd socialtjanst som just nu befinner sig i en annan stor omstallning och reform i
och med implementeringen av ny socialtjanstlag.

Vi vet att det inom socialtjansten rader hog arbetsbelastning och brister i arbetsmiljon; tva av tre
socialsekreterare (67 procent) uppger att de har delvis fér mycket eller alldeles fér mycket att
gora, vilket ar den hogsta siffran bland alla av Visions olika medlemsgrupper. | en undersokning
som Vision genomfért bland medlemmar inom socialt arbete uppger 41 procent av dem som
rapporterar hog arbetsbelastning att detta medfor att individers behov inte utreds tillrackligt. 39
procent anser att behoven inte tillgodoses genom insatserna, och 37 procent upplever att det
blir svart for individer att na dem. Dessutom menar 28 procent att det uppstar brister i
bemotandet. Allt detta, var for sig och sammantaget kan skada manniskors tillit till
socialtjansten. Svarigheterna att rekrytera personal till socialtjansten har ocksa accelererat
mycket orovackande under senare ar. Fran 2020 till 2023 har andelen socialchefer som tycker
det ar svart eller mycket svart att rekrytera personal till verksamheten okat fran 35 procent till 77
procent och svarigheterna ar utbredda 6ver hela landet och i alla kommungrupper.'

Vision vill patala att forslagen kommer att innebara en 6kad administrativ bérda for socialtjanster
och en ambitionshdjning i férhallande till dagens arbete vad géller utredning, bedémning av
férmaga, planering, genomférande och uppféljning. Manga ska in i aktivitet och handlaggare
inom socialtjansten ska géra bedémningar av vem kan delta i hur stor omfattning. Detta
kommer att paverka organisationen i hdg grad. Aven férslagen som rér att socialndmnden ska
redovisa uppgifter till IVO kommer att krava betydande resurser.

Underfinansierade socialtjanster kan inte félja lagen, vilket skapar en obalans mellan krav och
resurser. For att reformen ska lyckas behovs full kostnadstackning fran grunden genom att
finansieringsprincipen foljs. Utdver det behovs forberedelsetid innan lagen trader i kraft, ett bra
implementeringsstod, ratt till forskola fritids for foraldrar med ekonomiskt bistand samt att
reformen noga foljs upp och utvarderas.

Gransdragningen och samarbetet mellan socialtjanst och Arbetsférmedlingen ar ytterligare en
forsvarande omstandighet som kommer att paverka arbetsmiljon for de som arbetar i
socialtjansten. Som utredningen namnt far tva aktorer formellt ansvar for att géra parallella
insatser for en och samma individ. Socialtjansten och Arbetsférmedlingen ska kunna samordna
insatser och samverka. Det ar angelaget att tydligare klargéra forhallandet mellan deltagande i
aktiviteter inom ramen for aktivitetskrav och deltagande i aktiviteter hos Arbetsférmedlingen.
Arbetsformedlingen behoéver utveckla sitt arbete och samarbetet med kommunerna.
Utredningen konstaterar att det krdvs andra mer genomgripande reformer for att I6sa de
utmaningar som finns kopplade till underliggande arbetsmarknadspolitiska tillkortakommanden,
grundlaggande ansvarsférdelning mellan stat och kommun och juridiska och institutionella
hinder for narmare, operativ samverkan. | denna fraga behéver regeringen komma vidare.

1 Visions socialchefsrapport 2024: Ny socialtjanstlag - fran Vision till verklighet
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Veronica Magnusson, férbundsordférande Vision
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