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Pensionärsverksamheten 
 

 
Valutskott 
 
Valutskottets ansvar 
Valutskottets uppgift är att ta fram förslag till en fungerande styrelse och som medlemmar har 
förtroende för och som företräder alla medlemmar. 
 
Valutskottets uppdrag 
Är att nominera personer, som medlemmarna sedan väljer till olika uppdrag på årsmötet. Valutskottet 
ser till att valen på årsmötet blir demokratiska och följer stadgarna. 
 
För valutskottet är det viktigt att kontinuerligt ha kontakt med styrelsen och följa dess arbete. Detta för 
att få en inblick i: 

- Vad tänker styrelsen satsa på, vad ska göras? 
- Vilka kunskaper, erfarenheter och vilken personlighet behövs? 
- Vad finns idag i styrelsen, vad saknas? 

 
Valutskottet ska 
Bevaka att sammansättningen i styrelsen motsvarar de som styrelsen ska representera; ”unga” 
respektive ”gamla” pensionärer, män och kvinnor samt olika yrkesbakgrund. 
 
Valutskottet bör 
Dessutom ha kontakt med styrelsen för att: 

- Ta reda på vilka som ej ställer upp för omval 
-  Hur det fungerar i styrelsen 
- Är alla aktiva? 
- Är det gott samarbete i styrelsen? 
- Vilken kompetens saknas i styrelsen? 

 
Glöm inte att fråga de ni tänker nominera om de ställer upp för val/ omval! 
 
Problem för valutskottet 
Valutskottet kan ställas inför problem som att: 

-   Någon är beredd/vill bli omvald men är inte nominerad 
-   Det har uppstått problem i styrelsen, samarbetet fungerar ej, man är inte överens om vad som 

ska göras. 
 
Sektionsstyrelsen ansvar 
För sektionsstyrelsen är det viktigt att ha kontakt med valutskottet. Bjud in valutskottet till något eller 
några av er styrelsemöten och se till att de deltar och presenterar sig på era medlemsmöten. 


