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Vad ar viktigt for dig pa jobbet?
(For att fanga individens behov och 6ppna fér dialog.)

Hur tror du att Al kommer paverka ditt jobb de narmaste aren?

(For att starta samtal om férandring i arbetslivet.)

Al kan utveckla arbetslivet — men bara om det anvands ratt. Vision vill att resurser som frigérs
genom Al aterinvesteras i valfarden och arbetsmiljon, inte blir ett satt att spara, och att bade
chefer och medarbetare far vara delaktiga i inférandet. Det ar sarskilt viktigt i kvinnodominerade
yrken dar Al ofta inférs tidigt — darfér har ver 6 000 medlemmar redan gatt Visions Al-kurs.

Hur forbereder du dig infor ett Ionesamtal?

(For att visa pa fackets stod i konkreta situationer.)

Skulle du vilja att jag berattar hur vi i Vision hjalper vara medlemmar férbereda sig infor
Idnesamtalet?

Smarta tips: Kolla l6ner i ditt yrke. Fundera pa vad du har bidragit med. Ova! Facket kan ge stéd
hela vagen.

Hur har du det med semestern?

(For att visa vardet av kollektivavtal i vardagen.)

Visste du att kollektivavtal kan ge fler semesterdagar, battre betalt och mer inflytande éver nar
du far vara ledig?

Vill du ha ett mer flexibelt arbetsliv?

(For att lyfta fram bredden i vad Vision jobbar med.)

Facket forhandlar inte bara om l6ner — utan ocksa om flextid, distansarbete och méjlighet att ga
ner i tid.

Vill du kunna byta 16n mot mer ledig tid eller extra pension?
(For att lyfta moderna l6sningar som tidkonto.)
Vision driver att du ska kunna valja sjalv — med ett tidkonto.

Jobbar du deltid?
(For att synliggora fackets framgangar for fler malgrupper.)
Nu far deltidsanstallda lika bra dvertidsersattning som heltidsanstéllda — tack vare nytt avtal.

Narmar du dig pension?

(For att visa att Vision finns med i hela arbetslivet.)

Fran 64 ars alder kan du ga ner till 80 % jobb — och anda tjana in pension som om du jobbar
heltid — tack vare nytt avtal.
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Vad tror du ar skillnaden mellan att std ensam och att vara en del av ett fackforbund?
(For att vacka tankar om kraften i gemenskap.)

Visste du att Vision har 6ver 200 000 medlemmar — och att ju fler vi ar, desto starkare blir
vi i férhandlingar?
(For att konkretisera varfér medlemsantal spelar roll.)

Har du nagon gang kant att du blivit orattvist behandlad pa jobbet — och haft svart att
veta vem du kan vanda dig till?
(For att belysa tryggheten i att ha facket i ryggen.)

Visste du att kollektivavtalet styr mycket mer dan bara Ionen — som tjanstepension,
forsakringar, arbetsmiljé och foraldralon?
(For att sprida kunskap om kollektivavtalets omfattning.)

Vad tror du hade hant om vi inte hade kollektivavtal pa arbetsplatsen?
(For att dppna 6gonen fér vad man riskerar att forlora.)

Kénner du till vad du skulle forlora om kollektivavtalet togs bort?
(For att konkretisera vardet i det tysta trygghetssystemet.)

Vad betyder det for dig att fa vara med och paverka din arbetsmiljoé och dina villkor?
(For att lyfta partsmodellen och demokratiskt inflytande.)

| Sverige har vi en unik modell dar arbetsgivare och fackférbund kommer éverens istéllet
for att staten styr. Hur tror du det paverkar dig?
(For att skapa forstaelse for den svenska modellen.)

Hur viktigt ar det for dig att ha inflytande 6ver forandringar pa jobbet, till exempel om Al
infors?
(For att lyfta behovet av samverkan vid férandring.)

Vad skulle fa dig att kdnna dig mer trygg och utvecklas i ditt arbete?
(For att visa hur Vision kan bidra med utveckling, stdd och natverk.)

Har du hort om Visions tidkonto, déar du kan vaxla 16n till ledighet eller pension? Skulle
det vara nagot for dig?
(For att visa pa valfrihet och livsbalans.)

Hur vill du att arbetslivet ska se ut om fem ar — och hur tror du att Vision kan hjilpa dig
att na dit?
(For att dppna for framtidsdrommar och koppla dem till medlemskapet.)
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