Léner och yrkesvillkor Datum
2014-06-25

P>
vision Sida1

FAQ - Visions hallning om anstéallningar av personer som
uppbar foérsorjningsstod

Vilka typer av anstallningar handlar det om?

Ett flertal kommuner har de senaste aren valt att anvanda sig av en modell dar kommuninvanare som
uppbar forsorjningsstod anstélls av kommunen under en avgransad period, oftast ett ar, dar en del av
I6nen bestar av forsorjningsstodet. Syftet ar att individerna dels ska skaffa sig erfarenhet och oka
mojligheten for att etablera sig pa arbetsmarknaden och dels att de under detta ar ska kvalificera sig
for ersattning fran a-kassa for att pa sa satt inte langre vara beroende av kommunens forsorjningsstod.
Olika kommuner har olika namn pa dessa anstallningar sasom vélfardsanstallningar eller resursjobb.

Varfor vill kommunerna skapa denna typ av anstallningar?

Utvérderingar fran bland annat Sigtuna kommun visar att satsningarna leder till att ungdomar far fasta
rutiner och hela familjer har blivit sjalvforsorjande med paféljande béattre levnadsvillkor for barn.
Denna typ av anstallningar underlattar dven etablering pa bostadsmarknaden. Fér kommunerna finns
en ekonomisk drivkraft da kostnaderna for forsorjningsstod minskar.

Vilka anstallningsvillkor galler?

Anstallningsvillkoren for dessa anstéliningar &r reglerade via kollektivavtal, BEA (Bestammelser for
arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser). Det &r ett centralt avtal som ger samre villkor an
ordinarie anstéllda.

Visions utgangspunkter ar att vi bor efterstrava att teckna lokala kollektivavtal gallande
anstallningsvillkor och 16n for de anstéllda i vélfardstjanster eller motsvarande. Lonesattningen bor
vara individuell, baserat pa arbetsuppgifter och kvalifikationer. Dessa anstéllda bor ocksa omfattas av
samma loneférmaner som andra kommunanstallda, till exempel vad galler friskvard,
lunchsubventioner etc. Det ar en sjalvklarhet att samma villkor, héga krav pa arbetsmiljo och en rimlig
16n dven ska gélla for de med valférdsanstallningar.

Hur bor Vision hantera de individer som anstalls pa dessa anstéllningar?
Vision ser i grunden positivt pa denna typ av atgarder. Det ar viktigt att vi agerar for att se till att de
individer som innehar dessa anstallningar valkomnas pa arbetsplatserna, och agerar i deras intresse
precis som for 6vriga anstéllda. Det ar ocksa viktigt att vi presenterar oss for dessa personer och
erbjuder medlemskap i Vision nar de arbetar inom vart organisationsomrade.

Vilka problem kan uppsta?

Vision har sett att personer med dessa anstéllningar riskerar att fa dalig 16n, daliga arbetsforhallanden
och en dalig arbetsmiljo bland annat da befintlig personal inte alltid valkomnar dem pa arbetsplatsen.

Ordinarie medarbetare kan ocksa uppleva att dessa anstallningar anvands istéllet for att tillsatta
"riktiga” arbetstillfallen. De kan dven uppleva att deras yrke nedvarderas och att de far en samre
I6neutveckling ndr arbetsgivaren menar att samma eller likartat jobb kan utforas av person i
valfardsanstéllning. Detta skapar ocksa en risk for konflikter pa arbetsplatsen.



Vad bor man tanka pa som facklig foretradare?

Lokala foretradare bor samverka med arbetsgivaren kring skapande och tillsattning av
valfardsanstallningarna. Samverkan bor bland annat gélla lokala avtal om anstéllningsvillkor, om
lampliga arbetsplatser for dessa anstéllningar och sakerstéllande av att de inte undantréanger ordinarie
tjanster.

Personer med valfardsanstéllningar &r i behov av handledning och introduktion av redan befintlig
personal. Vi kan ocksa se att denna mentorsroll i sig borde vara meriterande i I6nesammanhang. Det &r
ocksa ett satt att fa befintlig personal mer positiv till att valkomna personer med dessa typer av
anstallningar till arbetsplatsen.

For att motsvarande satsningar ska bli framgangsrika kan Vision se att satsningen behdver en stark
forankring i hela kommunens organisation, inte minst for att kunna fa fram bra och tillrackligt manga
arbetsplatser. Fokus behover vara pa varje enskild individ och dennes behov av matchning.
Uppfoljning behover goras kontinuerligt pa saval individuell som pa organisatorisk niva.

For att fa en bred facklig uppslutning i dessa fragor &r det ett utméarkt exempel pa ett omrade for lokalt
samarbete med Kommunal i andan av vart nya samarbetsavtal.
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