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FAQ lirare utan lararlegitimation

Bade Vision och Lararférbundet organiserar medlemmar inom utbildnings-
systemet. Detta gor att vara foérbund har behov av att samverka med varandra.
For att finna former for samverkan mellan Lararforbundet och Vision samt for att
undvika konkurrens om medlemmar har ett samverkansavtal tagits fram (fran
jan 2020).

Lararforbundet tar ej emot larare utan lararlegitimation sedan 2020 vilket
exkluderar tiotusentals personer som arbetar i skolan idag fran langsiktigt
facklig organisering.

Vi har en 6verenskommelse med Lararforbundet om att motverka detta och sta
upp for organisationsgraden pa svensk arbetsmarknad.

Hos Vision ar alla valkomna.

Vilka yrkestitlar tar vi in inom skolan?
Svar: Larare utan lararlegitimation inom;

o Forskola

e Grundskola

o Gymnasieskola

e Fritidshem

o Sarskola

o Gymnasiesarskola
e Specialskola

e« Sameskola

Undantag;

Vi kan inte rikta rekryteringsatgarder mot personer som redan ar medlemmar i
Lararférbundet. Om en sadan person pa egen hand, och utan uppmaning fran
Vision, vill bli medlem hos oss sa kan vi ta in personen.

Vi kan inte heller ta in personer som utbildar sig for att skaffa lararexamen och
lararlegitimation.

Den forsta fraga vi bor stalla om vi kontaktar en larare utan lararlegitimation ar
om personen ar medlem i Lararférbundet. Om svaret blir ja, ska vi tacka for oss.
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Ovriga titlar:

o Skoladministratorer

o Lararassistenter (elevassistenter bor i forsta hand hanvisas till
Kommunal)

o Skolkurativ personal

e Administrativ ledningspersonal

o Alla tjansteman, som leder, administrerar eller utvecklar
skolverksamheten inom central administration som till exempel
utbildningsforvaltningar eller motsvarande inom skolkoncerner kan Vision
organisera.

Vi kan_inte ta in pedagogisk ledningspersonal som jobbar direkt pa skolan till
exempel rektorer.

Vad gor Vision for att paverka larare utan lararlegitimations osakra
anstallningsvillkor som rader? Hur hjalper vi medlemmarna?

Svar: Om en larare utan lararlegitimation ar anstalld enligt Skollagen kan vi inte
paverka anstallningen i sig. Den forblir en visstidsanstallning.

Anstallningsvillkoren kan vi daremot paverka genom férhandlingar med
respektive arbetsgivarorganisation. Det kan rora till exempel; I6ner, arbetstider
och inflytandefragor.

Lag och anstallningsavtal kan vi ge radgivning kring — men larare utan
lararlegitimation lyder under annat KAV, hur bemoater vi det och hur kan vi
pa ett enkelt satt forklara det, att laget ser ut sa har?

Svar: En larare utan lararlegitimation som ar medlem i Vision har samma ratt till
stdd fran Vision som alla andra medlemmar. Det betyder att vi kommer att bista
med hjalp med alla fragor som kan uppsta om anstallningsvillkoren, relationen
till arbetsgivaren och juridisk hjalp om behov skulle uppsta. Pa de
avtalsomraden dar vi inte har partsstallning i skolavtalen kan vi inte driva central
tvist om tolkning av de centrala avtalsvillkoren. Vi kan trots det driva central tvist
om brott mot dessa avtalsvillkor har begatts.

Vi ar idag part i friskoleavtalen pa Fremia och Arbetsgivaralliansen. Vi ar inte
part pa SKR, Sobona och Almega Tjansteféretagen. Vision kommer vid forsta
mojliga forhandlingstillfalle sbka uppna partsstallning aven pa dessa omraden.

Vi har inte mgjlighet att genom férhandling med central arbetsgivarorganisation
paverka de centrala avtalen pa de omraden dar vi inte ar part. Vi behéver darfor
uppna den noédvandiga partsstallningen.

Dar vi ar part har vi daremot alla mojligheter att tolka och utveckla de centrala
avtalsvillkoren.
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Hur manga larare utan lararlegitimation har Vision idag?

Svar: 183 medlemmar har uppgett att de ar larare utan lararlegitimation.

Har larare utan lararlegitimation ratt till tillsvidare anstéllning?

Svar: Nej, inte om anstallningen sker enligt Skollagen. En anstallning kan i
absoluta undantagsfall méjligen ske enligt reglerna i HOK och AB. Det kan i
sadana fall framst berdra speciella larare inom sléjd och fordonsteknik men ar
ytterst sallsynt.

Vad ingar i larare utan lararlegitimation tjanst?

Svar: Sedvanlig utbildningsverksamhet. Som att halla i lektioner. | detta ingar;
planering, individuell studieplanering, forberedelser for lektioner,
utvecklingssamtal, férberedelser for nationella prov och allt annat som kan
forekomma som ar knutet till elever och utbildning i det amne som larare utan
legitimation ar ansvarig for.

Det ar troligt att en larare utan lararlegitimation behdver mer handledning och
hjalp med planering och genomforande av utbildningsverksamheten. Den
hjalpen kan fas av till exempel forstelarare, studierektor eller dvriga i
lararkollegiet.

Betygsattning, vad galler dar?

Svar: Larare utan lararlegitimation har inte ratt att satta betyg. De satts for
kurser som larare utan legitimation har ett ansvar for av forstelarare eller rektor.
Betyget kan sjalvklart inte sattas utan att lararen utan lararlegitimation varit
delaktig i den process som leder fram till att betyget satt genom att hen redogor
for respektive elevs studieresultat.

Vilka rattigheter har man da man inte har lararlegitimation?

Svar: Den enda inskrankning som finns ar att man inte har ratt att satta betyg. |
ovrigt har man samma rattigheter som alla andra larare och allt som foljer av
gallande lag och avtal.

Fortydligande gallande att tillgodorakna sig anstallningstid fran att ha
arbetat som larare utan lararlegitimation och bytt tjanst. Kan personen
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tillgodorakna sig tiden och sedan bli tillsvidare som t.ex. resurspedagog?

Svar: Om man ar anstalld enligt Skollagen far anstallningstiden som larare inte
tillgodoraknas for konvertering till tillsvidareanstallning eller for att uppna
foretradesratt till ateranstallining.

Om anstallningen uttryckligen varit som vikarie for en ordinarie larare som ar
tjianstledig for till exempel studier, sjukdom eller foéraldraledighet galler féljande;
om lararen utan lararlegitimation efter vikarieanstallningen fatt annan
anstallning som till exempel lararassistent eller nagot annat yrke hos samma
arbetsgivare far anstalliningstiden som larare tillgodoraknas for konvertering
eller foretradesratt i det nya yrket.

Vilka avtal ar Vision part i och vilka avtal ar vi inte part i?
Svar: Se svar ovan

Hur kan vi foretrada medlemmar i avtal vi inte ar part i? Hur paverkar det
att vi inte ar avtalspart? Vad kan vi inte gora nar vi inte ar avtalspart?

Svar: Se svar ovan

Vi behover ett fortydligande gallande konverteringsregler for larare utan
lararlegitimation enligt skollagen, fortydligande gallande
konverteringsregler for obehorig larare enligt bilaga M. Se dokument om
konvertering som jag skickade tidigare. Stammer det som star? Gar det
att skriva det mer pedagogiskt som ar latt att forsta i radgivningen?

Svar: Om man ar anstalld enligt Skollagen far anstallningstiden som larare inte
tillgodoraknas for konvertering till tillsvidareanstallning eller for att uppna
foretradesratt till ateranstallning.

Om anstallningen uttryckligen varit som vikarie for en ordinarie larare som ar
tjianstledig for till exempel studier, sjukdom eller foéraldraledighet galler féljande;
om lararen utan lararlegitimation efter vikarieanstallningen fatt annan
anstallning som till exempel lararassistent eller nagot annat yrke hos samma
arbetsgivare far anstallningstiden som larare tillgodoraknas for konvertering
eller foretradesratt i det nya yrket.

Fortydligande gallande foretradesritt till ateranstallning, har man ratt till
foretradesratt till ateranstallning som larare utan lararlegitimation?
Svar: Nej det har man inte ratt till.

Forklaring av anstallningsformer — Vad betyder en sommaranstalining,

Vad ar en uppehallsanstillning och vad innebar det att ga pa en sadan.
Vad ar en ferieanstillning, kan larare utan lararlegitimation ga pa
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ferieanstallning? Vad finns det for fordelar och nackdelar med
ferieanstallning?

Svar: Alla dessa anstallningsformer betyder att en larare utan lararlegitimation
anstalls med uppehall istallet for semester. | praktiken ar detta en
deltidsanstallning men innebar att man far 16n aven under uppehallet.
Uppehallet ar olika langt beroende pa hur lang tjanstgoringen ar fére- och efter
terminerna. Inneborden ar att man arbetar heltid under terminerna och har ett
langre uppehall under sommaren och ofta aven ett par kortare uppehall vid
andra tidpunkter pa aret. Lonen beraknas genom att den totala
anstallningstiden slas ut éver hela aret och I6nen betalas ocksa under hela aret.
Lénen utgér en andel av total heltidslon. Om tjanstgdringen under terminstid
motsvarar 42 veckor sa slas heltidslénen ut under hela aret. Resultatet blir en
lagre manadslén &n om man haft semesteranstéllining. A andra sidan &r
ledigheten langre under uppehallet an vad man skulle ha haft under en
semesteranstallning.

Larare utan lararlegitimation kan anstallas pa ferieanstallning. Nackdelen med
en ferieanstallning ar att det i praktiken ar en deltidsanstallning eftersom man
jobbar heltid kortare tid an vad en vanlig tjansteman gor och darmed totalt sett
far lagre totallén under aret. Férdelen ar att man har en langre ledighet an vad
semestern ar for en vanlig tjansteman. Anstallningsformen ar omtvistad och vi
skulle hellre se att &ven larare anstalls pa vanliga semesteranstallningar.

Hur tjanar man in av semester i de olika anstéallningsformerna?

Svar: Semesterns langd tjanas in beroende pa hur lang anstallningen ar. Vid
ferieanstallning ingar den intjanade semestern i uppehallet och
semesterersattning enligt semesterlagen ingar i I6nen.

Semester i en vanlig semesteranstallning tjanas in under kalenderaret och utgar
som forskott. Om anstallningen upphdr innan kalenderaret [6pt ut kan en skuld
uppsta beroende pa om tjanstemannen tagit ut mer semester an vad man tjanat
in vid den tidpunkten anstallningen upphor.

Eftersom larare utan lararlegitimation gar pa visstidsanstallning undrar vi
om vi rekommenderar att de lI6neféorhandlar vid anstallningens borjan eller
om vi ska hdvda att de ska vara med pa Ionerevisionen? Om det dr en
langre visstidsanstallning ska vi da havda att de ska vara med pa
I6onerevisionen?

Svar: De ska I6neférhandla vid anstallningens bdrjan och de ska ocksa inga i
I6nerevisionen respektive anstallningsar. Notera att pa de avtalsomraden dar vi
inte ar part kan Idénerevisionen ske pa annat satt an vad Vision ar van vid.

Hur vi kan stoétta larare som far utsta krankande behandling eller
mobbning fran elever. Relationen ldrare - elev blir annorlunda an
relationen AG - anstalld. Nar foraldrar ska blandas in? Hur ska AG stotta
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den medlemmen som blivit krankt av en elev? Ska lararen flyttas till en
annan klass?

Svar: Arbetsmiljdlagen galler for en larare utan lararlegitimation pa samma satt
som for alla anstéllda. Vision stddjer en medlem som rakar ut fér krankande
behandling eller mobbning genom att tala med lararens arbetsgivare for att se
till att krankningen upphor. For en larare kan det vid olika tillfallen bli nédvandigt
att bland in foraldrar. Lararen har da ratt till stdd fran rektorn pa samma satt
som alla andra larare har. Det finns férhoppningsvis ocksa skolkuratorer som
kan bli delaktiga i en sadan process.

Vad ar foljderna av vad en arsarbetstid kan fa vid icke fullgjort arbetsar
om man gar pa Bilaga M?

Svar: Man kan da fa en loneskuld. Se tidigare svar.

Hur foretrader vi larare utan lararlegitimation i avtal som Vision inte ar
part i? Vilka begransningar har vision i vara mojligheter att foretrada
obehoriga larare?

Svar: Se tidigare svar

Hur ser relationen ut mellan larare och lararassistenter, hur ser
samarbetet och gransdragning ut daremellan.

Svar: Det finns inte en given relation mellan larare och lararassistenten. Det
avgors vid varije tillfalle av de behov som lararen har av hjalp fran
lararassistenten. Fragan ar darfor inte mojlig att svara pa utan behéver hanteras
fran tillfalle till tillfalle.

Finns det nagot cirkular fran SKR som kan vara bra for oss att ha? T.ex.
Konsekvenser av skarpta behodrighetsregler och legitimation for larare och
forskolldrare samt 6vergangsbestdammelser | SKR

Svar: Ja (det finns ett gemensamt dokument med fragor och svar om
anstallningen enligt Bilaga M mellan SKR och Lararnas samverkansrad. Jag
kommer se till att ni far det dokumentet)

Hur blir det med Lararnas Riksforbund och det faktum att lararforbunden
kommer att slas ihop framover? Det star bara om Vision har ett avtal med
Lararforbundet.
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Svar: Det avtal vi har ar med Lararférbundet. Vi maste inte ha avtal med LR
ocksa. Vid fusioner 6vertas normalt de forpliktelser som respektive organisation
tidigare ingatt om de inte uttryckligen sags upp.

Vad galler for modersmal- och folkhogskollarare? Dessa nekade vi
tidigare intrade oavsett behorig eller obehorig.

Svar: Vi ska fortsatt neka dem intrade.

Hur ska yrkeslarare hanteras vid intrade?

Svar: Vi kan ta in sddana som inte redan ar med i Lararforbundet.

Om en person inte ar medlem i Lararforbundet ar legitimerad larare inom
visst omrade men arbetar utanfor sin legitimation. ex. legitimerad
modersmalslarare arbetar som fysiklarare. Utifran yrkestitel jobbar hen
utan leg, men har ju leg inom annat amne. Vad gor vi i dessa fall?

Svar: Vi tar inte in larare som har legitimation men som tjanstgér inom andra
amnen an de som man har legitimation fér. En sadan person ska vara med i
Lararférbundet.

Om en studerar till att bli legitimerad larare men arbetar som
fritidspedagog. Hur agerar vi i dessa situationer?

Svar: En sadan person tar vi in.

Forklaring av arbetstiden

Svar: De flesta larare arbetar pa ferieanstallningar. En sadan larare arbetar
langre arbetstid under terminstid for att pa det sattet tjana in ferieledigheten. Det
innebar att en viss del av arbetstiden ar reglerad och en annan del ar oreglerad.
Det kan till exempel da vara sa att en larare pa ferieanstallning har 35 timmar
reglerad arbetstid i genomsnitt per vecka under terminerna. Den reglerade
arbetstiden fullgors i skolan och i klassrummet. Vissa forberedelser ingar ocksa

Sida7av8



i den reglerade arbetstiden. Som att till exempel lagga fram material till
klassrummet. Eller att iordningstalla klassrummet. Samt att efter lektionen ta
bort materialet och aterstalla klassrummet som det var innan lektionen. Den
oreglerade arbetstiden uppgar till 10 timmar per vecka i genomsnitt. Lararen
forfogar sjalv dver den oreglerade arbetstiden. Det kan till exempel vara att
formulera fragor i prov och darefter ratta proven. De kan ocksa anvandas till
andra forberedelser och efterarbeten som kraver langre tid. Pa det kommunala
omradet och inom Sobona regleras lararnas arbetstider av Bilaga M. Den ingar i
det avtal som lararforbunden traffat med SKR.

Pa det privata omradet regleras arbetstider i de skolavtal som traffas pa
respektive avtalsomrade. Dessa avtal innehaller inte nagot som motsvarar
Bilaga M. Arbetstiderna regleras dar direkt i kollektivavtalet och kan skilja sig
fran de regler som galler inom kommunerna. Vision ar part i skolavtalen pa
Fremia och Arbetsgivaralliansen men inte pa Almega Tjansteféretagen.

Det finns ett litet fatal larare som arbetar pa semesteranstallning. Dessa larare

har reglerad arbetstid om 40 timmar i genomsnitt per vecka. En sadan larare
har alla de arbetsuppgifter som en larare pa ferieanstallning har.
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