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P> Offentlig upphandling dr en ekonomiskt sett
gigantisk verksamhet inom Sveriges offentliga

Vision vill bidra till battre kvalitet och
resultat i valfardstjdnsterna. Vision vill att

sektor. Varje ar koper stat, kommuner och
landsting varor och tjidnster for uppskattningsvis
500 miljarder kronor. Dessutom infors nu
stegvis valfrihetssystem som ska 6ka medborgar-
nas mojlighet att ha infiytande dver vem eller
vilka som utfor de tjénster de behover.

Nir arbetsgivarna koper varor och tjianster
for skattepengar vill Vision att de som gor
jobbet ska ha schysta villkor. Det giller 16n och
arbetsmiljo pa fabrikerna utomlands, men
ocksa nir offentlig verksamhet upphandlas och
drivs privat pa hemmaplan. Visions medlemmar
finns pa arbetsplatser dér en stor del av var
offentliga upphandling sker. Vi paverkar, for-
handlar och stiller krav pa schyst upphandling
av bade varor och tjénster.

P> Att den offentliga sektorn i allt hogre grad
koper in tjdnster som man tidigare utforde i
egen regi innebdr att 16ner och arbetsvillkor allt
oftare bestdms utanfor de regelverk som vi har
satt upp genom vara kollektivavtal. Offentlig
upphandling dr darfor ett omrade déir det blir
allt viktigare att fa ett fackligt infiytande.

skatter, statsbidrag och avgifter anvinds med
ansvar och dér de gor bést nytta for det gemen-
samma. Det fackliga arbetet med upphandling-
ar handlar om anstéllningstrygghet, bra arbets-
milj6 och klimathénsyn, infiytande, att virna
kollektivavtal och stélla tydliga sociala krav.

P> Vision har ett starkt internationellt engage-
mang. | och med en omfattande offentlig upp-
handling av varor fran andra ldnder har virlden
klivit in pa vara arbetsplatser. Som facklig
foretrddare kan man bidra till béttre arbetsmiljo
och till att fier arbetare inom tillverkningsindu-
strin far drégligare villkor nér de tillverkar
sadant som kops in och anvinds i vélfardssek-
torn. Det gor vi bland annat genom att se till att
ILO:s atta kdrnkonventioner f6ljs vid upphand-
ling av varor.

P> Att ta tillvara fackliga intressen i en upp-
handlingsprocess dr modernt fackligt paver-
kansarbete och en naturlig del i att vara en Fair
Union - Ett schyst fackforbund.

>
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Vision tycker...

Visions medlemmar leder, planerar och admi-
nistrerar manga av vélfardstjansterna. Vi dr till-
sammans en garant och en forutsittning for att
medborgarna ska fa tillgang till vélfirdstjénster
av hog kvalitet. Det dr positivt med ett offentligt
huvudansvar for bland annat vard och omsorg.
Den svenska modellen dr bra, men den utesluter
inte olika utforare. Fler arbetsgivare - en mang-
fald av aktorer - kan underlitta en 6kad rorlig-
het pa arbetsmarknaden och bidra till 16ne- och
yrkesutveckling. Resultat och kvalitet 1 verksam-
heterna hamnar i fokus och ger bittre vilfards-

For Vision dr det sjélvklart att medarbetare
1 offentligt finansierade vilfardstjdnster ska om-
fattas av kollektivavtal och ha bra arbetsvillkor.

Vision anser att myndighetsutdvning och
utredningar inom socialtjdnstens omrade ska
bedrivas i egen, kommunal regi.

Vilka omraden...

Det hidr materialet ger en introduktion till hur
Vision arbetar for schyst offentlig upphandling av

tjanster
varor

tjdnster for medborgaren. En forutsittning dr
att finansiering, styrning, uppfoljning, insyn och

kvalitet star under demokratisk kontroll.

valfrihetssystem

Upphandling
- sa hiir gar det till i stort

En upphandling kan bli aktuell av
manga olika skil. Det kan gilla en
kommun som ska bygga en skola eller
ett landsting som ska handla mediciner

for storre belopp. Ofta grundar sig upp-
handlingen pa ett politiskt beslut om

att en offentligt finansierad verksamhet
ska skotas av ndgon annan huvudman.
Redan i detta tidiga skede finns det
anledning for fackliga foretrddare att
fundera over, och inte minst diskutera
med medlemmar, om hur man vill att
den framtida verksamheten ska skotas
och organiseras.

Nir ett beslut vl 4r fattat om att
négot ska upphandlas, dr det lagen om
offentlig upphandling, LOU, som styr
hur det hela ska ga till. Lagen giller
oavsett om det ror sig om upphandling
av en enstaka tjanst som att bygga en
skola, ett langvarigt atagande som att

driva en vardinrittning, eller om kop
av varor, exempelvis skolmat.

Nir beslutet att genomfora en
upphandling 4r fattat ska forutsittning-
arna formuleras for den verksamhet
som ska upphandlas. Det sker framst
genom att upphandlaren utformar ett
forfragningsunderlag, ett slags krav-
lista som den som &r intresserad av att
driva verksamheten ska uppfylla. Dér
beskrivs vilka kriterier den upphand-
lande enheten stéller for den aktuella
tjdnsten. De krav som stélls upp i for-
fragningsunderlaget 4r sedan styrande
for hela processen. Upphandlaren kan
inte vilja ndgon leverantor som inte
uppfyller dessa krav, och de kan inte
dndras i efterhand.

Nir forfragningsunderlaget &r
beslutat dr det dags for annonsering
och mojligheten att limna in anbud

blir offentlig. Anbud som inte uppfyl-
ler kriterierna sorteras bort. Dérefter
granskas och rangordnas de inkomna
anbuden. Detta sker under sekretess,
som omfattar alla som har insyn i eller
arbetar med upphandlingen, fran an-
nonsering fram till dess att tilldelnings-
beslut fattats och meddelats. Upphand-
lande enhet eller den tjansteman som
arbetar med upphandlingen foreslar for
beslutande ndmnd vilket anbud som
ska vinna upphandlingen. Dérefter
skrivs avtal.

S —

—
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Var kommer Vision in?

Arbetsgivare ska enligt lag forhandla
med fackliga organisationer infor
beslut om viktigare fordndring av
arbets- eller anstéllningsforhdllanden
for medlemmarna (§11 MBL) for att
arbetstagarna ska fa infiytande 6ver de
beslut som fattas. Upphandling innebér
ofta sddana forandringar, oavsett om
det dr en tjdnst eller varor som ska
upphandlas. Upphandlingsforfarandet
innehéller fiera skeden da forhandlings-
skyldighet enligt 11 § foreligger. Det kan
exempelvis vara:

> Infor ett beslut att 6verhuvudtaget
genomfdra en upphandling

> Nar forfragningsunderlaget ska
faststallas

> Narinkomna anbud ska gallras och
senare utvarderas

> [nfor tilldelningsbeslutet

I situationer dér arbetsgivaren vill an-
lita ett foretag for att utfora ett arbete
maste arbetsgivaren ocksa férhandla
enligt 38 § MBL. Denna bestimmelse
ar tillimplig vid anlitande av entrepre-
nor och nir man anlitar ett beman-
ningsforetag. Facket har ritt att ldgga
veto mot ett sddant forslag om den
tilltdnkta entreprendren gor sig skyldig
till lagbrott, exempelvis skattebrott.
For Vision giller att det dr forbundet

centralt som har rétt att utdva veto.

Att lagga ut en verksamhet pa entre-
prenad kan under vissa omsténdigheter
betraktas som en dvergdng av verksam-
het som omfattas av lagen om anstéll-
ningsskydd (LAS) 6 b §. Aven ett byte
av entreprendr eller ett dtertagande
av en entreprenad kan pd samma sétt
betraktas som en verksamhetsovergang.

Om detta ar fallet, innebér det att
personalen som ar anstélld i verksam-
heten har rétt att folja med till den nya
arbetsgivaren pa oforandrade villkor.
Dessa villkor ska sedan anpassas till det
kollektivavtal som géller hos den nye
arbetsgivaren, exempelvis genom ett
inrangeringsavtal.

Om upphandlingen innebér verk-
samhetsdvergang dr det Visions uppgift
att

> bevaka att § 6b LAS tillampas

> forhandla l6ner och anstéllnings-
villkor fér medlemmar och anstall-
da inom Visions organisationsom-
rade.

Under sjélva anbudsforfarandet forelig-
ger string sekretess. Den upphandlan-
de enheten ar sedan skyldig att anta det
anbud som 4r billigast eller pa annat
satt mest fordelaktigt, beroende pa vad
som angetts i forfragningsunderlaget
och som uppfyller de krav som stéllts.

Praktiska tips till dig som
forhandlar

Det kan vara bra att komma 6verens
med arbetsgivaren om en arbetsordning
som kan anvéndas vid upphandlingar,
dir Vision har en given roll under hela
processen. Aven om arbetsgivaren inte
skulle g med pé det, kan det 16na

sig att vara aktiv och efterfraga bade
information och infiytande. Néagra
héllpunkter kan vara:

> Papeka for arbetsgivaren att
Visions kompetens bidrar till hdgre
kvalitet i valfardstjansterna.

» Be om information om planerade
och pagéende upphandlingar.

> Begar konsekvensbeskrivningar av
planerad upphandling. Ju tidigare
det sker, desto battre.

> Anvénd samverkan/MBL-férhand-
lingar for att fa med Visions
stallningstaganden i forfragnings-
underlaget.

> Se till att Visions krav finns doku-
menterade i forhandlingsprotokoll.

> Bevaka att MBL foljs under upp-
handlingsprocessen. Ta initiativ till
avstamningstidpunkter fér informa-
tion respektive férhandlingar.

Vision kan varken begéra dverprovning
eller 6verklaga en upphandling, den
mdojligheten har endast leverantorerna,
som dven kan vicka skadestdndstalan.

Budgetprocess

Utvérdering och
uppfdljning

§6b LAS

Upphandlingskontrakt

§§ 38-39 MBL
Tilldelningsbeslut

En upphandling av tjdnster kan gélla
vitt skilda omraden. Det kan vara en
enstaka tjénst for exempelvis ett bygg-
arbete, ndr kommunen véljer att ligga

§11 MBL
Infér anskaffningsbeslut

Upphandling

§11 MBL
Innan férfragnings-
underlaget fastslas

ut en hel verksamhet, en skola eller
en vardinrittning pa entreprenad eller
ndr man koper in servicetjdnster som
véxelfunktion eller stddning.

av tjanster

Konsulttjédnster blir ofta fsremal for
upphandling. Valet att anlita extern
konsult for intressanta projekt eller
uppdrag kan leda till att arbetsgiva-
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rens anstéllda gar miste om virdefull
utveckling och karridrmojligheter.
Inte minst av det skélet dr det viktigt
att Vision bevakar att en sddan fraga
forhandlas enligt MBL och att vi tar
mojligheten att paverka och synas.

Upphandlingar som berdor arbets-
tagare som inte finns inom Visions
organisationsomrade, kan bli en ange-
ldgenhet for nagot annat fackforbund
dn Vision.

Vilka krav kan Vision stalla?

Enligt upphandlingslagen far upphand-
laren i forfragningsunderlaget stilla
krav som géller sociala, miljomaéssiga
och andra villkor for hur ett kontrakt
ska fullgoras. Lagen kraver inte att en-
bart pris ska vara avgorande i urvalet.
Vi kan stélla krav som géller 16ne- och
anstillningsvillkor, arbetsmiljo osv.

For Vision innebir det sjdlvklart
exempelvis krav pa att kollektivavtal
ska gillla for det arbete som ska utforas,
eller i varje fall att utforaren ska garan-
tera att arbetet utfors under villkor som
ar jamforbara med de som finns i de
kollektivavtal som géller for just denna
typ av arbete. Det dr dock inte alltid
mojligt att stélla krav pa kollektivavtal
vid upphandlingar eftersom krav pa att
det egna landets kollektivavtal ska gélla
kan vara diskriminerande mot an-
budsgivare fran andra EU-linder. Om
upphandlingen inte omfattas av EU:s
upphandlingsdirektiv eller om den inte
beddms intressant for anbudsgivare
fran andra EU-linder finns dock inga
begrinsningar.

Aven om upphandlingen har ett
gransoverskridande intresse, kan
upphandlaren kriva att leverantoren
ger sina anstéllda minst grundldaggande

kollektivavtalsenliga villkor nér det
giller bl.a. arbetstid, semester och for-
dldraledighet. Man kan dven stélla krav
om minimildn under forutsittning att
sadant regleras i kollektivavtalet. Nagra
exakta svar pa frégan om vilka krav
som kan stillas finns inte &n sa lédnge i
rdttslig praxis. Det finns déarfor ingen
anledning att vara alltfor aterhallsam
med att stilla rimliga krav pa 16ne- och
anstillningsvillkor i upphandlingssam-
manhang.

Meddelarfrihet &r ett skydd for an-
stillda som larmar om oegentligheter
i verksamheten. Men privatanstéllda
maste alltid forst forsoka 19sa proble-
met med arbetsgivaren innan han eller
hon lacker uppgifter i publiceringssyfte.
Vision uppmanar arbetsgivaren att av-
tala om att meddelarfriheten ska vara
densamma som om verksamheten hade
bedrivits i egen regi. Driv pa for att det
ska finnas med i férfragningsunderla-
get, avtalet med den nya utforaren och i
ett eventuellt nytt kollektivavtal.

De fiesta arbetsgivare har en upp-
handlingspolicy. Nér den ska &dndras
ar det ett strategiskt lampligt tillfille
att framfora fackliga standpunkter
om meddelarfrihet till tjinstemin och
politiker. Var ute i god tid.

Praktiska tips till dig som
féorhandlar

Stéll krav pa att de ténkta leverantorer-
na i sina anbud beskriver exempelvis:

> Ldne- och anstallningsvillkor

> Systematiskt arbetsmiljéarbete

> Tankt bemanning under dygnets
alla timmar

> | angsiktig personalplanering med
kontinuerlig utbildning, det behdvs

for att behalla god kvalitet i
verksamheten

> Ledningsorganisation och vilket
verksamhetsmassigt och adminis-
trativt stéd verksamhetens chefer
har tillgang till. Chefer i en verk-
samhet ska ha tillgang till stod i
etiska fragor.

> Ge forslag om hur verksamhetens
kvalitet kan utvarderas och f6ljas
upp, exempelvis nar det galler
dokumentation och rutiner for
klagomalshantering.

> De flesta kommunala arbetsgivare
har partsgemensamt framtagna
personalpolitiska program och
policies som innebér vidare
ataganden fran arbetsgivarna én
vad lagar och avtal anger. Férsck fa
in dem som krav i forfragningsun-
derlagen.

> Samma krav ska stéllas pa eventu-
ella underleverantérer som pa
huvudleverantéren.

> Vidriver pa for att arbetsgivarna
ska infoéra klausuler mot diskrimi-
nering hos leverantérernai upp-
handlingskontrakten. Sveriges
Kommuner och Landsting, SKL, har
tagit fram en egen uppférandekod.
Lyft fram den.

> Begdr i huvudsak samma medde-
larfrihet som rader for offentligt
anstalld personal med motsvarande
arbetsuppgifter.

Vision anser att

> arbetsmiljéarbetet ska samordnas
mellan arbetsgivarna nar leverant6-
rens anstéllda arbetar vid arbets-
stallen inom vart organisationsom-
rade. Hanvisa till gallande
lagstiftning enligt Arbetsmiljélagen,
AML

> leverantdren ska félja kommunens
eller landstingets riktlinjer for
jamstalldhet och mangfald.

Ta vara pa mojligheten att samverka med
andra fackliga organisationer. Partsgemensam
uppfoljning av avtalets tilliimpning kan vara

vardefull.
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Upphandling av varor

Varuupphandling omfattas, som
tidigare nimnts, ocksa av lagen om of-
fentlig upphandling. Beslutsgéngar och
fackligt infiytande dr, av naturliga skél,
inte riktigt desamma som vid tjdnste-
upphandling.

Bakom varje pryl och plagg finns
miénniskor som pa ett eller annat sétt
arbetat med tillverkningen. Som facklig
organisation har vi ldrt oss en hel del
genom vart internationella engagemang,
fran nitverket Rena klader och medlem-
skapet i foreningen Fairtrade. Men det
finns fortfarande luckor i kontrollen av
hur varorna produceras. Det forekom-
mer att arbetsgivare brister nir det kom-
mer till etisk upphandling. Priset styr,
men arbetsgivaren har ocksa mojligheter
att stdlla krav nér stora volymer kops in.

For Vision dr ménskliga réttigheter
och rétten att organisera sig sjalvklar-
heter. Darfor tar vi vara pa de tillfillen
som finns for att bidra till forbattrade
arbets- och levnadsvillkor for dem
som tillverkar de varor som kops in av
arbetsgivarna.

Visions roll — sa har gér du

Storst mojlighet att paverka en upp-
handling av varor finns i samband med
att forfragningsunderlaget tar form.
Lyft fram den kompetens Vision kan
bidra med. Avsnittet om upphandling
av entreprenad kan till delar dven till-
lampas vid upphandlingen av varor.
Den absoluta upphandlingssekretessen
gdller &ven den hér typen av upphand-
lingar.

Bidra till schyst offentlig
upphandling genom att

> belysa riskerna med att enbart se
till priset i forhallande till kvalitet

> krava att kommunen eller lands-
tinget har en uppférandekod for
leverantorer. Sveriges Kommuner
och Landsting, SKL, har tagit fram
en uppférandekod, lyft fram den.
Det handlar om att respektera

grundlaggande sociala krav, som att

félja ILO:s atta karnkonventioner
med minimistandard for arbetsvill-
kor, FN:s barnkonvention, gallande
lagstiftning om arbetsratt och
arbetsmiljo i tillverkningslandet

> driva pa for att arbetsgivarna ska
inféra klausuler mot diskriminering
hos leverantérerna i upphandlings-
kontrakten

> begdra att leverantdrens anstéllda
har ratt att organisera sig och bilda
fackféreningar

> poangtera hansyn till sociala,
miljdmassiga och etiska aspekter
nar ett anbud beddms

> foresld och granska forslag till
regler for uppféljning och kontroll
av varornas kvalitet och hur de
tillverkas. Folj sedan upp hur
arbetsgivaren utvarderar leveranto-
rens l6ften.

Konkurrens-

utsittning

Upphandling
enligt Lagen om
valfrihetssystem

Arbetsgivaren kan vilja att konkurrens-

utsitta vissa tjinster inom hélsovard
och socialtjdnster utan att genomféra
en vanlig upphandling. Lagen om val-
frihetssystem, LOV, dr ett alternativ till
upphandling enligt Lagen om offentlig
upphandling, LOU. Syftet med LOV éar
att 6ka valfriheten for invdnarna. Den
hér varianten av konkurrensutsittning
gar under fiera namn, som kundval el-
ler valfrihetssystem.

Det gar till sa att arbetsgivaren
skriver avtal med ett antal utforare -
privata eller offentliga - men ger inget
16fte om tilldelning av visst underlag
i form av t ex patienter. Istéllet dr det
upp till den enskilde invanaren att lista
sig hos exempelvis en vardgivare. Ett
exempel dr att en person som fatt ett
bistdndsbeslut frin kommunen sjélv
far viélja vilket foretag som ska leverera
tjansten. Personen kan ocksé vilja att
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byta vardgivare, enligt bestimda regler.
Vardgivare som uppfyller kriterierna
konkurrerar dirmed med varandra om
att fa leverera tjdnsten till invinarna.

Det ska dessutom finnas ett icke-
valsalternativ som innebér att invdnare
som avstér fran att vélja tilldelas en
vardgivare enligt det fordelningssystem
som arbetsgivaren tillimpar.

Arbetsgivaren maste folja EG-
réttsliga principer nér valfrihetssyste-
met tillimpas. Foretag far till exempel
inte diskrimineras p g a sin geografiska
hemvist.

Visions roll — sa har gor du

Forsok att fa infiytande nér arbetsgi-
varen tar fram de kriterier som ska
uppfyllas av leverantorer som vill ack-
rediteras. Kriterierna kan till stora av
delar 6verensstdimma med de krav som
stélls vid en upphandling enligt LOU,
och dven upphandlingsprocessen fram

till ackreditering foljer i princip samma

monster, se illustrationen. Utfoérare
som vill ackrediteras maste inte sjilva

uppfylla alla krav utan far dven &beropa

kompetens hos andra. For Vision géller
att bevaka att dessa underleverantorer
uppfyller ssmma krav som det ackredi-
terade foretaget ska gora.

> Tavara pa de mojligheter till
inflytande som finns inom ramen
for samverkan och férhandling

enligt MBL.

> Begar en konsekvensbeskrivning av
planerad upphandling enligt LOV. Ju
tidigare det sker, desto battre.

> Tryck pa férdelarna med att
ackrediterade utfdrare har kollek-
tivavtal. L4s mer om krav pa
kollektivavtal i avsnittet om
upphandling av entreprenad.

> Foresla hur kvalitet kan beskrivas i
konkreta ordalag. Krav om léagsta
utbildningsniva hos personal och
ledning hos den ackrediterade
utféraren ar ett exempel.

> For fram obligatoriska arbetsmilj6-
krav. En utférare med dalig arbets-
miljo ska inte kunna konkurrera ut
den som varnar arbetsmiljon och
darmed kvaliteten i valfardstjans-
terna.

> Foresla och granska forslag till
regler for uppféljning, kontroll och
utvardering av kvaliteten i verksam-
heten. Det kan handla om doku-
mentation och rutiner for klago-
malshantering. Effektiv
resursanvandning och kvalitetssak-
ring ar en garanti for att skatter,
statsbidrag och avgifter anvands
som avsett.

Vision anser att alla som arbetar i
offentligt finansierad verksamhet ska
omfattas av meddelarfrihet. Lds mer
om meddelarfrihet i avsnittet om upp-
handling av entreprenad.

Med dubbla roller
Fortroendevald
och inkOpare

Vision har fortroendevalda som arbetar

med offentlig upphandling, till exempel

som inkopare i kommun. Hur kan de
dubbla rollerna hanteras?

”"Man omfattas av tystnadsplikten
under en pagaende upphandling,
men samtidigt behéver man ha
sjalvbevarelsedrift nog att kunna
saga ifran nar det behovs, och da
tala om att i det har arendet kan
jag inte vara med, for jag hamnar

i konflikt med mitt fackliga upp-

drag. Det ar oerhort viktigt att vara
6ppen mot savél arbetsgivare som
styrelsen och medlemmariden
Vision-avdelning man tillhér, och
attiforvag tala om nar man ser att
det inte kommer att fungera med
de dubbla rollerna.”

Niklas Witt, kommunjurist i
Flens kommun och
fortroendevald 1 Vision

Las mer

Program

Visions program for jamstéilldhet
Visions program for ménskliga
riattigheter och likabehandling
Visions program for vélfard

Informationsmaterial

Lat inte jobbet tysta munnen
Vision ir en Fair Union
vision.se/fairunion

Vem ska jag fraga?

Ring Vision Direkt
0771 44 00 00

Ovrigt

Kammarkollegiet och Konkur-
rensverket har utforlig webba-
serad information om offentlig
upphandling, t ex ordlistor och
checklistor for inkopare och
leverantorer.
www.upphandlingsstod.se
(Kammarkollegiets nationella

upphandlingsstdd)
www.konkurrensverket.se

Sveriges Kommuner och Lands-
ting, SKL: Etiska krav i offentlig
upphandling

www.skl.se

Hotell & Restaurangfackets lista
over restauranger med schysta
villkor

www.schyst.net
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Lagarna som
satter ramarna

Svensk lagstiftning som reglerar offentlig upphandling byg-
ger pa EU-direktiv och EU-fordrag. Flera andra lagar har
ocksa betydelse for verksamheten, det fackliga infiytandet
och medarbetarnas anstillningar.

> Lagen om offentlig upphandling (LOU) reglerar offentliga
upphandlingar inom kommuner, landsting, statliga
myndigheter och vissa offentliga bolag. Bygger till stor
del pa EG-direktiven 2004/18/EG och 2004/17/EG om
offentlig upphandling.

> Lagen om upphandling inom omradena vatten, energi,
transporter och posttjanster (LUF) reglerar upphandling
hos bl a myndigheter och offentliga foretag som bedriver
verksamhet inom négon av férsérjningssektorerna
vatten, energi, transporter och posttjanster. LUF bygger
liksom LOU pa EG-direktiven 2004/18/EG och 2004/17/
EG.

> Lagen om valfrihetssystem (LOV) ska tillampas nar
myndigheter valjer att ha valfrihetssystem fér medbor-
garna nér det géller halsovards- och socialtjanster.
Lagen reglerar hur urvalet sker avdem som vill erbjuda
tjanster pa dessa omraden och hur enskilda ska fa del av
dem.

> Lagen om medbestdmmande i arbetslivet (MBL) reglerar
forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare och
visar i vilka situationer arbetstagaren har ratt till
information och inflytande i verksamheten. Skrivningar i
samverkansavtal med arbetsgivaren kan skapa fler
tillfallen till dialog om verksamhetens utveckling.

> Lagen om anstallningsskydd (LAS) reglerar arbetsgiva-
rens ratt att séga upp eller avskeda anstéllda. | upp-
handlingssammanhang blir LAS framst aktuell néar det
galler 6vergang av verksamhet enligt 6 b §.

> Arbetsmiljélagen (AML) innehaller skyldigheter for
arbetsgivare och andra skyddsansvariga om att fére-

bygga ohalsa och olycksfall i arbete. Den tar ocksa upp
samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare.

> |LOs atta karnkonventioner staller upp en minimistan-
dard for arbetsvillkor 6ver hela varlden. Det handlar om
grundlaggande manskliga rattigheter i arbetslivet som
organisationsratt, jamstéllda l6ner och forbud mot
tvangsarbete och barnarbete. ILO star for International
Labour Organisation och ar ett FN-organ.

Vision ar
en Fair Union

Vision vill ha ett schyst arbetsliv. For oss slutar arbetet for
schysta villkor inte vid vér egen arbetsplats eller ens vid vart
lands grénser. Vi vill ta ansvar sa langt det bara gar. Det &r
dérfor vi dr en Fair Union.

vision.se/fairunion

| slutdndan handlar ett medlemskap i Vision
om en sak. Att du ska fa ut s mycket som
moijligt av ditt arbetsliv.

Vision Direkt

Alla vardagar mellan 8-20
telefon 0771 44 00 00

e-post visiondirekt@vision.se

P>
vision



