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Tandskoterskorna Gunilla

Wirback, Brittan Lindell, Zenita
Olsson Nordin och Sofie Sahlin
vill alla se rejala h6jningar av

I6nerna f6ér yrkesgruppen.

De fick minstilandet

Lagst Ionepaslag i Gavleborg mellan 2011 och 2016

[ Missndjet med 16neliget bland
tandskoterskorna i Gavleborg ar mycket
stort. Stamingen ar uppgiven och en del
vill strejka i hopp om att f4 upp 16nen.
Mellan 2011 och 2016 fick tandskoter-
skorna i lanet ett paslag pa 8 procent,
vilket dr lagst i landet, enligt Tidningen
Visions granskning. I arets avtalsrorelse
landade 16nedkningen pa 2,4 procent.

- Procenten spelar ingen roll. Grund-
16nen &r for 1ag och ménga har fatt ett
lagt utfall utan rimlig férklaring, sdger
Brittan Lindell, fortroendevald tandsko-
terska pa Folktandvarden i Bollnés.

Tidningen Vision nr 5 2017

Sara Karlsson, HR-chef, sager:

-Vihar under de senaste tva och ett
halvt dren anstéllt 5o nya tandskoterskor
pa grund av att manga gatt i pension. Det
ar klart att det paverkar medellonen.
Men generationsvixlingen pagar i hela
landet. Anda har ni haft de ldgsta I6ne-
okningarna. Hur kommer det sig?

- Vi har hela tiden haft ett 16neutfall
som legat Over riktmarket i avtalet,
sager Sara Karlsson.

Brittan Lindell har efter tre ar inom
tandvérden en 16n pa 20200 kronor plus
Modell 99-tilldgget.

-Det dr svart att klara sig. Men vi som
jobbar hir brinner for yrket, det dr dar-
for vi ar kvar. Vi hoppas att arbetsgiva-
ren ska fa upp 6gonen for det virdefulla
jobb vi utfér och hoja Ionen. Sara Jonerin

MODELL 99

» | Gavleborg tillampas Modell 99 som
innebar att personalen jobbar en kvall i
veckan och en lérdag i manaden 8-13,
vilket ger ett tillagg pa 1800 kronor.

P> Alla I6nedkningar i landstingen
2011-2016. Se nasta sida.
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Aktuellt

Mathilda Séremark &r en av
dem som fatt chansen att préva
pa att ga som larling pa Folk-
tandvarden i Stockholm.

Villlocka fler unga

20-30 larlingar ska tas emot i Stockholm

FOLKTANDVARDEN | STOCKHOLM testar att ta
emot larlingar for att locka fler att utbilda sig
inom tandvard.

Mathilda S6remark, 19 ar, ar tandvards-
larling pa Folktandvarden i Handen utanfor
Stockholm. I framtiden kanske hon kommer
att utbilda sig till tandskoterska.

-Det skulle jag absolut kunna tinka mig. Jag
vill jobba med ménniskor och hjalpa folk. Och
sa tycker jag om att jobba i team, siger hon.

Pia Yngvell, klinikchef och tandskéterska
i botten, har drivit pd i manga &r for att fa ta
emot larlingar i syfte att vicka intresse for att
jobba inom tandvarden.

-Att vara larling ar ett bra sitt att avgora

om tandvarden kan vara ndgot att satsa pa.
For att ge en bredare inblick har larlingarna
fatt besoka flera specialistkliniker, tagit del i
utbildningsinsatser och fatt mojlighet att ga
bredvid olika yrkesgrupper, berittar hon.

FOLKTANDVARDEN | STOCKHOLM testar just
nu konceptet i liten skala. Tva larlingar har
beretts plats, en i Handen och en pa Folktand-
varden i Rosenlund. Till hosten &r tanken att
négot fler ska tas emot och pd ldngre sikt att
man ska ta emot20-30 per dr.  Sara Jonerin

Fotnot: Larlingsprogrammet utgér frdin samma modell som funnits
inom Folktandvérden i Gavleborg sedan 1999 som 260 ungdomar
deltagit i.

LONEOKNING TANDSKOTERSKOR 2011-2016 :

Landsting/region Okning Landsting/region Okning

Gavleborg 8% Uppsala 13%

Skane 10% Dalarna 14%

Jonkoping 1% Véarmland 14%

Visterbotten 1% Vastra Gotaland 14% : procent. S mycket har
Orebro 11% Halland 15% aljdelen tandhygienister
Hérjedalen/Jamtland 12% Kronoberg 15% feomkaé’]trz:cil?g:jheélslz:?jztzll
Stockholm 12% Véasternorrland 15% befolkningen.
Vastmanland 12% Blekinge 16% Kélla: Socialstyrelsen
Ostergétland 12% Norrbotten 16%

Gotland 13% Sodermanland 18%

Kalmar 13% Kalla: Tidningen Visions undersokning
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JOSEFIN GRONBERG,
27 ar, tandtekniker

i Lulea, som
fatt en plats

i Region
Norrbottens
ungdomsrad.

Varfér finns ett
ungdomsrad?

-Det kommer snart att
bli en stor féryngring inom
folktandvarden, eftersom
s manga gar i pension.
Darfor vill arbetsgivaren
fa battre koll pa vad yngre
tycker och tanker, sa att
man kan bli en attraktiv
arbetsgivare for unga.

Vad tycker du om att sitta
med?

-Det kanns arofyllt och
roligt. Det finns inga pre-
stationskrav pa oss, men vi
far chansen att vara med
och paverka. Det vi for
fram har betydelse.

Hur fungerar det?

-Vi ar en tandskoterska,
tva tandhygienister, tva
tandlakare och sé jag som
ar tandtekniker, som traffat
folktandvardens divisions-
chef och andra inbjudna
var tredje manad. D4 har
vi diskuterat internut-
bildning, introduktion av
nya medarbetare, sociala
medier och landstingets
hemsida.

Vad har det gett hittills?
-Vi har varit med och
paverkat hur landstinget
anvander sociala medier
och hur introduktionen
ska laggas upp. Vart rad
har varit att inte forsoka
vara med pa alla sociala
medier, utan koncentera
sig pa nagra fa. Vi har
ocksa fort fram att var
och en bor fa avgora vilka
informationstréaffar under
introduktionsprogrammet
som ar relevanta.
Kommer du att fortsatta?
-Ja. Det ar spannande
och sa kénner jag ett
ansvar gentemot andra
unga som arbetar inom
tandvarden. Jag vill hjalpa
till att lyfta fram deras
fragor. Sara Jonerin

Tidningen Vision nr 5 2017

Umea universitet satsar pa att géra
tandteknikerutbildningen mer digital.
Nu flyttar man till nya lokaler som delas
med ett privat féretag.

Den snabba digitala utvecklingen inom tand-
tekniken stéller nya krav p& utbildningarna.

-Tandteknikerbranschen forandras mycket
snabbt fran uppvaxning och manuell gjutning

A av olika metaller till digital
framstéllning och frasning.
Det ar framfor allt det
senare som efterfrigas i dag,
sager Anders Berglund, pro-
gramansvarig for tandtek-
nikerprogrammet pd Umed
universitet.

For att kunna tillhanda-
hélla den utrustning som krévs for att
studenterna ska kunna tillgodogora sig de
nya kunskaperna har Umea universitet hyrt

Anders
Berglund

in sig i Umea dentallaboratoriums lokaler.
Det innebdr ocksa att eleverna kommer att
fa mojlighet att gé bredvid de yrkeserfarna
tandtekniker som arbetar pa foretaget.
-Studenterna kommer att befinna sig pd en
vanlig arbetsplats. De kommer att fa méjlig-
het att ga bredvid si vil som att sitta och fika
med de erfarna tandteknikerna, siger Anders
Berglund.

EFTERFRAGAN PA TANDTEKNIKER har pa
senare ar varit ganska svag. Enligt Statistiska
centralbyréns Arbetskraftsbarometer svarar
hilften av arbetsgivarna att tillgdngen pa
yrkesgruppen ir god. Men Anders Berglund
hoppas att de 16 studenterna som varje ar
tas in pd utbildningen kommer att ha goda
chanser till jobb.

-Jag tror att dessa studenter kommer att f&
en storre anstillningsbarhet eftersom det ar
detta som marknadenvillha.  Sara Jonerin

Hon blir ny ordférande

- "Det har lett till

Erja Anttonen har valts till ny
forbundsordférande i Svenska
Tandskoterskeférbundet. Hon
kommer att driva pa for att
det ska kravas utbildning for
att man ska fa arbeta
som tandskoterska.
-Det ar inte vettigt
att arbetsgivarnaii
dag kan tain vem
som helst fran gatan
som far arbeta pé en
klinik, séger hon. fi
Erja Anttonen ar

Tidningen Vision nr 5 2017

Erja Anttonen

i privatanstalld och arbetar som
: tandskoterska pa Specialist-
¢ tandlakarna i Norrkoping.

Under det senast represen-

tantskapet beslutades ocksa

att forbundet inte ska
laggas ner. Detta pa
grund av att fler med-
lemmar nu strommat
till.

| dag har Svenska
Tandskoterskefor-
bundet nastan 1800
medlemmar.

att patient-
gruppen inte
soker akut,
vilket win-win

Eva Magnusson, klinik-

chef Folktandvarden Sylte,
Trollhattan, berattar pa VGR:s
hemsida om hur helgjobb
gjort att de moétt de akuta
tandvardsbehoven hos
ensamkommande.
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- Hygienister lejs

av kommuner

¢ Allt fler aldre har kvar

¢ sina tdnder langre. Nagot

i som staller hogre krav pa

i tandvarden. Darfor satsar
i Vastra Gotalands regionen
¢ 2,8 miljoner kronor arligen
¢ i projektet Tandhygienist

¢ anstalld i kommun.

-Tandhygienister i kom-

: mun &r ett unikt koncept

: for att skapa férutsattningar
: fér god munhalsa hos aldre.
. Det &r s& bra att vi sjélva

¢ vill finansiera en fortsatt

¢ utveckling, sdger Gunnar

¢ Eriksson, tandvardsdirektor,
 iett pressmeddelande.

procent avdem som varit
larlingar pa Folktandvarden
i Gavleborg har valt
att utbilda sig till ett
tandvardsyrke.

Kélla: Folktandvarden
Region Gévleborg

Egen dag for
 tandkottet

i Nu ska tandkéttet fa en

. egen dag uppkallad efter

i sig. Det tycker EFP, The Euro-
i pean Federation of Perio-

. dontology, som lanserar da-
: genunder

i parollen "Vi

. bekdmpar

¢ tandkotts-
i sjukdomar
: tillsam-

: mans”.

Detta for att uppmark-

i samma kopplingen mellan

¢ en god generell halsa och

: ett friskt tandkott. | ar firade
i man Tandkéttsdagen den

© 12 maj.
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Paplats

Pa kliniken i Hageby finns en motesstruktur: varannan vecka ar det tandskoterskeméte
dar man pratar om rutiner i exempelvis sterilen eller far information om nya material.

undantaget

| stora delar av Sverige ar det brist pa tandskoterskor.
Men Ostergétland ar undantaget och dessutom ar
sjukfranvaron rekordlag. Vi har besokt Folktandvéarden
Hageby i Norrkdping for att ta reda pa varfor.

text Sara Jonerin foto Henrik Witt

DEN DAGLIGA FIKARASTEN som halls pa
Folktandvardskliniken i Hageby mellan
klockan kvart i tio och tio dr just pa vig
att ta slut. Det ar fullt av folk i perso-
nalrummet och ett sorl av roster hors.
Koppar Kklirrar mot fat nér folk reser

sig for att plocka undan. Solen skiner

in genom fonstren pa de ljusgrona
sofforna dér Nicole Pedersen, nybliven
tandskoterska sedan slutet av forra aret
slagit sig ner.

-Det dr god stdmning har, vi ar ett bra
ging. Man hor aldrig, ”Ah nej, nu 4r det
mandag och hér sitter vi igen, suck”.
Hir séger folk ndgot i stil med "God
morgon, hur har helgen varit?” i stéllet.

IV Fokus Tandvard

Det blir roligt att jobba da, séger hon.

Hon far medhall av Catarina Anders-
son, som varit tandskoterska i 40 ar och
jobbat pé kliniken i Hageby i sex ar.

-Vi har gott kamratskap, skrattar och
bryr oss om varandra. Om nagon ser
ledsen ut en dag fragar man hur det ar.
Nar jag var sjukskriven for en kniskada
under ett halvt r horde mina kolleger
av sig pa olika sétt. Det betydde mycket
for mig, konstaterar hon.

MEN AVEN OM de anstallda kianner

gemenskap sa ér kliniken inte férskonad

fran stress och hog arbetsbelastning.
-Visst dr det hogt tryck ibland. Det ar

Catarina Andersson
och Nicole Pedersen
trivs pa tandvards-
kliniken i Hageby i
Norrkoping.

det pa alla arbetsplatser, sdger Catarina
Andersson.

Och det &r inte sa konstigt. Hageby
dr den stadsdel i Norrkdping som fatt
ta emot flest asylsokande under dren
2015-2016 och manga av de nyanldnda
patienterna har ett extra stort tand-
vardsbehov.

En del kommer fran ldnder dér det
inte finns nagon tandvard alls. Dessut-
om hjilper tandlékare fran olika kliniker
till med akuttandvarden pa Hageby.
Med andra ord ett ganska tufft och kra-
vande uppldgg for en klinik. Trots det
ar sjukfranvaron bland de 24 medarbe-
tarna pa Hageby Folktandvardsklinik

Tidningen Vision nr 5 2017

mycket 1ag och ligger pa 3,9 procent

for all personal och pé 4,5 procent for
enbart tandskoterskor. Klinikchef Gun-
vor Didrikson, som dr tandskoterska i
botten, tror att den laga sjukfranvaron
hénger samman med det stora vard-
behovet bland de 9500 patienter som
tillhor kliniken.

-Vihar gjort var svaghet till var
styrka. Personalen vet att de behdvs pa
jobbet och kidnner att de gor nytta. Det
ar sporrande, sdger hon.

SOM CHEF HAR Gunvor Didrikson
arbetat medvetet med att skapa en god
arbetsmiljo dar alla kidnner sig sedda

Tidningen Vision nr 5 2017

och accepterade for den man ar. Ar-
betsgruppen bestar, liksom patientun-

derlaget, av manga olika nationaliteter.

Under klinikens planeringsdagar har
personalgruppen diskuterat kring vad
det innebér att jobba pa en arbetsplats
dir manga har olika bakgrund.

SJUKTAL FOLKTANDVARDEN
OSTERGOTLAND 2016

» Alla medarbetare: 4,6 procent

» Tandskoterskor: 5,2 procent

» Tandhygienister: 4,6 procent

» Tandtekniker: 0,55 procent

-Det ér viktigt att ha tdlamod och
acceptans for olikheter ndr man jobbar
hir. Det dr ocksa bra att kunna prata om
olikheterna.

EN ANNAN FORKLARING till den laga
sjukfrdnvaron kan vara det strikta
schemat. Det dr fika mellan 9:45-10

och 14:45-15 samt lunch 12-12:30 varje
dag. Helst ska man inte prata jobb pa
rasten och sérskilt inte pa lunchen, har
arbetsgruppen kommit 6verens om.
Och blir man forsenad med en patient
ar det inte okej att knapra in pa lunchen.
Da far nésta patient vinta en liten stund
i stallet.
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onalen beméter varandra:
Bh'patienterna ar viktigt, tycker
inikchef Gunvor Didriksson, som

jobbar medvetet med dessa fragor.

Pa kliniken finns ocksa en tydlig
motesstruktur med morgonmdoten,
veckomoten och planeringsdagar.

MEN KLINIKEN | Hageby dr inte ensam
om att ha ett 1agt sjuktal. Siffran for alla
personalgrupper inom folktandvéarden
ildnet ligger pa 4,6 procent for 2016.
Nagot som Cecilia Wiberg, HR-chef pa
Folktandvirden i Ostergdtland, tror kan

TANDSKOTERSKEBRIST

» 13 av 21 landsting/regioner uppger att
de har svart eller mycket svart att
rekrytera tandskoterskor.

» 6 landsting/regioner uppger att det
rader balans mellan tillgdng och
efterfragan pa tandskoterskor.

» 2 landsting/regioner uppger att det ar
ganska latt att rekrytera tandskoterskor.

Kalla: Tidningen Visions egen undersokning riktad till
HR-funktioner i alla landsting/regioner.

VI Fokus Tandvard

hiinga samman med att Ostergdtland
av tradition har ett gott samarbete med
Forsikringskassan och att folktandvér-
den har en anstélld rehab-specialist och
ett it-stod for rehab-drenden. Varfor det
hittills varit relativt latt att rekrytera ny
personal dr dock svérare att svara pa.
Lonerna ligger i mellanskiktet for tand-
skoterskor i landet. Trots det gar det
vanligen tre till fyra sokande pé varje
tandskotersketjanst.

-Vihar inte upplevt den omtalade
bristen pa tandskoterskor. Vi hade en
svacka for tre &r sedan med lite farre
sokande. Sedan dess har vi haft ett gott
antal sokande pa de flesta tjdnster, sdger
Cecilia Wiberg.

Att det ser ut sd hir kan inte heller
forklaras av utbudet av utbildningsplat-
ser ilanet. Det finns ingen tandskoter-
skeutbildning i Ostergétland. De flesta
som anstills kommer fran utbildningen
i Trands i Smaland och en del kommer

“\/i har gjort var svag-
het till var styrka.
Personalen vet att de
behovs pa jobbet.”

fran utbildningarna i Nykoping i S6rm-
land och i Stockholm. Till hosten ska
dock en utbildning startas i grannstaden
Linkoping.

KANSKE AR DET sd att det laga sjuktalet
och det relativt goda rekryteringslaget
for tandskoterskor ar sammankopplade.
Kanske inte. Men forhoppningsvis
haller trenden i sig. Under de nést-
kommande fem éren véntar en stor
utmaning, dd kommer ett 70-tal
tandskoterskor att behova anstallas i
Ostergétland. ©

Tidningen Vision nr 5 2017

Smartklinik
dennyagiven

En hypermodern tandvardsklinik
kommer att dppna i Umea i borjan av
nasta ar. Enligt planerna ska patien-
terna valkomnas av en robot.

HELA VAGEN FRAN bokningen av bestket pa kliniken till
behandling och betalning kommer att vara digital, for
den som vill. Kallelsen skickas ut via en smarttelefon.
Patienten vilkomnas i vintrummet av en liten robot som
kan svara pa enklare fragor. Patienten checkar in sjilv via
en dator. Under behandlingen anvinds det senaste inom
den digitala tekniken. Till exempel 4r forhoppningen att
tandldkarna ska kunna ha glaségon med holo-linser med
tre fonster: ett for rontgenbilder, ett for patientjournaler
och ett dar kontakten med en tandskoterska kan skotas.
Tanken ar att tandldkaren ska kunna kalla pé en skoter-
ska, som arbetar i ett annat rum med ett headset pa sig,
nér det behovs.

-Det dr ndgot vi tittar extra noga pa. Var malsittning ar
att tandskoterskorna ska bli mer sjalvstandiga. Tandsko-
terskornas kompetens kan anvindas till s& mycket mer.
Till exempel till att ta digitala avtryck, séger Per Tidehag,
tandvardsdirektor i Visterbottens lins landsting.

Efter behandlingen kommer patienten givetvis att
kunna betala rakningen med sin telefon. Sara Jonerin

Stol kollar pulsen | “Det kan bl

S behandli I é =

o et oo™ varldens smar-

och puls kommer att anvan- taste tand_
vardsklinik.”

das pé kliniken. Detta for att
personalen lattare ska kunna
se om nagon exem-

pelvis behéver mer Per Tidehag,
smartlindring (vid tan.dvarﬁjs-. ;
smarta stiger 5 _ direktdri :

Vasterbottens :

pulsen).

Tidningen Vision nr 5 2017

lans landsting. :
: badstrand med palmer.

. Glasdgon tar
- dig till stranden

Utrustningen pa den smarta
¢ kliniken utvecklas tillsammans
i med studenter p& Umea uni-
i versitet. Ett forslag frAn dem
ar att det i vantrummet ska fin- :
¢ nas glaségon med holo-linser.

P4 s& vis kan den som véntar
vélja att vara var som helst
i varlden, till exempel pa en

Trendspaning
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- Har finns en till
- utvecklingsklinik

: P& Malmé hégskola finns

¢ Futurumkliniken som jobbar
i med att testa och utveckla

i det senaste inom tandvarden

i sarskilt utvecklade testlabb.

i Man kan testa allt fran utrust-
¢ ning, olika material till nya
: arbetsmetoder.
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Frida Hogberg
Vartor gjorde nien
svensk klassiker?

-Vi dr nagra stycken pa kliniken som tycker att det dr roligt att
rora pa sig. Det ér till och med en pa jobbet som gjort ett roligt
diagram som visar hur langt vi har kommit - cyklat, sprungit,
akt skidor.
Hur gar det till?

-Vi har exakt samma strackor som en Svensk klassiker,
fast vi gor det pa fritiden och har tre manader pa oss att
genomfora varje moment. Man ska aka skidor 9o kilome-

ter, cykla 300 kilometer, simma 3 kilometer och springa 30 FRIDA HOGBERG
kilometer. Man samlar sina kilometer och fyller i sin stapel Yrke: Tandskéterska
i diagrammet pa kliniken. Nar man slutfort ett delmoment samt miljssamordnare,
skickar man ett mejl till folktandvéardens tévlingsarrangdr och Folktandvarden region
kan dd vara med i en utlottning och vinna priser, till exempel Orebro lan.
en cykel. Arbetsplats: Folktand-
Hur fick ni idén? varden Sofia i Orebro.
-Det var folktandvarden som arrangerade tavlingen, sa att Alder: 40 ar. Q
olika kliniker tédvlar mot varandra. Just nu dr vi nio pa jobbet Fritidsintresse: Vara
som deltar. Jag tycker att det ar roligt for att det ger samman- med familjen, traffa van-

ner, cykla, aka skidor,
promenera.
Basta arbetsredskap:

hallning pa kliniken. Alla peppar varandra, en del gar ivig
tillsammans och trénar. Det okar dven fysisk aktivitet som &r
viktigt ur halsosynpunkt, eftersom man blir extra taggad att Datorn far i "
8 .. g jag nog séga,
trdna ndr man har ett mal. i rollen som miljésamordnare blir
Vilkgn &r din favoritgren? datorn ett viktigt kommunikations-
-Aka skidor ar min favorit, det ger fina naturupplevelser redskap.
och motioni ett.
Hur har det paverkat arbetsklimatet? y | o
-Det har 6kat sammanhallningen och bidrar till en positiv "J ust Nnu ar vi nio pa
anda pa kliniken. Vi pratar om det pa fikat och kollar pa varan-

dras staplar. Tatiana Kireeva JObbet sSOm d@'tar.
Jag tycker att det
ar roligt for att det
ger sammanhall-
ning pa kliniken.”

Ett glatt
gang gor en
klassisker
pa Folktand-
varden Sofia
i Orebro.
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