
Välfärden behöver 
schysta förutsättningar

Här hittar 
du mer info

Till dig som är politiker på nationell nivå
När resurser räcker till får vi god arbetsmiljö, kvalitet och 
möjlighet att ge invånarna det stöd de har rätt till. Vi vill se 
en välfärd som håller – i dag och i morgon.  

Vision vill se: 

Stabil finansiering av välfärden 
Staten behöver stå för en ökad andel av välfärdens finansiering. 
Ett ökat statligt ansvarstagande ger kommuner och regioner 
stabila förutsättningar att planera, prioritera och erbjuda 
verksamhet med tillräcklig kvalitet.

Pengar där de gör mest nytta 
Större andel generella statsbidrag ger möjlighet att använda 
pengarna där de gör mest nytta. Riktade statsbidrag skapar 
ofta kortsiktighet, ryckighet och mer administration. Kommuner 
och regioner behöver därtill tidigare besked för att kunna 
planera verksamheten på bästa sätt. 

Resurser som följer med i utvecklingen och ärliga budgetar 
Statsbidragen behöver värdesäkras och följa kostnads-
utvecklingen. Budgeterna ska också vara transparenta så 
att det tydligt framgår vad som är verkliga satsningar och 
nedprioriteringar, och vad som endast täcker ökade kostnader.



En kort besrivning av Vision Fackförbund Politiker måste säkerställa att 
budgeten räcker till vad verksamheterna förväntas åstadkomma. Det behövs 
en balans mellan krav och resurser.

Till dig som är politiker i kommun eller region 
Så här vill Vision att välfärden stärks, för rätt förutsättningar 
att ge invånarna en trygg och hållbar välfärd. 

Vision vill se: 

Resurser som matchar uppdraget 
Politiker måste säkerställa att budgeten räcker till vad verk-
samheterna förväntas åstadkomma. Det behövs en balans 
mellan krav och resurser och tydliga prioriteringar när pengarna 
inte räcker till allt.

Ökad transparens 
Kommuner och regioner behöver redovisa budgetar mer 
enhetligt och öppet. Det ska synas vad som är resurstillskott, 
vad som bara täcker ökade kostnader och vad som faktiskt 
är nedprioriteringar. 

Satsningar på egen personal 
Beroendet av dyr hyrpersonal måste minska. Pengarna ska 
i stället användas till bättre arbetsmiljö, kompetens- och 
löneutveckling för anställda, vilket gör välfärdssektorn attraktiv 
och ger fler invånare hållbara lösningar. 
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