I glappet mellan
forvintningar och

forutsiittningar

— arbetsmiljé inom kvinnodominerade verksamheter




Ojémstiilld arbetsmiljo paverkar alla
i verksamheten oavsett kon

Denna rapport bygger pa resultat fran Visions arbetsmiljéundersékning 2025.
Totalt svarade 18 944 personer pa undersékningen, vilket ger en svarsfrekvens
pa 27 procent. Undersdkningen genomférdes som en webbaserad enkdt mellan
17 mars-13 april 2025. Urvalet var slumpmassigt och speglar Visions yrkesverk-
samma medlemmar med avseende pa alder, kén, yrkesgrupp och geografi. Av
de svarande var 77 procent kvinnor och 22 procent méan. Antalet svarande inom
kvinnodominerad verksamhet var 7 160 personer och inom mansdominerad 2 993

personer.

Visions 218 000 medlemmar leder,
utvecklar och administrerar valfarden.
Vision arbetar for att det ska kdnnas
bra att g4 till jobbet. Manga av med-
lemmarna arbetar inom verksamheter
dar de flesta anstallda ar kvinnor, med
andra ord kvinnodominerad verksam-
het. | kvinnodominerad verksamhet

ar kvinnor i majoritet men bristeri
arbetsmiljon paverkar alla anstéllda -
oavsett kon.

Brister i den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon, vilket det ofta

rér sig om nar det kommer till kvin-
nodominerad verksamhet, kan leda

till ohalsa bland de anstéllda. Det &r
arbetsgivarens ansvar att organisera,
kommunicera, leda och férdela arbetet
sa att den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon ar god".

T "Arbetsmiljén 2024” fr&n Arbetsmiljéverket

| denna kortrapport har vi tittat narmre
pa hur Visions medlemmar, kvinnor

och man, inom kvinnodominerad och
mansdominerad verksamhet? har sva-
rat pa hur de upplever sin arbetsmiljo
for att belysa eventuella skillnader
mellan verksamheterna, med fokus pa
organisatoriska och sociala arbetsmil-
joaspekter.

Mojlighet att planera sitt arbete
Att ha mojlighet att sjélv kunna lagga
upp sitt arbete och bestdmma arbets-
uppgifter och tempo paverkar bland
annat upplevd stress. Genom att kunna
vélja att jobba lite fortare vissa dagar
och ta det lite lugnare andra dagar kan
tempot anpassas for arbetet. Inom
kvinnodominerade verksamheter upp-
lever fler att de har lag kontroll 6ver sitt
eget arbete som exempelvis avsaknad
av mojlighet att sjalv kunna ldgga upp
sitt arbete och bestdmma arbetsupp-
gifter och tempo. Tva av fem av de
svarande inom kvinnodominerad verk-
samhet upplever att de inte har méjlig-
het att sjalv bestamma néar arbetsupp-
gifter ska goras.

2 Visions medlemmar inom hélso- och sjukvérd, tandvard, dldreomsorg, LSS och socialt arbete. Fér
mansdominerad verksamhet raknas har medlemmar inom IT, teknik och milj6, fastighet, energi och

réddningstjanst.



Andel som inte har méjlighet att sjélv bestamma nér arbets-
uppgifter ska géras
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Andel som upplever arbetet som psykiskt pafrestande
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En rad faktorer, tydligast inom den organisatoriska och sociala arbetsmiljon, bidrar
till att arbetstagare kan kénna att arbetet ar psykiskt pafrestande. Mer &n halften
av de svarande som arbetar inom kvinnodominerad verksamhet, flest inom socialt
arbete, upplever arbetet som psykiskt pafrestande, vilket galler for bade kvinnor
(53 procent) och man (58 procent).



Kombinationen krav och kontroll i arbetet

Sambandet mellan arbetets krav och
den enskildes kontroll dver sin arbets-
situation &r en viktig arbetsmiljéaspekt,
sarskilt nAr man undersdker arbetsbe-
lastning- och stressproblematik. Arbete
med hdg anspanning innefattar hoga
krav pa den anstallde samtidigt som det
finns begrénsade méjligheter att sjalv
kontrollera sin arbetssituation. Risken
for stressrelaterade pafrestningar och
samre halsa 6kar for personer som har

ett jobb med hég anspénning.

Andel som har ett arbete med hég anspéanning

Bristerna i arbetsmilj6 kostar

Facken i Valfardens rapport "Miljarder
skal att forbattra arbetsmiljon” fran 2024
visade att sjukfranvaron i valfarden kostar
samhallet miljardbelopp arligen. Hog
anspéanning pd arbetsplats ar ofta grund
for den stressrelaterade sjukskrivningen.
2023 stod kvinnor for 4 av 5 (79 procent)
av pagaende sjukfall med stressrelaterad
psykisk ohélsa.
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Vad &r hég anspanning?
Krav- och kontrollmodellen skapades for att analysera sa kallade psykosociala
arbetsférhallanden och deras effekter pa halsan. For att kunna mata Visions

Kvinnodominerad  Mansdominerad

verksamhet

verksamhet

medlemmars krav och kontroll i deras arbetssituation har ett krav- respektive
kontrollindex tagits fram. Respektive index bygger pa en rad fragestallningar.
Krav mats utifran exempelvis upplevd arbetsbelastning och hur stor koncentration

arbetet kréaver. Indexet for kontroll innefattar fragor som bland annat vilka méjlig-
heter som finns att besluta kring upplagg pa arbetet samt inflytande. Kombinationen
att vara utsatt fér hoga krav, samtidigt som man har en lag grad av kontroll éver
arbetet, ar det som i modellen bendmns som hég anspanning.

Kélla: Se "The Job Demands-Control-Support model” i Karasek, R., & Theorell, T. (1990). Healthy
Work: Stress, Productivity, and the Reconstruction of Working Life. New York: Basic Books.




Risk att utséittas for hot och vald

Hot och vald ska aldrig ses "som en
del av jobbet”. Arbetsgivaren ska agera
bade férebyggande och stédjande nar
anstallda utsétts for hot och vald. |
undersodkningen anger 23 procent av
de svarande inom kvinnodominerad
verksamhet att de pa arbetsplatsen
blivit utsatta for vald eller hot om vald
nagon gang under de senaste

12 méanaderna.

Andel som blivit utsatt fér vald eller hot om vald nagon gang under
de sista 12 manaderna
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Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier férekommer dven pa Visions medlemmars arbetsplat-
ser. Grafen nedan visar medlemmars utsatthet for sexuella trakasserier fran
personer som inte ar anstéllda pé arbetsplatsen, det vill sdga tredje part
och kan exempelvis vara patienter, kunder, elever eller klienter.

Andel som nagon gang under de 12 senaste manaderna blivit
utsatt for sexuella trakasserier pa arbetsplatsen fran tredje part
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Béde man och kvinnor utsatts for sexuella trakasserier, men kvinnor
mellan 20-29 ar 4&r mest utsatta. Av dem svarar var tionde att de under de
senaste 12 manaderna utsatts fér sexuella trakasserier pé arbetsplatsen
av tredje part.



Vision vill att:

» Riksdag och regering beslutar om att sanktionsavgifter inférs for
arbetsgivare som brister i tilldmpning av OSA-féreskrifterna. For att
fa en mer jamstalld arbetsmiljoratt och fér att minska den stressre-
laterade ohélsan bodr sanktionsavgifter inforas for arbetsgivare som
inte arbetar med systematiskt arbetsmiljéarbete och den organisa-
toriska och sociala arbetsmiljon (OSA).

» Vilfidrdens arbetsmiljé maste bli jimstélld och chefer ska ha ratt
férutsattningar att leda. Genom satsningar for att ratta till obalan-
sen mellan krav och resurser skapas béattre forutsattningar for en
jamstalld arbetsmiljé och medarbetare som vill jobba kvar och som
haller hela arbetslivet. Chefer ska ha ratt forutsattningar att leda
verksamheten och arbetsmiljéarbetet genom bland annat ett rimligt
antal medarbetare och tillgdng till stodfunktioner sa som IT och
HR-stéd.

» Forebyggande arbete sakerstélls. Arbetsgivare tillsammans med
skyddsombud ska sédkerstalla det férebyggande arbetet gallande
hot, personangrepp och vald pa arbetsplatsen. Medarbetare som
utsatts ska snabbt f& hjalp och stod f6r att forebygga eller lindra
saval fysisk som psykisk skada. De 6verenskomna riktlinjerna om
tredjepartsvald som ar beslutade mellan parterna pa EU-niva ska
implementeras.

» Dialoger satts igang pa arbetsplatserna. Med Suntarbetslivs verktyg
"Genusmedvetet arbetsmiljdarbete” kan ni arbeta fér jamstallda for-
utsattningar pa arbetsplatsen. Verktyget hjalper er att identifiera
forbattringsomraden och skapa en arbetsmiljé dar kvinnor och méan
har lika méjligheter att ma bra samt utvecklas pa jobbet.

EYRIR AL



http://www.suntarbetsliv.se/forskning-pa-5/genusmedvetet-arbetsmiljoarbete

| denna kortrapport har vi tittat ndrmre pa hur Visions
medlemmar, kvinnor och méan, inom kvinnodominerad och
mansdominerad verksamhet har svarat pa hur de upplever
sin arbetsmiljo for att belysa eventuella skillnader mellan
verksamheterna, med fokus pa organisatoriska och sociala
arbetsmiljoaspekter.

Visions cirka 218 000 medlemmar leder, utvecklar

och administrerar valfarden och jobbar i kommuner,

regioner, kyrkan eller bolag kopplade till valfarden. >>

Vara medlemmar finns inom tusentals olika yrken och

bildar tillsammans ett vardefullt natverk. Vi ar en VISIon
feministisk organisation, partipolitiskt obundna och

ingér i TCO. FACKFORBUNDET



