
Situationen för 
tandsköterskor  
i Västra Götaland
I region Västra Götalandsregionen uppger 56 procent att de 
ångrar sitt yrkesval, som de främsta anledningar har de svarat 
att det beror på för låg lön, den höga arbetsbelastningen och 
en stressig arbetssituation. 

Siffrorna är hämtade från en undersökning skickad till 4 273 
tandsköterskor som är medlemmar i Vision. Totalt svarade 2140 
personer på enkäten vilket ger en svarsfrekvens på 50 procent.

För Västra Götalandsregionen svarade 395 stycken.  
Svarsfrekvensen var 41 procent.

Enkäten skickades via mejl och var öppen mellan den 15 november 
och 13 december 2022.



Hur ser tillgången på  
tandsköterskor ut på  
din arbetsplats? 
 

Har du någon gång ångrat 
ditt yrkesval på grund av 
situationen eller villkoren på 
arbetsplatsen? 

Hur uppfattar du att 
bristen på tandsköterskor 
påverkar den vård som ges 
på din arbetsplats? 

Om det är brist på tand- 
sköterskor, är den större  
eller mindre idag än för tre 
år sedan?

Av vilken anledning  
ångrar du ditt yrkesval? 

Har du med anledning av  
din yrkesutövning under de  
senaste tolv månaderna  
blivit utsatt för aggressivitet 
från patienter eller 
närstående till dem?

Har du övervägt att byta  
arbetsgivare under det  
senaste året?

Hur gammal är du?

59 procent uppger att det är brist  
på tandsköterskor i regionen.  
38 procent svarar att det inte är brist 
och 3 procent svarar att de inte vet. 

58 procent svarar att patienter får  
vänta längre på vård, 26 procent 
uppger att den vård som ges får  
sämre kvalitet och 17 procent  
svarar att patienters hälsa är i fara.

56 procent uppger att de ångrat  
sitt yrkesval medan 44 procent inte  
ångrat sig. 

66 procent svarar att bristen är större 
idag än för tre år sedan.

Hela 98 procent uppger att låg lön är 
en av anledningarna till att de ångrat 
sitt yrkesval. 60 procent uppger hög 
arbetsbelastning och 44 procent anger 
underbemanning  som en av de främsta 
orsakerna.

52 procent har övervägt att byta 
arbetsgivare under det senaste året. 
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