Beslutssammanstillning FM 2022 Datum
Peter Andersson 2022-10-01

V I s I 0 n Strategisk radgivare
Staben Sida 1

Beslutssammanstéllning fran Forbundsmotet 2022

§ 1. Forbundsmotets oppnande
Veronica Magnusson forklarade 2022 ars forbundsmote f6r Gppnat

§ 2. Val av motesordforande

Forbundsmotet valde 1 enlighet med forslaget

att till ordforande vilja
- Kristina Ljungros, generalsekreterare for Friluftsframjandet
- Michael Karlsson, Falkopingsavdelningen

§ 3. Val av motessekreterare
Forbundsmotet valde 1 enlighet med forslaget
att till sekreterare vilja

- Matts Hansson

- Ann Eberhardsson

- Annica Berg Flemstrom

- Ulf Sjoberg

- Peter Andersson

§ 4. Val av protokolljusterare
Forbundsmdétet valde 1 enlighet med forslaget
att till justerare och tillika rostraknare vélja

- Lisbeth Larsson

- Stina Eldh

- Pernilla Lind

- Yvette Forsmark

- Kristina Drotz

- Helena-Maria Hedberg

- Klas Engholm

- Viktoria Levin

§ 5. Provning om kallelse skett i behorig ordning

Forbundsmotet beslutade
att kallelse till forbundsmétet 2022 skett 1 behorig ordning
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§ 6. Faststillande av dagordning och arbetsordning

- § 6.1 Faststillande av dagordning
Forbundsmétet beslutade

att faststilla dagordning och arbetsordning

- § 6.2Faststéllande av arbetsordning
Forbundsmotet beslutade

att, med foreslagen fordandring kopplad till talarlistor, faststélla
arbetsordningen

- § 6.3Faststéllande av ramprogram och utskottsordforande
Forbundsmotet beslutade

att faststélla ramprogram och utskottsordforande

- § 6.4Beslut av direktbehandling av motioner
Forbundsmotet beslutade

att direktbehandla 22 motioner i enlighet med formdtenas
rekommendationer

§ 7. Forslag medlemsavgifter

Forbundsmdétet beslutade enligt forslaget Visions modell for medlemsavgift
med foljande medskick:

Utskottet vill vidare ge styrelsen i uppdrag att till ndsta forbundsmote
beakta tvd av de yrkanden som lagts i VotelT och som handlar om

styrelsens forslag och att dirfor utreda konsekvenser av nedanstdende
forslag:

att hoja maxtaket pd 25 000 kr for att fler ska fa en Ildgre avgift.
att dndra forbundsavgiften for 0—9 999 kr till 40 kr.

§ 7.1 Avsittning till konfliktfond

Forbundsmotet beslutade

att 25 mnkr av konfliktfondens avkastning arligen under perioden 2023-2024
ska tillskjutas verksamheten

att eventuella overskott av verksamhetsresultatet kan anvindas till framtida
verksamhet
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§ 8 Arvoden for centrala uppdrag

Forbundsmotet beslutade
att arvoden for centrala uppdrag for de aren 2023—-2024 faststélls utifran inkomstbasbelopp

att  faststilla arvodena for perioden 20232024 till:

Uppdrag Arligt arvode Arligt arvode*
Vice ordférande 1,4 basbelopp kr
Styrelseledamot 0,8 basbelopp kr

Valutskott 0,4 basbelopp kr

Revisor 0,4 basbelopp kr
Revisorssuppleant 0,04 basbelopp kr/dag

*baserat pa 202x inkomstbasbelopp

§ 9 Forslag till stadgeandringar

Forbundsmotet beslutade

att besluta 1 enlighet med forbundsstyrelsens forslag, med undantag for §3
Forbundsmotet, Moment 3 som ldmnas oforandrad

att tillsitta en Oversyn av stadgarnas §3 Forbundsmotet, Moment 3,
skrivningen som avser pensiondrsverksamhetens réttigheter att sinda
observatorer till forbundsmotet.

att Oversynen behandlas pa Visions kongress 2024.

§ 10. a Forslag pa satsning att oka i facklig styrka

Forbundsmotet beslutade

att genomfOra en satsning som har till mélsittning om att na 160 000 yrkesverksamma
medlemmar och 16 000 fortroendevalda till 2027 och samtidigt faststilla riktméirket om
att 10 % av Visions yrkesverksamma medlemmar ska ha ndgon form av
fortroendeuppdrag.

att  Satsningen ska genomf6ras med de beskrivningar som finns i forslaget ”Satsning pa att
oka 1 facklig styrka” samt de kompletteringar som finns 1 detta betdnkande.
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§ 10. b Visions demokratiska processer

att

godkinna forslagen till fordndringar utifrén rapporten ”Visions demokratiska
processer’”

Detta innebér att Vision ersitter forbundsmotet med kongresser respektive forbundsrad i
enlighet med rapporten och att 2024 blir forsta tillfallet for genomforande av kongress
samt att 2026 blir forsta tillfdllet for genomforande av férbundsrad. Vision kommer
dédrmed kommer avskaffa nationella arsmoéten, vilka idag regleras i Visions stadgar § 4
Arsmotet.

I ovrigt far forbundsstyrelsen 1 uppdrag att utveckla verksamhet i enlighet med
rapportens dvriga forslag samt att stadgarna revideras i enlighet med ovanstaende
beslut.

§ 10. ¢ Motionshantering
Utskott 1 Hallbart engagemang (motionerna 1-12)

1 L]
att

att

att

att
att

att

S.

Smidigare dokumenthantering
det senast 31 december 2023 skapas en e-tjanst for digital dokumenthantering med
digital signering.

Fortroendevaldas forutsittningar pa arbetsplatser
arbeta for battre forutsittningar for fortroendevalda pa vara arbetsplatser

Hur engagerar vi fler till fackliga uppdrag?

ge forbundsstyrelsen 1 uppdrag att utreda hur det ser ut i vira avdelningar med ovan
niamnda problematik

ge forbundsstyrelsen 1 uppdrag att arbeta med hur vi kan locka fler till fortroendeleden
ge forbundsstyrelsen 1 uppdrag att parallellt med arbetet samverka med
arbetsgivarorganisationerna inom Visions avtalsorganisation for att ge forutsittningar
for fackligt arbete

Motesplats for dialog

en fysisk omradeskonferens arligen arrangeras dér samtliga avdelningar och klubbar ges
mojlighet att delta

Utveckla former for diskussion om fackliga fragor

Motionen besvarades
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6. Hur fir vi en storre 6ppenhet mellan organisationens delar

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att tydliggora roller i vara tva led. Fortroendevalda och
anstéllda

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att arbeta med hur vi kan forbittra vi-tinket mellan
dessa organisatoriska delar

att  vi kan locka fler till fortroendeleden

7. Policy for fortroendevalda

att Visions forbundsstyrelse ser till att tillsammans med Visions fortroendevalda utarbeta
en grund for en policy for fortroendevalda som reglerar styrande principer och baseras
pa Visions virdegrund

med tilldgget

att detta ska vara genomf0Ort innan nésta ordinarie forbundsméte

8. Vision bor ha ett tydligt forfarande vid sexuella trakasserier

att  Vision utverkar en tydlig och kraftfull handlingsplan for hur liknande &renden ska
hanteras

att  Vision ldgger stor kraft pa att informera om sitt stillningstagande internt. Ingen ska
kunna vara fortroendevald hos Vision som inte star bakom detta.

att  Vision skapar en enkel kedja sé att utsatta vet var de ska vinda sig for att fa omedelbart
stod. Detta for att undvika att bollas runt.

att  Vision tydligt informerar om den handlingsplan som finns for hur sexuella trakasserier
hanteras

9. Samordningsgrupp — val av och syfte med gruppen

att  forbundsstyrelsen tar fram ett dokument som tydliggér samordningsgruppens syfte och
mal

att  forbundsstyrelsen tar fram en ordning for hur val av ledaméter till samordningsgruppen
ska genomforas

att  forbundsstyrelsen tar fram en rekommendation for antalet ledamdter 1 samordnings-
gruppen

att  forbundsstyrelsen tar fram en uppdragshandling for ledamdterna 1 samordningsgruppen

att arbetet med ovanstaende att-satser ar avslutat till den 31 maj 2023

10. Verksamhetsplanering i respektive omrade

att centrens verksamhets- och aktivitetsplan faststills efter dialog med omradets
fortroendevalda

att  ge kansliorganisationen i uppdrag att ta fram en digital kalender for planerade aktiviteter

11. Vision ska forbittra sin I'T-miljo for fortroendevalda

att  Vision tar fram vidare material for hur Vision centralt ska hantera uppkomna it-problem

att  Vision tar fram dokumentation for att visa hur man ska kommunicera kring klagomal
internt for att feedbacken ska bli tydlig och skyndsam

att  forbundsstyrelsen genomfor digitala arbetsmiljoronder med referensgruppen for digital
utveckling for samtliga interna verktygen for fortroendevalda (exempelvis
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utbildningsadministration, utskicksverktyg, fortroendevald-mail) inom ett ar efter taget
beslut.

12. Kampanj for att rekrytera fler skyddsombud

att  forbundet tar fram en kampan;j for att oka i facklig styrka genom att vi fér fler
fortroendevalda med start direkt efter forbundsmote

att  forbundet inleder samtal med arbetsgivarorganisationer och politiker pd nationell nivd
far att stirka skyddsombudens roll péd arbetsplatserna

Utskott 2. Kommunikation (motionerna 13-19)

13. Visions digitala kanaler och verktyg for medlemmar och
fortroendevalda

att  forbundsstyrelsen far i uppdrag att infora en ny webb for vision.se inom tre ar efter taget
beslut och

att denna webb i mojligaste mén lever upp till senaste bransch-standard gillande
tillgénglighet (idag wcag 2.1)

att  forbundsstyrelsen genomfor digitala arbetsmiljoronder med referensgruppen for digital
utveckling for samtliga interna verktyg for fortroendevalda (exempelvis
utbildningsadministration, utskicksverktyg, fortroendevald-mail) inom ett &r efter taget
beslut. Exempel pd verktyg dr anvandbarhetsrond, SIS/TS 904 501

14. En forenklande organisation for aktivitetsansvariga
Motionen att-satser besvarades resp. avslogs

15. Forbundets kommunikation och information till fortroendevalda
Motionen besvarades

16. Sluta handla produkter frin icke demokratiska liinder

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att under de kommande tva aren (2023-2024), i
samarbete med leverantoren, paborja en utfasning och 1 mojligaste mén ersitta de
profilprodukter som producerats 1 ett icke demokratiskt land med schystare
profilprodukter.

17. Annonser i Visionstidningen
Motionen besvarades

18. Ar vi historielosa?

att  forbundsstyrelsen far 1 uppdrag att tillgéngliggora forbundets historia.
19. Utbildningsriktade besok i arskurs 9 och under gymnasiet
Motionen besvarades
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Utskott 3. Samhalle och opinion (motionerna 20-35)

20. Livforsakring som avtalats med Skandia
Motionen avslogs

21. Avskaffa karensavdraget

att uppdra till forbundsstyrelsen att verka for en lagéndring sé att karensavdraget tas bort ur
sjukforsékringssystemet.

att om lagforandringen inte gar igenom, ge avtalsgruppen i uppdrag att se 6ver
mojligheterna att fora in avskaffandet av karensavdraget 1 kollektivavtalet.

22. Vision borde jobba for att karensdagen avskaffas
att  Vision centralt ska jobba for att karensdagen vid sjukdom avskaftas

23. Pensionssystemet pa vig mot politisk cirkus
Motionens att-satser avslogs resp. besvarades

24. Strukturell Ioneproblematik far en fortsittning bade pa Forbundsmote

ochilivet
Motionens att-satser besvarades resp. avslogs

25. Vision ska ta stillning emot privata forsikringar som urholkar

valfarden
Motionens att-satser avslogs resp. besvarades

26. Vision ska ta stillning for och verka mot urbanisering som norm
Motionen avslogs

27. Infor Rad for Mangfald

Motionen avslogs

28. Klimat och méngfald ér fackliga fragor

Motionen avslogs

29. Utvecklat jamlikhetsarbete

att  forbundsstyrelsen fér i uppdrag att undersoka mdjligheten till att pdborja insamlingen av
jamlikhetsdata inom Vision for att sedan kunna stétta forbundets avdelningar och
klubbar att genomfora arbetet

30. Vision ska infora rollen ”Jamstilldhetsombud”

Motionens avslogs

31. Vision genomfor en nationell kampanj for mensskydd pa arbetsplatsen

att  Vision skapar en nationell kampanj med uppmaning till arbetsgivare att erbjuda
kostnadsfria mensskydd pé arbetsplatsen
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32. Attlobba for lagindring att kunna gora polisanmélan utan att uppge

namn péa enskild medarbetare
Motionen besvarades

33. Piaverka SKR och opinionsbilda om lagstiftning for tydligare

distansarbete

att  forbundet dr aktiva i opinionsbildningen i syfte att fordndra arbetsmiljolagstiftningen
kring tydlighet kring arbetsmilj6-ansvar vid arbete pa annan plats én huvudsaklig
arbetsplats

34. NPF i arbetslivet

att  Vision vidare tar fram ytterligare en utbildning riktad mot vara medlemmar i stort for att
bidra till sundare arbetsplatser genom 6kad forstaelse

35. Stillningstagande att diskriminering baserat pa vikt ska in i
diskriminerings-lagen
Motionen avslogs

Utskott 4. Lon (motionerna 36—42)

36. Forhandlingsritt for lokala klubbar

Motionen avslogs

37. Avtalsmodeller for kommun/region
Motionen besvarades

38. Loneavtal i Regioner
att  folja upp och utvirdera resultat av sifferldsa avtal i regionerna

39. Lonekartliggning utifrin etnicitet

Motionen avslogs

Medskick: Fragan ar viktig och far inte glommas bort. Den dr ocksa mojlig att genomfora utan
inblandning av Nyckeltalsinstitutet.

40. Maojlighet att i lokala loneforhandlingar anvinda annan modell
Motionen besvarades

41. Utred de negativa effekterna av den individuella loneséittningen
Motionen besvarades

42. Vailfirdens loner

att  Visions 16nepolitik ska bli kénd hos alla véra fortroendevalda
att  Vision aktivt driver frigan om konkurrenskraftiga 16ner
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Utskott 5. Villkor (motionerna 43-54)

43.
att

44.

30 timmars arbetsvecka
Vision ska verka for 30 timmars arbetsvecka med bibehéallen 16n

80-90-100 modellen

Motionen besvarades

45.
att

att

46.

Byta semesterdagar till semestertimmar

forbundsmotet antar motionen i sin helhet

(Motionen handlar om mgjlighet att byta semesterdagar till semestertimmar dven for de
med 25 semesterdagar, red. anm.)

dérefter 6verldmna den for beredning och prioritering infér kommande avtalsrorelser,
forhandlingar och partsarbete

Forman av arbetsskor for verksamma tandskoterskor inom
Folktandvarden

Motionen avslogs, men

att

47.
att

48.
att

49,

uppmana lokala foretradare att intresseforhandla i fragan
= driva kravet om subventionering av arbetsskor pad drsbasis for tandskoterskor inom
Folktandvarden

Hoj graviditetspenningen
Vision ska verka for att graviditets-penningen hojs till att motsvara fordldrapenningen

Motesfri tid
Vision tar fram ett arbetsmaterial som avdelningar och klubbar kan anvinda sig av 1
intresseforhandlingar om motesfri tid

Se over nuvarande titel for ”medicinsk sekreterare”

Motionen avslogs

50.
att

51.
att

52.

Skyddad titel for medicinska sekreterare
Visions forbundsstyrelse far i uppdrag att nationellt arbeta for en skyddad yrkestitel for
medicinska sekreterare.

Den skyddade yrkestiteln ska vara kopplad till géllande AID-etikett 152018 i
overenskommelsen (SOK T) med Sveriges kommuner och regioner (SKR) och
motsvarande dverenskommelser med andra arbetsgivarorganisationer.

Stod Tandskoterskornas kampanj for en skyddad yrkestitel!
Vision skall stotta Tandskdterskornas kamp for en skyddad yrkestitel

Vision ska arbeta for att tandskoterskorna ska fa en hojd status
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att Vision centralt ska driva frdgan om att yrket Tandskoterska ska fa en skyddad yrkestitel
och att denna ska grundas pa genomférd YH-utbildning samt vara kopplad till befintlig
AlID-kod

att  Vision centralt ska driva fradgan om att kompetensutvecklingen for tandskoterskor
sakerstdlls och utvecklas

att  Vision centralt driver fragan att kvalitetssidkra yrket Tandskoterska

att  forbundet har regelbundna avstdmningar med tandskdterskendtverket

53. Ett hillbart arbetsliv och stiivja semesterbergen
Motionen besvarades

54. Saérskild satsning pa chefer med juridiskt medborgaransvar
Motionen besvarades

Utskott 6. Utbildning (motionerna 55-62)

55. Hur ska vi foretrida vir nya medlemsgrupp obehoriga liirare pa bista
satt?

att kompetensutveckling ska ske av Visions fortroendevalda s att vi pa bésta sétt kan
foretrdda blivande medlemmar som omfattas av pedagogernas villkor och avtal.

56. Forkortad medlemsutbildning

Motionen besvarades

57. Lararledd kassorsutbildning

att  Vision skapar lararledda kassorsutbildningar som genomf6rs kontinuerligt for att
sakerstilla medlemmarnas intressen

att  ge mojlighet for kassorer och styrelse att forvalta medlemmarnas pengar pé ett
lagstadgat sitt enligt god bokforingssed

att  gora kassorsuppdraget attraktivt genom god utbildning och mer adekvat stdd till
kassoren 1 form av ldrarledd kassorsutbildning och nétverk

58. Mojlighet att kopa utbildningsplatser hos andra avdelningar och

omraden
Motionen besvarades

59. Utbildning for skyddsombud
att uppdra till forbundsstyrelsen att ta fram utbildning for skyddsombud steg 2

60. Utbildning for styrelsemedlemmar i svara samtal
att  forbundet gor en dversyn Over 1 vilka utbildningar en modul kring det svdra samtalet
ingar samt tydliggor for fortroendevalda vilket stod som finns att fa idag.
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61. Forutsittningar for Visions kursledare

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att sékerstélla att Visions kursledare far rétt tekniska
forutséttningar for uppdraget

att  ge forbundsstyrelsen i uppdrag att se till att tillrackligt budgetutrymme finns for Visions
utbildningar och forutsittningar for kursledarna

att program som anvénds av kursledare ska gi att anvinda oavsett begransningar hos
respektive arbetsgivare

att ide fall kursledarens arbetsgivare inte tillater anvandning av deras utrustning, ska
kursledaren erhélla teknisk utrustning av Vision

62. Ge kursledarna ritt forutsittningar for sitt uppdrag
Motionens att-satser avslogs resp. besvarades

Utskott 7. Organisation (motionerna 63—74)

63. Visions stod till fortroendevalda fran tjinsteméan

Motionen avslogs

med tilldgget

att intentionerna i motionen om att undersoka behov hos avdelningar och klubbar hanteras
inom ramen for “Forslag pd satsning att 6ka 1 facklig styrka”.

64. For ett okat engagemang

Motionen avslogs

65. Delat ordforandeskap i forbundsstyrelsen

Motionen avslogs

66. Omformulera medlemsloftet

Motionen avslogs

med tilldgget

I samband med framtagning av nytt inriktningsdokument dven ser dver Visions medlemslofte,
dess innehéll och lydelse.

67. Hur ér det med demokratin i vart forbund?
Motionens att-satser besvarades resp. avslogs

68. Organisering av kommunala bolag och kommunf6orbund

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att skyndsamt utreda mojligheter och konsekvenser som
syftar till att ta fram forslag pa tydliga samarbetsavtal som mgjliggdr samarbeten mellan
arbetsgivare fran olika avtalsomraden.

69. Andring av stadgarna for 6kad interndemokrati
Motionen avslogs
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70. Att observera ir att iaktta eller betrakta
Motionen avslogs

71. Ge pensionirsmedlemmar fullstiindig jamstilldhet vid Visions hogsta

beslutande moten
Motionen avslogs

72. Hantering av kost vid av Vision anordnade sammankomster och moten
att  Vision alltid ska erbjuda icke vegetariska alternativ for de som sd 6nskar

att  de icke vegetariska alternativ som erbjuds inte enbart ska besté av fisk/skaldjur

att  Vision ska sluta ifrdgasédtta medlemmars och fortroendevaldas val av kost

73. Inkludera bld mat pa Visions méaltidsbord

Motionen avslogs

74. Maltidspolicy for Vision

Motionen avslogs

Utskott 8. Ekonomi (motionerna 75-76)

75. Nu ir det dags att ta bort det dolda kriterium, omrade, i Visions

valordning till forbundsstyrelsen!
att  lagga till "fysiskt omrade” som sirskild hdnsyn i Visions valordning

76. Solidaritetsfonden — vad gir pengarna till?
att en arlig detaljerad redovisning hur mycket som har skinkts och vad pengarna gatt till
delges pa Visions hemsida

§ 11. Fyllnadsval av forbundsstyrelse
Forbundsmotet valde 1 enlighet med centrala valutskottets forslag
att vid fyllnadsval som ledamater till forbundsstyrelsen for perioden fram till
2024 ars forbundsmote eller motsvarande vélja:
- Anton Ehrlin
- Genc Beqiri
- Jens Lagnestam

§ 12. Fyllnadsval av centrala valutskottet
Forbundsmotet valde 1 enlighet med beredningsgruppens forslag
att vid fyllnadsval till centrala valutskottet for perioden fram till 2024 ars
forbundsmote eller motsvarande vilja
- Elisabeth Larsson
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§ 13. Avslutning

Veronica Magnusson forklarade 2022 ars forbundsmote for avslutat
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