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A. En arbetsplats for alla

Motionerna 1-8
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1. Aktivitetsbaserade arbetsplatser for alla

Motioniir: Helena Hellashjérta, Vision Goteborg
Vi ser att aktivitetsbaserade arbetsplatser okar och forskning visar att det kan

fungera om det finns tydliga spelregler, planldsning och design.

Dock ser vi att de befintliga arbetsplatserna inte dr anpassade for personer med
funktionsvariationer. Detta ar diskriminering.

Bristen pa anpassningar leder till att vdra medlemmar blir sjukskrivna.
Medlemmar med ej synliga funktionsvariationer pafrestas att fysiskt och psykiskt,
och dven sjukpenning kan utebli vid upprepade sjukfranvarotillfillen.

Forbundsmaétet foreslas besluta
att att Vision driver fragan om att aktivitetsbaserade arbetsplatser ska

vara anpassade for alla

att Vision stiller krav pd att riskbedomningar gors 1 tidigare skede vid
inforande av aktivitetsbaserade arbetsplatser, for att sikerstilla att
medlemmar med osynliga funktionsvariationers arbetsmiljé beaktas
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Forbundsstyrelsens yttrande over motionen ”Aktivitetsbaserade
arbetsplatser for alla”

Forbundsstyrelsen stodjer motionédrens uppfattning att aktivitetsbaserade
arbetsplatser ska vara anpassade for alla och att riskbeddmningar ska gors i tidigt
skede vid fordndringar i verksamheten sa som vid inférandet av aktivitetsbaserade
arbetsplatser.

Forbundets mal &r att bidra till att skapa en arbetsplats for alla, inklusive de med
funktionsvariationer. Det dr Visions uppdrag att se till att ingen medlem
diskrimineras, till exempel ndr man omorganiserar arbetet eller introducerar nya
arbetssitt.

Vid fordndring av arbetsplatsens utformning ska Visions ingang alltid vara att
medarbetarna har ett stort inflytande 6ver forandringarna och att detta ska leda till
en arbetsmiljo som framjar kreativitet och hélsa.

Forekomsten av aktivitetsbaserade arbetsplatser med dess styrkor och utmaningar
diskuteras dven av centrala parter inom ramen for arbetet inom partsgemensamma
foreningen Suntarbetsliv och Vision verkar for att det ska tas fram stodjande
verktyg inom det arbetet.

Styrelsen anser att det lokala arbetsmiljoarbetet ar av stor vikt for att sdkerstélla
att riskbedomningar och atgirdsplaner dven beaktar arbetsmiljon for arbetstagare
med funktionsvariationer.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmaotet besluta

att bifalla motionen
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2. Chefer maste fa forutsiattningar att arbeta med
Age-management och arbetsplatserna anpassas
efter medlemmars aldersrelaterade behov

Motioniir: Helena Hellashjérta, Vision Goteborg

Visiontidningen 13/8-2018:

”Jobba ldngre. Det borjade nédr forra statsministern Fredrik Reinfeldt flaggade for
att vi 1 framtiden maste rdkna med ett arbetsliv till 75 ar for att pensionspengarna
ska rdacka. Sedan har debatten fortsatt. En blockdverskridande majoritet dr Gverens
om att stegvis hoja gransen for hur lange man har rétt att stanna kvar och jobba,
fran 67 till 69 ar. Aven aldersgriinsen for niir man har ritt att borja ta ut den
allménna pensionen ska hojas fran dagens 61 ér till 64 ar.”

Idag ér det {4 chefer som har mojlighet att anpassa arbetsplatserna sé att personer
som dldras har mdjlighet att arbeta pa ett sétt som fungerar 100% for dem.

Age-management dr ddrmed i princip obefintligt och dldrande medarbetare far
inte de anpassningar som behovs for att orka arbeta fullt ut, hela arbetslivet eller
sd linge man Onskar.

Da alder dr en av diskrimineringsgrunderna dr det mycket viktigt att arbetsgivarna
far forutsittningar att arbeta med age-management och att anpassa arbetsplatserna
for sina dldrande medarbetare. 80-90-100 modellen ir ett forsta steg.

Forbundsmaotet foreslas besluta

att Vision driver att Chefer far forutsittningar att arbeta med age-
management
att Vision driver att personer i dldrande far arbetsplatser som anpassas

efter deras behov relaterade till dldern
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Chefer maste fa forutsattningar
att arbeta med Age-management och arbetsplatserna anpassas efter
medlemmars aldersrelaterade behov”

Motioniren berdr en angeligen friga. Aldersmedvetet ledarskap (Age-
management) ringar in organisatoriska aktiviteter som framjar ett hillbart
arbetsliv genom att balansera intressen och behov hos olika aldersgrupper. Det
handlar bland annat om att arbetsgivaren tar hansyn till olika aldersaspekter nir
arbetet planeras, organiseras och leds.

For att se till att arbetsgivaren arbetar forebyggande med diskriminering pa
arbetsplatsen sa har Vision tagit fram verktyg och utbildning inom ramen for En
arbetsplats for alla. Hér finns stod for chefer, fortroendevalda och medlemmar.

Alder ir ju en av diskrimineringsgrunderna och den fortjénas att lyftas fram
ytterligare, eftersom vi i framtiden kommer arbeta allt 14ngre. Fragan om en mer
anpassad arbetsorganisation har ocksé en tydlig koppling till verksamheters
kompetensforsorjning.

Vidare dr detta forstas ocksa en arbetsmiljofraga och Visions medlemmar har rétt
till ett méanskligt arbetsliv - en plats dir vi har ratt forutsattningar att gora ett bra
jobb. Arbetslivet blir héllbart forst nir det anpassat for att vi ér olika.

Malet med en arbetsplats for alla ar att ingen medlem ska trakasseras, men inte
heller diskrimineras - till exempel nér det ska sittas 16n, kompetensutvecklas och
befordras. Vi vill bidra till att skapa en arbetsplats som ser individens kompetens,
och dir medarbetare inte bedoms efter vilken grupp de tillhor. Malet &r att skapa
en arbetsplats for alla — for att du som medlem ska {4 ut s& mycket som mgjligt av
ditt arbetsliv.

Forbundsstyrelsen foresliar forbundsmotet besluta

att anse motionen besvarad

Sida 9 av 196

Informationsklassning: Intern


https://vision.se/foralla
https://vision.se/foralla

3. Dags for en tobakspolicy inom Vision

Motionar: Sara Sjolin, Region Gévleborg
Styrelsen i Vision Region Givleborg stir bakom motionen

Vision ar en Fair union. Vision ska bedriva ett aktivt hallbarhetsarbete, bade 1
Sverige och 1 vérlden. Sa siger vi.

Det bor dé vara angeldget att vi ocksa funderar 6ver och tar stéllning till hur vi
forhéller oss till tobaksfragan, sdvil rokning som snusning, inom forbundet.
Manga arbetsgivare har idag tobakspolicys och jag tycker det dr dags att dven
Vision tar stillning.

Mot bakgrund av detta:

» Tobak produceras av mycket lonsamma multinationella bolag och dodar
miljontals médnniskor i vérlden varje ar.

> Produktionen av tobak till alla typer av tobaksprodukter, t.ex. cigaretter och
snus, bygger pa barnarbete, skuldslaveri och skogsskovling i fattiga lander.

> Tobak skapar beroende som kan gora att anvindaren fortsitter trots vetskapen
om att det dr sjukdomsalstrande.

Tobakskonventionen tradde i kraft 2005, samma ar ratificerade Sverige den.
Tobakskonventionen har méilet en tobaksftri och héllbar framtid. Konventionen
fortydligar att tobaksfragan framforallt ar en politisk fraga och har fokus pé
sambhéllets ansvar att underldtta for medborgarna att vara tobaksfria. Samtliga av
FN:s 17 hallbarhetsmal i Agenda 2030 kan dessutom kopplas till arbetet med att
genomfora tobakskonventionen. Detta eftersom tobaksbruket och
tobaksproduktionen leder till enorma skador pd ménniskor och miljo, orsakar
stora samhéllskostnader och pé sa vis hindrar social, ekonomisk och miljoméssig
hallbar utveckling.

Forbundsmaotet foreslas besluta

att Vision ska ta fram en tobakspolicy kring hur anstédllda och
fortroendevalda ska forhalla sig till tobak nér vi verkar i1 vara

uppdrag
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Dags for en tobakspolicy inom
Vision”

Visions héllbarhetsarbete ingér i vart arbete som en Fair union och all den
kunskap och engagemang forbundet och vara medlemmar besitter kring hur
arbetslivet kan bli ménskligare och miljomaéssigt mer hallbart vill vi anvénda 1 var
paverkan. Allt det vi gor har vi samlat pa https://vision.se/Medlem/Fair-Union/.

Nar det géller tobak och dess negativa paverkan pa manniskors hélsa och milj6 sé
har forbundet tagit stdllning i var placeringspolicy till att inte investera vart kapital
1 bolag eller fonder vars omséttning/bolagsinnehav till mer &n 5 % avser
tillverkning av tobak.

Forbundsstyrelsen anser att framtagandet av en sérskild tobakspolicy som reglerar
hur anstdllda och fortroendevalda forhéller oss till tobak i vart uppdrag inte dr en
frdga som kan eller bor hanteras av Forbundsmotet. Forhdllandena ser vildigt
olika ut i var organisation bl.a. hur olika arbetsgivare har eller inte har reglerat
tobak- och snusanvidndning och ocksa hur vi var och en ser pa vart eget eller
andras anvindande av tobak. Nér det géller vara anstillda sd maste det hanteras
inom de regelverk som styr forhallandet mellan oss som arbetsgivare och de
anstilldas personalklubb.

I stort sett alla offentliga platser och lokaler som Vision anvéinder nationellt dr
rokfria och det &r ett rimligt och bra krav att stélla pa de lokaler som vi anvinder
inom Vision. Att utdka detta krav till snus och alla tobaksprodukter anser
forbundsstyrelsen inte 4r mojligt.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att avsla motionen
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4. Jamstalldhet

Motionér: Vision Kalmaravdelning

Jamstéllda 16ner borde 2020 vara en sjilvklarhet. Tyvérr kan vi konstatera att sa
inte &r fallet.

Vi ser att det maste till gemensamma krafter inom Vision och en storre tydlighet i
hur vi som fortroendevalda ska driva fragan.

Forbundsmaotet foreslas besluta

att Vision tar fram ett arbetsmaterial kring jamstallda loner till
fortroendevalda att anvinda i det lokala arbetet
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Jiamstilldhet”

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att mer méste goras for att uppna
jamstillda 16ner pa arbetsmarknaden.

Vid ett arbete med att ta fram stddmaterial for fortroendevalda inom forbundet ér
det viktigt att en analys av vad som redan finns att tillga gors. Vision har arbetat
med denna frdga under en léngre tid och en genomgang av befintligt material med
uppdateringar och kompletteringar &r bra. Detta kan leda till en nystart i arbetet.
Om vi samlar hela organisationens kraft i arbetet med jamstéillda 16ner kommer vi
att kunna gora dnnu mer skillnad framover.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmaotet besluta

att bifalla motionen
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5. Kollektivavtal mot sexuella trakasserier

Motionéar: Hilda Johansson, Goteborg

Sexuella trakasserier 4r ett stort problem i vdrlden, inte minst pa véra
arbetsplatser. Fragan upplevs som svar och morkertalen kring antalet utsatta &r
stora. Ett bra systematiskt arbete som &r kédnt pd arbetsplatsen leder till en battre
hantering av de som utsétts samtidigt som det ar forebyggande. Men pé vara
arbetsplatser skiljer sig arbetet mot sexuella trakasserier vildigt.

Vart mél med att teckna fackliga avtal &r att de ska vara béttre &4n lagen. Vad
giller sexuella trakasserier skulle ett avtal med enkelhet skapa storre tydlighet och
ge ett béttre skydd an lagen.

Det finns idag inga kénda kollektivavtal i Sverige som beror
diskrimineringslagens bestimmelser om hur sexuella trakasserier ska anmaélas,
utredas, atgérdas eller forebyggas.

I en rapport som publicerades xxx har Lena Svenaeus presenterat fordelarna med
ett kollektivavtal samt gett forslag pa hur ett kollektivavtal skulle kunna
formuleras. Ytterligare en vinst vi skulle kunna dra av detta dr skydd mot sexuella
trakasserier som begés av tredje part, t ex brukare eller andra som arbetstagaren ar
i kontakt med genom sitt arbete. Detta regleras inte i diskrimineringslagen men
skulle kunna ingé i ett avtal, om parterna sd vill.

Facket &r en part som du ska kunna vinda dig till om du blivit utsatt for sexuella
trakasserier. Det dr fi personer som vinder sig till oss och kunskapen bland véra
fortroendevalda &r varierande. Vi vill att Vision ska vara foregdngare inom
omrédet och arbeta for en nolltolerans. Information till fackligt fortroendevalda
och en utbildning skulle gora att vi har béattre forutséttningar att vara ett
kompetent stdd i en sa svar situation som sexuella trakasserier faktiskt utgor.

Forbundsmaotet foreslas besluta

att forbundet verkar for att vi tecknar ett nationellt kollektivavtal mot
sexuella trakasserier

att forbundet skapar forutséttningar for att vi pa lokal niva har bra
underlag och information for att teckna lokala kollektivavtal mot
sexuella trakasserier

att forbundet tar fram en utbildning och kommunicerar kring vad facket
kan gora mot sexuella trakasserier
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Kollektivavtal mot sexuella
trakasserier”

Nar #Metoo briserade 1 hosten 2017 sa var de ménga organisationer som sag over
sitt arbete med sexuella trakasserier. Det gjorde Vision ocksa. Allt material
samlades pa vision.se/metoo. Dir finns material for den som blivit utsatt, samt
information till den som &r ombud eller chef. Forbundet har ocksa samarbetat med
bade MAN och Make Equal i frigan. Vision bidrog dven aktivt med att ta fram
TCO:s handbdcker om sexuella trakasserier.

Visions huvudinriktning &r att &nnu mer energi maste laggas pa arbetet med det
forebyggande arbetet mot sexuella trakasserier, eftersom vi vet att den som utsatts
alldeles for séllan vill g& vidare med en anmaélan. Dérfor &r det viktigt att
diskussioner om arbetsplatsens jargong och hur vi beter oss mot varandra pa
jobbet blir en sjédlvklarhet, bland annat genom att arbetsgivaren arbetar aktivt med
Diskrimineringslagens aktiva atgérder.

Forbundet har dven en bredare satsning, En arbetsplats for alla, som &dven den
inkluderar sexuella trakasserier. Pa vision.se/foralla finns verktyg for att arbeta for
lika rittigheter och mojligheter samlade. Malet dr att skapa en arbetsplats for alla
— for att du som medlem ska fa ut s mycket som mojligt av ditt arbetsliv. Det &r
Visions uppdrag att se till att ingen medlem trakasseras, men inte heller
diskrimineras, till exempel nér det ska séttas 16n, kompetensutvecklas och
befordras.

Forbundsstyrelsen vet att det ér alldeles for {4 arbetsgivare som arbetar aktivt med
att forebygga sexuella trakasserier (Diskrimineringslagens 3 kap). Det har funnits
forslag om att gora lagen semidispositiv sé att man kan forhandla bort delar av
lagen men samtidigt skirpa andra delar av den, som ett sétt for att det ska bli
attraktivt for arbetsgivaren att teckna avtal pa omrédet. For ndrvarande r inte
lagen semidispositiv. Att i nuldget fi arbetsgivaren att teckna ett avtal som 1 ar
“bittre” dn lagen &r antagligen svrt, eftersom det inte finns nigot egentligt skl
for arbetsgivaren att gora det. Det finns inget incitament for arbetsgivaren att
teckna kollektivavtal som dels 6kar skyldigheterna och dels dr tvistedrivande.

Forbundet forsokte driva sa kallade antidiskrimineringsavtal (ett avtal som ville
ligga ambitionen hogre én lagen,) pa lokal niva enligt ett forbundsmotesbeslut
2010. Trots en aktiv arbetsgrupp dar deltagarna gjorde flera lokala forsok sé
lyckades det inte. Inte heller pé nationell nivd hade det lyckats nér forbundet drev
detta vid tidigare avtalsrorelse. En av huvudanledningarna beddmdes vara att det
inte fanns nagon direkt vinst for arbetsgivarna att teckna ett avtal utan att det var
intressantare for arbetsgivaren att intensifiera arbetet med det som lagen
foreskrev. Det ar ett av skélen till att forbundets nuvarande beddmning &r att lagga
kraften pa att {4 arbetsgivaren att se fordelarna med att arbeta med forebyggande
arbete enligt den lag som redan finns pa plats.

Forbundsstyrelsen stéller sig bakom att arbetet mot sexuella trakasserier pa
arbetsplatsen méste stirkas och att fortroendevalda har de verktyg som behovs.
Darfor foreslar forbundsstyrelsen att kansliorganisationen, tillsammans med den
lokala organisationen, gor en 6kad satsning de kommande aren och tar fram en
sdrskild utbildning kring arbetet mot sexuella trakasserier, vilket ytterligare
forstarker Visions arbete med "En arbetsplats for alla".
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Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmaotet besluta

att avsla forsta att-satsen
att avsla andra att-satsen
att bifalla tredje att-satsen
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6. Rim tillbaka

Motionéar: Sven Hellbom, Vision Seniorer Goteborg

Jag haller néstan pé att skriva mina memoarer om bl a det fackliga livet som
fortroendevald 1 SKTF och Vision. Manga bra saker har hént och det blir en
positiv bok.

En sak som jag uppehéller mig med dr mina sex ar som ledamot i Rim-vist. Det
var ndgot av det roligaste och mest virdefulla som jag har gjort och var en hjélp i
det fackliga arbetet och i livet utanfor facket. Alla som var med 1 dessa olika
regionala och centrala Rim brann verkligen for detta och vi i Vision vést ordnade
manga intressanta temadagar varje ar.

2018 horde jag att Rim har upphort. Om jag forstar det rétt skall detta inga 1 det
dagliga fackliga arbetet. Tanken ar fin men rusken &r att dessa fragor forsvinner.
Rim var en padrivare och ett stod for avdelningarna i dessa viktiga fragor.

Jag tycker att Rim skall komma tillbaka. I dagens samhélle behover dessa fragor
drivas offensivt. Da dr det bra att fackligt intresserade och engagerade kan bide
stodja avdelningar och ta debatten i samhaéllet. Det dr nodvéndigt for att bekdmpa
den rasism som finns och som tyvérr verkar allt for accepterad av ménga.

Forbundsmaotet foreslas besluta

att Vision infor regionala Rim

att Vision inf0r ett centralt Rim
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Rim tillbaka”

Forst av allt kan forbundsstyrelsen konstatera att RIM (Rédet for integration och
etnisk mangfald) har gjort ett fantastiskt arbete de manga ar som radet funnits.
Rédet tillsattes under en tid d& forbundet behdvde en “blaslampa” nér det géllde
etnisk mangfald, men dven 6vriga diskrimineringsgrunder. Det interna
paverkansarbete som RIM gjort har varit ovirderligt och det har funnits ett stort
engagemang hos de som deltagit i arbetet.

Det som dr risken nir man har en ”sidogrupp” &r att den 6vriga organisationen
tanker att "RIM” har koll/ansvar for de dir frigorna, och da inte bér ansvaret
sjalva. Darfor tog forbundsstyrelsen i juni 2018 beslutet att gora en flerarig
’satsning for 6kad mangfald”. Det innebar att forbundet dnnu tydligare skulle
arbeta med alla diskrimineringsgrunder. Men dven se till att méngfald blev en
facklig kérnfriga, dvs att alla, anstélld savdl som fortroendevald skulle gora
frdgan om lika rattigheter och mgjligheter till ndgot som paverkade de vanliga
fackliga fragorna. Det arbetet kom sedan att kallas ”En arbetsplats {for alla” och
inom ramen fOr det arbetet har en rad satsningar gjorts. En samlad 6versikt kring
satsningen finns hér https://vision.se/foralla

Samtidigt lades ocksd RIM ner vilket betyder att nu hela organisationen har ett
ansvar att striva efter att vi gemensamt skapar En arbetsplats for alla. Arbetet sker
1 samarbete med arbetsgivaren som har det huvudansvaret det forebyggande
arbetet for lika rittigheter och moéjligheter pa arbetsplatsen. Inom ramen for
satsningen har ocksa en sirskild kompetenshojande e-utbildning kring
mangfaldsfragorna tagits fram http://enarbetsplatsforalla.se/

Vad ér d& ”En arbetsplats for alla” i praktiken? Det betyder att alla vi som finns i
organisationen behover ha ett ”for alla”-perspektiv pa de traditionella fragorna
som finns pa vdra medlemmars arbetsplatser. Forbundsstyrelsen vill se
arbetsplatser dér alla far tillgang till samma bedomning for 16n, villkor,
arbetsmiljo, omstéllning, kompetensutveckling, anstillningstrygghet etc. Det ér ju
Visions uppgift att se till att alla vira medlemmar far ut s& mycket som mgjligt av
sina arbetsliv.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmaotet besluta

att avsla motionen
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7. Visions kapitalforvaltning
Motionir: Vision Goteborg (avdelning 053)

Visions policy for miljo-, sociala och etiska hinsyn ligger till grund for att vi
inom forbundet investerar med hénsyn tagen till sociala, miljoméssiga och etiska
kriterier. Férutom dessa kriterier tar ocksa Vision hénsyn till médnskliga
rattigheter, anstédlldas arbetsvillkor och rittigheter, miljé och klimat samt
affarsetik. Uppfoljning av dessa etiska kriterier sker arligen.

Forbundet har en betydande portfolj avseende ldngfristiga vardepappersinnehav
vilket i sin tur ligger till grund for den ekonomi som behovs vid exempelvis en
konflikt.

Med ett sadant betydande kapital borde det ocksa finnas ytterligare mojligheter att
lata pengarna gora nytta, samtidigt som kapitalet vixer. Nuvarande modell bygger
pa att Vision véljer bort investeringar viardepapper utifrdn ovan ndmnda kriterier.
Detta &r mycket bra men varfor inte lata en del av kapitalet investeras i fonder
som ger mer dn ekonomisk avkastning, sa kallad aktiv placering.

Det finns idag aktiefonder dar man investerar utifrdn FN:s 17 globala mal for
hallbar utveckling och en béttre vérld. I denna typ av investering redovisas,
forutom ekonomisk avkastning, vad bolagen i fonden genererat i exempelvis:

> Produktion av fornybar energi

P Renat och distribuerat dricksvatten

> Genererat material for ateranviandning

» Undvikande av koldioxidutslidpp (minskad energianvindning i grona
byggnader)

> Rening av avloppsvatten

> Investeringar i medicinsk forskning

Med denna form av aktiv investering kan Vision ytterligare stirka sitt varumirke
genom att gd fore och visa vagen for andra fackforbund, organisationer och
foretag 1 att ta ansvar 1 viktiga samhélls- och klimatfragor. Sannolikt ar det dven
rekryterande for

Vision genom att vi visar pd hur vi later vart kapital gora nytta.

Forbundsmaotet foreslas besluta

att Visions policy for milj6-, sociala och etiska hinsyn vidgas till att
aven innefatta en investeringspolicy for aktiva investeringar utifran
FN:s globala mél for hallbar utveckling och en battre virld
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Visions kapitalforvaltning”

Vision dr en Fair Union och vi har paverkan pa social, miljomassig och
ekonomisk hallbarhet pa flera olika sitt, inte minst genom vért kapital och hur det
placeras. Forbundets placeringspolicy stipulerar att Vision ska ta hdnsyn till
foljande kriterier vid val av investeringar: Manskliga réttigheter, anstilldas
arbetsvillkor och rittigheter, miljo och klimat samt affarsetik. Dértill finns
uteslutande kategorier som forbundet véljer bort att investera i, exempelvis porr,
vapen och tobak. En géng per ar genomlyses investeringarna av en oberoende
tredje part for att sdkerstilla att kriterierna efterlevs.

Forbundsstyrelsen vilkomnar och instimmer med motionérens onskan att lata
forbundets placeringar gora nytta och stodja FN:s 17 globala mél, samtidigt som
kapitalet vixer. Vi instimmer dven i motiondrens bedomning att aktiva
placeringar bade skulle stirka Visions varumérke och sannolikt fungera
rekryterande.

Sedan en tid utreder forbundet olika alternativ for aktiva placeringar. Bland annat
har samtal forts med Svenska kyrkan kring att placera i deras fonder, vilka dock
visat sig inte vara Oppna for externa investerare. Placeringsradet har dven anlitat
konsultforetaget U & We for en omvérldsanalys avseende finansiella tillgdngars
klimatpéverkan, och mgjligheten att som placerare minska sin klimatpaverkan
utifran aktiva strategier och atgéirder.

Under utredningsarbetet har ndodvandigheten av tillforlitlig uppfoljning av
hallbarhetskriterier, liksom en tillrdckligt god avkastning for pengarna varit
vigledande. Antalet placeringsmojligheter/fonder som aktivt stodjer FN:s 17
globala mal dr idag begrinsat, och for forbundet géller det att diversifiera vara
investeringar for att inte riskera att ”14gga alla dgg 1 en korg”. Olika praktiska
komplikationer har pdverkat arbetet, t ex personal som slutat och nu senast
Corona-kris. Utredningsarbetet har dérfor inte kommit sé langt som vi onskat.
Ambitionen att 1dta kapitalet gora storre nytta kvarstar dock och da alternativen
for denna typ av sparanden blir allt fler, kommer det sannolikt att bli léttare att
finna aktiva placeringar som ser till ekonomisk, social och miljomaéssig hallbarhet,
och dessutom har en tillforlitlig uppfoljning.

Forbundsstyrelsen delar motiondrens dnskan att aktivt stodja hallbara
investeringar och FN:s 17 globala utvecklingsmél och kommer att fortsatta utreda
fragan.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmaétet besluta

att bifalla motionen

att uppdra till forbundsstyrelsen att komplettera och fortydliga Visions
befintliga placeringspolicy med en skrivning om aktiva placeringar
utifran social, miljomassig och ekonomisk héllbarhet.
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8. Visions atgirder som klimat- och ekologiskt
héllbart forbund

Motionér: Vision avdelning Goteborg (053)

Virlden star infor en aldrig tidigare skadad omstallning pa kort tid, men tyvérr
finns inte riktigt den drivkraft som 6nskas i politiken vilket gor att omstéllningen
gar trogt.

Fridays for future, minskat flygresande och "inte bilen under milen" har de flesta
hort talas om. Det rader fullstindigt konsensus i1 klimatforskarkaren att
morgondagens kost i huvudsak kommer att vara vegetarisk, och att langre resor ér
svart att forknippa med hallbarhet. Manga av vara medlemmar ar engagerade,
bade passivt genom livsstilsval, och aktivt genom direkta aktioner och
demonstrationer. Vi tror att vara medlemmar kan och vill &nnu mer! Vision ska
vara det grona alternativet.

Det tidigare tagna beslutet om att en méltid ska vara vegetarisk pa Visions
utbildningar &r rétt tinkt. Men for manga &r mat dr en personlig frédga, och att
kénna sig tvingad och att forknippa hallbarheten med tvang tror vi &r fel vég att
ga.

Forutom att Vision driver pé for grona avtal finns det saker som vi som
fortroendevalda och medlemmar ocksé kan goéra. Vi behdver se resultat. De flesta
kan nog ténka sig att dta vegetariskt klart mer dn en gang av tva pa en utbildning,
men vill inte bli tvingade till det, och att "hemestra" pd hemmaplan vittnar manga
om - dr alldeles fantastiskt.

Forbundsmaotet foreslas besluta

att Visions forbundsstyrelse arbetar aktivt med att kunna erbjuda fler
semesterstugor 1 Sverige och andra klimat- och miljosmarta
semesteralternativ

att Visions forbundsstyrelse arbetar aktivt med att kunna erbjuda
rabatter och formanliga erbjudanden pa t.ex. tdgresor och
elbilspooler

att Visions forbundsstyrelse dndrar fran att en maltid ska vara
vegetarisk vid aktiviteter, utbildningar och evenemang, till att alla
maéltider ska vara vegetariska- men att det ska ga att vélja bort om
man sd vill.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen “Visions atgiirder som klimat-
och ekologiskt hallbart forbund”

Sedan 2007 har Vision varit en sk Fair Union. Sedan nov 2018 har forbundet
satsat ytterligare pa omradet. En tjansteperson har pa heltid arbetat med
héllbarhetsfrdgorna, internt och externt. Nigra resultat frén arbetet dr att Vision
tagit steg och blivit en alltmer synlig aktor gidllande klimat- och miljomassig
hallbarhet. I avtalsrorelsen 2020 (uppskjuten pga Covid 19), yrkar vi pa
mojligheten att lokalt kunna skriva grona avtal, vars syfte ér att driva Agenda
2030-arbetet framét pd lokal niva. Vi lyfter vikten av de tre dimensionerna
ekonomisk- social och miljomaéssig hallbarhet som integrerade. Véart kansli och
styrelse har 16pande blivit tillfrdgade att som progressivt fackférbund inom
hallbarhetsfrdgorna, medverka i olika sammanhang. Frdgan om hur Vision som
arbetsmarknadspart kan bidra till den klimatomstadllning som samhéllet star infor
kommer att bli allt viktigare de ndrmaste aren.

Visions storsta paverkan inom miljofrdgorna finns inom omradet erfarenhet,
kunskap och kommunikation - genom vart agerande, utbildning och
kommunikation kan vi paverka normer bade externt och internt. Det ar dértill
viktigt att vi ”lever som vi ldr”. Visions trovirdighet 4r med andra ord beroende
av att vi internt foljer vara egna riktlinjer och hittar och utvecklar nya sétt att
minska var klimatpaverkan.

Motionen ger tre forslag pa interna stéllningstaganden/processer som kan dka
Visions kredibilitet som héllbarhetsaktor och fortydliga Visions varumérke.
Styrelsen ser positivt pd motiondrens dnskan om att forbundet som organisation
ska ta ytterligare konkreta kliv framét. Den nya inriktningen som forbundsmotet
har att besluta i september 2020, gar i linje med motiondrens onskan att forbundet
lever som vi lar.

De senaste arens interna miljoarbete har framst fokuserat pa utslappsminskningar.
Som fackforbund har vi kommit relativt 1dngt. Vi méter stora delar av
verksamhetens utslidpp, och planen &r att integrera allt fler delar 16pande.
Utsldppsmitningarna &r ett konkret verktyg for att kunna arbeta mot minskningar
dér de gor storst skillnad. En lang rad interna atgérder har identifierats diar Vision
som organisation behover ta steg. Bland dessa ingar att utveckla fler
medlemserbjudanden som styr/leder mot klimatsmarta val. Motionérens forslag
om klimatsmarta rabatter och erbjudanden gar i linje med detta.

Visions semesterstugor dr en sidoverksamhet som for nérvarande ses over. Att
erbjuda rabatter och andra incitament for att semestra inom landet &r med storsta
sannolikhet mer resurseffektivt 4n att 6ka det egna antalet stugor for uthyrning.
Med det sagt stéller sig styrelsen bakom motionérens onskan att pd olika sétt
erbjuda fler klimat- och miljosmarta semesteralternativ, som exempelvis rabatt pa
tdgresor.

Fragan om mat har varit dterkommande och diskussioner har varit ménga. Vad vi
valjer att dta dr kédnsligt och personligt, men idag dr sambandet mellan maten pa
tallriken och paverkan pé klimatet vil ként, precis som motionéren skriver. Val av
kost, liksom hur stort matsvinn som uppstar, har en betydelsefull paverkan pa
klimatet, och dérfor ar det viktigt for Vision att ha en tydlig héllning i frdgan.
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Vegetarisk eller vegansk kost ska genomgaende vara de matalternativ som vi
bjuder pa i var verksamhet. Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning att
det ska ga att vélja bort vegetarisk mat, men da menar vi att det ocksé innebaér att
man sjalv far std for maten.

Styrelsen héller absolut med motiondren om att omstillningen mot hallbarhet gar
trogt. Darfor ar det sérskilt viktigt att vi haller fast i vart tidigare stéllningstagande
att medlemmarnas pengar ska anviandas sa klimatsmart som mojligt — och
sjalvklart d4 till vegetarisk eller vegansk mat nér Vision betalar. Tydliga regler
kring vad Vision bjuder pa kan ocksé forhoppningsvis minska matsvinnet vid de
kurs- och konferensanldggningar vi gistar.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmaotet besluta

att avsla forsta att-satsen,

att bifalla andra att-satsen,

att avsla tredje att-satsen samt

att nér Vision bjuder pa mat dr den vegetarisk eller vegansk
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B. Hallbart arbetsliv
Motionerna 9-18
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9. Arbetsmiljostod for huvudskyddsombud

Motionir: Lars Ost, Lundaavdelningen

Vision som forbund dr bra pa att ge sina fortroendevalda stdd vid knepiga
medlemsdrenden och rddgivning nir det handlar om det arbetsrattsliga. Detta stod
ar vil inarbetat i forbundet pa olika nivaer och dven nir det handlar om
exempelvis konsultation vid eventuell central féorhandling, tvist och
tolkningsforetrade. Det finns en rutin att ocksa informera om detta vid
fullmaktsutbildningarna.

Déremot ér upplevelsen att motsvarande tydliga rutin och stdd saknas nir det
handlar om arbetsmiljodrenden...

Som skyddsombud kan man vénda sig till huvudskyddsombudet for att fa stod,
men var finns stodet for huvudskyddsombuden?

Exempelvis kan ndmnas att det dr uttalat i arbetsmiljolagen att det ar
huvudskyddsombudet som har mandat att 6verklaga ett beslut ifrdn
arbetsmiljoverket. Samtidigt ar alla fortroendevalda medlemmar foretrddare for
Vision, sa ett Overklagande sker isd fall som representant for Vision.

Men hur ska ett huvudskyddsombud veta om det arbetsmiljorittsliga ldget 1
drendet gor det mojligt att vinna ett 6verklagande i1 forvaltningsrétten utan att da
forst kunna veta vem eller vilken instans man ska kunna vinda sig till {or att fa
rad?

Forbundsmaétet foreslias besluta

att Vision tar fram en tydlig rutin for nér och till vem
huvudskyddsombuden vénder sig vid behov

att denna rutin kommuniceras ut pa huvudskyddsombudsutbildningen
och pé Visions hemsida
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Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen ”Arbetsmiljostod for
huvudskyddsombud”

Forbundets arbetsmiljoarbete dr prioriterad verksamhet. Inom Vision finns
gedigen kompetens inom arbetsmiljdomradet, savél inom de sju centren som vid
resurscentret. For att goda resultat ska kunna uppnas krivs ett samordnat arbete i
hela forbundet. Detta arbete maste standigt utvecklas och forfinas. Tydliga rutiner
kring géngen i ett arbetsmiljodrende &r ett sddant exempel som bor utvecklas inom
organisationen.

For att utfora det operativa arbetsmiljéarbetet hos arbetsgivaren utser forbundet
skyddsombud och huvudskyddsombud. Pa lokal niva &r det angelédget att
forbundets fortroendevalda, liksom skyddsombud och huvudskyddsombud
samordnar sitt arbete inom arbetsmiljofrdgorna. Huvudskyddsombuden spelar hir
en central roll i att samordna detta arbete och ska veta vem man kan vinda sig till
vid komplicerade drenden eller annan konsultation inom arbetsmiljdomradet.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmaotet besluta

att bifalla motionen
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10. Arbetsskadeanmalan for framtidens arbetsliv

Motioniir: Rigmor Petersson, Vision Goteborg

Dagens blanketter for arbetsskadeanmélningar kommer ur 1970-talets
arbetsplatser och organisering av arbete.

Idag har vi en helt annan kontext att arbeta i. Manga av vara yrkesgrupper har mer
problem som kommer ur organisering av arbetet eller de sociala strukturerna pa
arbetsplatsen én fran fysiska skador. Detta betyder att det ibland dr svart att skriva
sin anmélan for att vara mobbad &r inte att forlora en kroppsdel som det finns
rutor att kryssa i for. Att arbetsbelastning och arbetstid inte heller har bra
fortryckta rutor att anvinda stiller ocksa till det.

Vi vill att vara medlemmar pa ett enkelt sdtt ska kunna fylla arbetsskador av
organisatorisk och social karaktir utan problem.

Att arbeta aktivitetsbaserat r helt annorlunda én att arbeta i cellkontor, darfor
behover det till mer flexibla ytor i blanketten. Dagens blankett utgar mycket
utifrén en fast arbetsplats.

Thop med aktivitetsbaserad arbetsplats och mer flexibelt arbetsliv kommer ocksé
att vi arbetar pd fler och fler olika platser, café¢, bussar/tag, hotell.... Darfor
behovs en dversyn kring regelverket for fardolycksfall, det ar inte sékert att
dagens medarbetare eller framtidens medarbetare dker samma vég alltid utan att
man utifran det flexibla dker olika vdgar. Detta méste kunna vara med i
fardolycksfallet.

Forbundsmaotet foreslas besluta

att forbundet ihop med TCO verkar for en arbetsskadeanmailan/blankett
som fungerar 1 dagens och morgondagens arbetsliv

att forbundet thop med TCO verkar for en 6versyn av fardolycksfall for
att battre stimma med dagens och morgondagens arbetsliv
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Arbetsskadeanmaélan for
framtidens arbetsliv”

Sa som motionédren beskriver har arbetslivet genomgétt stora fordndringar.
Arbetssjukdomarna, sa som exempelvis psykosociala skador orsakade av stress
har 6kat. I arbetsskadeanmaélan finns for olyckor kryssrutor for att klassificera
skadan som fallskada, skada pa grund av maskin etc. Aven for arbetssjukdomar
finns kryssrutor for att definiera skadan som bullerskada, psykosocial skada etc.

Fragan om blankettens utformning har varit uppe i samtal med Forsakringskassan.
Det har i utformningen lagts vikt vid att en blankett ska gé att anvénda for alla
typer av arbetsskador och att blanketten inte ska ha alltfor manga sidor. Dédrmed
innehéller blanketten, varken for olycksfallsskador eller sjukdomar,
skadespecifika fragor, utover klassificeringen av skadan, eller kryssrutor for
orsakerna till skadans uppkomst.

Niér det géller psykosociala skador dr orsakssambanden vanligtvis komplicerade.
Detta talar ocksa emot att skadans orsak ska anges genom att kryssa i
forutbestimda orsaker. Det finns utrymme i anmaélan for att beskriva psykosociala
skadors orsaker 1 fritext.

Psykosociala skador uppkommer vanligtvis efter ett 1angre forlopp vilket gor att
platsen dir skadan skett ocksa ldmpligen anges 1 fritextruta, i det fall platsen &r av
betydelse for skadan. Pa sa vis finns mdjlighet att beskriva bade fasta och flexibla
arbetsmiljoers betydelse for till exempel psykosociala skador.

Det dr enligt lagstiftningen arbetsgivaren som har ansvar for att
arbetsskadeanmilan gors. Blanketten dr ddrmed ocksa utformad utifran att
arbetsgivaren ska fylla i arbetsskadeanmailan, i samrdd med skyddsombudet och
foretradesvis ocksa med den skadade. Arbetsgivaren dr ocksa den som skriver
under anmélan. Den skadade och skyddsombudet skriver under att de har tagit del
av anmélan.

I dag gors anmalningar ocksé digitalt pa sidan anmalarbetsskada, istillet for pa
papper. En fordel med webbanmaélan &r att frigorna anpassas utifran foregdende
svar. Det innebdr till exempel att om man 1 webbanmalan fyllt i1 att det géller en
arbetssjukdom sé ser man inte de frAgor som bara géller olycksfall. Arbetsgivaren
signerar webbanmalan digitalt.

Ju mer av arbetstagarens beskrivning av skadan som arbetsgivaren ocksa intygar
genom anmailan desto béttre, men nir skadan ska provas stéller Forsdakringskassan
ocksa fragor till den enskilde, till arbetskamrater och till arbetsgivaren for att
utreda saken. Genom utredningen kommer det ddrmed, om skadan prévas, att
finnas mojlighet for bade arbetsgivaren och den skadade att komplettera till
exempel beskrivningarna av vad som lett till skadan. Om den skadades bild av
skadeorsaker etc. inte Gverensstimmer med arbetsgivarens, kan den skadade
ocksa redan vid anmaélningstillféllet skicka in en egen redogdrelse.

Motionérens andra fraga giller olyckor som sker under fird mellan hemmet och
arbetsplatsen och ddrmed omfattas av arbetsskadeforsiakringen. For privata
drenden géller inte forsdkringen, undantaget ett tillfalligt avbrott 1 den direkta
farden for att himta eller 1dimna barn pé forskola. Om man tar samma vég till och
frdn arbetet varje dag blir det tydligt att firdvagen inte valts med ett privat syfte.
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https://anmalarbetsskada.se/

Det finns dock inget som hindrar att firden kan ga till olika fysiska arbetsstillen
eller att man utan ett privat syfte kan ta olika likvérdiga végar till eller fran jobbet.
Om man skadar sig under fard till exempelvis ett café eller hotell behdver man
dock kunna visa att platsen dr att se som ett arbetsstélle och att man inte var pa
vag dit av privata skil. Vid avslag géllande arbetsskadeersittning beviljar
forbundet réttshjélp for att driva fragan dd det finns en rimlig mdjlighet till
framgang. I det fall avslagsdrenden gillande arbetsskada uppmarksammas lokalt
kan medlemmen hénvisas till Vision Direkt.

Vision kommer fortsatt att verka for en forbéttrad arbetsskadeforsékring och
process, bland annat genom forbundets kontakter med Forsdkringskassan och
AFA Forsdkring och remissyttranden, samt i samverkan med 6vriga TCO och
OFR-forbund.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmaotet besluta

att anse motionen besvarad
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11. Biblioteksanstalldas arbetsmiljo

Motionar: Visions klubb vid Kulturforvaltningen i Goteborgs Stad

Vad vill Vision och hur kan Vision ta plats i samhéllsdebatten betrdffande
bibliotekanstilldas arbetsmiljosituation for att konkurrera med DIK?

Vi vill att alla oavsett vem du é&r eller vilket jobb du har ska ha en trygg och
hallbar arbetsmiljo.

Vi har manga medlemmar som jobbar pé bibliotek med olika uppdrag.
Arbetsmiljon har pa négra ar gatt frdn mer traditionellt bibliotek till ndgot helt
annat. Alla ska ha en jimlik arbetsmiljo, fri fran hot om véld utan att behdva tinka
pa att ha ”larmet” inom réckhall. Vi som fackforbund bor 14gga mer kraft pd dessa
yrkesgrupper som moter nya grupper diar samhéllet sviker. Det krévs dialog pa
alla nivaer i forbundet. Det dr inte sdllan som biblioteken ligger vigg i vigg med
socialkontoret dér det dr en helt annan sikerhet i receptionen medan bibliotekens
information dr i en Oppen miljo dar ménniskor gér i mellan verksamheterna.

Niér ex fritidsverksamhet for ungdomar eller frivillighetscentraler drar ner eller
stanger sina verksamheter sa far vara bibliotek béra upp vélfarden och ofta vara
den enda 6ppna métesplatsen som inte krdver ndgonting i gengéld - och dér alla
ska kénna sig vilkomna. Ménniskor behover det offentliga rummet dven efter
klockan fem, men ska inte ersétta andra verksamheter som ar proffs inom sina
omraden da vélfardssamhillet sviker de unga och andra grupper i samhéllet.

Biblioteksanstillda far idag mota personer som inte dr intresserade av
biblioteksverksamheten utan anvénder den som en fritidsgérd, ett stélle att sova
eller tvitta sina klader pa. Pressen hérdnar i samhéllet och ménniskor krdver mer
av vdra medlemmar pd biblioteken samtidigt som bemanningen minskar och
arbetsbelastningen okar, en ekvation som inte gér ihop.

Oavsett OSA, handlingsplaner, rutiner, placering av larm, riskanalyser som tas
fram sd befinner sig vara medlemmar i en riskfylld milj6. En arbetsmiljé med
inslag av vald och hot férekommer oftare dn tidigare.

Vara medlemmar vittnar om att arbetsmiljon under senare ar forsdmrats pd ett sétt
som vi som forbund inte kan acceptera.

Vi jobbar med dessa fragor lokalt i var vardag men vi behdver dven driva pa
nationellt inom vart forbund.

Det dr dags for Vision att visa att vi ér ett fackforbund for biblioteksanstéllda. Det
ar 1 Vision man ska vara medlem. Det 4r i Vision den ideologiska skillnaden syns
pa riktigt. Vision &r facket som driver vara medlemmars arbetsmiljo bést.

Ett arbetsliv dér alla fir plats och behodvs, ett arbetsliv som ger mdjlighet till
gemenskap och utveckling!
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Forbundsmaotet foreslas besluta

att

att

Informationsklassning: Intern

forbundsstyrelsen ges i uppdrag att kraftfullt agera for en forbattrad
arbetsmiljo for biblioteksanstéllda

forbundsstyrelsen ges i uppdrag att arbeta for att uppmérksamma
biblioteksanstélldas arbetsmiljo genom olika kanaler (ex
opinionsbildning, sociala medier mm)
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Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen ”Biblioteksanstilldas
arbetsmiljo”

Forbundsstyrelsen stéller sig bakom motionédrens resonemang om att
biblioteksanstilldas arbetsmiljo behdver forbittras. Arbetsmiljoarbetet sker i
huvudsak hos arbetsgivaren som har det 6vergripande arbetsmiljoansvaret. Darfor
ar kvaliteten 1 det lokala forebyggande arbetet avgorande for att na en god
arbetsmiljo.

Samtidigt kan man konstatera, s& som motiondren beskriver, att manga bibliotek
har fatt axla ett allt storre samhéllsansvar i takt med de senaste decenniernas
samhéllsutveckling. Centrala funktioner s& som exempelvis socialtjinst,
missbruksvérd och kommunal ungdomsverksamhet méste tryggas. Aven om
biblioteken har en unik roll i ett demokratiskt samhélle, dr det orimligt att lampa
Over hanteringen och konsekvenserna av allehanda vilfardsbrister pa biblioteken.
Problemen som motionéren beskriver ar i flera delar snarast samhéllsproblem som
flyttat in pé biblioteken och darfor krivs ett vidare perspektiv 1 debatten dér
Vision ska vara en rost. Forbundets uppfattning &r att sa vél biblioteken som
vélfarden 1 stort behover stirkas. Darfor driver Vision som remissinstans och
opinionsbildare nationellt frigan om resursforstarkningar och dversyn av
vilfardens organisering.

Vad avser arbetsmiljoperspektivet har Visions skyddsombud och
huvudskyddsombud en nyckelfunktion i1 det lokala arbetsmiljoarbetet och verkar
utifran sin unika position for en bra arbetsmiljo pa arbetsplatsen.

De arbetsmiljoproblem som biblioteksanstillda upplever har ofta sin grund 1
brister 1 det forebyggande arbetsmiljoarbetet hos arbetsgivaren. Varken centrala
parters intentioner eller det svenska arbetsmiljoregelverket dr huvudorsak utan
snarare brister i1 regelverkets efterlevnad och tillimpning. Férbundets
skyddsombud &r de som har bade praktisk och juridisk mojlighet att bevaka att
arbetsgivaren uppfyller kraven 1 arbetsmiljolagen.

Vision ér ett fackforbund for biblioteksanstillda och agerar sévil centralt som
lokalt. Pa nationellt plan sker arbete dels med att stotta skyddsombuden i sitt
viktiga uppdrag men dven via foreningen Suntarbetsliv som drivs av de fackliga
organisationerna i1 samverkan med Sveriges Kommuner och Regioner samt
Sobona. Suntarbetsliv, dir Vision &r part, har artiklar, verktyg och ger tips/rad hur
andra gor och har gjort for att frdmja en god arbetsmiljo med hélsoframjande
arbetsmiljoarbete pa arbetsplatserna.

Vision stravar efter att uppméarksamma forbundets samtliga yrkesgrupper
inklusive de medlemmar som arbetar inom biblioteksvésendet.
Arbetsmiljoforhallanden for biblioteksanstillda uppmarksammades exempelvis
forra éret 1 flera kanaler s som Tidningen Vision (3 juni 2019) och Sveriges
Radio (P4 Dalarna 24 september 2019).
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Visions medlemslofte - Du ska fa ut sa mycket som mgjligt av ditt arbetsliv -
giller forstds dven denna yrkesgrupp och forbundet kommer fortsatt att
uppmarksamma de biblioteksanstédlldas arbetsmiljé och villkor. Férbundsstyrelsen
ser ocksa girna att det engagemang kring de biblioteksanstélldas villkor som
motiondren ger uttryck for, ocksé skulle kunna kanaliseras i ett lokalt/regionalt
opinionsarbete dér d&ven Visions kansliorganisation kan vara behjélplig pé olika
Vis.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmaotet besluta

att anse den fOrsta att-satsen besvarad

att bifalla den andra att-satsen

Sida 33 av 196

Informationsklassning: Intern



12. Hallbart arbetsliv — 80-90-100-modellen

Motionér: Vision Kalmaravdelning

Vi kan konstatera att det blir allt svarare att rekrytera och behalla anstéllda inom
offentlig sektor. Parallellt med detta ser vi en dkad sjukfranvaro bland inte minst
véra dldre medlemmar. Vi menar att det finns mojligheter for arbetsgivaren att
genom en genomtidnkt personalpolitik minska risken for sjukskrivningar och
samtidigt bli en attraktiv arbetsgivare.

Att kunna arbeta ett helt yrkesliv och sedan sluta sin yrkeskarridr med glédje och
stolthet och inte for att man inte orkar eller blir sjukskriven, borde vara en
sjdlvklarhet.

Vision Kalmaravdelningen har under flera ar drivit frigan géllande modellen 80-
90-100 vilket innebér att man fir arbeta 80 % fir 16n motsvarande 90 % och
avsittning till tjinstepension pa 100 %.

Vi ser att detta skulle snabbt ge effekter, flera slipper sluta arbeta for att de inte
orkar eller riskerar att bli sjukskrivna. Det skulle d4ven vara en tydlig markering
frén arbetsgivaren att medarbetarnas hélsa och arbetsmiljo ar viktig. Det finns ett
mycket stort intresse bland vira medlemmar. Vi vet att detta genomforts pa olika
hall, och vi menar att detta bor vara en gemensam begéran fran Vision.

Vi foreslar forbundsmotet besluta

att Vision driver den s.k. 80-90-100-modellen centralt gentemot SKR
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Hallbart arbetsliv — 80-90-100-
modellen

Infér kommande pensionsreformer har Vision arbetat fram en pensionspolitik
avseende forbundets standpunkter. Vision ska ha fokus pa den langsiktiga
pensionen dven om tempordra I6sningar kan forekomma och ett héllbart arbetsliv
blir allt mer viktigt for att ocksa orka jobba ett ldngre yrkesliv.

I dldre pensionsavtal har det tidigare funnits delpension vilket forhandlats bort for
att ersittas med mer individuella uttagsmojligheter av pension. Modellen 80-90-
100 kan liknas vid en form av den tidigare delpensionen.

I och med att modellen 80-90-100 forsdmrar intjanandet till den allminna
pensionen talar det emot visionen om att livsvarig pension ska bli sa bra som
mojligt. Kan ddremot modellen stimulera till nagra ars langre yrkesliv sé kan
syftet vara gott, dirigenom kan tjdnstepensionen forstarkas ytterligare.

Mojlighet till reducerad sysselsdttningsgrad 1 pensionshinseende finns i samtliga
centrala pensionsavtal vilket dven kan stimulera ett lingre yrkesliv. Detta innebar
uttag av den egna intjinade pensionen.

Vision héller med motiondren om att héllbart arbetsliv blir 4n viktigare nir
pensionsaldrar stegvis kommer att hdjas inom nirmaste aren. Forutsittningar for
att infora modellen 80-90-100 ser dock véldigt olika ut for olika typer av
verksamheter. Forbundsstyrelsens bedomning &r att de lokala skillnaderna medfor
att det finns storre chans att modellen infors genom lokala kollektivavtal dn
genom det centrala kollektivavtalet.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmaotet besluta

att avsla motionen
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13. Hallbart arbetsliv — sankt heltidsmatt

Motionér: Vision Kalmaravdelning

Pé forbundsmétet 2018 antogs en motion géllande fordndrat heltidsmatt.
Vad har hdnt med den frigan?
Vi menar att det dr hog tid nu for en sdnkning av heltidsmattet.

Da allt flera ska arbeta allt l&ngre, s& menar vi att for att det ska vara majligt
madste heltidsmattet sdnkas nu.

Vi foreslar forbundsmotet besluta
att vad som hint med beslutet fran 2018 redovisas.

att Vision centralt ska driva fragan géllande sénkt heltidsmétt for vara
medlemmar gentemot SKR
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Hallbart arbetsliv - siinkt
heltidsmatt”

Fragan om sidnkt heltidsmétt har genom éaren diskuterats pa flera forbundsméten
och alltid skapat mycket diskussion. Forbundsstyrelsen vidhéller vikten av det
langsiktiga arbetet med att sdnka heltidsmaéttet for att skapa ett héllbart arbetsliv.

Forbundsstyrelsen anser precis som motiondren att arbetstidsmaéttet &r en viktig
fraga for vara medlemmar. Detta giller samtliga kollektivavtalsomraden.

Infor avtalsrorelsen 2020 arbetade exempelvis avtalsgruppen inom HOK med
frdgan och landade i att reckommendera forbundsstyrelsen foljande skrivning som
yrkande till SKR.

» Véra medlemmar ska fa ett 6kat inflytande 6ver arbetstidens omfattning och
forlaggning, exempelvis genom arbetstidskonton eller fler semesterdagar. Ett
okat inflytande uppnds ocksé genom mdjlighet att teckna lokala och
individuella avtal.

» Medlemmar som arbetar stdndig natt ska fa en arbetstidsforkortning sa att
veckoarbetstiden blir samma som for Vardférbundets medlemmar.

Detta blev ocksa vad vi ldmnade 6ver till SKR. Yrkandet i sin helhet kan ldsas pa
Visions hemsida. Motsvarande yrkanden ldmnades ocksé over pé fler
avtalsomraden.

Nu blev inte avtalsrorelsen pa det sétt vi alla hade planerat och det centrala
kollektivavtalet med SKR (och flera andra arbetsgivarorganisationer) ar
prolongerat till hosten 2020 da vi forhoppningsvis kan dteruppta forhandlingarna.

Pé lokal niva kan vi dock se allt fler avtal om sa kallad semestervéxling. En metod
dér individen avstar semesterlonetilldgget och 1 utbyte fér ett storre antal
semesterdagar. Man kan se det som ett exempel pa hur man minskar den tiden
arbetstagaren star till arbetsgivarens forfogande.

Arbetet med att sdnka arbetstidsmattet utan att avsta stora materiella varden ar
oerhort langsiktigt. Forbundsstyrelsen arbetar i alla 14gen for att minska pa den tid
som arbetstagaren stér till arbetsgivarens forfogande pa samtliga
kollektivavtalsomraden.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att anse motionens forsta att sats besvarad samt

att bifalla motionens andra att sats och dérefter 6verlimna den for
beredning och prioritering infér kommande avtalsrorelser,
forhandlingar och partsarbete
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14. Hallbart arbetsliv — tillginglighet

Motionér: Vision Kalmaravdelning

Kravet pa tillgdnglighet for vira medlemmar ser vi okat allt mera.

I takt med den tekniska utvecklingen i vart samhélle kan vi nu konstatera att det
uttalat eller outtalat finns en forvantan om att som arbetsgivare kunna na véra
medlemmar dven utanfor arbetstid.

Detta dr en fraga som varit och ar aktuell for vara chefsgrupper och den fragan
drivs savil centralt som lokalt.

Vimenar nu att Vision méste uppméirksamma tillgdnglighetsfragan for alla véra
medlemmar och driva denna fraga.
Forbundsmaétet foreslias besluta

att forbundsstyrelsen initierar en dvergripande undersokning och tar
fram en handlingsplan hur fragan kring tillganglighet ska hanteras
centralt sdvil som lokalt
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen Hallbart arbetsliv
— tillgénglighet”

Precis som motionéren beskriver 6kar kraven pa tillgdnglighet inte minst 1 takt
med den tekniska utvecklingen. Férutom detta uppfattar forbundet att det finns ett
Okande krav pa tillgidnglighet utanfér ordinarie arbetstid inte minst for vara
chefsgrupper. Ibland regleras denna tillginglighet med beredskap, ibland ar det
enbart mer eller mindre uttalade forvantningar fran arbetsgivaren. Problemet &r
inte nytt men tenderar att oka.

Infor arets avtalsforhandlingar med SKR yrkade Vision bland annat pa:

Teknikutvecklingen paverkar granslandet mellan arbetsliv och privatliv. Detta
griansland behover regleras tydligare for att skapa en hidlsosam arbetsmiljo. Vi ser
behov av att dka inflytandet 6ver arbetstiden och infora mojligheter till lokala och
individuella anpassningar av savél forldggningen som arbetstidsmatten.

Arbetsgivarens krav pd att vara stindigt nabar ska begransas till exempel genom
beredskapsbestdmmelserna. Problematiken visar sig i manga medlemsgrupper och
framst bland vara chefsmedlemmar.

Forbundsstyrelsen dr vdl medveten om problemet och har ocksa lyft frdgan 1 olika
kanaler. Till viss del kommer ocksa problematiken att belysas i en kommande
arbetsmiljoundersokning som forbundet planerar till hosten 2020. Fragan &r ocksa
omhéndertagen i yrkande till vara centrala avtalsférhandlingar och radgivning till
vara chefer och fortroendevalda som pédgar hela tiden.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmaotet besluta

att avsla motionen
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15. Robotar som svarar éir ett arbetsmiljoproblem

Motionar: Sven Hellbom, Vision Seniorer Goteborg

Jag dr for ndrvarande en fd pensionédr som jobbar igen.

Négot som jag nu tycker ar irriterande dr alla robotar som svarar nir man ringer
myndigheter och foretag. Deras forstaelse dr dessutom néstan noll.

Sedan alla alternativ man manga ganger skall vilja innan man kommer till en 1ang
k6.

Léagg dértill all information som ges innan allt eldnde borjar.
Sedan borjar det ofta med for english press 9

Jag tycker att detta dr ett arbetsmiljoproblem och dessutom kénns det
fordummande och irriterande.

Forbundsmaotet foreslas besluta

att Vision i TCO tar upp problemen med robotar som svarar
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Robotar som svarar ir ett
arbetsmiljoproblem”

En utgangspunkt for Visions arbete dr att alla medlemmar ska ha en hélsosam
arbetsmiljo. Forbundet ska folja vad som pédgar och paverka framtidens
arbetsmiljo genom att bl.a. ha fokus péa digital utveckling for de yrkesverksamma i
verksamheter som ligger i1 framkant nar det géller digitalisering och
automatisering.

Forbundsstyrelsen har forstaelse for att en del automatiserade svarstjénster inte ar
optimala och det kan vara frustrerande och tidskrdvande att invénta olika
svarsalternativ nir man exempelvis enbart dnskar ringa ett snabbt samtal. Antalet
foretag, organisationer och myndigheter som anvander nagon form av
automatiserade svarstjanster &r stort. Oftast dr dessa organisationer helt fristaende
fran arbetsgivaren vilket gor att arbetsgivaren och skyddsombuden inte har
mojlighet att stilla krav i upphandlingsforfarandet.

Vision driver istdllet pa i samarbetet med foreningen Suntarbetsliv sé att
arbetsmiljokunskap och verktyg géllande anviandbarhet i den digitala arbetsmiljon
finns 14tt tillgidngliga for Visions medlemmar och fortroendevalda. Digi-ronden ér
ett exempel pa sadant verktyg som kan anvéindas pé arbetsplatsen for att pa béttre
sdtt tillse att de digitala systemen 4r anpassade till anvdndarna.

Forbundsstyrelsen ser inte att det idag &r prioriterat att krdva att samtliga
organisationer, foretag och myndigheter ser Gver sina svarstjinster, utan fokuserar
istéllet pa att arbeta for en bittre systematisk och digital arbetsmiljo.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmaotet besluta

att avsld motionen
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16. Rittighet att ga ner i tid med 80-90-100-
modellen efter 60 ars alder med fullt inbetald ATP
och bibehallen lon

Motionir: Visions medlemmar pi ortodonti avdelning MéIlndalsjukhus och
Stenungssund Folktandvarden VGR via Afsaneh Kolahi Visions
skyddsombud

Vi vill fa rittighet att gé ner 1 tid enligt modellen 80-90-100 efter 60 ars alder.
Behalla kompetens till hjélp for nya generationer for att sakta komma in pa
arbetsmarknaden och avskaffa arbetslosheten, Ett ldttare sdtt for arbetsgivaren da
generationsskiftet blir smidigare dven for arbetstagaren.

Vi yrkar pa att:

att Vision jobbar for réttigheten att gd ned 1 arbetstid enligt 80-90-100-
modellen med fullt inbetald ATP och bibehallen 16n efter 60 érs
alder.

Sida 42 av 196

Informationsklassning: Intern



Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Rittighet att ga ner i tid med
80-90-100-modellen efter 60 ars dlder med fullt inbetald ATP och bibehillen
16n”

Infoér kommande pensionsreformer har Vision arbetat fram en pensionspolitik som
avser forbundets stdndpunkter. Vision ska ha fokus pa den ldngsiktiga pensionen
dven om temporira losningar kan forekomma.

Modellen 80-90-100 tillampas idag efter lokala intresseforhandlingar.
Sysselséttningsgraden dr 80 procent och 16n utbetalas med 90 procent. Premie till
tjdnstepension betalas in som om man inte hade gatt ner i 16n eller
sysselsittningsgrad, det vill siga med 100%. Dirav att modellen kallas 80-90-100.

I och med att livslangden okar sa har d&ven pensionsdldrarna hojts. Tidigast uttag
av allmén pension dr idag 62 &r men planeras att hojas till 64 ar. Hela systemet
med pension och socialforsdkringar behover bli mer enhetliga dven vad giller
aldrar. En pensionsmodell med start fran 60 &rs alder blir en allt for ldng
overbryggande tid d& mojligheten att kvarsta i tjinst kommer att bli 69 ar.

Pension ér en kostnadsfriga for arbetsgivaren. Diarmed ar en modell med
arbetstidsminskning utan reducering av kostnader inte av intresse fran
arbetsgivarhall.

Forbundsstyrelsen héller med motiondren om att modellen 80-90-100 kan
underlétta generationsskifte pa en arbetsplats och att den kan tillimpas lokalt vid
behov. Forutsittningar for att inféra modellen 80-90-100 ser dock vildigt olika ut
for olika typer av verksamheter. Forbundsstyrelsens beddmning ér att de lokala
skillnaderna medfor att det finns storre chans att modellen infors genom lokala
kollektivavtal an genom det centrala kollektivavtalet.

Forbundsstyrelsen foresliar forbundsmotet besluta

att avsla motionen

Sida 43 av 196

Informationsklassning: Intern



17. Sex timmars arbetsdag

Motionar: Vision Region Blekinges avdelningsstyrelse

Sverige dr ett av de ldnder dir inkomstskillnaden har 6kat mest.

Sett till hur mycket som produceras i Sverige har l6ntagarna inte fatt sa lite betalt
pa hundra ar som de har fatt de senaste aren.

Enligt SCS:s artikel “Foretagens vinster kar pa lonernas bekostnad” sker en
minskning av 16neandelen samtidigt som det sker en 6kning betrdffande
vinsternas andel. Detta trots att det 1 Saltsjobadsavtalet gjordes en
overenskommelse om 16nedkningar precis sa stora sd att foretagens
konkurrenskraft inte blev sdmre.

Samtidigt dr stress nu den vanligaste orsaken till sjukskrivning och kvinnor ar de
som drabbas oftast. Forutom lidande for den enskilde kostar detta oerhort mycket
pengar for samhallet.

Enligt en stor studie som Arbetslivsinstitutet gjorde 2007 (Arbetstidsforkortning
och hélsa. Forsok med sex timmars arbetsdag inom offentlig sektor) forbattrades
den upplevda hilsan visentligt for de som arbetade sextimmarsdag.

P4 flera hall har man ocksa infort sex timmars arbetsdag med bibehallen 16n med
gott resultat, sdvil for verksamheten som for individen.

Efter mer 4n 40 ar 4r det dags att dndra pé arbetstidsnormen 40 timmars vecka och
Vision méste driva denna oerhort viktiga hélsofrga for sina medlemmars skull!

Vi foreslar forbundsmotet besluta

att Vision ska arbeta for inféorande av sex timmars arbetsdag med
bibehallen 16n

Sida 44 av 196

Informationsklassning: Intern



Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Sex timmars arbetsdag”

Forbundsmétet 2018 behandlade tvd motioner med samma intention som
motiondren har har. Forutséttningarna har inte dndrats under denna tidsperiod och
inte heller Visions stéllningstagande.

Vision arbetar standigt for att minska tiden som arbetstagarna ska sta till
arbetsgivarens forfogande. Manga arbetstagare har idag jour eller beredskap i stor
omfattning utéver sin ordinarie arbetstid. Den totala tiden som arbetsgivare gor
intrang i privatlivet for arbetstagare ska minskas genom 6kat individuellt
inflytande Gver arbetstiden eller genom begransningar av arbetsgivarens ensidiga
ratt att bestimma arbetstidens forldggning och omfattning.

Inom ramen for ett hallbart arbetsliv arbetar Vision for en sund balans mellan
yrkesliv och privatliv. Vi ser ett vixande problem med hoga sjuktal pa grund av
stress och Okad arbetsbelastning. Flera av vara medlemsgrupper arbetar mycket
overtid, har 6verfulla flextidskonton, ménga timmars beredskap och star i stor
utstrackning till arbetsgivarens forfogande. Vi ser dven allt fler som inte far
mojlighet till dterhdmtning mellan arbetspassen.

Samtidigt behdver inte sex timmars arbetsdag vara den enda modellen {or att
arbeta mindre. Det kan exempelvis handla om fler semesterdagar eller
arbetstidskonton. Genom kollektivavtalen finns redan idag sénkta
veckoarbetstidsmatt for de som arbetar pa schema.

Forbundsstyrelsen vill arbeta for arbetstidsforkortning. Men vi bor inte begriansa
oss till enbart en metod, sex timmars arbetsdag, utan ska driva fragan pa alla
nivder utifrdn vad som &r ldmpligt utifran avtalsomrade och véra yrkesgruppers
forutsittningar. Samtidigt finns svarigheter med att i personaltita verksamheter pa
bred front lyckas med att infora kortare arbetsdagar. Detta beroende pd bristen pa
kompetent och utbildad arbetskraft samt den samhéllsekonomiska utvecklingen.
Att forkorta arbetstidsmattet (oavsett metod) utan att avsta 16neutrymme &r ett
langsiktigt arbete. Vision arbetar standigt for att minska tiden som vara
medlemmar behdver sta till arbetsgivarens forfogande.

En sédnkning av arbetstidsmétten, oavsett metod, far aldrig ske pa bekostnad av
arbetsmiljon. I sa fall kommer vi aldrig att nd fram med resultat i hjértefragan — ett
héllbart arbetsliv.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att avsld motionen
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18. Saker arbetsmiljo

Motionir: Ola Tellner, Region Stockholm

Visions medlemmar arbetar i allt storre utstrackning pa distans. Detta sker i stor
utstrickning utan ett heltickande kollektivavtal for distansarbete, vilket kan gora
bl a att forsékringar mot arbetsskador saknas och vara medlemmar kan fara illa.

Forbundsmaotet foreslas besluta

att forbundsstyrelsen ger tjdnstemannaorganisationen i uppdrag att géra
en genomlysning av de faktiska forhallandena for vra medlemmar
och framstiller om kollektivavtalsforhandling dér sa behovs
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”’Séiker arbetsmiljo”

Den kollektivavtalade arbetsskadeforsikringen, TFA-KL, géller vid arbete som
man utfor 1 arbetsgivarens intresse, oavsett om det utfors pa arbetsplatsen eller i
hemmet. TFA-KLs omfattning dverensstimmer ocksd med omfattningen av den
lagstadgade arbetsskade-forsékringen.

For att man ska kunna far arbetsskadeerséttning krévs att skadan som uppstétt har
ett ndra samband med arbetet, oavsett om olyckan intrdffar nar man arbetar pa
distans eller niar man utfor arbete i arbetsgivarens lokaler. I forsta hand géller
arbetsskadeforsdkringen nar den forsdkrade utfor sitt egentliga arbete. Enligt
tidigare domstolsavgoranden réknas oftast en skada som intréffar i arbetsgivarens
lokaler som en arbetsskada, dven da man inte utfor sitt egentliga arbete, men inte
heller en skada pa arbetsgivarens omrade &r alltid en arbetsskada. Skadan méste
dven da den sker 1 arbetsgivarens lokal ha ett samband med arbetet. Forsidkringen
star inte for skador som orsakas av privatlivets faror oavsett om man befinner sig
pa arbetsplatsen eller arbetar pa distans.

Olycksfall vid distansarbete, hemma eller pd ett café eller liknande ticks av TFA-
KL och lagens regler om arbetsskada, sa linge man skadats da man varit sysselsatt
med arbetsgivarens drende eller i vart fall utfort ndgot i dennes intresse. Om man
skadar sig under tiden man i hemmet kokar kaffe, lagar lunch, gir pa toaletten,
etc., det vill sdga saker som inte innebér arbete och inte heller primért kan sidgas
ligga 1 arbetsgivarens intresse att man utfor giller inte arbetsskadeforsidkringen. P
www.afa.se kan man ldsa mer om forsdkringsskyddet vid arbetsskada, bade i
arbetsgivarens lokaler och vid distansarbete.

Vision har genom de fortroendevalda och genom alla medlemskontakter som
bland annat Vision Direkt har en god bild av de fragestillningar som uppkommer
for individen vid distansarbete. Visions instdllning dr att distansarbete ska vara
frivilligt for individen och dé arbetsgivaren tilliter distansarbete har denne ocksa
ett arbetsmiljoansvar for hemarbetsplatsen. Lokala eller enskilda
distansarbetsavtal bor, utifran en forsékringsaspekt och ett arbetsmiljoperspektiv,
utformas med tydlighet exempelvis gillande arbetstiden och arbetsuppgifterna.
Att tillata arbete pa platser som arbetsgivaren inte kan kontrollera sa som till
exempel caféer kan ifragasattas.

Precisa regleringar kommer dock ofta i konflikt med den frihet att pa egen hand
planera arbetet som individen ofta efterstrdvar nir denne onskar att arbeta pa
distans. I dessa fall far man efterstrdva en rimlig 16sning nir distansarbetsavtalet
tecknas.

Kollektivavtalet AB -17 innehaller darfor inte detaljerade regleringar, som
riskerar att inte passa de lokala, eller individuella, forhdllandena. De centrala
parterna har istéllet valt en mer generell skrivning; ’Vid inférande av
distansarbete dr det diarfor av vikt att t.ex. foljande frigor beaktas: omfattning av
distansarbetet, arbetstagarens tillganglighet, anstéllningsvillkor, arbetsuppgifter,
teknisk utrustning, sdkerhets- och skyddsfragor, arbetsmiljofragor, uppfoljning
och utvdrdering. Vid saddan reglering dr det aven av vikt att foljande frigor beaktas
enligt ramavtalet pd europeisk nivé: definition, frivillighet, privatliv och
utbildning.”
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Att det 1 dag dr mojligt for arbetstagare att sjdlva komma dverens med
arbetsgivaren om att arbeta pa distans kan ocksd innebéra nackdelar for den
anstillde. Den medlem for vilken distansarbete ar aktuellt kan ddrmed behdva
stod av sina fortroendevalda i diskussionerna med arbetsgivaren. Arbetstagare kan
kdnna sig pressade att arbeta pa distans eller bli erbjudna villkor som inte ar
rimliga. Fordndringar i arbetslivet, sd som en dvergang till aktivitetsbaserade
kontor och en 6kad digitalisering, skulle ocksa kunna innebéra att distansarbete
kan komma att anvidndas av arbetsgivare for att slippa gora anpassningar pa
arbetsplatsen eller dra ner pa lokalkostnader. Vision foljer ocksa detta i atanke
utvecklingen géllande distansarbete.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmaotet besluta

att anse motionen besvarad
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C. Organisation
Motionerna 19-29
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19. Att observera ar att iaktta eller betrakta upa
Motionér: Vision senior Goteborg

Efter det nya beslutet om pensionérsorganisationen i SKTF/Vision 2010 blev
pensiondrernas tva platser pa Forbundsmétet omvandlade till tva
observatorsplatser. En observatdr édr enligt ordlistan en iakttagare, betraktare
och/eller en passiv motesdeltagare.

Varfor inte ha tva ordinarie platser pd Forbundsmotet med mojlighet att
atminstone rosta. Det har betydelse dven for After Work-medlemmarna hur
Forbundsstyrelsen ser ut och vilka beslut som ska styra forbundet. Det ar inte 1 sa
manga organisationer som det enbart handlar om att observera da beslut fattas
som beror de man representerar. Nej dndra pa detta och gor det nu.
Forbundsmaétet foreslias besluta

att representanterna for pensiondrerna pa forbundsmotet ska ha
ordinarie mandat med mdjlighet att rosta

att stadgarna dndras sa att detta blir radande
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Att observera ar att iaktta eller
betrakta upa”

Vision ér en organisation for yrkesverksamma, men erbjuder ett fortsatt
pensiondrsmedlemskap for den som vill det. Visions uppdrag handlar om att
frimja medlemmarnas ekonomiska, fackliga, sociala och yrkesméssiga intressen i
deras egenskap av arbetstagare eller uppdragstagare.

De beslut som fattas pa forbundsméten handlar framst om fragor som géller
yrkesverksamma eller de fortroendevaldas forutséttningar. Vision driver inte
allménna pensionérsfragor och den absoluta merparten av de beslut som fattas pa
ett forbundsmote berdr saledes inte de som ldmnat yrkeslivet.

Pensionidrsverksamheten har enligt Visions stadgar ritt att sdnda tva observatorer.
Dessa har savél yttrande- som forslagsritt. De har dessutom rostritt 1 de fragor
som ror pensiondrsmedlemmar och forbundets pensionédrsverksamhet. Att
representanter fran pensionédrsverksamheten dirmed inte har rostrétt och kan
paverka beslut kopplat till t ex Visions framtida lonepolitik anser
forbundsstyrelsen vara en fullt rimlig avvégning.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmaotet besluta

att avsla motionen
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20. Forbundets hantering av motioner
Motionir: Vision Goteborg (avdelning 053)

Pé Visions forbundsmoten fattas flera beslut om motioner och det finns ett stort
intresse att folja arbetet med de motioner som bifallits. Vi upplever att det ar svart
att mellan forbundsmoétena f6lja vad som hiander. Vision Goteborg vill dérfor att
det ska finnas en mgjlighet att folja arbetet med motionerna, dér forbundet
l6pande uppdaterar hur man arbetar med motioner.

Motioner ska skickas in ca ett halvar innan férbundsmétet ar. Vi upplever att det
ar en lang handlaggningstid mellan inlamningsdatum och forbundsmétet. Med
tanke pé hur snabba beslut det &r i dagens arbetsliv finns det risk att vi inte hinner
fanga aktuella fragor for hantering. Vi ser ocksé en risk att de motioner som
skickas in inte ldngre ar aktuella. Vision Goteborg vill att tidsperioden for
inldimnande av motioner ska kortas ner.

Forbundsmaotet foreslas besluta

att forbundet utreder och infér mojligheten for alla fortroendevalda att
folja arbetet med de motioner som bifallits pa forbundsmotet

att forkorta tidsperioden for sista inskick av motioner 1 forhallande till
forbundsmotet. Om tiden inte kan senareldggas vill vi ha en tydlig
redovisning for varfor det inte gar.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Forbundets hantering av
motioner”

Forbundsstyrelsen haller med motiondren 1 fraga om att skapa battre
forutséttningar att f6lja arbetet med motioner som bifallits av forbundsméten. De
demokratiska processerna ska vara transparenta for intresserade medlemmar och
fortroendevalda. Forslag, dialoger och beslut ska kommuniceras pa ett tydligt stt.
Det ska vara enkelt att ha inflytande 1 Vision och férbundet ska priaglas av en
levande demokrati med stor delaktighet. Att kunna folja upp hur bifallna motioner
hanteras ar en viktig del och det kan sédkert ske pa olika vis, t ex via Vision.se eller
pa annat sétt. Forbundsstyrelsen avser dérfor utreda och presentera en modell for
att i denna del uppfylla motionens intentioner.

I frdga om att forkorta motionsperioden &r detta nagot som regleras i Visions
stadgar (§3 Mom 8) Forbundsstyrelsen delar uppfattningen om att
handldggningstiden kan uppfattas som utdragen. Men 1 realiteten ar inte den
interna handlaggningstiden sex manader, da de fardiga handlingarna av tradition
brukar publiceras 1 slutet av juni. Det innebér i1 praktiken att handlingarna oftast dr
fardiga nastan tre manader innan forbundsmotet dger rum. Och av dessa tre
manader &r en icke obetydlig del semestertid.

Enligt stadgarna behover i och for sig inte handlingar till ett forbundsméte skickas
ut forrdn en méanad innan forbundsmotet startar, men da forbundet ocksa av
tradition arrangerat formoten under augusti ménad da handlingar forvintas vara
tillgidngliga, gar inte den mojligheten att utnyttja. Sammantaget ar det sd lange vi
har forbundsméte i september och forvintningar pa att ha fardiga handlingar klara
senast 1 borjan av augusti, svirt géra nagra avgorande fordndringar nir det géller
sista dag for inldmning av motioner. I alla fall om det handlar om att skapa
forutséttningar for 6kad aktualitet.

Forbundsmétet 2018 beslutade att framtida forbundsméten i hogre grad ska dgnas
mer at politiska och strategiska fragor och att andra fragor béttre hanteras pa andra
arenor och gor beslutsprocessen mer effektiv. Darfor infordes digitala arsmdten
som hanterar vissa ekonomiska och administrativa fragor samt frdgan om
ansvarsfrihet for forbundsstyrelsens ledaméter. Forbundsstyrelsen har ocksé for
avsikt att utreda forutséttningarna for fler sitt att hantera olika fragor i andra
forum é&n just forbundsmotet.

Strategiska fragor ar sddana som paverkar hela organisationen och sitter ut de mél
vi tillsammans ska strdva mot. Stadgefragor, Visions vardegrund och
medlemslofte dr forstds strategiska fragor, men ocksé inriktningen for forbundet,
forbundets ekonomi inklusive medlemsavgifter, organisationspolitik, intern
organisation, dvergripande 16nepolitik, mal for organisering och forutsittningar
for Visions fortroendevalda dr andra exempel pa strategiska fragor som bést
behandlas pa forbundsméten. Den typen av frgor har till sin natur oftast en langre
tidshorisont och 1 dessa fall brukar inte nigon ménad hit eller dit vara avgorande.
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Avslutningsvis vill forbundsstyrelsen i ssmmanhanget sla ett slag for mgjligheten
att ndr som helst motionera till forbundsstyrelsen vilket regleras i Visions stadgar
(§ 2.1 Mom 7) vilket i de flesta fall innebéar en betydligt snabbare process.

Medlem, avdelning, klubb, sektion och sektionsklubb har rdtt att skriftligt vicka
frdgor/forslag till forbundsstyrelsen. Svar fran styrelsen ska ldmnas snarast
mojligt.

Forbundsstyrelsen har ocksa som mélsittning att fragor och forslags som vicks
under aret I0pande ska publiceras pa hemsidan, dér styrelsens svar och hantering
synliggors. Att pa sa sitt snabbare hantera angeldgna fragor ar forstas en styrka
for Vision och kan bidra till 6kad handlingskraft och effektivitet.
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmaotet besluta

att bifalla forsta att-satsen

att avsla den andra att-satsen
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21. Forbundsmotets geografiska forliggande

Motionir: Erik Billander, Vision Goteborg

Forbundsmétet har nu forlagts 1 Stockholm tva ganger i rad.

For att 0ka tillgédngligheten, spridningen och bidra till 6kad lokal forankring &r det
onskvirt att variera forliggningsort for forbundsmotet mer frekvent dn som sker
idag.

Forbundsmaétet foreslias besluta

att forbundsmotet 2022 forldggs pa annan ort 4n Stockholm
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Forbundsmotets geografiska
forliggande”

Forbundsstyrelsen vill att forutséttningarna for fackliga uppdrag ska vara sa bra
som mojligt och att delta pd Visions forbundsmote, vart hogsta beslutande organ,
ska kénnas inspirerande och engagerande.

Vision har som motionéren papekar forlagt forbundsmotet 2018, och planerade
ocksa att forlagga forbundsmotet 2020, till Solna utanfor Stockholm. Att valet
aterigen blev Stockholmsregionen har framfor allt att géra med logistik,
miljopaverkan och tillgdnglighet. Dessvérre innebar ju coronapandemin att
forutséttningarna forandrades och att mojligheterna att genomfora ett fysiskt mote
forsvann. Forbundsmotet kommer istéllet att genomforas digitalt.

Vision har tidigare forlagt forbundsmoten till andra orter, senast 2016 da motet
dgde rum 1 Malmo, men ocksa t ex Gavle, Linkdping och Goteborg har huserat
forbundsmoten.

De samlade erfarenheterna for forbundsmdten dver aren ér dock att det ér
betydligt enklare f6r ombud att ta sig till Stockholmsregionen av den anledningen
att kommunikationer till och fran Stockholm &r betydligt béttre jamfort med andra
orter. Att genomfora forbundsméten 1 Stockholmsregionen innebér ocksa stora
mojligheter for merparten av ombuden att resa med tadg och antalet flygresor kan
didrmed minimeras.

Det ér vidare sd att det i Stockholmsregionen finns ett stdrre urval av anldggningar
med den kapacitet som ett forbundsmote kréaver, vilket innebér ett battre
offertforfarande.

Men med detta sagt dr det dock sd att det infor varje forbundsmote gors en
bedomning, vilket ocksd kommer att ske infor forbundsmétet 2022. Faktorer som
végs in dr hallbar utveckling, logistik, tillgédngliga lokaler, prisbild, ssmmanhallet
boende samt 1 dvrigt forméga att mota de krav som Vision stéller i sin
offertforfragan.

I dessa beddmningar ingéar frdgan om lamplig ort och om forutsittningarna
fordndras och det framkommer mer attraktiva forslag 1 framtiden, ar det inte
forbundsstyrelsens uppfattning att alla forbundsméten maste forlaggas till
Stockholmsregionen.

Forbundsstyrelsen foresliar forbundsmotet besluta

att avsld motionen
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22. Fortydligande i Visions stadgar

Motionar: Nina Angeleni, Vision Karlstad

I Visions stadgar, under normalstadgar for avdelningar §3 moment 4, star det att
avdelningen efter arsmotet ska ” sdnda in avdelningens arsbokslut, verksamhets-
och revisionsberittelse for det gdngna arbetsaret till forbundet. Det ska goras inom
femton dagar efter &rsmotet. Styrelsen ska ocksa sdnda in uppgifter om de
styrelseledamdter och revisorer som valts.”

Avser det femton kalenderdagar eller arbetsdagar? Det hér dr en tolkningsfraga
vilket vi tog upp med Vision Direkt. De behdvde tid pa sig att ta reda pé svaret,
vilket i1 slutdndan blev att det dr kalenderdagar som géller. Detta paverkar nér en
ska lagga sitt konstituerande mdte och Vision Karlstad avd. 025 vill darfor att det
fortydligas i1 stadgarna for att en ska hinna 2 in sina handlingar till forbundet
inom utsatt tid.

Forbundsmaotet foreslas besluta

att Vision i normalstadgarna for avdelningar, §3 moment 4, fortydligar
att konstituerande méste genomforas inom femton kalenderdagar
efter arsmotet
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Fortydligande i Visions
stadgar”

Motionéren vill se ett fortydligande av Visions normalstadgar for avdelningar,
vilken handlar om en av en avdelningsstyrelses uppgifter och har kopplat
skrivningen till nér ett konstituerande mote ska genomforas. Detta édr en
missuppfattning.

Visions stadgar har inga regleringar kring nér konstituerande méten ska
genomforas och forbundsstyrelsen ser heller inget skél av att infora detta.

Forbundsstyrelsen konstaterar dock att skrivningen som motionédren hénvisar till
ar fordldrad och numera finns inga behov for avdelningar eller klubbar att skicka
in uppgifter om vilka ledamoter eller revisorer som viljs vid arsmoten. Den
rapporteringen ska avdelningar och klubbar sjélva gora genom Mina Sidor.

Det som en styrelse ska meddela forbundet ar rsbokslut, verksamhets- och
revisionsberittelse for det gangna arbetséret och det ska ske femton dagar efter att
arsmotet genomforts. Med dagar avses i detta sammanhang kalenderdagar.

I forslaget till stadgedndringar, som ocksa kommer att behandlas av
forbundsmétet, har §3 mom 4 i Visions normalstadgar f6r avdelningar uppdaterats
och skrivningen om att sinda in ledamoter &r borttagen. Dagar har for
tydlighetens skull ocksa dndrats till kalenderdagar

Forbundsstyrelsen konstaterar ocksé att en motsvarande skrivning dven aterfinns
géllande klubbstyrelsers uppgifter i normalstadgar for klubbar (§ 3
Klubbstyrelsen, Mom. 4) och dér foreslas en likalydande forandring. Bada dessa
forslag pa fordndringar av normalstadgar for avdelningar och klubbar finns som
ovan ndmnts upptagna i det sammanhéllna forslaget till stadgedndringar som
forbundsmotet ska ta stéllning till.

Forbundsstyrelsen foresliar forbundsmotet besluta

att avsld motionen
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23. Fortroendevaldas arbetsmiljo

Motioniir: Vision Kalmaravdelning

Enligt nu rddande resepolicy sé dr avstdndet i mil avgorande for om vi som
fortroendevalda far flyga till utbildningar och konferenser.

Detta har inneburit att manga maste aka dagen innan de ska delta pa konferenser
och utbildningar. Tiden man som fortroendevald obetalt lagger pa det fackliga
uppdraget kan under ett ar bli avsevérd. Vi ser att det behovs en reviderad
resepolicy dir resa med flyg ska vara mojlig om resan maste paborjas innan kl.
05.00 pa morgonen eller hemkomsten senare dn kl. 20.00.

Forbundsmaotet foreslas besluta

att Vision tar fram en reviderad resepolicy dér tid dr verordnat antal
mil
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Fortroendevaldas arbetsmiljo”

Moéten, dvs konferenser, utbildningar och andra aktiviteter, &r en forutsittning och
naturlig del for att kunna fullfolja vart arbete for Visions medlemmar. Dessa
moten ger ibland upphov till behov av resor vilket ocksa ger en klimatpéverkan.
Resorna vi gor tar mycket resurser, personella savél som ekonomiska, och Vision
vill i egenskap av en Fair Union sjdlvklart ocksa ta ansvar for att minska vart
klimatavtryck. Utover detta dr det viktigt att Vision tar ansvar for god ekonomisk
hushallning av medlemmarna pengar och haller en hog kvalitet i var verksamhet.

Forbundsstyrelsen arbetar just nu med att ta fram nya riktlinjer for resor, méten
och boende. Forbundsstyrelsens inriktning i det arbetet &r att underlétta och ge
mojlighet att gora klimatsmarta val i séttet vi genomfor moten och reser. Att
ersdtta antal mil mot tid nar det giller mojlighet att flyga skulle innebéra att
Visions klimatavtryck skulle bli storre dn det ar idag, vilket enligt
Forbundsstyrelsen inte dr en mojlig vig att gé.

Forbundsstyrelsens ambition dr att de nya riktlinjerna for resor, moéten och boende
ska finnas klara innan forbundsmotet.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmaotet besluta

att avsla motionen
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24. Resepolicy — reseersattningar
Motionir: Elisabeth Larsson, Ostersund avd 090

For att fa fler att jobba fackligt foreslar jag att Forbundsstyrelsen fattar beslut om
att se over resepolicyn inkl. reseersittningar.

Att reseersittningar hojs ordentligt, svart att fa fler att bli fortroendevalda och
gora véldigt mycket pé fritiden

Som fackforening ser vi till att medlemmarna har bra villkor men sjilva gor vi
mycket pa fritiden. Det ar ju trots allt viktigt att vi utbildar oss for att kunna
foretrdda Vision pa ett bra och korrekt sitt

En utbildningsresa till Stockholm fran Jamtland tar flera timmars fritid i ansprak.
Att resa dagen innan, komma hem sent pa avslutningsdagen. Och for detta fi 2 x
86:- minus skatt.

Samma resa med kommunen som arbetsgivare ger drygt 600:- minus skatt (da
ingér resa och traktamente i summan)

Forbundsmaotet foreslas besluta

att Vision ser over och hojer restidsersittning

att start och sluttider pa utbildningar ses 6ver sa vi kan resa samma dag
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Resepolicy — reseersittningar”

Moéten, dvs konferenser, utbildningar och andra aktiviteter, &r en forutsittning och
naturlig del for att kunna fullfolja vart arbete for Visions medlemmar. Dessa
moten ger ibland upphov till behov av resor vilket ocksa ger en klimatpéverkan.
Resorna vi gor tar mycket resurser, personella savél som ekonomiska, och Vision
vill i egenskap av en Fair Union sjdlvklart ocksa ta ansvar for att minska vart
klimatavtryck. Utover detta dr det viktigt att Vision tar ansvar for god ekonomisk
hushallning av medlemmarnas pengar och haller en hog kvalitet i var verksambhet.

Niér det géller start- och sluttider pa de utbildningar som erbjuds sé &r de redan
idag anpassade sa langt det &r mdjligt for att minimera behovet av resa dagen fore,
och en allt for sen hemkomst. En dnnu senare starttid och en dnnu tidigare sluttid
skulle innebira att en tvddagars utbildning skulle behova striackas ut 6ver tre dagar
for att ticka in det innehéll som ska inga.

For narvarande pagér ett arbete med att infora mojligheten att 1dmna digitala
reserdkningar som forbundsstyrelsen hoppas ska underlétta den praktiska
hanteringen efter en genomford aktivitet. I samband med det arbetet genomfors en
Oversyn av de ersittningar for fortroendevalda och medlemmar som idag géller.
Forbundsstyrelsen anser att det dr viktigt att papeka att ersittningar i ett
fortroendeuppdrag i en forening, som vilar pa ideell grund, skiljer sig mot
villkoren i en anstéllning. Motiondrens synpunkter kommer sjilvklart att beaktas i
den dversyn som nu genomfors.

Forbundsstyrelsens ambition &r att de nya villkoren ska finnas klara innan
forbundsmotet.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmaotet besluta

att avsla den forsta att-satsen

att anse den andra att-satsen besvarad
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25. Rustade infor forandring

Motionir: Jennie Eriksson, Uppsala. Vision Uppsala kommunavdelning star
bakom motionen

2014 beslutade Visions forbundsstyrelse att det inte dr forenligt att vara
fortroendevald i Vision samtidigt som man ér fortroendevald i partier som inte
delar var vardegrund. Jag &r stolt att tillhora en fackforening som har ett sa viktigt
stallningstagande och en fantastisk viardegrund.

Idag kan vi se att allt fler personer rdstar pa och engagerar sig i partier och
organisationer som stér ldngt ifrdn Visions viardegrund. Jag ser en risk i att dven
Visions fortroendevalda engagerar sig 1 dessa partier och organisationer. Pa sikt
kan detta innebéra att Vision mister fortroendevalda. Visions hjirtefragor talar om
inkludering, en god arbetsmiljé och vart arbetsplatsnira arbete. Kommer Vision
att kunna std upp for detta om vi inte har fortroendevalda pa vara arbetsplatser
som kan bevaka dessa fragor? Vi klubbar och avdelningar saknar idag
handlingsplan for att agera och rekrytera nya ombud och skyddsombud nér véra
fortroendevalda véljer att engagera sig 1 partier och organisationer som inte delar
var viardegrund. Vara fortroendevalda ombud och skyddsombud ar ovérderliga for
den fackliga verksamheten utanfor klubb- och avdelningsstyrelsens arbete

Forbundsmaotet foreslas besluta

att uppdra till Vision att ta fram en handlingsplan pa hur vi rekryterar
nya fortroendevalda pé vara arbetsplatser, om eller nir vara
fortroendevalda viljer att engagera sig i partier eller organisationer
som inte delar var viardegrund

att infor att vi skriver uppdragshandlingar med vara fortroendevalda
fragar dem om de delar Visions grundlidggande vérderingar
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Rustade infor forindring”

Overst i vdra uppdragshandlingar si star det s hir om uppdragen:

Det finns forvintningar pd dig som dr fortroendevald: fran kollegor och fran
Vision. En del saker behover uppfyllas enligt Visions stadgar. Men det dr du som
person som har blivit utvald till uppdraget, och det dr bra att komma ihag. Vad
far dig att ga igang och dra med dig andra?

Langst ned 1 uppdragshandlingen, i anslutning till dar underskriften gors, star det
ocksé att Allt utgar fran Visions vdrdegrund, medlemslofte, hjdrtefragor och mdl
som du hittar pa vision.se.

Motioniren vill att innan ett nytt ombud skriver pa en uppdragshandling ska fa
frigan om denne delar forbundets grundldggande vérderingar. Forbundsstyrelsen
anser att kopplingen till férbundets virderingar kan tydliggdras ytterligare. Ett satt
ar att lagga till en skrivning om att det fackliga uppdraget forutsétter att en delar
vardegrund och mal 6verst pa uppdragshandlingen. Forbundsstyrelsen utgér ocksa
ifrén att det sker en dialog nér en uppdragshandling undertecknas och att den som
skriver pa dr inforstddd i dess innebdrd och att det motionéren efterfragar

dérmed sker.

Niér det géller fortroendevalda 1 partier som inte delar var vardegrund som vill
eller bli eller &r fortroendevalda i Vision s har vi de beslut vi behdver pa plats.
Det har hint ett fatal gangar, hittills, att vi behovt ha en dialog med fortroendevald
eller blivande fortroendevald utifrdn de besluten. Det &r bara att fortsétta att
tillimpa befintliga beslut och be om stéd om det finns ett behov av det.

Déaremot ér det precis som motionédren skriver att ”Vara fortroendevalda ombud
och skyddsombud dr ovirderliga for den fackliga verksamheten utanfor klubb-
och avdelningsstyrelsens arbete”. Darfor behdver vi 1 klubbar, avdelningar och
nationellt alltid arbeta med rekrytering av fler ombud.

Motionen “Oka antalet fortroendevalda” lyfter precis de perspektiven och dir
foreslar forbundsstyrelsen bifall till att-satsen “att Vision startar kampanjer
liknande ’stdll fragan” for att rekrytera fler fortroendevalda”

Att ha kampanjer for att fa fler engagerande fortroendevalda ér en bra idé och
forbundsstyrelsen dr 6vertygad om att det absolut bista séttet dr att utgé fran den
lokala verksamheten for att fa till sa stor relevans som mojligt.

Forbundsstyrelsen foresliar forbundsmotet besluta
att anse motionen besvarad samt

att ge forbundsstyrelsen 1 uppdrag att tydliggéra uppdragshandlingarna
nér det giller kopplingen till forbundets grundlédggande virderingar
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26. Sla ihop klubben Vision Sos med avdelningen
Vision Region Stockholm

Motioniir: Styrelsen i Vision Sos

Region Stockholm (tidigare Stockholms ldns landsting) &r en gigantisk
arbetsgivare med idag ca 44 000 anstéllda inom dess verksamheter. Regionen har
manga verksamheter dir vissa av dem har placerats 1 egna aktiebolag. Som
Visions stadgar dr utformade idag sa kan det endast finnas en avdelning eller
klubb for varje arbetsgivare. For dem regionségda aktiebolagen inom Region
Stockholm sa innebér detta att det finns antingen en avdelning eller klubb per
aktiebolag som regionen dger. For Visions del s dr denna struktur problematisk
nér det géller den fackliga verksamheten pd Sodersjukhuset AB for klubben
Vision Sos.

2019 var ett tufft ar for Visions medlemmar inom Region Stockholm. Under varen
sa varslades 550 administrativa tjdnster pd Karolinska Universitetssjukhuset.
Under hosten varslade dven Sodersjukhuset och Danderyds sjukhus som nu under
véren

2020 i dagsléaget ligger pa 45 administrativa tjdnster totalt. Hilso- och
sjukvardsforvaltningen har dven under hosten flaggat for ett eventuellt varsel.
Manga vakanta tjanster pa Sodersjukhuset har forsvunnit i och med besparingarna
som pagér pa sjukhuset. Samtidigt som alla dessa besparingar genomfors sé gér
politiken ut och hurrar 6ver att Region Stockholm ater igen redovisar ett positivt
resultat. Detta kaos inom regionen &r ett resultat av regionpolitiker som for en
politik dar man inte &r realistisk till verkligheten och istéllet prioriterar sina
ideologiska forslag vars resultat inte dr att hurra 6ver (for att nimna NKS som
exempel). Att d& ha Visions verksamhet uppsplittrat inom regionen som det ser ut
idag ser vi ddrmed inte till ndgon fordel for vra medlemmar. For oss 1 klubben
Vision Sos pa Sodersjukhuset AB blir det valdigt tungt att arbeta mot ett
aktiebolag som styrs av ndgon annan som vi inte har nadgon dialog med.
Sodersjukhuset AB styrs som en forvaltning trots att det ar ett aktiebolag dir det
ar Region Stockholm som i slutdndan bestimmer forutséttningarna for sjukhuset
med regionpolitikerna 1 spetsen.

Dialogen mot regionen har avdelningen Vision Region Stockholm i dagsldget. Vi
1 styrelsen vill dirmed att klubben Vision Sos blir en del av avdelningen Vision
Region Stockholm. Genom att vara en del av denna avdelning som kan vi pa ett
annat sitt driva vara fragor mot dem som i realiteten styr Sodersjukhuset AB. Om
Vision pé Sodersjukhuset ska jobba for vara medlemmars bista och for att deras
villkor och arbetsmiljo ska bli béttre s behover véra fragor ocksa foras mot
politiken, inte enbart sjukhusledningen. Genom att bli en del av avdelningen
Vision Region Stockholm sd ser vi dven att vi stirker Vision som fackférbund pé
Soédersjukhuset om vi blir en storre organisation lokalt. D4 Sodersjukhuset &r ett
starkt varumérke som ofta syns i media sa kan dven Vision inom Region
Stockholm synas pa ett béttre och effektivare sitt inom tex media och andra forum
for att i storre genomslag med vara fragor.
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Genom att klubben Vision Sos blir en del av avdelningen Vision Region
Stockholm sa speglar detta arbetsgivarens organisation pa ett korrekt satt. Vi vill
aven papeka att Vision pa Danderyds sjukhus 1 dagsldget 4r undantaget och ar en
del av Vision Region Stockholm, och detta fungerar vildigt bra for deras del.
Klubben Vision Sos kan ha ett bittre och mer naturligt samarbete med Vision
Region Stockholm om vi dr samma organisation, vilket enbart gynnar véra
medlemmar.

Med bakgrund till detta s& yrkar vi pa att forbundsmdétet beviljar ett undantag for
klubben Vision Sos att bli en del av avdelningen Vision Region Stockholm.

Forbundsmaotet foreslas besluta

att bevilja ett undantag for klubben Vision Sos att bli en del av
avdelningen Vision Region Stockholm. Detta forutsétter att
medlemmarna har godként detta pa respektives drsmote eller
hostméte. Overgdngen planeras och genomfors tillsammans av
respektives styrelse.
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Forbundsstyrelsens yttrande é6ver motionen ”Sla ihop klubben Vision Sos
med avdelningen Vision Region Stockholm”

Vi borjar med en kort beskrivning som forklarar var vi dr nu nér det géller vér
lokala organisation. Efter millennieskiftet diskuterade vi ingdende problem och
utvecklingsmojligheter for forbundet och forbundets fortroendevalda landade 1 att
vi behovde gora en storre organisationsfordndring. Diskussionerna fordes pa ett
extra forbundsmote 2001 samt tva idékonferenser 1 februari 2002. Fram till 2002
bestod forbundet i stort sett bara av kommun- och landstingsavdelningar. I dem
fanns svenska kyrkan, kommunala och landstingskommunala bolag, privata
vardforetag osv. De upplevda problem som uppkom genom att blanda olika
avtalsomraden i véra lokala kommun- och landstingsavdelningar var att
kopplingen fran den enskilde medlemmen i olika avtalsomraden, till forbundets
beslutsfattande och forhandlande blev svag.

Fortroendevaldas arbetssituation hade ocksa diskuterats alltmer intensivt under
denna period. Manga upplevde daligt samvete dver att inte hinna med alla
medlemsgruppen och de olika avtalen i avdelningen. Avdelningen som enda form
for den lokala verksamheten var begriansande. Vi behovde 6ppna upp for klubbar
med ett mer begrénsat ansvarsomrade. I vara demokratiska strukturer var det
nistan bara fortroendevalda frdn kommuner och landsting och andra
medlemsgrupper (vilka stod for drygt 20 % av medlemmarna) var i princip
osynliggjorda. Idag ar den siffran ca 27 procent.

Forbundsmétet 2002 fattade beslut om ny organisation och slog fast ett antal
grundldggande principer for den framtida lokala organisationen, vilka tog sikte pa
att 16sa de problem som tidigare organisation medférde. Principerna var:

1. Enlokal arbetsgivare — en lokal part (tydligare partsforhallande och bittre
arbetsmiljo for fortroendevalda)

2. Ettdirekt medlemsinflytande dver sitt eget avtalsomrade (béttre/6kad
medlemsdemokrati)

3.  Ett battre direkt inflytande och representation i forbundet bade centralt och
regionalt (béttre/0kad intern demokrati)

Genom fordndringen bildades fler &n 250 nya klubbar och avdelningar och
forbundets fick 6ver 1000 nya fortroendevalda. Den fordndringen innebar just att
bittre anpassa oss till arbetsgivarens organisation som motiondrerna berdr. Bade
antalet och andelen medlemmar och potentiella medlemmar dkar utanfor
kommuner och landsting/regioner. Dessa medlemsgrupper ér nu synliga i vira
demokratiska strukturer, som vid detta forbundsmote, efter att ha varit osynliga 1
den gamla organisationen.

Vér organisation har utvérderats 2003, 2004, 2007 och med ett sérskilt fokus pa
medlemmarna i allménna klubbar 2009. Utvérderingarna har inte lett till att
foljande forbundsmoten fordndrat grundprinciperna. Tvartom har man kunnat
konstatera att medlemmar och fortroendevalda varit néjda. Utifran utvirderingen
2009 har vi gjort fordndringar for arbetssokande och vi har arbetat pa olika sétt for
att utveckla var organisation for véra privata medlemmar.
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Dessutom beslutade forbundsmétet 2010 om sérskilda forutsattningar for att halla
samman verksamheten mellan den ursprungliga avdelningen och klubbar vid
bolagisering. Det ar viktigt att alla medlemmar kidnner igen sig i Vision. Mycket
av utgdngspunkten och kommunikationen utgar fortfarande fran att Vision bestar
av kommun och landstingsavdelningar. Nagra kallar det 2/3-dels Vision, dvs trots
att vi vet att en tredjedel av forbundet inte pa ldnga vigar har samma
forutséttningar, marks inte det tillrdckligt mycket. Vi vill att alla medlemmar och
fortroendevalda ska kidnna stolthet oavsett om de tillhor en avtalsklubb, en liten
klubb eller en storre en avdelning.

Tyvérr later vi var lokala organisation och véra interna grénser ibland paverka
medlemmarnas upplevelser av Vision. Forbundsmétet 2010 pekade pé detta 1
atgiardspunkten som handlar om samarbetsexplosioner och behovet av ett 6kat
samarbete dver vara interna grinser i forbundet. For att stirka klubbarnas
mojlighet att samarbeta inom en koncern inférde forbundsmotet 2012 ocksa en
undantagshantering. Den innebir att framfor allt de mindre klubbarna i
kommunala och landstingskommunala/region-bolagskoncerner inom samma
avtalsomrade, ska kunna verka inom ramen for en gemensam klubb. Nu finns den
16sningen hos ett 40-tal koncerner, framforallt vad géller klubbar i
energibranschen inom KFS.

Samarbetsexplosioner dr nu en etablerad form for samarbete over véra interna
granser och ska fortsdtta att utvecklas. Det arbetet stods ocksa av
kansliorganisationen. Vi tycker det ska vara en sjélvklarhet att vi samarbetar ver
vara lokala grénser for medlemmarnas bésta.

Klubben Vision Sos vill med motionen gé in i och bli en del av
regionavdelningen. Den form av undantagshantering har inte anvénts sen vi
dndrade principerna for den lokala organisationen och sen dess har ocksa nistan
alla undantag upplosts. Forbundsstyrelsen har for 6vrigt redan tagit initiativ till att
det behov av samordning och samarbete som finns mellan Klubben Vision Sos
och avdelningen i region Stockholm, har kommit igdng och inte behdver hamna 1
langbénk i viantan pé ett beslut pa forbundsmatet i host.

Tidigare erfarenheter visar att de behov av samverkan som lyfts mellan olika delar
av den lokala organisationen har l9sts genom samarbete. Manga ganger ocksa
med stod av centret i berdrt omrade. Samma sak sker nu dven i det hér fallet.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmaotet besluta

att avsla motionen
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27. Utvardering av pensionarsverksamheten i
Vision
Motionér: Vision senior Goteborg

Forbundsmotet 2018 beslutade om att en utvéardering skulle ske av beslutet pa
Forbundsmétet 2010 om en dndrad inriktning av pensionédrsverksamheten.

En rapport har presterats och ldmnats till Forbundsstyrelsen for beslut men ska
naturligtvis avrapporteras och beslutas pd Forbundsmétet 2020 d& Foérbundsmotet
beslutade och bestéllde utvarderingen.

Rapporten foranleder bade nigra reflexioner och en och annan ésikt da den
definitivt inte haller mattet av utvdrdering om det var det som var avsikten. Vi
hoppas att Forbundsmotet 2020 inser detta och fortydligar vikten av att en
utvérdering gors.

Det som mest saknas i Rapporten ar kopplingar till hur det som férdndrades har
utvecklats, till det béttre eller sdmre.

Hur sag det ut, vad ville vi fordndra och hur lyckades det? Av detta finns intet 1
rapporten.

Forbundet ville fordndra s att den rikstdckande organisation for pensiondrer som
fanns och som gav ett visst inflytande och en viss stéllning i1 forhéllande till
Forbundet och Forbundsstyrelsen skulle brytas ner till enbart en lokal organisation
med sektioner som hade att skota sig sjdlva och sjélva starta natverk. Sektionerna
skulle ocksé bedriva verksamhet och det var da den verksamhet som skulle
bedrivas for pensiondrer 1 Vision. Man kan séga att detta var SKTF:s och senare
Visions arbetslinje dd samma forédndring genomfordes for de arbetssokande
medlemmarna som ocksa fram till 2010 haft ett inflytande i férbundet. Det
konstaterades att SKTF/Vision var ett forbund f6r de yrkesarbetande. Forbundet
avsdg genomfora fordndringen pa Forbundsmotet i Goteborg 2008 men motet
protesterade da de inblandade inte varit med i beredningen och vidare utredning
blev resultatet och besluten kom 2010 dock med det innehéll som
Forbundsstyrelsen foresprakade.

Mot den bakgrunden méste utvirderingen ske. Rapporten konstaterar att det blev
som det var tinkt vilket inte ens stimmer. Det var inte tinkt att 70 % inte skulle
vélja sektion och ddrmed sta utanfér annan verksamhet 4n den som Forbundet
driver, behalla forsdkringar och en tidning. Engagemanget skulle kanaliseras via
sektionerna sdger Rapporten och det engagemanget saknar kanaler 1 Vision da
kontakterna med kansliorganisationen ska vara med Vision Direkt och
Medlemsenheten. Inte mycket till politik dédr. Kontakt med eller bistdnd fran
Centren, hur blev det med det, administrativt och annat?

Lokalt kunde erfarenheter mm tas tillvara och det gors 1 viss mén (utbildning,
remisshjdlp osv) men centralt finns inget sddant behov, eller...? Finns inte belyst i
rapporten. Ett exempel pa nir det kanske hade varit bra med vissa kontakter ar det
beslut som togs pa Forbundsmoétet och som handlade om pensioner och
opinionsbildning och som @nnu efter 4 ar inte lett ndgonstans.
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Det fanns representation av pensiondrer 1 “utvarderingen” men 1 rapporten finns
enbart ett tack till dessa, ingenting om vilka fragor de ville diskutera och/eller
hantera eller vilken problembeskrivning de ville ha med i utvéarderingen.
Inflytandefragan mm. Vi vet att det var mycket eftersom vi talat med dem.

Varfor ér de 2 (tvd) representanterna pa Forbundsmotet enbart observatorer? Det
var de inte forut, hur har detta forbattrat/forsémrat medlemskapet? Finns inget om
detta i rapporten.

Det finns en problematik i att enbart 30 % viéljer att vara med 1 en sektion och
skilet ar inte att det basta med ett medlemskap efter pension skulle vara
forsékringar och en tidning, vilket dr vad forbundet erbjuder. Nej det handlar nog
mer om att informationen om och paminnelser om sektionerna och deras
verksamhet borde komma fler ganger och da &r tidningen ett utméarkt forum som
nar alla och dér alla pensiondrsmedlemmar dr prenumeranter. Nu kan man ju inte
paverka det redaktionella innehéllet men nog skulle tidningen kunna
uppmérksamma alla sina prenumeranter och inte bara som tidningen och
forbundet papekar att tidningen ska beskriva arbetsmarknaden och de
yrkesverksamma medlemmarna. Nédgon sida da och da till ndgra som ar med och
finansierar tidningen forstor ingenting av det redaktionella. Rapporten pratar
ocksé om att ifall sektionerna utnyttjar tidningen och bladar in information sé ska
det kosta?? S& har det inte varit hittills.

P& formoten infor Forbundsmotet 2018 inte bara avslogs alla pensiondrsmotioner,
de skulle dessutom direktbehandlas ocksd. Undantaget var formotet i Bdstad med
region Vist och Syd som lanserade ett par motioner for utskottsarbete och med
medskicket om utvirdering.

Ett strukturellt Ioneproblem leder till ett strukturellt pensionsproblem. Ett hallbart
arbetsliv borde leda till en hallbar pensionérstid. Det hor ihop och ett medlemskap
1 en organisation ska vara lika mycket vért och rendera inflytande oavsett hur
gammal man &r. Det dr facklig politik och fackliga fragor som i stor utstrackning
ocksé ger forutsittningar for pension och det livet.

Det rapporten kommer fram till och foreslér ar tva direkta krav pa sektionerna,
fortydliga kontaktuppgifter och skicka in administrativa uppgifter snabbare annars
inga pengar. Forbundet ska se over infon. Sa ser problemfordelningen ut i
rapporten

Med detta sagt vill vi 1 G6teborg att det gors en utvardering av de fordndringar
som beslutet 2010 ger vid handen och hur det fallit ut f6r berdrda grupper. Vi vill
att detta gors seridst och professionellt med deltagande fran de berdrda.

Vi vill att den rapport som foreligger laggs till handlingarna och ersétts av den
’riktiga utvirderingen”
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Forbundsmaotet foreslas besluta

att

att
att

att

Informationsklassning: Intern

en utvirdering av pensiondrsverksamheten i Forbundet gors och den
belyser d& bade organisation behov av stod, behov av
stadgedndringar och inflytandefragan

utvirdering sker tillsammans med representanter for pensionérerna
den rapport som gjorts laggs till handlingarna

arbetet ska vara klart och redovisas pé det digitala arsmotet 2021 och
att det som kriver beslut pa Forbundsmote tas 2022 i Karlstad
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Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen ”Utvirdering av
pensionirsverksamheten i Vision”

Vision ér en organisation for yrkesverksamma, men erbjuder ett fortsatt
pensionidrsmedlemskap for den som vill det. Att Visions fokus handlar om att
tillvara ta de yrkesverksammas villkor framgar av portalparagrafen, vilken inleds:

Vision dr ett fackforbund som organiserar alla som arbetar eller har for avsikt att
arbeta med vilfdirdstjdnster utforda i kommun, landstings eller regioners regi,
eller till stod for den kommunala demokratin.

/.

Vision ska tillvarata och frimja medlemmarnas ekonomiska, fackliga, sociala och
yrkesmdssiga intressen i deras egenskap av arbetstagare eller uppdragstagare.

Att det ar de yrkesverksamma som stér i centrum manifesteras ocksé tydligt
genom Visions medlemslofte: Du ska fa ut sa mycket som mojligt av ditt arbetsliv.

Forutsittningarna for pensionirs- och seniorverksamheten diskuterades intensivt i
forbundet under slutet av 2000-talet. Diskussionen ledde till fram till en utredning
och utifran den rapporten fattade forbundsmotet 2010 beslut om dagens
forutsittningar for pensionédrsverksamheten. Bakgrunden till utredningen var de
beslut som slog fast att den viktigaste utmaning som forbundet stod infor var vara
relevanta for sin malgrupp och behélla redan aktiva medlemmar samt framfor allt
rekrytera nya medlemmar. Dérfor kravdes tydliga prioriteringar kring forbundets
sammanlagda resurser ska anvidndas, bade kopplat till verksamhet och kansliets
personal. Nagot som dr minst lika relevant idag.

Med bakgrund av en motion till forbundsmdétet 1 Stockholm 2018 beslutade
forbundsmotet om en utvardering av pensionérs- och seniorverksamheten.
Motionen avslogs i sin helhet, men fick foljande tilldgg:

att uppdra till forbundsstyrelsen att utvirdera utredningen angéende
pensionérsverksamheten fran forbundsmatet 2010 i samrdd med representant fran
pensionérsnatverket.

Syftet var ar att utifran besluten fran utredningen angaende
pensiondrsverksamheten fran 2010 utvdrdera hur besluten omsatts 1 praktik och
hur pensionédrsverksamheten fungerar idag. Utvirderingen genomfordes under
2019 1 samrdd med representanter for pensionirerna och presenterades for
forbundsstyrelsen 1 februari 2020. Den visar att pensiondrsverksamheten idag i
huvudsak fungerar vl och pé det vis som var syftet utifran de fordndringarna som
gjordes 2010. Utvérderingen finns tillgdnglig pé vision.se:
https://vision.se/globalassets/pensionar/utvardering-pensionarsverksamheten.pdf

Att vélja pensiondrsmedlemskap dr populdrt och ungefar 75 procent av de
medlemmar som gar i pension viljer att kvarstd som pensiondrsmedlemmar. Den
framsta anledningen till att medlemmar véljer att stanna kvar i forbundet dven
efter sin pensionering dr for att kunna ha kvar sina forsékringar.

Déremot dr det endast ca 30 procent av dem som blir pensiondrsmedlemmar som
viéljer ett sektionsmedlemskap. Det dr ockséd en andel som minskat med aren.
Orsaker till att man inte véljer att ga med 1 en sektion kan vara att det dr langa
avstind till ndrmsta aktiva sektion eller sa finner man helt enkelt inget intresse for
ett sektionsmedlemskap.

Sida 72 av 196

Informationsklassning: Intern


https://vision.se/globalassets/pensionar/utvardering-pensionarsverksamheten.pdf

Nedanstdende sammanstillning askadliggor slutsatserna fran utvarderingen:

Forslag fran 2010

Alla SKTF-medlemmar erbjuds ett
grundmedlemskap och ett sektions-
medlemskap vid sin pensionering.

For att bli pensiondrsmedlem ska man
ha varit SKTF-medlem.

Pensiondrsverksamheten ska vara
lokal.

Sektionen star i centrum och far en
starkare stdllning.

Sektionerna kan bilda nitverk for
utveckling, stod och utbyte av idéer.

Lokalt paverkansarbete kan bedrivas.
Pensiondrsmedlemmar kan vara lokala
resurspersoner.

SKTF-tidningen &r en del av
pensiondrsmedlemskapet.
Pensiondrsverksamheten ska sjdlv bara
sina kostnader.

Dagens situation

Fungerar som det var ténkt.

Alla tidigare Visionsmedlemmar
erbjuds ett medlemskap och
utgdngspunkten &r att det ar
medlemmens onskemal som styr.
Fungerar som det var tinkt.
Undantag kan medges vid synnerliga
skal

Fungerar som planerat — sektionerna
utgar fran geografi.

Fungerar som det var tinkt.
Pensionérsverksamheten utgér fran
sjalvstandiga sektioner och lokala
aktiviteter

Ja, ndtverk finns pa vissa hall, men for
att underlédtta fler nitverk behover
informationen kring kontaktpersoner
uppdateras

Ja, sker dock 1 begransad omfattning
Ja, sker dock i begridnsad omfattning

Ja, alla pensiondrsmedlemmar far
tidningen Vision

Fungerar som det var tdnkt. Dock
finns behov av att utveckla en del
administrativa rutiner.

Under arbetet med utvirderingen konstateras att det fanns vissa insatser som
skulle kunna bidra till att verksamheten fungerar &nnu béttre och ett antal insatser
kopplat till administration och information foéreslogs och beslutades av
forbundsstyrelsen. Ett flertal insatser har till syfte att skapa béttre forutsittningar
for att fler medlemmar i framtiden ocksa viljer ett sektionsmedlemskap. |
forbundsstyrelsens yttrande kopplat till motionen "Hur f& nya
pensiondrsmedlemmar att vélja sektion” finns en ndrmare beskrivning av dessa

insatser.

Forbundsstyrelsen forstdr att motionéren inte dr ndjd med de beslut som fattades
2010 dé forbundet slog fast att den tidigare nationella parlamentariska
organisationen for pensionérer avvecklades och att verksamheten istillet nu ar
lokal, utgar frén sjilvstdndiga sektioner och bestims av medlemmarnas intressen

och initiativ.

Forbundsstyrelsen anser dock att stéllningstagandet &r lika relevant 2020 och
menar att grunden for besluten 2010 fortfarande ska ligga fast, dvs att
pensiondrsverksamheten bedrivs lokalt 1 sektionerna, att den ska omfatta tidigare
medlemmar 1 férbundet och att verksamhetens fokus 4r social samvaro och
deltagande i aktiviteter. Det finns darfor inte skél att pa nytt utreda
forutséttningarna for pensionédrsverksamheten i Vision.
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Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmaotet besluta

att avsla motionen
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28. Vixlade val till forbundsstyrelsen

Motionar: Vision Goteborg (avdelning 053)

Vision stér stadigt pa en tydlig framtidsidé och virdegrund och medlemsantalet
vaxer for varje dag som gér. I Vi dr Vision tar vi gemensamt avstamp fran att
bygga Vision till att utveckla Vision. Det finns ménga utmaningar och mdjligheter
1 detta arbete och en av dem ér att {4 en storre andel av vara allt fler medlemmar
att ocksé aktivera sig inom Vision — fran klubb, sektion och avdelning till férbund
eller kanske som anstélld.

Som en del av utvecklingen av Vision ser vi en utmaning i att f4 en bra
sammanséttning i véra styrelser lokalt och att det leder som en rdd trdd mellan det
lokala arbetet till det nationella. En nédringsrik mylla med starka grasrotter ger en
stark organisation.

For att kunna attrahera bra kompetenser med god mangfald till véra styrelser, och
samtidigt bevara erfarenhet och kunskapsoverforing, tror vi pa en véxelvis
fornyelse av styrelser. En utgangspunkt som exempel kan ju vara den goda
arbetsplatsen med en lagom och vitaliserande personalomséttning.

Med dagens valordning viljs hela forbundsstyrelsen vid ett och samma tillfdlle. Vi
ar av den uppfattningen att véxelvisa val béttre kan bidra till utvecklingen av
Vision och samtidigt sdkra kontinuiteten i forbundsstyrelsen. Dessutom har vi ju
en professionell organisation med duktiga tjdnstepersoner som ytterligare sorjer
for ett tryggt stod och kontinuitet i verksamheten.

Forbundsmaotet foreslis besluta

att vixelvisa val infors 1 och med forbundsmotet 2024
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Viaxlade val till
forbundsstyrelsen”

Aven om ordvalen #r nya, sa r inte frigan ny, men det var nu nagra &r sedan sist.
Fragan om véxlade val, eller som tidigare bendmnd ”saxade mandat”, har
diskuterats ingdende pé en rad forbundsmoten och beslut att ha kvar en
sammanhéllen mandatperiod togs bdde av forbundsmétet 2012 respektive 2014.
Ordningen med en sammanhéllen mandatperiod &r den over tiden mest vanliga
ibland TCO-forbunden. Under en mandatperiod under SKTF-tiden provades
saxade mandat fOr att testa i praktiken hur det fungerade. Det blev en kortvarig
testperiod och vid forbundsmotet 2003 beslutades att atergd till sammanhallna
mandatperioder da det bedomdes ge styrelsen bdst forutsdttningar att na resultat i
sitt arbete.

Att arbeta tillsammans i en nationell styrelse och strategiskt halla samman ett
forbund dr en annorlunda utmaning &n att arbeta tillsammans i en lokal avdelning
kopplad till en arbetsgivare. Forbundsstyrelsen har enligt stadgarna ett uppdrag att
nd resultat och leda och offensivt utveckla forbundets verksamhet i
overensstimmelse med stadgar och de beslut som fattas av forbundsméote och
arsmote. Det handlar inte om styrelsens upplevda behov av trygghet, utan det
handlar om att ha fokus pé att né resultat. En styrelse som fornyas vartannat ar
leder tyvirr till en svagare forbundsstyrelse och det gynnar vare sig forbundet,
klubbar och avdelningar eller medlemmar.

Forbundsstyrelsen anser darfor sammantaget att en sammanhéllen mandatperiod
ar att foredra.

Motioner angéende saxade, eller vixlade, mandat har ocksa vid tidigare tillfdllen
skickats till det centrala valutskottet for yttrande. Vid dessa tillfédllen har
valutskottet rekommenderat forbundsmotet att forslagen avslas med hinvisning
till att svil valutskottet som forbundsstyrelsen ska kunna arbeta sé strategiskt och
malinriktat som mojligt. Valutskottet har ocksé poéngterat att en ordning med
vixlade/saxade mandatperioder vasentligt skulle forsvara deras mojlighet att
omsdtta valordningens intentioner.

Forbundsstyrelsen foresliar forbundsmotet besluta

att avsld motionen
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29. Oka antalet fortroendevalda

Motionéar: Hilda Johansson, Vision Goteborg

Det ér en forutsittning att vi &r manga engagerade fortroendevalda for att vi ska
synas och horas pa arbetsplatserna. Vi behdver vara starka for att fortsétta att
utveckla vara fackliga fragor, men ocksa i att foretrdda vdra medlemmar i deras
vardag.

Det medlemskap som Vision erbjuder, det som ménniskor vill betala for maste
kdnnas bra och relevant. Manga av vara medlemmar ser hur vi tar debatten, syns i
media och vet att vi &r ett schyst fackforbund.

P& manga hall har vi vid sidan av detta problem att fa ihop styrelser. Vara
fortroendevalda har en hog arbetsbelastning pga problem som uppstar med
anledning besparingar, effektiviseringar, omorganisationer facklig
underbemanning och ett hardare klimat pa arbetsplatserna. Vi ser hur fler
medlemmar hamnar i rehab, omplaceras, arbetar pa en exkluderande arbetsplats
och saknar balans mellan krav och resurs i sina uppdrag.

Forbundsmaotet foreslas besluta

att Vision startar kampanjer liknande stéll fragan™ for att rekrytera fler
fortroendevalda
att Forbundsstyrelsen far i uppdrag att stirka strukturerna kring

stottning av fortroendevalda
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Oka antalet fortroendevalda”

Forbundsstyrelsen haller helt med motionédren. Att vi syns och hdrs och erbjuder
medlemskap pa arbetsplatserna ér oerhort viktigt for att vi ska véxa i facklig
styrka och fa inflytande pa arbetsplatserna. For att klara det behdvs engagerade
fortroendevalda eftersom de ér forutséttningen for den lokala fackliga
verksamheten. Och ju fler som kan dela pa arbetet desto bittre.

Forbundsstyrelsen vill ocksa poédngtera att det ar viktigt att vi gemensamt arbetar
for att bredda vilka som fér utrymme i vart fackliga arbete. Detta &r darfor nigot
vi foreslar 1 Inriktning 2020-2024 som fokus 1 hjartefrdgan ’Fler engagerar sig 1
Vision”. Vi vill ha mangfald och std upp for en arbetsplats for alla. Det giller
dven att vi vill ta vara pa allas kompetenser nér vi utvecklar var organisation, bade
pa lokal niva och 1 forbundsstyrelsen. Vi behdver bredda oss nér det géller alder,
engagera fler yngre sé vi sdkrar generations-skiftet i var organisation.
Forbundsstyrelsen vill véldigt gérna se en inkludering av fler fortroendevalda med
nya perspektiv.

Att ha kampanjer for att {3 fler engagerande fortroendevalda &r en bra idé och
forbundsstyrelsen dr Gvertygad om att det absolut bista sittet dr att utga fran den
lokala verksamheten for att fa till sa stor relevans som mojligt.

Under 2020 har vi startat en kampanj dér vi konstaterar att ”Ditt jobb &dr vért
jobb”. Tanken med kampanjen dr bland annat att 6ka synligheten av den
fantastiska fackliga radgivning vi har genom Vision Direkt och alla vara
fortroendevalda. Ett sitt att stimulera fler att vilja engagera sig som
fortroendevalda dr att visa vilken héftig stolthet som finns 1 uppdraget och vad vi
astadkommer. Att vi fortroendevalda ar synliga bland medlemmar och potentiella
medlemmar dr otroligt viktigt.

m Igar kl. 19:29 + &

Hoppas alla Visionare i Skéris far en lugn valborg och en Glad férsta Maj!

&
Ridg@ning i
mifi grej.

v

Ditt jobb iir
mitt jobb.

23

B -
¢ ! h 3 Ditt jobb iir
Oroliga tider - Dit i.ll' Ditt jobb dir vért jobb. 4

Sida 78 av 196

Informationsklassning: Intern



Angaende struktur av stod till fortroendevalda.

Forbundsstyrelsen har sedan nagra ér intensifierat arbetet med att stérka stodet &n
mer till fortroendevalda. Bland annat har stodet forstirkts med digitala stod som
ny ombudsutbildning, appen for fortroendevalda, direktlinje for fortroendevalda
hos Vision Direkt, fortroendevaldagruppen pa Facebook med mera. Utgingsléget
ar den strategi som forbundsstyrelsen har tagit och som kansliet har i uppdrag att
arbeta efter.

Stodet till fortroendevalda ska praglas av att det;

» dr enkelt och konkret
P dr inspirerande

P dr anpassat

> inger trygghet

For oss fortroendevalda ska det vara en enkel vig for att 4 det stod vi behover.
Om vi vill ha kontakt fir vi det enklast via Vision Direkt och den sérskilda
fortroendevalda-slingan (0771-44 00 00, Knappval 2 och sedan underval 2). Dir
finns det ombudsmin med bred kompetens for att stotta och vigleda oss och dir
bedoms ocksa om fragan behdver hanteras av ndgon annan i kansliet. Om det ar
fallet skickas frdgan vidare och kan da t ex hamna hos en nationell ombudsman
eller arbetsskadespecialist.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmdotet besluta

att bifalla forsta att-satsen samt

att anse andra att-satsen besvarad
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D. Kommunikation
Motionerna 30-37
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30. Avgiftsfritt forsta ar for pensionirsmedlemmar

Motioniirer: Kerstin Sjoberg, Enkoping och Gustav Nilsson, Orebro pa
uppdrag av Niatverket omfattande pensionirssektionerna i Enkoping,
Uppsala, Visteras och Orebro

Bakgrund

Det dr ibland svart att engagera medlemmar som gar i pension att bli
pensiondrsmedlemmar i Vision och dven att vdlja sektionsmedlemskap. Vi har
exempel pa medlemmar som inte viljer — eller viljer bort — det lokala
medlemskapet i sektionen. Varfor? Man kommer inte ihdg att man erbjudits lokalt
sektionsmedlemskap, trots att Vision pa forbundsniva informerar om det 1
samband med pensiondrsmedlemskapet. Med det lokala sektionsmedlemskapet far
medlemmarna mojlighet till stérre socialt nédtverk. I efterhand har man blivit
positivt dverraskad av var verksamhet.

Vi aktiva 1 pensionérssektionernas styrelser har inte alltid ldtt att nd blivande
pensiondrer. Medlemmarna finns i kommuner, regioner, hos kyrkan och hos flera
andra arbetsgivare. Vi har inte ldngre mojlighet att fa dessa uppgifter fran de olika
arbetsgivarna. Vi har en dnskan att varje yrkesverksam medlem fortsitter sitt
medlemskap som pensiondrsmedlem.

Forslag
For att f4 en smidigare 6vergang foreslar vi att varje medlem erbjuds ett
avgiftsfritt forsta ar for sitt pensiondrsmedlemskap i Vision.

Sektionerna bereds mojlighet att under aret kontakta de nya medlemmarna inom
sektionens geografiska omrade, sdvida inte nigon medlem gjort annat aktivt val.
Sektionerna kan informera om lokala erbjudanden.

Forslag enligt nedan ndmndes under utvdrderingen av pensiondrsorganisationen,
varvid deltagande tjdnstemdn och forbundsstyrelseledaméter framforde att det
borde formuleras i en egen motion.

Forbundsmaotet foreslas besluta

att forsta aret som pensiondrsmedlem &r avgiftsfritt

att sektionsstyrelserna far uppgift om nyblivna pensiondrsmedlemmar
inom sitt geografiska omrdde

att om ovanstaende att-satser inte bifalles besluta ge sektioner, som sa
onskar, rétten att ge nya medlemmar inom sitt geografiska omrade
ett avgiftsfritt medlemskap forsta &ret som pensionér gillande
sektionsavgiften, tillsammans med andra att-satsen

att om inga av ovanstaende att-satser bifalles, uppdra it forbundet att
tillsammans med pensiondrsrepresentanter utreda alternativa
16sningar till att nd ovanstdende mél.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Avgiftsfritt forsta ar for
pensionirsmedlemmar”

Vid forbundsmétet 2018 beslutades att genomfora en utvirdering av hur
pensionédrsverksamheten fungerar idag utifrdn vad som beslutats om tidigare.
Utvérderingen genomfordes i samrad med representanter for pensiondrerna och
presenterades for forbundsstyrelsen i1 februari 2020. Utvarderingen visar att
pensiondrsverksamheten idag i huvudsak fungerar vil och pé det vis som var
syftet utifrdn de fordndringarna som gjordes 2010.

Ungefér 75 procent av de medlemmar som gér i pension véljer att kvarstd som
pensiondrsmedlemmar. Kostnaden att vara pensiondrsmedlem &r 100 kronor per ar
och da ingar Tidningen Vision och medlemmarna har moéjlighet att ha kvar sina
forsdkringar. Att vilja pensiondrsmedlemskap sker alltsa idag 1 hog utstrackning
och utifrdn detta beddmer forbundsstyrelsen inte att ett avgiftsfritt ar for
pensiondrsmedlemmar dr motiverat.

Det som i stéllet flera pensionérssektioner tar upp som ett problem ar att endast ca
30 procent av dem som blir pensiondrsmedlemmar véljer ett sektionsmedlemskap
och hér har forbundet och sektionerna ett gemensamt ansvar for att oka
kdnnedomen om sektionernas verksamhet.

Tidigare har pensiondrssektioner kunnat fa hjilp av medlemsenheten med
adresslistor till blivande pensiondrer pd orten, men det dr pa grund av géllande
lagstiftning inte ldngre mojligt. De GDPR-regler som infordes 2018 omojliggor
att Visions kansliorganisation sammanstiller och distribuerar listor pa nyblivna
pensionérer.

Niér det géller frigan om att temporart ta bort sektionsavgiften for nya
pensionidrsmedlemmar, skulle detta medfora en omfattande administration som
inte ar onskvérd. Men om syftet med en avgiftsbefrielse &r att 6ka andelen som
viljer ett sektionsmedlemskap anser forbundsstyrelsen att andra atgérder troligen
ar mer effektiva, dd det sannolikt inte dr sjdlva sektionsavgiften som paverkar
beslutet om ett lokalt medlemskap.

I forbundsstyrelsens yttrande kopplat till motionen ”Hur fi nya
pensiondrsmedlemmar att vilja sektion” finns en beskrivning av de insatser som
kommer att ske 1 syfte att 6ka kinnedomen om och vikten av att vilja ett
sektionsmedlemskap. Det handlar bland annat om regelbundna nyhetsbrev till
pensiondrsmedlemmar och informationsrutor i Tidningen Vision. Insatser som
skapar goda forutsittningar for att fler pensiondrsmedlemmar ocksd kommer att
vilja ett sektionsmedlemskap 1 framtiden.

Forbundsstyrelsen foresliar forbundsmotet besluta

att avsla de tva forsta att-satserna

att anse tredje respektive fjérde att-satserna vara besvarade
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31. Avgiftsfritt forsta ar for pensiondrsmedlemmar
2

Motionérer: Visions pensionirssektion 91, Region Stockholm Visions
pensioniirssektion 77, Storstockholm Norr Visions pensionérssektion 57,
Storstockholm Soder Visions pensionirssektion 99, Stockholms stad

Bakgrund

Det ér ibland svért att engagera medlemmar som gér i pension att bli
pensiondrsmedlemmar i Vision och dven att vélja sektionsmedlemskap. Vi har
exempel pa medlemmar som inte viljer — eller viljer bort — det lokala
medlemskapet i sektionen. Varfor? Man kommer inte ithag att man erbjudits lokalt
sektionsmedlemskap, trots att Vision pa forbundsnivé informerar om det i
samband med pensiondrsmedlemskapet. Med det lokala sektionsmedlemskapet far
medlemmarna mdjlighet till storre socialt nitverk. I efterhand har man blivit
positivt Overraskad av var verksamhet.

Vi aktiva i pensiondrssektionernas styrelser har inte alltid 14tt att n& blivande
pensiondrer. Medlemmarna finns i kommuner, regioner, hos kyrkan och hos flera
andra arbetsgivare. Vi har inte langre mojlighet att fa dessa uppgifter fran de olika
arbetsgivarna. Vi har en 6nskan att varje yrkesverksam medlem fortsitter sitt
medlemskap som pensionidrsmedlem.

Forslag
For att f4 en smidigare 6vergang foreslar vi att varje medlem erbjuds ett
avgiftsfritt forsta ar for sitt pensiondrsmedlemskap 1 Vision.

Sektionerna bereds mojlighet att under aret kontakta de nya medlemmarna inom
sektionens geografiska omrade, sdvida inte ndgon medlem gjort annat aktivt val.
Sektionerna kan informera om lokala erbjudanden.

Forslag enligt nedan ndmndes under utvdrderingen av pensiondrsorganisationen,
varvid deltagande tjdnstemdn och forbundsstyrelseledamdter framforde att det
borde formuleras i en egen motion.

Forbundsmaotet foreslas besluta

att forsta aret som pensiondrsmedlem &r avgiftsfritt

att sektionsstyrelserna far uppgift om nyblivna pensiondrsmedlemmar
inom sitt geografiska omrade

att om ovanstdende att-satser inte bifalles besluta ge sektioner, som sa
Onskar, ritten att ge nya medlemmar inom sitt geografiska omréade
ett avgiftsfritt medlemskap forsta aret som pensionér géllande
sektionsavgiften, tillsammans med andra att-satsen

att om inga av ovanstdende att-satser bifalles, uppdra at forbundet att
tillsammans med pensiondrsrepresentanter utreda alternativa
16sningar till att nd ovanstdende mal.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Avgiftsfritt forsta ar for
pensionidrsmedlemmar 2”

Vid forbundsmétet 2018 beslutades att genomfora en utvirdering av hur
pensionédrsverksamheten fungerar idag utifrdn vad som beslutats om tidigare.
Utvérderingen genomfordes i samrad med representanter for pensiondrerna och
presenterades for forbundsstyrelsen i1 februari 2020. Utvarderingen visar att
pensiondrsverksamheten idag i huvudsak fungerar vil och pé det vis som var
syftet utifrdn de fordndringarna som gjordes 2010.

Ungefdr 75 procent av de medlemmar som gér i pension véljer att kvarstd som
pensiondrsmedlemmar. Kostnaden att vara pensiondrsmedlem &r 100 kronor per ar
och da ingar Tidningen Vision och medlemmarna har moéjlighet att ha kvar sina
forsdkringar. Att vilja pensiondrsmedlemskap sker alltsa idag 1 hog utstrackning
och utifrdn detta bedomer forbundsstyrelsen inte att ett avgiftsfritt ar for
pensiondrsmedlemmar dr motiverat.

Det som i stéllet flera pensionérssektioner tar upp som ett problem ar att endast ca
30 procent av dem som blir pensiondrsmedlemmar véljer ett sektionsmedlemskap
och hér har forbundet och sektionerna ett gemensamt ansvar for att oka
kdnnedomen om sektionernas verksamhet.

Tidigare har pensiondrssektioner kunnat fa hjilp av medlemsenheten med
adresslistor till blivande pensiondrer pd orten, men det dr pa grund av géllande
lagstiftning inte ldngre mojligt. De GDPR-regler som infordes 2018 omojliggor
att Visions kansliorganisation sammanstiller och distribuerar listor pa nyblivna
pensiondrer.

Niér det géller frigan om att temporart ta bort sektionsavgiften for nya
pensiondrsmedlemmar, skulle detta medfora en omfattande administration som
inte ar onskvard. Men om syftet med en avgiftsbefrielse ér att 6ka andelen som
viljer ett sektionsmedlemskap anser forbundsstyrelsen att andra atgérder troligen
ar mer effektiva, dd det sannolikt inte dr sjdlva sektionsavgiften som paverkar
beslutet om ett lokalt medlemskap.

I forbundsstyrelsens yttrande kopplat till motionen ”Hur {4 nya
pensiondrsmedlemmar att vilja sektion” finns en beskrivning av de insatser som
kommer att ske 1 syfte att 6ka kinnedomen om och vikten av att vélja ett
sektionsmedlemskap. Det handlar bland annat om regelbundna nyhetsbrev till
pensiondrsmedlemmar och informationsrutor i Tidningen Vision. Insatser som
skapar goda forutséttningar for att fler pensiondrsmedlemmar ocksa kommer att
vilja ett sektionsmedlemskap 1 framtiden.

Forbundsstyrelsen foresliar forbundsmotet besluta

att avsla de tva forsta att-satserna

att anse tredje respektive fjérde att-satserna vara besvarade

Sida 84 av 196

Informationsklassning: Intern



32. Hemsidan/vision.se
Motioniir: Pia Gustavsson och Britt-Marie Hellstrom, Vision VGR,
Skaraborgs Sjukhus

Onskvart dr att hemsidan/vision.se revideras for att ldttare kunna soka fram “ritt”
och ’relevant” information.

Ibland visas gamla sidor och sokresultat blandas med nytt. Man tycker sig inte se
om det dr ndgon kronologisk ordning pé sokresultaten.

Det aktuella behover visas forst, s& man vet vad som géller just nu.

Det ska vara latt att soka, sa att man far tag i nya eller tidigare publikationer — just
for att man har valt det.

Forbundsmaotet foreslas besluta

att forbundet reviderar i de publikationer som finns pa hemsidan, sa det
blir lattare att soka fram ny aktuell information eller fran en viss
tidsperiod.
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Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen ”Hemsidan/vision.se”

Kansliet genomfor under 2020 ett storre fordndringsarbete med vision.se, dér
sajten bland annat far en ny startsida med ett nytt utseende. I arbetet ingér ocksa
att rensa och strukturera informationen. Besokarna pé vision.se ska enkelt kunna
hitta relevant information pa sajten — det ar viktig mélsittning med
forandringsarbetet.

Nyckeln till att det ska vara latt att hitta réatt information &r att ha en mycket bra
sokfunktion. I det fordndringsarbete som genomfors ingér dven att forbattra
sOkfunktionen sa att besokarna enklare an 1 dag ska hitta ritt och relevant
information. Det &r viktigt att det sokresultat man far ska presenteras tydligt. Detta
arbete kommer att ske i flera steg.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmaotet besluta

att anse motionen besvarad
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33. Hur fa nya pensionirsmedlemmar att vilja
sektion

Motionérer: Vision senior Goteborg

En problematik som uppstar dd man ldmnar yrkeslivet och blir pensionédr. Man
erbjuds dé att stanna som pensiondrsmedlem i Férbundet och man erbjuds
samtidigt att gd med i en sektion. Det dr i sektionerna som verksamhet bedrivs i
enlighet med det beslut som fattades av Forbundsmétet 2010. Att vara medlem
enbart 1 Forbundet innebar fortsatta forsdkringar och tidningen.

Enligt en rapport nyligen konstateras att 70% inte valt att vara med 1 en sektion
trots att det dr dir verksamheten finns. Nagon analys av varfor har inte gjorts men
ett skdl dr att sektionerna dr geografiskt knutna till en ort och manga yrkesaktiva
ar organiserade 1 avdelningar som bestar av verksamhet pa flera orter, Regionerna
till exempel.

Vi har 1 Goteborg stora arbetsplatser som numer tillhér avdelningen Véstra
Gotaland, Sahlgrenska sjukhuset, Tandvard osv. Sektionen som finns i Goteborg
har ca 1 100 medlemmar men i vart omrade finns fler 4n 2.000 medlemmar som
enbart 4r medlemmar i forbundet.

Vi tror att i det 6gonblick som man viljer sa dr informationen for knapp om vad
sektionstillhdrigheten innebér och fokuset oftast instillt pd forsdkringarna. Alltsa
behovs nagot ytterligare for att 16sa problemet. Pdminnelse till de som inte valt
nagon gang per ar via tidningen har vi foreslagit. Det stoppar da pa att det vore ett
ingrepp 1 den redaktionella friheten att gora sd. Om det blir ndgon promilles
ingrepp 1 den friheten for att uppmérksamma en stor grupp prenumeranter, om
dgaren anvénder tidningen for en sadan hir information, ar sékert inget problem.
Man kan ju annonsera.

Ett annat sitt dr att béttre uppmérksamma det hela pa ett tydligare satt vid
pensioneringen. Man kan till exempel vinda pé det hela och gora sa att man viljer
bort sektion i stillet for att vélja till. Man kan ocksa ha vissa stimuli som t ex ett
fritt forsta 4r d& man under tiden ger sektionerna mdjlighet att agera och man kan
som sagt pAminna om sektionerna vid nagot tillfalle per ar. Béttre information
fran forbundet vad géller medlemmar som bor pa den ort sektionen finns pé. Det
finns olika ingangar i hur vi loser problemet men 14t oss hitta de effektivaste
metoderna.

Forbundsmaotet foreslas besluta

att ett arbete gors for att hitta en modell/er som sékerstéller valet av
sektion
att detta gors tillsammans med representanter for sektionerna.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Hur fa nya
pensionirsmedlemmar att vilja sektion”

Vid forbundsmotet 2018 beslutades att genomfora en utvéardering av hur
pensiondrsverksamheten fungerar idag utifrdn vad som beslutats om tidigare.
Utvérderingen genomfordes i samrad med representanter for pensiondrerna och
presenterades for forbundsstyrelsen i februari 2020. Utvérderingen visar att
pensionédrsverksamheten idag 1 huvudsak fungerar vil och pé det vis som var
syftet utifrdn de fordndringarna som gjordes 2010. Det framkommer bland annat
att den frimsta anledningen till att medlemmar véljer att stanna kvar 1 forbundet
dven efter pensionering dr for att ha kvar sina forsikringar. Det dr det precis som
motionéren papekar ungefar 30 procent av dessa medlemmar som ocksa véljer att
gd med i1 en pensiondrssektion, en andel som minskat med aren. Orsaken till att
man inte véljer att ga med 1 en sektion kan vara att det dr langa avstand till
ndrmsta sektion ddr man kan bli medlem eller sa finner man helt enkelt inget
intresse for ett sektionsmedlemskap.

Forbundsstyrelsen menar att utgangspunkten for pensiondrsmedlemskapet ska
vara 1 enlighet med det som utredningen om pensionérsverksamheten slog fast
2010, ndmligen att alla medlemmar erbjuds ett grundmedlemskap och ges
mojlighet att vdlja ett sektions-medlemskap vid sin pensionering och det ir precis
sa det fungerar idag. Det har tidigare funnits synpunkter att den information som
har kommit frin forbundet varit otydligt och att nyblivna pensiondrer missat att bli
vilja medlemskap i en sektion. Under de senaste aren har dock informationen
setts Over och mojligheten att ocksa kunna vilja en sektion dr nu tydligt i de
informationsbrev som gar ut till alla medlemmar som gér i pension.

Fragan om att 6ka andelen som viéljer att vara med i en sektion diskuterades under
utvdrderingen och hér finns ett arbete som behdver goras av
pensionérssektionerna sjdlva, da det i ménga fall saknas korrekta kontaktuppgifter
till foretradare och endast en minoritet av sektionerna lagt ut ndgon som helst
information om sin verksamhet pa vision.se. Darfor foreslog utvéarderingen att
kansliorganisationen skulle ta fram ett informationsbrev om vikten av att
uppdatera sina uppgifter, vilket bor skickas till samtliga ledamater 1 sektionerna
for att nd ut brett med informationen. Forbundsstyrelsen instdmde i forslaget och
ett utskick har genomforts.

Vidare har forbundsstyrelsen beslutat om att regelbundet informera om vikten av
att vdlja sektion pa foljande sitt:

1. Digitala nyhetsbrev med en periodicitet av tva utskick per ar, ett pa varen och
ett pa hosten till samtliga pensiondrsmedlemmar. Utskicket varen 2020 har
gjorts.

2. Notismaterial och blénkare i Tidningen Vision ’pd gang” for att gd med i
sektion, vartannat nummer. Plus eventuella webbartiklar da det finns lampligt
material.

3. Atterbjuda fortsatt mojlighet att blada in information fran sektionerna i
tidningen. En mall och guide kommer att tas fram for att underlitta
sektionernas arbete och bidra till en kvalitativt sdkrad form av inlagan.

Att oka andelen pensiondrer som viljer en sektion &r att se som ett 1dngsiktigt

informationsarbete, men genom dessa insatser fran forbundet samt att sektionerna

Sida 88 av 196

Informationsklassning: Intern



sjdlva uppdaterar och/eller skapar webbplatser dér deras verksamhet kan
synliggdras, finns det goda forutsittningar for fler sektionsmedlemmar i
framtiden.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmaotet besluta

att anse motionen besvarad
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34. Layouter och design

Motioniir: Pia Gustavsson och Britt-Marie Hellstrom, Vision VGR,
Skaraborgs Sjukhus

I dagens digitala informationssamhélle gérs méanga utskick, bade fran forbundet
Vision och fran andra personer lokalt inom Vision. Med dagens IT-teknik ges
mojligheter att skriva med farg och form, vilket vi frestas att gora.

I samband med namnbytet till Vision 2011 kopte forbundet de designregler som
idag presenteras pa var hemsida: https://vision.se/Om-
Vision/Designmanual/Formprinciper/ (https://vision.se/Om-
Vision/Designmanual/Formprinciper/)

Detta dr snart tio &r sedan och ménga uppdragstagare vet inte om vad som géller.
Det finns en lust och iver att skriva och uttrycka sig pa “sitt satt”, men det ser inte
alltid professionellt ut. Tyvirr kan det bli svart att urskilja och ldsa texter nir
punktstorlek, farger och typsnitt anvinds pé annat sitt 4n vad som framgar av

designmanualen. Budskapen och innehéllet i texten kan dérfor missas.

Utifrén Visions viardegrund, gdllande mangtald och allas lika virde, anser
motiondrerna att Vision verkligen ténker pa alla som ska ta del av dokumentet.
Alla ménniskor &r olika och har inte samma forutséttningar att t ex l4sa texter. Om
farger kombinerats fel kan det bli svarlist for personer med nedsatt syn.

Forbundsmaotet foreslas besluta

att Vision skapar en webbaserad utbildning, dédr vi som anvédndare kan
lara oss hur regelverket i designmanualen med formprinciper, farger
och logotype etc ska anviandas

att Vision sdkrar fakta thop med t ex patientféreningar sa att vi féar
vetskap om vilka fairgkombinationer som ar att foredra
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Layouter och design”

Under 2020 pagér i Visions kansli ett arbete med att se dver och uppdatera hela
Visions grafiska profil. Syftet med projektet &r att modernisera och lyfta Visions
varumaérke ytterligare. I samband med detta ser ocksa kansliet 6ver, och om
mojligt forbattra tillgdngligheten 1 farg och form. Detta dr viktigt for att ge sa
manga som mojligt s bra forutsittningar som mojligt att ta del av Visions texter
och budskap.

I den uppdaterade grafiska profilen har kansliet sérskild tagit hdnsyn till
tillgéinglighet nir det kommer till firgerna och deras kontraster. Aven typsnitten
som anvands i Vision har setts over sa att dessa ér tillgénglighetsanpassade for
savil webb som tryck. For att sikerstilla att alla inom organisationen foljer
Visions riktlinjer och att det material som tas fram blir rétt for basta tillgénglighet
finns exempelvis Word- och Officemallar, som létt och enkelt kan anvéndas av
alla som behover.

En bas for tillgénglighetsarbetet med vision.se dr en stor tillgdnglighetsrevision,
WCAG 2.0 som genomfordes for ndgra dr sedan. Revisionen ledde till en rapport
med atgarder som kansliet nu kontinuerligt arbetar med. Att genomfora
anpassningar kriver i vissa fall stora insatser inom kod och teknik, vilket gor att
detta &r ett 1angsiktigt och stindigt pagéende arbete fOr att hela tiden utveckla
webbplatsen sd den foljer dessa krav. En ny EU-lagstiftning frdn 2018 géller for
webbplatser 1 offentlig service i1 forsta hand. Vision ingér inte i offentlig service,
men vi har dnd4 valt att tillgédnglighetsanpassa webbplatsen utifran denna
lagstiftning.

Kansliorganisationen har upphandlat och utvecklat en digital samlingsplats for
Visions design och varumirke, Visions varumérkesportal, som kommer att
lanseras under 2020. I varumirkesportalen kommer fértroendevalda och anstéllda
att fa tillgéng till allt som ror layout och design. Har kommer riktlinjer och goda
exempel att presenteras och har far Visions fortroendevalda tillgéng till
uppdaterade designmallar, verktyg for mailutskick, Powerpointpresentationer,
Visions bildbank och mycket annat. Genom varumaérkesportalen sékerstélls ocksa
att de former och fargkombinationer som far anvindas &r i enlighet med de
grundlaggande kraven for tillgédnglighet.

I samband med varumaérkesportalens lansering kommer personal pd Vision att
utbilda och informera om hur portalen fungerar och rent praktiskt 4ven anvindas.
Utbildningen kommer frimst att ske 1 digital form.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmdotet besluta

att avsla motionen
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35. Mer och utokad dialog Forbundsstyrelse —
Avdelningar

Motionir: Jonas Ericsson, Vistra Gotalandsregionen

Som forbund &r vi stora och vi véxer fortfarande vilket dr glidjande. Men med
storlek kommer ocksa andra forutsattningar, vi kommer ldngre fran varandra och
informationen i organisationens led riskerar att tappas och inte na hela viagen fran
toppen och ut i avdelningar, sektioner och klubbar.

Som motionér ser jag det som viktigt att arbeta med vara informationskanaler,
information dr grunden till kunskap och i en virdegrundsbaserad organisation ar
det mycket viktigt att alla kénner att man ar med.

Forbundsmaotet foreslas besluta

att Vision ser over sina dialog och informationskanaler mellan
forbundsstyrelse och avdelningar, sektioner och klubbar

att forbundsstyrelsen soker vigar for att stiarka var interna
kommunikation
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Mer och utokad dialog
Forbundsstyrelse - Avdelningar”

Forbundsstyrelsen delar helt och fullt motiondrens bedomning och forslag. Det ar
forbundsstyrelsens striavan att utveckla redan befintliga dialog- och
informationskanaler samt att ocksa prova nya former. Detta var ocksa en barande
del i rapporten "Utvecklad organisation for inflytande och engagemang” som
diskuterades vid forbundsmotet 2018.

Forbundsstyrelsen har under de senaste aren haft som malséttning att utveckla
dialogen med fortroendevalda och vialkomnar ocksa nir avdelningar, klubbar eller
enskilda fortroendevalda tar kontakt. Den inflytandesida (https://vision.se/Om-
Vision/inflytande-i-vision/) som lanserades under 2019 ér ett litet steg pa vigen
for att 6ppna upp och arbetet med konceptet tematriffar fortfarande i sin linda.
Forbundsstyrelsen ser att det finns en stor potential att utveckla sina egna
arbetsformer och bli dnnu tydligare i sin kommunikation.

Forbundsstyrelsen vill framgent hitta former for att involvera fler fortroendevalda
i vara utvecklingsprocesser och det kan ske pa olika sétt. Det kan t ex handla om
att genomfora gemensamma workshops, anordna tematréffar eller skapa olika
typer av referensgrupper for savil forankring som utveckling. Att utveckla vara
processer ir ett gemensamt ansvar for oss som dr engagerade. Malséttningen &r att
testa olika arenor och nya arbetssitt pa olika nivéer och i det arbetet kunna finga
upp och ta hinsyn till de olika forutsittningar och behov som finns hos olika
malgrupper. Sammantaget handlar det om att involvera fler och géra dem
delaktiga i utvecklingen av forbundets demokratiska processer.

Forbundsstyrelsen vill att utvecklingen av den parlamentariska organisationen och
processerna ska kdnnetecknas av transparens, inflytande, flexibilitet och
engagemang.

De demokratiska processerna ska vara transparenta for intresserade medlemmar
och fortroendevalda. Forslag, dialoger och beslut ska kommuniceras pd ett tydligt
satt. Det ska vara enkelt att ha inflytande 1 Vision och férbundet ska praglas av en
levande demokrati med stor delaktighet. Forbundsmétet och andra forum for
inflytande ska vara utformade sé att de understddjer och bidrar till att leda
forbundet framét och utvecklas i takt med omvérlden.

Forbundsstyrelsen foresliar forbundsmotet besluta

att bifalla motionen
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36. Pensionirssektionernas mojlighet till
information via tidningen Vision

Motionir: Vision senior Goteborg

Ett alldeles utmarkt sitt att na medlemmarna i1 en pensiondrssektion &r att ’blada
in” informationen i tidningen. Bladet kommer dé direkt till sektionens
medlemmar. Informationen kan da vara vilka aktiviteter, verksamhet sektionen
bedriver och de formella kallelser som ar svart att fa ut till alla, arsmoéte, varmote.
Uppmaningar att titta in pa hemsidan osv. Detta fungerar utmérkt och for var del
har samarbetet med tidningen varit mycket bra.

Problemet nu &r att vi ldser i en rapport kallad “Utvérdering av
pensionédrsverksamheten” att det ska kosta att blada in 1 tidningen. Vi har hittills
inte betalat for denna tjénst. Vi forutsdtter att detta inte &r vid handen men vander
oss for sdkerhets skull till Forbundsmétet. Denna mdjlighet till information for
pensiondrssektionerna ska vara gratis.

Forbundsmaotet foreslas besluta

att inbladning i tidningen Vision ska vara gratis for
pensiondrssektionerna. Skulle tidningen fa ekonomiska problem pa
grund av inbladningen ska dessa 16sas av forbundet
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Forbundsstyrelsens yttrande dver motionen ”Pensionirssektionernas
mdjlighet till information via tidningen Vision”

Forbundsstyrelsen har givit kansliet i uppdrag att titta pA kommunikationen till
forbundets pensiondrsmedlemmar med referens till den utredning som ar
genomford.

Sammanfattningsvis ser kommunikationsplanen ut som sa har:
1. Digitala nyhetsbrev med en periodicitet av tva utskick per ar, ett pa varen och

ett pa hosten. Start med det nyhetsbrev som gick ut i april.

2. Notismaterial i Tidningen Vision ”pa géng” och puffar for att ga med 1
sektion, vartannat nummer. Plus eventuella webbartiklar da vi har material
som ldmpar sig for en sddan publicering.

3. Vierbjuder fortsatt mojlighet for sektionerna att blada in information 1
Tidningen Vision. En mall och guide kommer att tas fram for att underlétta
sektionernas arbete och bidra till en kvalitativt sakrad form av inlagan.

Hittills dr det endast en sektion som har valt att anvénda sig av mojligheten att
blada in information och vid det tillféllet har inte kansliet tagit ut ndgon kostnad.

Forbundsstyrelsen anser att det dr rimligt att kansliet tar kostnaden nér sektionerna
vill blada in information i Tidningen Vision.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmaotet besluta

att bifalla motionen
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37. Tidningen Vision som app

Motionir: Helena Hellashjarta, Vision Goteborg

Tidningen Vision ges idag ut i pappersformat. D4 vi lever i en virld dér vi ska
viarna om klimat och miljo sa anser vi att tidningen istillet borde publiceras via en
app 1 mobiltelefon.

De allra flesta har idag tillgéng till smartphone eller liknande. Tidningen bor
dérfor finnas som app.

Forbundsmaotet foreslas besluta

att tidningen Vision lanseras som app
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Tidningen Vision som app”

Forbundsstyrelsen vilkomnar varmt forslag som tar sikte pé att anvénda
digitaliseringen for att skapa hallbarhet. Just nu pagar ett intensivt arbete med att
digitalisera Tidningen Vision och Chefen i fokus. Bdda medlemstidningarna finns
sedan en tid tillbaka i olika typer av format. Som papperstidning, som
bladdringsbar e-tidning och som webbtidning pa www.tidningenvision.se,
respektive www.chefenifokus.se. Medlemmar kan séklart redan idag vélja bort att
fa papperstidningen.

Kansliet arbetar nu for att géra dessa olika alternativ kénda for s& ménga
medlemmar som mgjligt sa att var och en sjélv kan vilja hur de vill ldsa sin
tidning.

Forbundsstyrelsen ér glada dver att kunna meddela att det under hosten 2020
kommer att lanseras en medlems-app. I den kommer medlemmarna bland annat
att kunna hantera sitt medlemskap, létt fa kontakt med Vision Direkt och
kontaktuppgifter till den avdelning klubb man tillhér. I medlemsappen kommer
nyheter fran Tidningen Vision att finnas tillgingliga.

Tidningarna Vision och Chefen i fokus kommer alltsa inte att erséttas av en app
som motionéren foreslar, men diremot ér digitaliseringen i full gdng och
forbundsstyrelsen hoppas att fler medlemmar véljer de digitala alternativen.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmaotet besluta

att avsld motionen
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E. Lon
Motionerna 3842
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38. Dags att alla far betalt for hela arbetsdagen

Motionéar: Lennart Johansson, Region Halland

Vision ér part i forhandlingar med arbetsgivare som har stora kvinnodominerade
yrkesgrupper. Vi maste 6ka anstrangningarna att erhilla mer jamstéllda 16ner!
Forbundsmdétet foreslis besluta

att Vision verkar for en sdrskild kvinnopott i Ioneférhandlingarna
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Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen ”Dags att alla far betalt for hela
arbetsdagen”

Lonerna i ménga kvinnodominerade yrkesgrupper ar for 1dga och detta drabbar
bade kvinnor och mén i yrkesgruppen. I flera yrkesgrupper med en jimnare
konsfordelning har mén ocksa fortfarande léttare att gora karridr och fa hogre 16n.
Vision arbetar kontinuerligt med att forandra denna situation genom bade centrala
och lokala férhandlingar samt opinionsbildning.

Vision arbetar for att fa bort de strukturella lI6neskillnader som finns pa den
svenska arbetsmarknaden. Det finns flera framgangsrika sétt att gora detta: Vi ska
bli &nnu bittre pa att fa arbetsgivare att genom aktiva atgérder, inklusive
lonekartlaggning, identifiera och eliminera strukturella 16neskillnader. Vi ska
fortsitta att i den lokala 16nedversynen driva pé sé att arbetsgivare genomfor de
l6nesatsningar som behovs. Vi ska i centrala kontakter och forhandlingar skapa
forutséttningar for det lokala arbetet. Vi fortsétta opinionsbilda och vicka debatt
kring strukturella 16neskillnader.

Lon kan och ska aldrig sittas efter kon. Jimstélldhet pé arbetsmarknaden uppnas
genom att 16n aldrig kopplas till kon. Det dr darfor inte mojligt eller dnskvért att
foresprdka en ’kvinnopott” i férhandlingar. Att fokusera pa I6nepotter riskerar att
leda utvecklingen bakét. Mycket tyder pa att det istéllet 4r avsaknad av
karridrmdjligheter och en 16nespridning som mojliggor en lonekarriérer i
kvinnodominerade yrkesgrupper som dr de storsta hindren for att komma framat.

Genom att arbeta med 16nekartldggning, 16nedversynen och opinionsbildning kan
vi stillet komma at de strukturella problem som finns. Detta kombineras med en
individuell 16neséttning som aldrig far kopplas till kon. Vision ska i alla olika
sammanhang fortsitta arbeta for att kvinnor och méan liksom kvinno- och
mansdominerade yrkesgrupper 16nesétts utifrdn samma kriterier.
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet besluta

att avsla motionen
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39. Laglonesatsning for de som har minst

Motionér: Linda Nilsson, Region Kronoberg

Manga grupper som ex kundinformatorer, underskoterskor, administratorer, ligger
1 de ldgsta l1onegrupperna.

Det borde satsas pa att hoja bottennivan pa dessa 1oner, dven ingangslonerna men
ocksa de befintliga sa systemet blir mer réttvist.

De dr ofta de som arbetar obekvéma tider och som fér uppleva stor arbetsborda
ofta, de jobbar @ven sé det ska bli bra balans uppét pa arbetsplatsen, de som har
den mesta direkta kontakten med kunder och patienter och tar ett stort ansvar.

Ett exempel &r ett Beslut som nyligen tagits hér 1 Vaxjo, att ta bort OB bonus for
de minst betalda (ett beslut som tagits i Vaxj6 nyligen av vara politiker) Dér bara
vissa grupper blir belonade for att jobba kvill och natt i form av OB Bonus. Dér
alla tidigare fatt del av denna men sedan ska bara vissa grupper fa ha den kvar. Ett
mycket orittvist beslut.

En laglonesatsning borde kunna rétta till orédttvisor dven regionalt i Sverige sa det
blir mer réttvist och att ménniskor vill jobba kvar pa sina arbetsplatser och kénner
sig sedda, behovda och varderade!

Alla yrkesgrupper ér ju viktiga och ska belonas nér de gor ett bra jobb!

Om det skulle satsas pa laglonesatsning skulle detta ocksa medfora att det skulle
skapas mindre klyftor mellan fattiga och rika/ hogbetalda och lagbetalda och
skulle skapa ett mer réttvist klimat pa vara arbetsplatser dér vi kan kénna att alla
vérderas!

Forbundsmaotet foreslas besluta

att Vision ska ha en laglonesatsning for de 16negrupper som tjdnar
under 24 000 kr/méan (exklusive OB-Tilldgg)
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Laglonesatsning for de som har
minst”

Manga yrkesgrupper inom forbundet har for laga 16ner. Forbundet driver pé
central niva denna fraga ur flera olika perspektiv, sa vil i forhandlingar och
partskontakter som i opinionsbildning. En analys som har gjorts &r att det inte
sdllan dr kvinnodominerade yrkesgrupper i valfdrden som saknar mdjlighet till
l6nekarridr och utveckling.

Det finns ett samband mellan laga l6ner och avsaknad av karridrmdjligheter. For
att komma at problemet med laga l6ner bor Vision fortsétta sitt arbete med fokus
pa lonespridning och att mojliggora utveckling i arbetslivet inom alla
yrkesgrupper.

Det dr ocksa viktigt att komma ihag att I[onebildningen pa ménga av forbundets
avtalsomraden har en lokal och decentraliserad utformning. En tanke bakom detta
ar att det kan finnas olika behov och forutséttningar i olika delar av landet och hos
olika arbetsgivare. Fragan om prioriteringar i Idnedversynen bor hanteras hos
varje arbetsgivare for sig. Forbundet centralt verkar for att ge de lokala parterna
ritt forutsittningar. Behoven hos medlemmarna och vad Vision lokalt véljer att
prioritera bor avgoras pa lokal niva infor 16nedversynen.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmaotet besluta

att avsld motionen
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40. Ny inriktning loneprocessen

Motionir: Torleif Stenberg, Region Skane

Den nuvarande loneprocessen har enbart gynnat ett fatal medlemmar.
Arbetsgivarparten har skaffat sig ett helt dominerade inflytande i bedomningen av
person.

En personens langa ar i yrket, genererar en naturligkompetens och darmed en
skicklighet genom den erfarenhetsbaserade kunskapen som ett drslangt
yrkesutdvande genererar. Slit och sling mentaliteten kan tydligt skonjas 1
arbetsgivarens hallning i de lokala I6neutfallen, nytt &r mer intressant an gammalt.
Forbundsmaétet foreslias besluta

att varje medlem skall vara garanterad ett 16nepaslag som regleras i
loneavtalet, 0% mojligheten skall tas bort i avtalet

att den lokala 16nespridningen skall vara hogst 10%
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Ny inriktning loneprocessen”

I dagslédget har Vision flera centrala 16neavtal utan angiven l6nedkningsnivd och
flera centrala I6neavtal med angiven 16ne6kningsniva. Under forbundets
avtalsperioder p4 kommuner och regioner med I6neavtal utan centralt angiven
l6nedkningsniva har utfallet legat i niva med eller overstigit 0vrig arbetsmarknads
utfall.

Den individuella 16neséttningen ger den enskilda arbetstagaren stérre mojligheter
att paverka sin egen loneutveckling. Det dr ocksa tydligt att en balanserad niva pa
l6nespridningen inom en yrkesgrupp skapar storre karridarmojligheter och
mojligheter till utveckling for arbetstagarna. Denna l16nespridning inom
yrkesgruppen leder ocksa till generellt 6kad 16n for alla inom yrkesgruppen.

Den l6nepolitik som Vision har valt stods av en majoritet av forbundets
medlemmar. I den medlemsenkét som utfordes infor avtalsrorelsen 2020 svarade
over 60 % att de vill att 16nen ska séttas i samtal mellan chef och medarbetare.
Den enskilda medlemmens mdjligheter att pdverka sin 16n, goda
karridrmdjligheter och det faktum att Vision genom de senaste arens loneavtal
Overtraffat market pa arbetsmarknaden ar skal att bibehalla den 16nepolitik som
forbundet har valt.

Forbundsstyrelsen delar dock motionérens uppfattning att Iloneavtalet och den
lokala 16nedversynen maste innehalla regleringar som hjilper och omhéndertar
arbetstagare med svag eller ingen 16neutveckling. I dagsléget aterfinns i
l6neavtalets bilaga 5 bestimmelsen om att arbetstagare med svag 16neutveckling
ska fa en handlingsplan for att komma till ritta med detta. Férbundet driver fragan
om att denna bestimmelse dven ska dterfinnas i loneavtalet.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmaotet besluta

att avsla motionen
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41. Omhindertagande av erfaren och trogen
personal via lonen

Motionir: Afsaneh Kolahi, VGR for medlemmarna pa ortodontiavdelningar
vid Mélndals sjukhus och Stenungssund Folktandvard

Idag har de som nyanstdlls mdjligheten att forhandla upp sin 16n och ibland
komma in med hogre 16n dn de som jobbat ldnge i samma verksamhet. Det giller
dven de som byter jobb ofta. Ddaremot den trogna och lojala personalen som har
jobbat ldnge och har skaffat sig bade kompetens och erfarenhet har svart att fa en
god Ioneutveckling. Risken blir att kénslan av besvikelse och att man som lojal
och trogen medarbetare inte uppskattas for det jobba man gor.

Forbundsmaotet foreslas besluta

att Vision arbetar gentemot arbetsgivarna for en réttvis l6neséttning, dér
den personal som jobbat ldnge fAr mdjlighet till en god och réttvis
16neutveckling
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Omhindertagande av erfaren
och trogen personal via lonen”

Vision foresprakar individuell 16neséttning. Det innebdr att det &r just den
enskilda arbetstagarens bidrag till verksamheten som ska ligga till grund for
l6nesittningen. Exempelvis alder, kon eller annan diskrimineringsgrund fér aldrig
paverka en persons 16n.

Om en nyanstilld far hogre 16n dn befintligt anstdllda med samma arbetsuppgifter
kan detta i vissa fall bero pa marknadskrafternas inverkan. I det laget ar det
rimligt att mena att arbetsgivaren har misslyckats med sin 16nepolitik eftersom
deras befintliga anstéllda inte har f6ljt med i 16neutvecklingen pa
arbetsmarknaden. Vision kan i den lokala 16neéversynen driva denna frdga genom
att paverka arbetsgivaren att skapa bittre interna mdjligheter till 16nekarridr.

Det ar dock ocksa viktigt att se att en rorlighet pa arbetsmarknaden kommer att ha
positiv inverkan pa arbetstagares l6ner. Den som byter jobb och far en hogre 16n
bidrar till 16neutvecklingen for hela yrkesgruppen.

Visions uppgift vid 16nedversynen ér att visa pa att arbetsgivaren maste ta ett
ansvar fOr att ha goda interna karridrmojligheter och mojligheter till god
16neutveckling. Detta hindrar dock inte att vi ska vara positiva till rérlighet péd
arbetsmarknaden och se hur detta gynnar alla i en yrkesgrupp.
Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmaotet besluta

att anse motionen besvarad
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42. Tydligare och hogre lonesittning for
Ortodontiassistenter

Motionir: Afsaneh Kolahi, VGR for medlemmarna pa ortodontiavdelningar
vid Mélndals sjukhus och Stenungssund Folktandvard

Ortodontiassistenter har inte den 16n de fortjénar.

Vi har en hog kompetens, det forutsitter att man dr tandskoterska innan man gar
en tvadrig utbildning med teori och praktik till ortodontiassistent.

Ortodontisassistenterna arbetar delegerat och behandlar mellan 10 och 16
patienter per dag. Sedan bara nagra ar tillbaka far vi l1onepaslag med 2000 kr efter
utford utbildning men sedan stagnerar 16neutvecklingen.

Vi tycker att var I6neutveckling bor ses dver och att vi far forstaelse for det ansvar
vi tar. Risken okar och ir stor, att den hir yrkesgruppen attraheras av att borja pa
en privat klinik.

Risken kan bli brist pa kompetens i Folktandvarden som da kostar mycket for
verksamheten.

Forbundsmaotet foreslas besluta

att Vision arbetar gentemot arbetsgivaren for en tydligare och hogre
l6neséttning av yrkesgruppen ortodontiassistenter

Sida 107 av 196

Informationsklassning: Intern



Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Tydligare och hogre
lonesittning for Ortodontiassistenter”

Forbundsstyrelsen delar uppfattning att denna liksom manga andra av férbundets
yrkesgrupper har for délig loneutveckling. Vision ska frén centralt hall fortsétta att
arbeta med denna fraga genom savél forhandlingar som opinionsbildning.
Enskilda prioriteringar infor [onedversyn bor dock goras hos varje enskild
arbetsgivare av medlemmarna dar.

Forbundsstyrelsen foresliar forbundsmotet besluta

att anse motionen besvarad
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F. Villkor
Motionerna 43-50
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43. Arbetsmiljo — friskvard

Motionér: Vision Kalmaravdelning

Konkurrensen om arbetskraften borjar mirkas i1 vara verksamheter och kommer
inom en snar framtid bli akut.

Alla arbetsgivare uttalar att man vill vara attraktiv som arbetsgivare, vi kan se att
man till stora delar menar detta, men mera finns att gora.

Friskvard r en fraga som debatteras och utreds pé olika hall. Att arbeta med och
frimja en god arbetsmiljo ar en del i friskvardsarbetet, till detta menar vi ska man
lagga mojligheten till friskvardstimme och generellt hoga friskvardsbidrag.

Argument mot detta dr ofta ekonomiska aspekter. Vi stiller oss dock fragan om
inte, avsaknaden av friskvardstimme och snalt tilltagna friskvardsbidrag istéllet pa
sikt blir en kostnad for arbetsgivaren. Vi vet att mycket gors lokalt men vi
behover draghjilp i denna fraga.

Forbundsmaotet foreslas besluta

att friskvardsfragan uppmérksammas 1 hela forbundet genom att Vision
driver fradgor om friskvardstimme och hojt friskvardsbidrag centralt
gentemot SKR
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Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen ”Arbetsmiljo — friskvard”

I det centrala kollektivavtalet med SKR finns varken nagot friskvardsbidrag eller
nagon friskvardstimme reglerat. Att infora sddana regleringar i det centrala
kollektivavtalet innebdr att alla arbetsgivare som dr bundna av avtalet maste folja
dessa. Det skulle medfora stora kostnader for arbetsgivarna och de vill helt sékert
att vi ska betala for det med andra villkorsforsamringar. Den prioriteringen har
Forbundsstyrelsen svart att se skulle vara mojlig idag.

Motionéren har helt rétt i att arbetsgivare behover fundera pa vad man kan gora
for att vara en attraktiv arbetsgivare. Formaner i linje med motionens att-sats kan
mycket vdl vara sdidana som bidrar till att skapa en attraktivare arbetsgivare och
en bittre arbetsmiljo.

Dock ér det ér inte alla medlemmar som skulle uppfatta en friskvardstimme eller
ett friskvardsbidrag som positivt. Ibland forekommer det dven diskussioner om
definitionen av friskvérd. For ndgon kan det vara en promenad, for andra ett pass
pa gymmet eller ndgot helt annat. Néar under arbetstiden ska friskvérden
forlaggas? Behover den schemaldggas? Detta dr exempel pa fragor som bést
hanteras lokalt.

Vision har ménga ginger nitt framgangar i lokala intresseforhandlingar i dessa
frdgor. Forbundsstyrelsen vill uppmana fler fortroendevalda att genomfora lokala
intresseforhandlingar i denna typ av fragor.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmaotet besluta

att avsla motionen samt

att uppmana lokala foretrddare att intresseforhandla i fragan
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44. Behovet att ha ritt till arbetsskor minst en gang
om aret

Motionir: Visions medlemmar pa ortodonti avdelning Mélndals sjukhus och
Stenungssund, Folktandvarden VGR via Afsaneh Kolahi, Visions ombud

Arbetsskor inom tandvarden dr en stor och viktig del av arbetets resurser sdsom
arbetskliader, skydd, mm..

Problem med att ha ont i ryggen och benen kan avskaffas med bra arbetsskor. Det
kan leda till farre problem med rygg och ben och manga sjukskrivningar.

Vi yrkar pa att:

att Vision arbetar for mdjligheten till ett par fria arbetsskor per ar for
personalen inom tandvarden.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Behovet av att ha ritt till
arbetsskor minst en ging om ret”

Arbetsskor ar till skillnad fran skyddsskor ingen sjilvklarhet for de flesta
yrkesgrupper. I det centrala kollektivavtalet som Folktandvédrden &r bunden av
finns inte dessa fragor reglerade. Att infora en sadan reglering i det centrala
kollektivavtalet innebér att alla arbetsgivare som dr bundna av avtalet méste infora
samma regler. Det skulle medfora stora kostnader for arbetsgivarna och de vill
helt sékert att vi ska betala for det med andra villkorsforsamringar. Den
prioriteringen har forbundsstyrelsen svart att se skulle vara mojlig idag.

Motionéren har helt rétt i att arbetsgivare idag maste fundera till pa vad man kan
gora for att sdnka sjukskrivningstalen. Om arbetsskor for vissa yrkesgrupper kan
bidra till detta, ar det ett mycket bra forslag dér vi lokalt bor driva frigan med alla
de argument och de analyser vi kan gora lokalt.

Forbundsmétet 2018 beslutade att framtida forbundsmdten i hogre grad ska dgnas
at strategiska frdgor och att andra frgor béttre kan hanteras pa andra arenor,
vilket gor beslutsprocessen mer effektiv. Denna motion dr ett exempel som
forbundsstyrelsen anser inte ldmpar for beslut pa ett forbundsmote, utan istillet
mycket béttre kan hanteras vid lokala intresseférhandlingar. P4 det séttet kan
Vision bést na framgang med den typ av forméner som motiondren vill uppna.
Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmaotet besluta

att avsla motionen samt

att uppmana lokala foretrddare att intresseforhandla i fragan
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45. Bort med provanstallningar — de mojliggor
diskriminering

Motionir: Mangfaldsridet Vision Gioteborg

Vision behdver fatta nagon form av centralt principbeslut om att vi vill verka for
att begrinsa tilldmpningen av provanstillningar.

Vi har tagit del hur provanstéllningar kan fungera som en mojlighet for
arbetsgivare att diskriminera anstillda med funktionsvariationer.

Diskriminering pga funktionsvariationer dr tyvarr inte ovanlig, men da
medlemmar har provanstéllning s vill/kan varken fackforbund,
handikappforening, antidiskrimineringsbyra eller DO driva drendet i
tvisteforhandling eller domstol. Det finns sékert flera fall dir det finns atskilliga
andra berittelser om nér provanstillningar har fungerat sa att diskriminering, av
alla olika diskrimineringsgrunder, har kunnat “morkas”.

Provanstillningar kan klart utnyttjas till gagn for bade anstéllda och arbetsgivare,
utan att diskriminering ens kommer pa tal, men det ar just for att de ocksé kan helt
sdtta diskrimineringslagstiftningen ur spel som det skulle vara rimligt for Vision
att ta ett beslut om att aktivt jobba for att minska anviandningen av dem. Det borde
vara sjédlvklart att vi som fackforbund stér upp for ett arbetsliv fritt frin
diskrimineringar, och detta &r ett bra satt att visa att vi gor det.

Forbundsmaotet foreslas besluta

att Vision driver fragan om att arbetsgivaren inte bor tillimpa
provanstillningar
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Bort med provanstiallningar —
de mojliggor diskriminering”

1973 yttrade en statlig utredning att arbetsgivarens mojlighet att provanstélla var
sdrskilt viktig for unga och annan arbetskraft sa som personer med
funktionsvariationer och dldre. Detta for att arbetsgivare skulle kunna prova om
den arbetssdkande kunde klara arbetsuppgifterna, utan att under prévotiden bli
bunden av uppsigningstider. Man 6vervigde dirmed redan vid den tidpunkten att
fora in en bestimmelse i lagen som tillit provanstillning, men stannade vid att
parterna gavs mdjlighet att i kollektivavtal reglera fragan.

Det ansags senare att fackforbunden inte 1 tillrdckligt hog utstrdckning medverkat
till sddana uppgorelser och 1 1982 érs anstéllningsskyddslag infordes
bestimmelsen om 6 manaders provanstéllning.

Nar den nuvarande diskrimineringslagen infordes valde lagstiftaren en, i viss man,
omvénd bevisborda. Om det kan visas omstédndigheter som ger anledning att anta
att diskriminering skett, &r det arbetsgivaren som ska visa att diskriminering inte
har forekommit. Aven med denna bevislittnad har det dock visat sig svart att
vinna mal géillande diskriminering.

Kravet pa saklig grund for uppségning géller inte da en provanstéllning avslutas,
men diskrimineringslagen innehéller inget undantag under provanstéllningstid.
Det har under senare ar drivits ett antal mal i Arbetsdomstolen géillande
diskriminering och provanstillning. 2020 avgjordes ett mal om en provanstillning
som avslutats pd grund av sprakkrav for en dyslektiker och
diskrimineringserséttning utdémdes. En region medgav ocksa 2020 forbundets
talan i ett mal dar man avslutat en provanstillning pa grund av arbetstagarens
epilepsi. Aven nir det géller gravida vars provanstillning avslutats har det drivits
mal 1 Arbetsdomstolen.

Bevissvarigheterna nir det géller diskriminering &r fortsatt stora. Vision foljer
utvecklingen i domstolarna och bedriver pdverkansarbete nir det géller
diskrimineringslagstiftningen. Vision bedriver ocksa paverkansarbete nér det
giller lagen om anstéllningsskydd (LAS). I dag pagér ett arbete med att revidera
lagen och fackforbunden arbetar hért for att forsvara dess nuvarande varden och
skydd.

Provanstillning innebér ett simre anstdllningsskydd for den enskilde och har som
ovan beskrivits motiverats av arbetsgivarens behov av att prova arbetskraft och
svagare gruppers mojligheter att komma in pa arbetsmarknaden. Vision har i
kollektivavtalsférhandlingar arbetat med att forstarka den provanstélldes
rattigheter. I flera av Visions centrala kollektivavtal foreskrivs en manads
uppségningstid, istillet for lagstiftningens tva veckors varsel fore avbrytande av
provanstillning. Kollektivavtalsregleringen i Allminna Bestimmelser ger en
begrisning 1 anvandandet av provanstédllningar genom att reglera att endast tillata
sddana om det foreligger ett faktiskt provobehov. Detta kan férbundet, genom sina
lokala foretrddare, bli &nnu béttre pa att bevaka s att provanstéllningar inte
missbrukas utan bara anvinds nir det ar nddvandigt. Forbundet anser att
provanstéllning ska anvindas 1 s liten utstrdckning som mojligt och dr mycket
restriktivt med att sluta centrala kollektivavtal med bestimmelser som gar utover
lagens.
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Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmaotet besluta

att anse motionen besvarad
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46. Enskild angeligenhet AB §32

Motionér: Vision Kalmaravdelning

Enskild angelidgenhet enl. AB § 32 reglerar rétten till betald ledighet. Vi menar att
detta dr en bra paragraf och vi vet att detta dr ndgot som uppskattas av vara
medlemmar. I paragrafen anges de som réknas som néra anhorig. Vi menar dock
att detta inte dr anpassat till hur dagens familjer ser ut. Relationen till personen ar i
flera fall mera avgorande for behovet av ledighet dn det faktiska sliktskapet. Vi
ser att en ny definition eller skrivning maste till.

Vi foreslar forbundsmotet besluta

att Vision driver frdgan géllande personkretsen AB § 32 gentemot SKR.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Enskild angeligenhet AB §32”

I det centrala kollektivavtalets (HOK-AB) § 32 aterfinns uppriikningen éver vilka
som anses var nira anhorig. Av avtalstexten framgar att "Med néra anhorig avses
exempelvis make, maka, registrerad partner, sambo, barn, forildrar, syskon,
svarforaldrar, barnbarn samt mor- och farféraldrar”.

Genom att ordet “exempelvis” finns i avtalstexten blir ibland den lokala
tolkningen av bestdmmelsen vidare dn parterna enats om med ett fordelaktigt
resultat for vara medlemmar. Som motionéren ger uttryck for si speglar inte
avtalstexten i alla 1dgen hur dagens familjer ser ut. I andra nérliggande avtal sa
som branschavtalen inom Sobona finns en vidare krets angiven i motsvarande
bestimmelse.

Avtalsgruppen for Hok har som arbetsuppgift att infor en avtalsrorelse arbeta fram
forslag till yrkanden (=krav) som efter beslut av forbundsstyrelsen 6verldmnas till
arbetsgivaren. Under detta arbete sker manga prioriteringar och stillningstagande.
Under 2020 4rs avtalsrorelse har fraigan om anhdrigkretsen 1 § 32 hanterats 1
avtalsgruppen.

Avtalsgruppens slutsats var att en fordndring av personkretsen vore positiv och ett
yrkande om inflytande 6ver arbetstidens omfattning och forlaggning ansags
rymma dven denna fragestéillning. En del av diskussionen inom avtalsgruppen var
vilket eventuellt bytesvirde en sddan fordndring skulle tillmétas.
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmaotet besluta

att anse motionen besvarad
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47. Forman till personal inom tandvarden

Motionir: Visions medlemmar pa ortodonti avdelning Mélndalsjukhus och
Stenungssund Folktandvirden VGR via Afsaneh Kolahi Visions
skyddsombud

Att jobba inom tandvarden och inte ha ndgon formén géllande tandvard kénns
konstigt. En saknad f6rman 1 denna bransch som vanligtvis &r inte nagot problem i
andra branscher.

En sitt att personal kdnner sig uppskattad och inte soker sig vidare till privata
aktorer. Dvs vi anser att all personal ska ha mojlighet till billigare tandvérd som
en personalférman. Ett exempel ar att fa Frisktandvardsavtal till 14gsta pris, fa ga
till tandhygienist eller tandlékare pa arbetstid eller lagre tandvardstaxa.

Vi yrkar pa:

att Vision arbetar fOr att personalen inom tandvard far mojlighet till
Frisktandvérdsavtal till 14gsta pris

att Vision arbetar for att personalen ska fi ldgre tandvirdstaxa

att Vision arbetar fOr att personalen i tandvarden far mojlighet att ga
hos tandlédkare eller tandhygienist pa arbetstid
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Forbundsstyrelsens yttrande é6ver motionen ”Forman till personal inom
tandvarden”

I det centrala kollektivavtalet som Folktandvarden &r bunden av finns inte
frdgorna om tandvérd som formén reglerade. Att infora en sadan reglering i det
centrala kollektivavtalet innebér att alla arbetsgivare som dr bundna av avtalet
madste infora samma regler. Det skulle medfora stora kostnader for arbetsgivarna
och de vill helt sdkert att vi ska betala for det med andra villkorsforsamringar.
Den prioriteringen har forbundsstyrelsen svart att se skulle vara mojlig idag.

Motiondren har helt ritt i att arbetsgivare idag behdver fundera till pa vad man
kan gora for att vara en attraktiv arbetsgivare. Formaner i linje med motionens att
satser kan mycket vél vara sadana for savél personal inom tandvarden som for
andra yrkesgrupper.

Forbundsmétet 2018 beslutade att framtida forbundsmdten i hogre grad ska dgnas
at strategiska frdgor och att andra frigor béttre kan hanteras pa andra arenor,
vilket gor beslutsprocessen mer effektiv. Denna motion dr ett exempel som
forbundsstyrelsen anser inte ldmpar for beslut pa ett forbundsmote, utan istillet
mycket béttre kan hanteras vid lokala intresseférhandlingar. P4 det séttet kan
Vision bést na framgang med den typ av forméner som motiondren vill uppna.
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmatet besluta

att avsla motionens samtliga tre att satser samt

att uppmana lokala foretrddare att intresseforhandla i1 fragan
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48. Hojning av Friskvardsbidrag

Motionir: Visions medlemmar pa ortodonti avdelning Mélndalsjukhus och
Stenungssund Folktandvirden VGR via Afsaneh Kolahi Visions
skyddsombud

Behovet av att hoja Friskvirdsbidraget okar nér traningsanldggningarnas pris for
traningskort hojs varje ar.

Privata tandvardskliniker har ofta hogre Friskvardsbidrag 4n Folktandvarden, plus
en del andra formaner som kan attrahera kompetent personal att borja hos sig.

Att ersétta kompetent personal kostar mer @n att hoja Friskvardsbidraget.

Vi yrkar pa att:

att Vision arbetar for att arbetsgivaren Folktandvarden ska hoja sitt
Friskvardsbidrag fran 2 500 kr till 3 500 kr.
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Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen "Hdéjning av Friskvardsbidrag”

I det centrala kollektivavtalet som Folktandvarden &r bunden av finns inget
friskvardsbidrag. Att infora en sadan reglering i det centrala kollektivavtalet
innebdr att alla arbetsgivare som ar bundna av avtalet méste infora ett
friskvardsbidrag. Det skulle medfora stora kostnader for arbetsgivarna och de vill
helt sékert att vi ska betala for det med andra villkorsforsamringar. Den
prioriteringen har forbundsstyrelsen svart att se skulle vara mojlig idag.

Det friskvéardsbidrag som Folktandvarden idag tillimpar &r troligen resultatet av
en lokal intresseforhandling. S& som motionéren papekar sé kan ett
friskvardsbidrag vara ett sitt att framsta som attraktiv arbetsgivare.

Forbundsmétet 2018 beslutade att framtida forbundsmoten 1 hdgre grad ska dgnas
at strategiska fragor och att andra fragor béttre kan hanteras pé andra arenor,
vilket gor beslutsprocessen mer effektiv. Denna motion ér ett exempel som
forbundsstyrelsen anser inte ldmpar for beslut pa ett forbundsmote, utan istillet
mycket béttre kan hanteras vid lokala intresseférhandlingar. P4 det séttet kan
Vision bést na framgang med den typ av forméner som motiondren vill uppna.
Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmotet besluta

att avsla motionen

att uppmana lokala foretrddare att intresseforhandla i1 fragan
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49. Minskad anvandning av provanstallningar

Motionar: Gustav Hadin, Visions allméinna klubb Goéteborg

Provanstéllningar sdgs finnas till for att bade arbetsgivare och arbetstagare ska
kunna testa pa ett arbete utan att vara for bundna till anstillningen. Det kan lata
som en bra idé for ménga, och ar sékert det for en del ocksa. Framfor allt &r det
dock mest ett bra medel for arbetsgivare, och 1 praktiken dr det dessutom ett
verktyg som kan utnyttjas av oseridsa arbetsgivare som vill kringga
diskrimineringslagstiftningen (DiskrL).

DiskrL innehaller reglerna kring diskriminering 1 arbetslivet och omfattar alla
anstéllda, dven provanstdllda. Men om en provanstilld person anser sig ha blivit
diskriminerad nér anstédllningen avslutas kan arbetsgivaren édnda litt undga
konsekvenser eftersom en provanstéllnings avslut aldrig behdver motiveras. Detta
g0r att en provanstéllning latt kan avslutas om det framkommer att en provanstalld
har en funktionsnedséttning, en "odnskad" religion, ér gravid eller bara VAB:ar
"for mycket" - helt utan att arbetsgivaren riskerar sarskilt mycket. Eftersom ldget
ar pa detta vis dr det sdllan ndgon (varken fack, antidiskrimineringsbyraer eller
DO) som végar/vill ta tag i ett sddant drende - det kénns som ett omojligt uppdrag
att bevisa diskrimineringen och arbetsgivaren alltid kan skydda sig bakom
provanstillningens slappa regelverk. Kvar stir da den stackars diskriminerade
provanstéllde helt utan nagon mojlighet till upprittelse for den krinkning hen
blivit utsatt for.

Att provanstéllningar ska kunna anvéndas for att kringgd DiskrL var sannolikt inte
lagstiftarens mening, men nu nér s &r fallet anser jag att Vision bor agera. Vi bor
verka for en minskad anvdndning av provanstédllningar och/eller for en dndrad
lagstiftning sd att provanstéllningar inte kan anvidndas for att kringga DiskrL.

Forbundsmaotet foreslas besluta

att Vision ska verka for att provanstéllningar ska anvindas i sa liten
grad som mojligt

att Vision ska verka for en dndring av lagstiftningen sa att
provanstillningar inte kan anvéndas for att kringga
diskrimineringslagstiftningen
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Minskad anvindning av
provanstillningar”

1973 yttrade en statlig utredning att arbetsgivarens mojlighet att provanstélla var
sarskilt viktig for unga och annan arbetskraft sa som personer med
funktionsvariationer och dldre. Detta for att arbetsgivare skulle kunna prova om
den arbetssokande kunde klara arbetsuppgifterna, utan att under provotiden bli
bunden av uppsédgningstider. Man 6vervdgde darmed redan vid den tidpunkten att
fora in en bestimmelse i lagen som tilldt provanstédllning, men stannade vid att
parterna gavs mojlighet att i kollektivavtal reglera frigan. Det ansigs senare att
fackforbunden inte i tillrackligt hog utstrackning medverkat till sidana
uppgorelser och i 1982 ars anstillningsskyddslag infordes bestimmelsen om 6
manaders provanstéllning.

Niér den nuvarande diskrimineringslagen infordes valde lagstiftaren en, i viss man,
omvénd bevisborda. Om det kan visas omsténdigheter som ger anledning att anta
att diskriminering skett, &r det arbetsgivaren som ska visa att diskriminering inte
har forekommit.

Kravet pa saklig grund for uppségning géller inte da en provanstéllning avslutas,
men diskrimineringslagen innehaller inget undantag under provanstéllningstid.
Det har under senare ar drivits ett antal mél i Arbetsdomstolen géllande
diskriminering och provanstillning. 2020 avgjordes ett mal om en provanstillning
som avslutats pd grund av sprakkrav for en dyslektiker och
diskrimineringsersittning utdémdes. En region medgav ocksa 2020 forbundets
talan i ett mal dar man avslutat en provanstillning pa grund av arbetstagarens
epilepsi. Aven nir det géller gravida vars provanstillning avslutats har det drivits
mal i Arbetsdomstolen.

Bevissvérigheterna nér det géller diskriminering &r dock fortsatt stora. Vision
foljer utvecklingen i domstolarna och bedriver paverkansarbete nir det giller
diskrimineringslagstiftningen. Vision bedriver ocksa paverkansarbete nér det
géller lagen om anstéllningsskydd (LAS). I dag pagér ett arbete med att revidera
lagen och fackforbunden arbetar hart for att forsvara dess nuvarande véirden och

skydd.

Provanstillning innebér ett simre anstéllningsskydd for den enskilde och har som
ovan beskrivits motiverats av arbetsgivarens behov av att prova arbetskraft och
svagare gruppers mdjligheter att komma in pa arbetsmarknaden. Vision har i
kollektivavtalsforhandlingar arbetat med att forstdrka den provanstilldes
rittigheter. I flera av Visions centrala kollektivavtal foreskrivs en ménads
uppségningstid, istillet for lagstiftningens tva veckors varsel fore avbrytande av
provanstillning. Forbundet anser att provanstillning ska anvindas i sé liten
utstrackning som mojligt och dr mycket restriktivt med att sluta centrala
kollektivavtal med bestimmelser som gér utover lagens.
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Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmaotet besluta

att bifalla motionens forsta att-sats samt

att anse motionens andra att-sats besvarad
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50. Rabatterad tandvard for kokspersonal

Motionir: Anneli Gustafsson, Vision Stockholms stad
All personal som arbetar i kok ska laga god och séker mat.
Det stér ofta det ocksé i kokschefernas anstéllningsavtal.

Att varje dag smaka pa ménga olika sorters matanrittningar ger 6kad risk for
karies.

Det leder ocksé till mer kostnader for denna utsatta yrkesgrupp.
Dérfor ar det onskvirt att all kokspersonal far rabatterad tandvérd.

Vi foreslar forbundsmotet besluta

att Vision verkar for att kokspersonal ska fi rabatterad tandvard.
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Forbundsstyrelsens yttrande é6ver motionen ”Rabatterad tandvard for
kokspersonal”

I de centrala kollektivavtalen som kokspersonal idag omfattas av finns inte dessa
fragor reglerade. Att infora en sddan reglering i de centrala kollektivavtalen
innebaér att alla arbetsgivare som ar bundna av avtalet méste infora samma regler.
Det skulle medfora stora kostnader for arbetsgivarna och de vill helt sékert att vi
ska betala for det med andra villkorsforsdmringar. Den prioriteringen har
forbundsstyrelsen svart att se skulle vara mojlig idag.

Motiondren har helt ritt i att arbetsgivare idag behdver fundera till pa vad man
kan gora for att vara en attraktiv arbetsgivare. Formaner i linje med motionens att
sats kan mycket vil vara sddana som gor yrket och arbetsplatsen attraktivare for
savil kokspersonal som for andra yrkesgrupper.

Forbundsmétet 2018 beslutade att framtida forbundsmoten 1 hdgre grad ska dgnas
at strategiska fragor och att andra fragor béttre kan hanteras pa andra arenor,
vilket gor beslutsprocessen mer effektiv. Denna motion dr ett exempel som
forbundsstyrelsen anser inte ldmpar for beslut pa ett forbundsmote, utan istillet
mycket béttre kan hanteras vid lokala intresseférhandlingar. P4 det séttet kan
Vision bést na framgang med den typ av forméner som motiondren vill uppna.
Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmaotet besluta

att avsld motionen

att uppmana lokala foretrddare att intresseforhandla i1 fragan
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G. Sambhaille
Motionerna 51-59
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51. A-kassa sa liinge man har ritt att arbeta

Motionar: Sven Hellbom, Visions seniorer Goteborg

Samhéllet vill att vi skall arbeta allt langre och léngre och lingre.

Aldern for hur linge man kan arbeta hojs men inte ritten till a-kassa. Detta ir inte
bra. Vision borde kanske inom TCO arbeta for att man skall ha rétt till a-kassa
lika lange som man har ritt att arbeta.

Om jag har forstatt det rétt sa hojdes rétten att arbeta till 68 men a-kassan hojdes
endast till 66.

Detta dr oacceptabelt.

Forbundsmaotet foreslas besluta

att Vision verkar for att dldern for att {4 a-kassa skall vara sa linge som
man har rétt att arbeta

att Vision verkar for att man skall kunna f4 a-kassa sa l&nge som man
har rétt att arbeta
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”A-kassa sa liinge man har ritt
att arbeta”

Tillsammans med 6vriga TCO-férbund har Vision under en langre tid arbetat for
att fler ska kunna omfattas av arbetsloshetsforsikringen och for ett hojt
inkomsttak for erséttningen.

Aldern i arbetsloshetsforsikringen foreslds nu i ett forsta steg hojas till 66 ar den 1
januari 2023. Politikernas avsikt dr direfter att slutdldern i arbetsloshetskassan
frén och med 2026 ska folja den sa kallade riktaldern f6r pensionering.

Aldersgrinsen for ritten att ha kvar sin anstillning, den s kallade LAS-aldern,
hojdes den 1 januari 2020 fran 67 till 68 ar och kommer att hojas igen 2023, da
fran 68 till 69 ar.

Vision kommer i samarbete med dvriga TCO-forbund att fortsdtta att arbeta for att
fler ska kunna omfattats av arbetsloshetsforsidkringen. Vision kommer i enlighet
med motionérens forslag att inom TCO-samarbetet verka for att frigan om
arbetsloshetsersittning dnda fram till den géllande LAS-aldern uppmirksammas.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmotet besluta

att bifalla motionen

Sida 130 av 196

Informationsklassning: Intern



52. Digitalisering med gemensamma system och
oppen kallkod

Motioniir: Tilde Wengelin, Vision Malmo

Digitaliseringen innebdr ménga fantastiska mdjligheter att organisera vélfarden
mer effektivt. I 6vergéngen till alltmer digitala arbetssétt behdver vi som
fackforbund samtidigt bevaka att digitaliseringen av det gemensamt dgda sker pa
ett sdtt som stimmer dverens med grundlidggande virden for den offentliga
sektorn. Vi behover dessutom sékerstélla att vi som anstédllda har mojlighet att
paverka hur systemen fungerar och utvecklas.

Manga av de system som anvénds idag dgs av foretag som séljer samma sak till
manga olika kommuner och regioner. Att fa sdrskilda anpassningar till lokala
behov kan vara dyrt och ségs ibland vara omojligt. Genom att istéllet arbeta
gemensamt med l0sningar kan vara system och programvara forbéttras och
kompletteras av manga aktorer. Till exempel med hjilp av 6ppen killkod och
Oppna standarder kan en kommun bygga vidare pd vad en annan kommun redan
bekostat, vilket leder till minskade kostnader och 6kad flexibilitet. Det 4r ocksa
naturligt att resultat av den verksamhet vi dger tillsammans kommer till sa bred
nytta som mojligt.

Forbundsmaotet foreslas besluta

att Vision i arbetet med fragan om digitalisering stéller krav pa att den
offentliga sektorn i sa stor utstrdckning som mojligt ska anvénda sig
av programvara som bygger pa dppen kéllkod

att Vision arbetar for mgjligheten att upphandla och utveckla digitala
system pa nationell niva
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Forbundsstyrelsens yttrande éver motionen ”Digitalisering med
gemensamma system och oppen killkod”

Forbundsstyrelsen héller med motiondren om att digitaliseringen innebiar ménga
goda mojligheter att organisera vilfarden mer effektivt. Vision ska arbeta for
mojligheten att upphandla och utveckla digitala system pé nationell niva. Alltfor
manga kommuner och regioner saknar béade tillracklig kapacitet och kompetens
for att klara av de stora investerings- och utvecklingsbehoven. Det &dr varken
effektivt eller mojligt att varje kommun, region och statlig myndighet tar fram en
egen 10sning for digital hantering. Staten behdver ta ett betydligt storre ansvar for
digitaliseringen och utbyggnaden av bredband 4dn idag. Det blir dyrkopt och svart
om varje huvudman ska ta ansvar for att bygga egna system i samarbete med it-
foretag. En nationell infrastruktur for digital hantering av uppgifter kan skapa
likvardiga forutsattningar och effektivitet.

Motioniren vill att Vision ska stilla krav pa att den offentliga sektorn i sé stor
utstrackning som mojligt ska anvénda sig av programvara som bygger pd 6ppen
killkod. Oppen killkod (Open Source) har vuxit sig starkt och &r ett
samlingsnamn for olika metoder att dela programkod mellan olika anvindare och
utvecklare. Ett exempel dr Googles Android som till stor del bygger pa 6ppen
killkod och som anvinder ett Linux-baserat operativsystem. Google har sléppt sin
Al-motor TensorFlow for att ge manga fler mdjlighet att utveckla artificiell
intelligens. Microsoft har ocksa tillgédngliggjort stora delar av sitt eget
programmeringssprak ”.Net”.

Vi dr inne 1 ett paradigmskifte dér alltmer digital teknik kops i form av tjdnster.
Med en sadan utveckling blir det inte lika viktigt vilken plattform eller vilket
operativsystem som anvinds. A ena sidan #r 6ppen killkod en rittvis och billig
utvecklingsmodell dér utveckling av programvaror och system effektiviseras och
utvecklas béttre 1 ndra samverkan mellan leverantorer, kunder och slutanvéndare.
A andra sidan kan det vara mer krivande att utveckla egna system och produkter i
en kommun. Kanske kan licenskostnaderna bli lagre, men risken finns for en dyr
nota ndr systemen sedan ska utvecklas, supportas och forvaltas i egen regi.

Oavsett for- och nackdelar med 6ppen kéllkod ska inte Vision sla fast exakt vilken
teknik Sveriges kommuner och regioner ska utvecklas med. Férbundsstyrelsen
kan inte instimma i motionens fOrsta att-sats. Det &r viktigt att huvudmén och
arbetsgivare har inflytande och kontroll 6ver vilka system och arbetssétt som ska
anvindas 1 verksamheten. Risken dr att vi begrénsar vért inflytande dver det
lokala digitaliseringsarbetet om vi nationellt pekar ut vilket system som ska
underlétta utvecklingen.

Vision ska fortsitta att driva pa frdgor for en god digital arbetsmiljé och hogre
digital kompetens nér nya arbetssitt och automatisering fordndrar arbetslivet. Det
maste finnas en tydlig gemensam digital agenda och tillrickliga resurser for att
genomfora digitalt utvecklingsarbete 1 ndra samarbete mellan chefer och
medarbetare.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmaotet besluta

att avsla motionens forsta att-sats samt

att bifalla motionens andra att-sats

Sida 132 av 196

Informationsklassning: Intern



53. Erbjud inte medlemmarna privata
sjukvardsforsikringar

Motionir: Tord Fredriksen, Region Givleborg

Som forskaren John Lapidus visat har vi idag hundratals privata vardgivare som ar
offentligt finansierade, men som samtidigt sluter avtal med forsakringsbolagen
och léater deras kunder ga fore 1 kon.

Vision dr ett fackforbund som organiserar samhéllets stottepelare. Darfor ska
Vision inte bidra till att rasera det vilfardssystem som Sverige ar kint for, genom
att blanda privat och offentlig vard i en salig rora.

Utan detta landsomfattande system av utnyttjande pa det offentliga hade inte
forment helprivata vardforetag kunnat bygga sin affarsidé pa forsakringskunder,
for ndgra sddana hade knappt funnits om det privata fatt klara sig pd egen hand.

Halso- och sjukvardslagen talar om vérd pa lika villkor s& varfor ska just vissa ha
bittre vard 4n alla andra?

Upplédgget med privata sjukforsékringar skapar incitament for privata vardgivare
att etablera sig. P4 sa sétt forsorjer forsdkringsindustrin de privata vardgivarna och
vice versa. Darmed skapas ett A- och ett B-lag inom svensk sjukvard, dir vissa
grupper far battre tillgdng till vard 4n alla andra.

Dagens Nyheter har till exempel publicerat en granskning som visade att nio av
tio privata vardgivare prioriterar forsékringspatienter och darmed tranger bort
andra patienter som inte har en forsékring.

Ett annat exempel handlar om LOF (Landstingen émsesidiga forsikringsbolag)
som ténkte teckna privat sjukvardsforsdkring at sina anstédllda. Men avsldjandet
fick stor spridning och nu har LOF angrat sig och till tidningen Dagens medicin sa
LOF:s styrelseordforande att de har tagit ett policybeslut att inte erbjuda den typen
av forsdkringslosningar for sina anstéllda.

Forbundsmaotet foreslas besluta

att Vision inte ska erbjuda sina medlemmar privata
sjukvardsforsakringar
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Erbjud inte medlemmarna
privata sjukvardsforsikringar”

Visions styrelse har tidigare 2008, 2011 och 2018 behandlat fragan om Vision ska
erbjuda sjukvardsforsikring till medlemmarna. Vid samtliga tillféllen har
styrelsen avféardat idén.

2018 hade flertalet av de forbund med vilka Vision delar medlemsgrupper infort
sjukvardsforsdkring som en medlemsforman och det kom forfragningar fran bade
fortroendevalda och medlemmar om en dylik forman.

2018 gjordes dirfor en storre undersdkning bland medlemmar och
fortroendevalda om vad de tyckte i frigan och vad de, om de var positivt instéllda
till att Vision skulle erbjuda en sjukvardsforsdkring, skulle vara villiga att betala
for en sddan. Det framkom att flertalet medlemmar och fortroendevalda dé var
positivt instéllda till att férbundet skulle erbjuda forsdkringen, men manga kunde
eller ville inte betala det som en sadan forsdkring skulle kosta. De argument som
motiondren tar upp diskuterades ocksé av styrelsen och styrelsen beslutade dven
2018 att en sjukvardsforsidkring inte skulle erbjudas medlemmarna.

Motionérens frdga kommer ddrmed i sak att gélla om det &r styrelsen eller
forbundsmotet som ska ta ansvar for beslutet. Nar det géller vilken instans som
ska fatta beslut 1 olika frdgor fir betydelsen av en bred forankring hos
forbundsmotet vagas emot behovet av kunna att fatta snabbare beslut, mellan
forbundsmoétena. En bredare forankring hos medlemmar och fortroendevalda kan i
sarskilda frdgor ocksa astadkommas, s& som skedde 2018, genom en
undersdkning eller annan dialog. De svar som kom in 2018 utgjorde en viktig del
av styrelsens beslutsunderlag. Generellt fattar forbundsmotet beslut om forbundets
langsiktiga inriktningar och mélséttningar, medan styrelsen har ansvaret f6r den
16pande verksamheten mellan forbundsmétena.

Beslut om medlemsformaner dr normalt sett en friga som hanteras av styrelsen.
Det dr &ndamédlsenligt att styrelsen har ansvar for de medlemsforméner som
erbjuds da det ofta behover fattas beslut om dessa ocksa mellan forbundsméten.
Det kan ocksa uppsta tolkningssvarigheter gillande beslut fran forbundsmotet om
till exempel produkter dver tid dndrar innehall. Visions styrelse har fattat beslut
om att forbundet inte ska erbjuda forbundets medlemmar sjukvardsforsakring och
fragan &r inte initierad pa nytt. Det finns ddrmed inte heller ndgot behov av ett nytt
beslut i fragan.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmaotet besluta

att anse motionen besvarad
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54. Forbittra arbetsvillkoren for de med tillfilliga
arbetstillstand frian lander utanfor EU

Motionir: Helene Geelnard, Lulea

Ett problem som uppstar for de som kommer till Sverige fran lander utanfér EU,
for att arbeta &r att de nér de beviljas tillfélligt tillstdnd for att arbeta samtidigt
hamnar i en utsatt situation. Under de forsta 24 manaderna géller arbetstillstdndet
nidmligen bara hos den arbetsgivare och for det yrke som stér i personens beslut.
Ska personen fa ett nytt arbete maste en ny ansokan inlimnas om arbetstillstand.
Nir de har ldmnat in en ansokan kan de borja arbeta hos en ny arbetsgivare innan
de fatt beslut, under forutséttning att de har ansokt innan det tidigare tillstandet
har gétt ut. Den nya arbetsgivaren maste ha annonserat ut tjansten i Sverige och
inom EU/EES och Schweiz innan anstillningen paborjas.

I regler framgér ocksa att arbetsgivaren ska ha for avsikt att teckna sjukforsikring,
livforsakring, trygghetsforsdkring vid arbetsskada och tjanstepensionsforsikring
nir arbetstagaren paborjar anstillningen. Detta gors dock inte.

Det later som rimliga regler, men konsekvenserna blir trots detta att manga som
kommer till Sverige senare uppticker att arbetsgivaren exempelvis inte betalat in
arbetsgivaravgifter for vissa minader som anstillningen pégatt. Detta leder till att
personen inte uppfyller krav att uppnatt de 24 méanader som tillstandet avser. Det
finns inget sétt for arbetstagaren att veta om arbetsgivaren foljer det ingdngna
avtalet exempelvis att de betalar arbetsgivaravgifterna. Arbetstagaren vet inte
heller om arbetsgivaren tecknat forsakringar eller inte. Om foretaget man arbetar
pa byter organisationsnummer, sé riknas detta som att denne fétt en ny
arbetsgivare och da giller inte ldngre arbetstillstandet.

Manga kan darmed hamna i slavliknande anstdllningsvillkor dir de ar helt
uteldmnade till arbetsgivaren i ett land dir de inte behérskar varken spréket eller
kanner till sina rattigheter.

Sverige har vérldens starkaste fackféreningar och den som befinner sig lagligt i
Sverige har alla mojligheter att ga till facket for att {4 hjélp att utkréva sina
rattigheter. Personer som kommer fran ett land utanfér EU/EES och Schweiz kan
tillfalligt gd med 1 ndgot av de tvé stora facken sdsom géstarbetare i tex. Unionen
(200 kr/ér) eller Kommunal (103 kr/mén). For information om gédstmedlemskap
hos Ovriga parter, ska den enskilde vinda sig direkt till respektive organisation.
Detta dligger dock den enskilde arbetstagaren att sjilv ta kontakt med facket,
ndgot som kan vara svart om man ej kanner till sina réittigheter.

I Kommunal anser man exempelvis att facket saknar verktyg for att komma at
arbetsgivare som utnyttjar den utlindska arbetskraften. Det &r svért for facket att
kontrollera om ingdngna avtal efterfoljs. Manga utanfér EU-arbetare dr som
ndmnts ovan e¢j medlemmar i nagot svenskt fackforbund. Dérfor skulle aven
Vision behova stotta dessa fragor, d&ven om det inte 1 forsta hand ror Vision
yrkesomrade.

Det har, 1 synnerhet vad giller icke-EU-medborgare som kommit till Sverige pa
sdsongsarbetstillstind, forekommit avskedanden som inte &r forenliga med svensk
ritt men som dndd godkints eftersom de som avskedats varit anstéllda av

utldndska bemanningsforetag. For att se till att arbetsritten dven géller
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arbetskraftsinvandrare borde det utredas om den som véljer att anlita utlandsk
arbetskraft alltid skall ses som arbetsgivare.

For att minimera riskerna for oserids arbetskraftsinvandring kan man infora nagon
typ av sdrskilt tillstdnd for de foretag som vill rekrytera arbetskraft fran landerna
utanfor EU/EES. For att 12 ratt till ett sadant tillstdnd skulle foretaget behdva leva
upp till vissa krav. Vissa branscher &r hért drabbade av oseriosa aktorer dér
arbetskraft blir utnyttjad, exempelvis av foretag inom restaurangbranschen, inom
stid- eller byggbranschen. Dérfor behover det tillkomma nédgon form av kontroller
for dessa foretag.

Forbundsmaotet foreslas besluta

att

att

att

att

att

att

att

att

att
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dven Vision verkar for att sdrskilt forbattra arbetsvillkoren for den
malgrupp som beviljas arbetstillstdnd och kommer fran lander
utanfor EU eftersom de dr en sérskilt utsatt mélgrupp och darfor kan
missgynnas pa svensk arbetsmarknad.

Vision verkar for att den som anlitar utldndsk arbetskraft alltid skall
ses som arbetsgivare for att undvika att olika regler géller pa svensk
arbetsmarknad.

Vision verkar for att en arbetstagare fran utanfor EU, ska ges
mojlighet att dndra arbetsgivare inom de 24 manader som forsta
arbetstillstdndet géller sé att arbetsvillkor blir mer flexibla.

Vision verkar for att de arbetsgivare som anstillt arbetstagare fran
lander utanfor EU kontrolleras, efter ankomst av arbetstagaren. Sa
att dessa arbetstagare vid ankomst har fitt ett svenskt kollektivavtal
vilket utlovats innan anstéllningen paborjades, fran forsta manaden.

Vision verkar for att de fackliga organisationerna ges verktyg att
kontrollera om ingéngna avtal efterfoljs for arbetstagare som
kommit fran utanfor EU.

Vision verkar for att arbetsgivare dven maste informera de fackliga
organisationerna om nér en person fatt arbetstillstand och ska
paborja sin anstillning.

Vision verkar for att infora nagon form av tillstdnd for foretag som
vill rekrytera arbetskraft utanfor EU/EES sa att dessa behover
redovisa att de lever upp till vissa krav sdsom att de betalat
arbetsgivaravgifter och foljt ingdngna anstillningsavtal.

Vision verkar for att arbetsgivare som inte betalar sina
arbetsgivaravgifter i tid och bryter mot ingangna anstédllningsavtal,
kan komma att foreldggas foretagsbot.

Vision i det fall detta inte redan finns, inf6r ndgon typ av liknande
gistmedlemskap for de som arbetar 1 Sverige tillfalligt, likt de som
Unionen eller Kommunal har. Detta for att visa att &ven Vision
stottar denna méalgrupp
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Forbundsstyrelsens yttrande over motionen ”Forbéttra arbetsvillkoren for
de med tillfilliga arbetstillstind frin linder utanfor EU”

Vision ser att dessa grupper av arbetstagare har behov av ett skydd och vill verka
for att forbattra arbetsvillkoren for dem som beviljas arbetstillstind och kommer
frén ldnder utanfor EU.

Anstéllningsforhallanden av internationellt slag paverkas i stor utstrdckning av
Sveriges antagande av olika internationella konventioner och forordningar. Att
stridva efter att den som anlitar utldndsk arbetskraft alltid skall ses som
arbetsgivare dr inte mojligt utan vilka som ér parter 1 ett anstillningsforhéllande
maste utga frdn den omfattande praxis som utvecklats pa omréadet, vilket &r ett
komplext riattsomréde.

I slutet av 2017 infordes darfor nya regler for att stérka arbetskraftsinvandrares
stillning péd arbetsmarknaden. Lagindringen innebar att ett arbetstillstand inte
langre maste aterkallas ndr arbetsgivaren gjort mindre misstag géllande
anstillningsvillkoren, om arbetsgivaren sjilv uppticker och rittar till bristerna
innan Migrationsverket vidtagit ndgon atgérd. Det dr en lindring av tidigare regler,
da upptickta misstag tidigare alltid ledde till ett aterkallat arbetstillstdnd oavsett
atgirder frin arbetsgivaren.

Det stér klart att en sé tidig upptiackt som mojligt av eventuella felaktigheter dr
central for dessa arbetstagare. Samtidigt ar det svart att som tillfalligt bosatt och
arbeta i ett annat land ha en djupare kunskap och kdnnedom om vilka regler som
géller och hur man kan komma till rdtta med problem och felaktigheter.

I dagsldget erbjuder Vision radgivning och stéd genom Fackligt center for
papperslosa, som &r ett samarbete mellan de fackliga organisationerna LO, TCO
och SACO. Fackligt center for papperslosa bemannas bland annat genom Vision
Direkt. Denna tjanst kan dven nyttjas av personer med arbetstillstdnd i Sverige
och vid tillfélle har Vision genom center och dven pd domstolsniva drivit d&renden
for migrantarbetare fran EU. Det finns darfor i nuldget redan en mojlighet for
personer fran ldnder utanfor EU att {4 facklig hjélp och foretradarskap som ér
likstélld eller till och med overskrider vad ett s.k. gdstmedlemskap skulle ge.
Genom foretradarskapet som erbjuds praktiskt hjilp att kontrollera villkor samt se
till att villkoren efterf6ljs korrekt.

I samband med att tillfallig arbetskraft som kommer fran lander utanfér EU
anstélls gar dessa igenom en tillstdndsprocess hos Migrationsverket, som bland
annat innefattar att den relevanta fackliga organisationen far tillfdlle att yttra sig
over arbetsvillkoren. Denna process sker idag genom handlidggning hos vara
radgivare pa Vision Direkt. I det avseende utgor alltsa Vision redan idag en viktig
kontrollfunktion som forbundet tar pa storsta allvar. Uppfoljningen av att
villkoren uppfylls och ataganden efterfoljs utférs av Migrationsverket. Vision
stéller sig tveksam till om det dr fackforbundens roll att ata sig ytterligare en
kontrollfunktion utan att den i sa fall bor vara utford av en myndighet.

Det finns idag inte ndgra lagar eller forordningar som ger mojlighet att utdoma

foretagsbot till arbetsgivare som misskoter sina atagande eller inte uppfyller

villkoren for arbetstillstdnden. Arbetsgivare som inte betalar arbetsgivaravgifter i

tid och bryter mot ingéngna anstéllningsavtal, kan dock redan idag dléggas att
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exempelvis betala forseningsavgifter till Skatteverket och vid brott mot
anstéllningsavtalet och lagen om anstillningsskyddet finns mojlighet att i vanlig
ordning inleda en rattstvist for att begéra allmint och ekonomiskt skadestand. Att
infora ytterligare sdrskilda ekonomiska sanktioner bor inte vara nddvandigt utan
det system som redan finns maste anses utgora tillrackligt skydd for arbetstagarna
1 den meningen.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att anse motionen besvarad
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55. Forandringar i det nya pensionssystemet och
vart socialforsikringssystem

Motioniir: Helene Geelnard, LuleAavdelningen

Ar 2026 kommer aldersspannet for nir man har ritt att borja ta ut allméin pension
att vara 64—69 ar. Och dérefter kopplas pensionséldern till en ny sa kallad
riktalder. Argumentet for att hoja pensionsédldern &r att vi lever langre och klarar
av att arbeta langre. Det dr darfor logiskt att riksdagen beslutat att dldern for nér
man far ta ut sin allminna pension hojs. Den alder dd man har ritt att borja ta ut
sin allménna pension éndras fran 61 till 62 ar, frdn och med 2020. Samtidigt hojs
den hogsta élder da man har rétt att behalla sin anstillning fran 67 till 68 &r. Det ar
detta som brukar kallas LAS- dldern. Men det finns viktiga saker som saknas i
beslutet.

Det kommer att sl hart mot stora grupper som redan idag har svért att arbeta fram
till pensionen. For hogre tjanstemin sa okar livsldngden men medellivslingden
okar inte lika mycket for alla grupper och yrken. De med intellektuella yrken, som
lakare, jurister och journalister, kan ofta utan problem jobba dven efter fyllda 70.
Det ser vi ofta exempel pa. Det dr murare, vars ryggar och axlar sillan haller fram
till 65 &r. Det dr lagavlonade lokalvardare och underskoterskor, som redan i dag
ofta tvingas sluta i fortid. Manga vill sékert arbeta ldngre. Men alla har inte ett
jobb dér man kan sitta pa ett kontor. Manga arbetar i fysiskt krdvande yrken och
har svart att omskola sig sent 1 livet. Tvértom sd &r det langt ifrén alla klarar av att
arbeta ens fram till dagens pensionsalder. Och redan med det nuvarande
pensionssystemet missgynnas alla som inte kan arbeta linge och mycket. Det
skiljer exempelvis hela 18 ar i livsldngd mellan den med kort utbildning i Véarby
och den med léng utbildning i Danderyd.

En grupp som tydligt missgynnas av forslaget om hojd pensionséalder ar, de med
lagst inkomst. Det handlar om personer som arbetar i fysiskt krivande arbeten och
kvinnor som arbetat mycket deltid. Levnadsvillkor paverkas av flera faktorer som
klass, konsidentitet, fodelseland, funktion och utbildningsbakgrund. Katalys
beskrev det vil i sin rapport Pensionssveket fran 2017. Kort beskrivet pekar det pd
att eftersom pensionssystemet inte tar hdnsyn till att klyftor 1 utbildning och
inkomst dven pdverkar medellivsldngden, missgynnas arbetare pé ett absurt satt
till forman for hogutbildade. De visar ocksa hur det omfordelar pensionskapital
fran lagutbildade, deltidsarbetande och ldngtidssjukskrivna till andra. Positioner
pa arbetsmarknaden som ofta upptas av kvinnor och utrikesfodda.

Darfor doms ménga, framst kvinnor, till fattigdom nér de gér i pension. Sju av tio
av Kommunals medlemmar har exempelvis idag sa lag inkomstpension att de far
garantipension, trots att de har arbetat hela livet. Handelsanstéllda har ocksa
manga deltidsarbetande kvinnor som ej erbjuds heltid. Och for grupper med
kortare utbildning sd minskar till och med livslingden dven om
genomsnittslivsldngden har okat.

For att forbéttra kvinnors pensioner kravs strukturella och langsiktiga insatser.
Kvinnors ldgre pensioner beror inte primért pé att de inte har information. Det
beror pd en ojimstélld arbetsmarknad. De stora inkomstskillnaderna mellan
kvinnor och mén, forutom det faktum att kvinnodominerade yrken har lagre loner.
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Handlar alltsa ocksd om att kvinnor jobbar mer deltid, tar ut mer betald och
obetald fordldraledighet, vabbar mer och oftare ér sjukskrivna.

Det beror ocksé pa att pensionssystemet bygger vidare pa och forstarker detta. For
att bryta ojamstilldheten pa arbetsmarknaden krivs ldngsiktiga och strukturella
insatser sasom en individualiserad fordldraforsakring och ratt till heltid. Sarskilda
insatser behdvs ocksa inom kvinnodominerade sektorer och for utrikes fodda
kvinnor. Enligt

LO-rapporten "Ojamlik hdlsa" har medellivsldngden for kvinnor i typiska LO-
yrken med ladga inkomster inte dkat alls under de senaste tio aren. Nu ar det dven
startalder 25 ar i Avtalspension SAF-LO, men forhoppningsvis dndras dven detta
sa att dven avtalspensionen betalas in under hela arbetslivet. Det vore rimligt att
avtalspensioner ocksa foljer det allmdnna pensionssystemet som berdknas pa hela
livets arbete.

Vi ska inte skapa ett samhélle dir det rdder mycket ordttvisa och ojamlika
livsvillkor for olika grupper i samhéllet. Vi behdver aktivt arbeta {for att utjdmna
strukturella ojimlikheter genom att kompensera med andra samhaéllssystem.

I den forsta stora pensionsutredningen, som ligger till grund for vart tidigare
pensionssystem, star det bland annat att pensionssystemet skulle bli en drivkraft
for att kvinnor att se till att hoja sina Ioner i nivd med mén. Att inte ta hansyn till
hur forvérvslivet faktiskt ser ut motiverades pa 90-talet med att pensionssystemet
inte ska l0sa de ordttvisor som resten av samhéllet inte har kunnat 16sa tidigare.
Men d4 dr invindningarna, Varfor inte da? Vi ska vl inte forvirra dem 1 alla fall?
samt Med vilken kraft angriper man da de dér oréttvisorna for att se till, att man
kan leva pa sin pension?

For alla med forslitningsskador, reumatism, virk 1 axlar och ryggar som
forhindrar tunga lyft men som arbetat hela livet inom fysiskt tunga arbeten. Kan vi
da verkligen kréva att dessa ska borja omskola sig. Till att kunna fa ett eventuellt
administrativt arbete 1 konkurrens med yngre nyutbildade. Nér de befinner sig pd
alderns host? Nir vara nuvarande socialforsikringssystem inte fungerar? Ar det
rimligt eller ens samhéllsekonomiskt?

Det ér darfor ocksa nodvéndigt att de som har fyllt 65 r ska kunna fa ta del av
vart gemensamma socialforsékringssystem. Betraktas de som arbetsfora och har
ett jobb ska de sjdlvklart ha ritt till sjukpenning om de blir sjuka. Om de fatt
beviljat sjukerséttning bor den ocksé gélla fram till riktaldern. Riksdagen glomde
nidmligen att besluta att samtidigt 1ata aldersgransen for sjukpenning,
sjukersittning (fortidspension) och a-kassa f6lja med riktdldern. Nér beslutet om
den nya pensionsaldern togs. Regeringen ska aterkomma i fragan ar det senaste
beskedet.

Men 1 dagslédget kan vi inte heller inte lita pd att sjukpenning eller
sjukerséttningssystemen fungerar dd méinga fir avslag. Ofta pa grund av att man
anser att det kan finnas ett arbete pd svensk arbetsmarknad som den sékande
skulle kunna ta. Man sjukskrivs idag inte endast provat mot det arbete man har
idag utan provas dven mot alla mgjliga tdnkbara arbeten pa svensk arbetsmarknad.
Aven i det fall personen i friga inte har ndgon méjlighet att fa detta arbete, pa
grund av brister 1 utbildning eller yrkeserfarenhet och bakgrund. Sverige har
OECD:s hardaste krav for att kvalificera sig till sjukpenning eller sjukerséttning.
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Sju av tio som ansoker far avslag av Forsdkringskassan. Regeringen har lange
lovat att se 6ver reglerna. LO, TCO och Saco har krévt det, liksom Riksrevisionen
och Forsédkringskassan. Men ingenting har hént.

Forbundsmaotet foreslas besluta

att Vision verkar for att uttag av exempelvis betald fordldraledighet och
vard av barn exempelvis pa sikt kan kompenseras for i utrdkningen
av erséttning i det nya pensionssystemet

att Vision fortsétter krdva en 6kad forutsdgbarhet gillande var allménna
sjukforsakring och reglerna for hur de tillimpas
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Forindringar i det nya
pensionssystemet och vart socialforsikringssystem”

I samband med att Pensionsgruppen presenterade forslag om hojda pensionsaldrar
har Vision utarbetat ett nytt pensionspolitiskt program som antagits av
forbundsstyrelsen. Vision deltar i paverkansarbete genom samarbeten 1 savidl TCO
som Offentliganstélldas forhandlingsrad (OFR).

Ett flertal aktiviteter har skett for att forstdrka pensionen. Vision har bland annat
stallt sig bakom forslag till forbéttrat grundskydd sdsom garantipension och
bostadstilligg genom samarbetet inom TCO och OFR och arbetar ocksa for en
okad avsittning till den allménna pensionen. Via OFR har Vision ocksa krivt
Okade premier for den kommunala tjdnstepensionen.

2019 har det dstadkommits en pensionsforstiarkning i dldre tjénstepensionsavtal i
kommunal sektor och inom svenska kyrkan. Fran och med 1 januari 2018 har
fondavgifterna forhandlats ner till en ldgre niva for kommunal tjédnstepension
vilket i sig innebdr en forstirkning av pensionerna. Vision arbetar systematiskt
med pensions-information. Genom 6kad kunskap kan varje medlem {3 bittre
forutséttningar for att kunna gora medvetna val for ocksa sjdlv i mojligaste mén
kunna péaverka.

Parallellt med arbetet géllande pensionssystemen arbetar Vision for att véara
medlemmar ska kunna fa forutsittningar for ett langt arbetsliv. En god
arbetsmiljd, individuella anpassningar vid behov, mdjlighet att lokalt forhandla
fram losningar sdsom exempelvis den lokala 80-90-100 modellen &r viktiga
komponenter.

Vanligtvis paverkas inte tjdnstepensionen av fordldraledighet eller vard av barn
enligt fordldraledighetslagen. I den allmédnna pensionen tryggas intjinande av
pensionssystemets berdkning av “barnadr” under barnets fyra forsta ar. Det finns
en mojlighet att fora dver premiepension till den som tjdnar minst, om man &r tva
fordldrar. Trots detta kan ménga dagar med vard av sjuka barn ge en negativ
effekt pd den allménna pensionen. Da kvinnor fortfarande stir for en stor del av
fordldraledigheten ar detta ocksé en jamstélldhetsfrdga. Vision bedriver,
tillsammans med dvriga forbund inom TCO och OFR, ett paverkansarbete for att
man inte ska forlora pa vard av barn.

Nir det aldersgrinserna i socialforsikringarna finns i dag ett 16fte frén den
politiskt sammansatta Pensionsgruppen om att ldersgranserna 1
socialforsakringarna, till exempel i sjukforsikringen, och aldersgriansen i
arbetsloshetsforsdkringen ska komma att f6lja den sa kallade riktdldern. Detta ar
en mycket viktig friga som Vision arbetar med, bdde genom att bevaka att de
utféstelser som redan gjorts fullf6ljs och genom att bedriva paverkansarbete,
framst genom vért samarbete inom TCO.

Aven nir det giller regelverket kring och hanteringen av sjukforsikringsfragor
arbetar Vision tillsammans med dvriga TCO-forbund. Ett antal statliga
utredningar har tillsatts for att utreda sjukforsidkringen. Vision har inom TCO-
samarbetet 16pande haft kontakt med utredningarna och framfort synpunkter
géllande bland annat réttssdkerheten 1 bedomningarna. Vision avser att
tillsammans med 6vriga TCO-forbund fortsatt bedriva ett aktivt paverkansarbete i
frdgan om sjukforsékringen.
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Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att bifalla motionen

Sida 143 av 196

Informationsklassning: Intern



56. Ritt ersattning utan fordrojning

Motionir: Helena Hellashjarta, Vision Goteborg

Dags for Vision att borja ett paverkansarbete med Forsékringskassan, nir det
giller fragan om sjukpenning eller vab-ersittning.

Manga av véra sjukskrivna medlemmar, de som frémst har blivit sjukskrivna s&
lang tid att de behover sin erséttning for forlorad inkomst, de moter manga ganger
bekymmer. Till exempel fordrojd erséttning eller ingen erséttning alls.

Idag hamnar den sjukskrivne/var medlem i klim med ca 30 handlaggningsdagar
for sin sjukskrivning vilket innebér att om man inte har ldmnat in den elektroniska
blanketten till Forsékringskassan med en gdng man insjuknat sé kan det bli
fordrojning pa utbetalningen. I ndgra fall kan ldkaren och Forsékringskassan ha
skilda uppfattningar om ldngden av denna tid vilket kan medfora att den som varit
hemma inte ar beréttigad erséttning for den tiden den haft for dterhdmtning och
inte far hela sin erséttning av dessa grunde eller en retroaktiv erséttning.

Vi som arbetar vill kunna lita pa beddmningen av véra ldkare och att inte behdva
sta i den situationen att man dr bade sjuk och orolig for om vi kan fi erséttningen
forsenad eller ej, 1 en del fall har det inte bifallits ndgon erséttning alls vilket har
stallt var medlem i den situationen att den varit hemma i god tro och fatt ett
besked senare som kommer som en chock.

Manga medlemmar drabbas sammanfattningsvis av detta och dven av drenden
med sjukskrivning av barn for att vara hemma med Vard av barn.
Forbundsmaotet foreslias besluta

att Vision lyfter in till TCO, att driva frdgan om att man férenklar
processen mellan Forsdkringskassan och virden, s att véra
medlemmar fér rétt ersdttning utan fordrojning
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Ritt ersittning utan
fordrojning”

Nar det géller regelverket kring och hanteringen av sjukforsékringsfragor arbetar
Vision aktivt i samverkan med 6vriga TCO-forbund. Ett antal statliga utredningar
har under senare tid tillsatts for att utreda sjukforsdkringen. Vision har inom TCO-
samarbetet 16pande haft kontakt med utredningarna och framfort synpunkter
gillande bland annat réttssékerheten och forutsebarheten i bedomningarna.

De utredningsforslag som hittills framkommit ser Vision i stora delar positivt pa.
Bland annat forslar en av utredningarna ett utdkat antal avstimningsmoten dir
Forsékringskassan, lakare och den forsédkrade och eventuellt arbetsgivaren deltar.
Sadana moten skulle 1 storre utstrackning kunna utgdra en plattform for ett gott
samarbete kring den enskildes sjukskrivning och rehabilitering.

Vision har genom TCO ett I6pande samtal med Forsékringskassan géllande olika
handléggningsfragor. Forbéttringar har ocksa skett under senare ar, sa som
mojligheten for lakare att elektroniskt skicka sjukintyg till Forsakringskassan.

Problemet med retroaktiva avslagsbeslut som motionidren uppméarksammar ér en
av de manga fragor som Vision under de senaste dren, tillsammans med de 6vriga
TCO-forbunden, har bedrivit ett aktivt pdverkansarbete kring. Fran och med 1
januari 2018 skedde en lagdndring som innebdr att den forsikrades
sjukpenninggrundande inkomst &r skyddad under tiden man véntar pa ett beslut
om sjukpenning samt att Forsakringskassan under utredningstid ska utge
sjukpenning, om det saknas skél som talar emot detta. Under en period
dessforinnan saknade Forsdkringskassan helt réttsligt stod for att betala
sjukpenning for utredningstid 1 det fall beslutet, som motioniren papekar kan
komma efter en lang utredningstid, blev negativt.

Att Forsakringskassan har de resurser som kravs for att halla
handldggningstiderna sa korta som mojligt och gora en réttsséker provning ar
viktigt. Handldggningen kan ocksé dra ut pa tiden pa grund av att
Forsékringskassan vintar pa kompletteringar fran lékare. I det fallet dr det arbete
med att utbilda lékare i intygsskrivning som skett under de senaste aren och de
nya digitala l6sningar som nu finns for ldkare att skicka in intyg och for
Forsékringskassan att begéra kompletteringar mycket viktigt att halla i och fortsatt
utveckla. Vision avser att tillsammans med 6vriga TCO-forbund fortsétta att
bedriva ett aktivt paverkansarbete for en effektiv och réttssidker handlédggning av
sjukforsikringsarenden.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmdotet besluta

att bifalla motionen
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57. Strukturell I6neproblematik far en fortsittning
bade pa Forbundsmate och i livet

Motionir: Vision senior Goteborg

Vid Forbundsmétet 2016 behandlades och bifolls en motion betitlad Oréttvisa i
arbetslivet ger ordttvisa pensioner”. Den att-sats som bifolls 16d; ”Att vid
diskussioner, kampanjer och opinionsbildning vad géller strukturella
l6neskillnader samtidigt fortydliga och pdpeka konsekvenserna vad géller
pensionerna”

Detta har inte méarkts 1 nagot avseende sedan dess och givetvis inte heller 1 den
senaste demonstrationen av kampanjen 16:09. Ett strukturellt Idneproblem blir ju
ett strukturellt pensionsproblem i och med det pensionssystem vi har. Ett system
som Inga-Lisa Sangregorio skrivit en bok om och kallat Blasningen.

Konsekvenserna av en lyckad eller mindre lyckad facklig politik kring de
strukturella lonefragorna och fragor kring ett hallbart arbetsliv mirks inte bara i
yrkeslivet utan definitivt och tydligt efter detsamma. Vi har stora grupper, framst
kvinnor, bland Visions medlemmar som efter att kdmpat med att ”inte ha kunnat
leva pd sin 16n”, ett fackligt krav, nu tvingas konstatera att man inta kan leva pa
sin pension och det blir virre framdver med et system vi har. Fler och fler hamnar
under EU:s fattigdomsgréns.

Nu 4r ju fragan om den allménna pensionen en friga som Vision inte driver
ensamt ségs det utan via TCO. Men Vision maste ha en tanke en ingéng i de
diskussionerna och darfor dr dven den fragan relevant for ett Forbundsmote i
Vision. TCO ér ju ett utmérkt forum att klara ut det strukturella problemet mellan
kommun/region, stat och privat da alla dessa sektorer finns representerade 1 TCO.
Dock att Vision maste ha en egen ingéng, en dsikt och en strategi i fragan. Varfor
inte diskutera den pd Forbundsmote och/eller pé annat sétt och varfor inte dd med
deltagande av de med erfarenhet av systemet, pensionirerna/seniorerna. De ska da
inte vara observatorer i en sddan diskussion utan deltagare och det i kraft av sitt
medlemskap.

Tjanstepensionen dr en friga for Vision och dess konstruktion spéder ju pé
problematiken genom att alla avsdttningar till pension sker 1 procent. Ju hogre 16n
desto mer avsittning som sedan blir underlag for pensionen.

Forbundsmaotet foreslas besluta

att vid diskussioner, kampanjer och opinionsbildning vad géller
strukturella l6neskillnader samtidigt fortydliga och peka pa
konsekvenserna vad géller pensionen

att utnyttja den erfarenhet som finns bland seniormedlemmarna vid
framtagandet av en strategi for detta arbete

Sida 146 av 196

Informationsklassning: Intern



att

att
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1 debatten och via TCO sitta fokus pa ett krackelerande
pensionssystem med allt fler pensionérer, foretrddesvis kvinnor,
under EU:s fattigdomsgrins, vilket dr en foljd av det strukturella
l6neproblemet. Det dr ovardigt ett fungerande vilfardssystem

hitta former for hur tjdnstepensionen ska konstrueras sa att den inte
spader pa problematiken
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Strukturell loneproblematik far
en fortsittning bide pa Forbundsmaote och i livet”

Eftersom I6nen under hela yrkeslivet i hog grad bestimmer nivan pa den slutliga
pensionen blir pensionsfrdgor ocksé 16nefragor. Detta géller bade for den
allménna pensionen och for tjdnstepensionen. Arbetet Vision ldgger ner pa att
forsoka astadkomma hogre generella 16ner och béttre 16nekarridrer for
yrkesgrupper inom vélfarden blir dn viktigare. I detta arbete ska Vision ocksa bli
bittre pa att uppmérksamma forhallandet mellan 16n och pension.

Den blockoverskridande pensionsgruppen presenterade ett paket innehéllande
storre fordndringar inom pensionssystemet och omkringliggande system 1
december 2017. I samband med detta tog Vision fram en egen pensionspolitik
som fungerat som utgangspunkt i arbetet med pensionsfragor inom TCO och
OFR. Organisationerna samlar forbundens pensionsexperter och samarbetar kring
remissvar med utgangspunkten att det finns en styrka att gemensamt lyfta fram de
atgirder som ger bast forutsdttningar medlemmarna.

Vid framtagandet av den interna pensionspolitiken genomfordes en grundlig
analys av hela systemet och Min Pension blev inbjudna for att presentera fakta,
trender och prognoser.

Visions pensionspolitik har fokus pé att pensionen ska gé att leva pa for alla och
att det ska finns ett tryggt grundskydd for den som far en 14g pension. Vidare har
det varit av vikt att finna dtgirder for att forhindra ojimlika pensionsnivaer.
Visions pensionspolitik utgar bland annat fran att nedanstaende punkter ar
sdrskilt viktiga for att forbdttra den totala pensionsekonomin.

» Okad avsiittning till allmén pension

P Forbéttrat grundskydd i den allmédnna pensionen (Garantipension och
bostadstilligg)

» Bakomliggande inkomst ska ligga till grund for berdkning av allmén pension
vid vérd av sjukt barn

> Forstarkt niva 1 dldre forménsbestimda tjanstepensionsavtal

» Okad avsittning till premiebaserade kommunala tjéinstepensionsavtal

» Okad pensionskunskap

Aven om grundproblemet med oriittvisa pensioner ir en foljd av strukturella
loneskillnader sa har en del forbattringar arbetats fram utifran den framtagna
pensionspolitiken.

Genom paverkansarbete via TCO har Vision stillt sig bakom de forbattringar som
foreslagits inom den allmédnna pensionen. En hogre avsittning samt forstarkt
grundskydd for de med ladga pensioner. Vid en ndrmare analys har det dven
framkommit att vard av barn kan generera negativa konsekvenser pa den allminna
pensionen. D4 det oftast dr kvinnor som “vabbar” har Vision lyft fram forslag om
att den bakomliggande inkomsten ska anvédndas vid berékning av den allménna
pensionen, detta har TCO tagit med i ett gemensamt remissvar.
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Inom tjanstepension har dldre formansbestdmda tjdnstepensionsavtal forstéirkts,
dven de som redan funnits med under utbetalning. Hir finns ofta kvinnor som inte
haft full intjdinandetid som i sin tur inte genererar hel tjdnstepension. Nu har en
lagsta garantiniva forhandlats fram samt att det finns mdjlighet for deltidssjuka att
begira forhandling om alternativberdkning som kan ge hogre tjdnstepension.
Sammanfattningsvis har all tjinstepension som samordnas med allmén pension
erhéllit forstirkt niva. Nyare tjanstepensionsavtal (PFA 98, KAP-KL, AKAP-KL)
behover dven forstirkas genom o6kad avsittning varfor forhandlingsframstéllan
finns inldimnad genom OFR. Sammantaget arbetar Vision for hojd tjdnstepension
inom samtliga kommunala tjanstepensionsavtal.

Vision arbetar aktivt med pensionsinformation. Ett system som blir allt mer
uppbyggt pa en langsiktig fondforvaltning kraver en 6kad kunskap for att kunna
gora medvetna och bra val. Aven i de fall som en 16n #r ligre sa kan en langsiktig
och bra placering av pensionspremier generera en god pension. Det kan dven ge
det motsatta, en sdmre placering under léngre tid kan ge en ldgre pension dn som
forvéntats trots att 16nen varit relativt god hela livet.

Forbundsstyrelsen anser att, precis som motionérerna tar upp, problemen vad
géller pensionsnivaer kommer kvarstd i yrken som har for laga I6ner och for
déliga lonekarridarmojligheter. Dessa omraden ar darfor prioriterade i Visions
arbete och 16nepolitiken kompletterar den pensionspolitik forbundet idag har.
Eftersom paverkansarbete dr l1angsiktiga processer dr det en fordel om den politik
som dr utgdngspunkten for paverkansarbetet inte fordndras for ofta. For
nirvarande pagar ett omfattande arbete med besvarande av remisser innehallande
fordndringar inom allmén pension och grundskydd samt att forhandlingar &r
paborjade vad géller 6kad avsittning till tjanstepensionsavtalen utifran den
pensionspolitik som tagits fram. En ny pensionspolitik 1 detta skede kan leda till
en otydlighet i paverkansarbetet om forbundet byter asikt i grundlédggande fragor.
Vi bor dérfor inte ta fram en ny strategi utan fortsétta pd det arbete som redan
pagéar. Att vid behov ta hjilp av seniormedlemmar &r bra men ny politik eller
strategi behover inte tas fram.

Opinionsbildning kring pensionsfragor liksom foréndringar 1 tjinstepensionsavtal
maste fortsatt ske i ndra samverkan med andra forbund och organisationer pa
arbetsmarknaden. Vision bor fortsétta att verkar for att gemensamt med andra och
via andra organisationer sétta fokus pa pensionsfragor.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att bifalla forsta, tredje samt fjérde att-satsen samt

att avsld andra att-satsen
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58. Verka for slopat karensavdrag

Motionar: Gustav Hadin, Visions allméinna klubb Goéteborg

Nu i "coronatider" har det blivit uppenbart att det system vi har med
karensdag/karensavdrag inte &r sédrskilt bra om man vill hindra spridningen av
sjukdomar. Denna insikt har nu &ven kommit till regeringen, som temporért
avskaffat karensen for att personer som ér sjuka eller misstanker sig vara sjuka
faktiskt ska stanna hemma frén jobbet och ddrmed kunna minska onddig
smittspridning.

Detta visar pa att man riknar med att de allra flesta inte skulle ha stannat hemma
annars, vilket betyder att man rdknar med att det nuvarande systemet gor att
manniskor véljer att ga till jobbet 4ven om de ar sjuka och mycket smittsamma.
Det betyder t.ex. att den vanliga sdsongsinfluensan sannolikt sprids mycket mer
an den skulle behova och leder darmed till att ett stort antal personer dor i
influensarelaterade besvir helt i onddan. Aven mindre allvarliga sjukdomar far pa
detta sétt onddigt stor spridning, och kan dé leda till att stora delar av
personalstyrkan pa en arbetsplats &r hemma sjuka samtidigt. Detta kan 14tt f4
svéra konsekvenser for bdde verksamheten i stort och for arbetsmiljon och
arbetsbelastningen for dem som &r kvar pa arbetsplatsen.

Alla skulle alltsd gynnas av att den som &r sjuk stannar hemma, oavsett vilken
smittsam sjukdom det handlar om. Varfér manniskor véljer att gé till jobbet &r inte
svart att rdkna ut, karensavdraget svider i planboken for de flesta. Vérst ar det
dessutom f6r de som tjdnar sdmst, vilket ofta dr kvinnodominerade yrken.
Dessutom missgynnas vildigt manga personer som lever med nagon form av
kronisk sjukdom/funktionsnedséttning av det nuvarande karenssystemet.

Jag anser dirfor att Vision bor verka for att det nu tillfalligt avskaffade
karensavdraget inte kommer tillbaka.
Forbundsmaétet foreslis besluta

att forbundsmotet besluta att Vision ska verka for att karensavdraget
avskaffas permanent
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Verka for slopat karensavdrag”

Fragan om konstruktionen for avdrag vid sjukdom har diskuterats i manga
omgangar. Fran och med 2019 byttes den gamla karensdagen ut mot det nya
karensavdraget. Det var en fordndring som genomfordes bland annat for att den
som arbetar koncentrerad deltid inte ska fa ett orimligt stort avdrag, jamfort med
den som arbetar kontorsarbetstid.

For att mildra effekterna for den som till exempel pa grund av en kronisk sjukdom
kommer att drabbas av dterkommande sjukperioder finns det sé kallade sérskilda
hogriskskyddet. For den som beviljas sirskilt hogriskskydd innebar det att
Forsdkringskassan utbetalar ersittning fran forsta dagen av sjukfranvaron.
Arbetsgivaren behover dirmed inte heller sta for sjuklonekostnaden.

Vid aterinsjuknande tétt efter tidigare sjukperiod finns ocksa ett skydd som
innebér att man inte drabbas av ett nytt karensavdrag.

De flesta forsékringar innehaller ndgon typ av sjdlvrisk. Detta ses vanligtvis som
ett sdtt att minska pa kostnaden for forsdkringen och anses ocksé vara ett mojligt
incitament mot dverutnyttjande. Sddana aspekter far, nér det géller
sjukforsdkringen, vigas mot den ekonomiska forlusten for den enskilde och
samhdéllsnyttan av att undvika sjuknirvaro” pé arbetsplatserna.

De lidnder som inte har en forsédkring med karens har istéllet andra kontrollsystem.
Norge har t ex en sjukforsdkring jamforlig med den svenska, men har inte ndgot
karensavdrag for arbetstagare. I stillet har man i Norge en mycket begriansad
mojlighet att vara sjuk utan att [dmna in ett sjukintyg. Den som har varit anstilld 1
tio ménader kan vara sjuk fyra ginger per ar, maximalt tre dagar at gdngen, utan
sjukintyg. For ovriga anstillda eller sjukperioder/sjukdagar utover dessa krivs
sjukintyg fran ldkare fran forsta sjukdagen. Reglerna i Norge innebéar ddrmed en
belastning pa varden som vi i Sverige undviker genom att sjukintyg begérs forst
frén och med &ttonde dagen i en sjukperiod. De som drabbas av kortvariga
sjukdomstillstind behdver ddrmed aldrig, medicinskt omotiverat, uppsoka lakare
for att kunna ta del av den svenska sjukforsdkringen. I det fall karensavdraget
avskaffas i Sverige innebir det med stor sannolikhet ocksd andra fordndringar i
sjukforsdkringssystemet.

Karensavdraget har tillfalligt mildrats under Covid-19-epidemin. Under en tid kan
man genom ansokan hos Forsdkringskassan fa viss erséttning for det karensavdrag
som gjorts. Det &r bra. Det dr ocksa rimligt att denna atgérd 1 efterhand analyseras
bade avseende kostnader och samhéllsnytta. Vision kommer verka for att effekten
av ett avskaffat karensavdrag utreds och forbundsstyrelsens dnskan dr att
karensavdraget avskaffas.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmdotet besluta

att bifalla motionen

Sida 151 av 196

Informationsklassning: Intern



59. Virna offentlighet och sekretess vid
digitalisering

Motioniir: Tilde Wengelin, Vision Malmo

Digitaliseringen innebdr ménga fantastiska mdjligheter att organisera vélfarden
mer effektivt. I 6vergéngen till alltmer digitala arbetssétt behdver vi som
fackforbund samtidigt bevaka att digitaliseringen av det gemensamt dgda sker pa
ett sdtt som stimmer dverens med grundlidggande virden for den offentliga
sektorn.

Vi ser redan nu, som i Trelleborg, att myndighetsbeslut inom socialtjénst fattas av
ett datorprogram utifran en algoritm

Sjalv algoritmen sekretessbelades med hansyn till affarsforbindelsen med
utvecklaren. Nér kdllkoden efter domstolsbeslut lamnades ut innehdll den kansliga
personuppgifter.

Naturligtvis maste vi som medarbetare och medborgare kunna forstd vad som
ligger till grunden for ett myndighetsbeslut. Vi kan inte ha en vélfard dar bara en
programmerare pa ett privat foretag kanner till den exakta formeln. Detta ar
sarskilt viktigt eftersom vi vet att algoritmer och artificiell intelligens (Al) inte ar
helt neutrala; det finns en rad exempel pa niar Al reproducerat befintliga
maktordningar. Anvéndningen av algoritmer vid rekrytering kan till exempel leda
till diskriminering.

Samtidigt ldggs alltmer av myndigheters information 1 molnet. Forsékringskassan
skriver 1 sin vitbok Molntjénster i samhillsbarande verksamhet — risker,
lamplighet och vdgen framat (2019): "Molntjénster erbjuder ofta god
funktionalitet, driftsdkerhet och teknisk sdkerhet till rimliga kostnader. Det &r
onskvirt och 1 viss utstrickning nddvéndigt att den offentliga sektorn kan
tillgodogora sig dessa fordelar. Samtidigt far vi aldrig bortse fran den dkade
sarbarhet som foljer med digitaliseringen av samhéllsbarande funktioner. Sveriges
digitala suverdnitet behdver sékras och den offentliga forvaltningen méste
bibehélla eller ta tillbaka kontrollen 6ver samhéllsbarande digitala funktioner och
data."

Flera stater, som USA och Kina, har lagar som ger deras myndigheter ritt att 1
vissa fall ta del av uppgifter som lagras i molnet. Det innebir att det finns en risk
att uppgifter som 1 Sverige omfattas av sekretess riskeras att 1dimnas ut till ett
annat land.

Vi behdver darfor bevaka att principer om offentlighet och sekretess efterlevs i
frdgan om digitalisering.
Forbundsmaétet foreslis besluta

att Vision stéller krav pa att offentlighetsprincipen och mojligheten for
allménheten att forstd myndighetsbeslut alltid vérnas vid
digitalisering i kommuner och regioner
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att Vision stiller krav pa att manniskors integritet skyddas och
sekretessregler efterlevs vid digitalisering i kommuner och regioner,
exempelvis genom att arbeta for inrdttandet av en offentlig
lagringstjanst
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Viarna offentlighet och
sekretess vid digitalisering”

Digitaliseringen innebdr bade fordelar och utmaningar, s som motionéren
beskriver. Vision har under lang tid bedrivit paverkansarbete i fragor géillande
digitalisering av vilfardstjanster. Perspektiven som Vision har arbetat med har
varit digitaliseringens effekter pa de anstilldas arbetsmiljo och digitaliseringens
mojligheter for att anvinda medarbetares kompetens béttre, men dven
rattssdkerhet och offentlighet och sekretess som berdr medborgarna som nyttjar
valfardens tjénster. Digitaliseringen av den offentliga sektorn sker i dag snabbt.
Att involvera personalen i utvecklingen och anvindandet av nya digitala 16sningar
ar vasentligt.

Digitaliseringen kan underlétta allmidnhetens insyn i den offentliga férvaltningen
och underlétta kommunikationen mellan den som &r i behov av myndighetens
tjénster och den som handlagger myndighetsbeslut. Tid kan i bésta fall, tack vare
en Okad digitalisering, tas fran rena rutinartade arbetsmoment och anviandas dér
resurserna bdttre kommer till nytta. Den 6kade digitaliseringen innebér ocksé
arbetsmiljomassiga risker och risker kopplade till medborgarnas personliga
integritet. Att virna om offentlighetsprincipen ar essentiellt, bade ur ett
samhéllsperspektiv och for den enskilde individen eller annan som efterfragar en
offentlig uppgift.

Fran och med 1 januari 2018 finns den nya myndigheten for digital forvaltning
(DIGG). Tanken ér att DIGG ska vara ett nav for utvecklingen av digitaliseringen
av den offentliga sektorn. DIGG verkar dven for en mer 6ppen och datadriven
innovation bland annat genom att arbeta for att den offentliga sektorns data halls
tillgidnglig. DIGG foresprékar att tillgdnglig data skapar samhéllsnytta och bidrar
till att offentliga aktdrer kan jobba tillsammans och att medborgare och foretag i
sin tur kan anvinda data for att bidra till att 16sa utmaningar och samhéllsproblem.
Vision driver att DIGG ska ges ett mer tydligt och kraftfullt uppdrag att stodja
digitaliseringsarbetet utifran de reella behoven i kommuner och regioner.

Datainspektionen dr den myndighet som 1 forsta hand bevakar att molntjanster ar
lagliga och att den personliga integriteten skyddas da uppgifter hanteras digitalt.
Dataskyddsforordningen géller ocksa for uppgifter som sparas i molntjdnster.
Datainspektionen kan ocksa kriva réttelser i de fall da brister uppticks. Redan
2011 genomforde Datainspektionen en granskning av olika organisationers, bland
annat kommuners, hantering av molntjédnster.

Vision anser att 1 samband med anpassning av lagstiftning for att frimja
digitalisering ska dven myndigheters samverkan for att utbyta digital information
ses over. Nyttan av 0kat informationsutbyte méste vigas mot skyddet for den
personliga integriteten.

Vision kommer att f6lja DIGGs och Datainspektionens arbete och fortsitta
paverkansarbetet nér det giller digitalisering av valfardstjanster, utifran bade de
anstélldas och medborgarnas perspektiv.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att bifalla motionen
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H. Hallbart engagemang
Motionerna 60—68
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60. Avancerad radgivning for fortroendevalda
med fullmakt 2

Motionér: Vision Region Blekinge

Som fortroendevald i avdelningsstyrelser ér det ibland svért att rddge och coacha
medlemmar som har hamnat i knipa av arbetsréttsliga skél eller genom att
Forsdkringskassan efter en langre sjukskrivning stdnger av medlem fran
forsdkringen eller blir utférsikrad. Ofta vill medlemmen driva sin rétt till
sjukpenning/sjukersattning i via forsdkringsrétten och forvaltningsratten. D& krivs
det juridiska kunskaper for att hjdlpa medlemmen pa basta sitt. Tyvérr besitter
inte alltid ombudsménnen pé Visions center eller Vision Direkt utan det krévs
specialist/juristkunskaper for att hjilpen ska bli sa ritt som mojligt. Vid dessa
tillfallen hade det varit bra med en direktkontakt med specialister eller
forbundsjurist pd forbundskontoret. Tyvirr hamnar man ofta i att man kommer {6r
sent till forbundets sakkunniga specialister vilket dr beklagligt for medlemmen.

Forbundsmaotet foreslas besluta

att Oppna upp en direktlinje for fortroendevalda med fullmakt 2 for att
kunna komma i kontakt med specialister, sakkunniga inom
rittsvisendet géllande arbetsritt, arbetsmiljo och socialforsékringar
for att kunna hjilpa medlemmen pa bista sitt.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Avancerad radgivning for
fortroendevalda med fullmakt 2”

Precis som motiondren beskriver sa ér det viktigt att vara medlemmar far stdd och
hjélp pé bista sitt och 1 ritt tid. For att undvika att hamna 1 situationer dir stod
och hjdlp kommer for sent sa dr det av storsta vikt att kontakt tas sa tidigt som
mojligt.

Forbundsstyrelsen vill peka pa att det redan finns en direktlinje for
fortroendevalda till kansliet och det &r att kontakta Vision Direkt och den
sdrskilda fortroendevalda-slingan (0771-44 00 00, Knappval 2 och sedan underval
2). Dér finns det ombudsmin med bred kompetens for att stotta och végleda oss
och dir bedoms ocksa om frdgan behdver hanteras av nagon annan i kansliet. Om
det ar fallet skickas fragan vidare och kan dé tex hamna hos en nationell
ombudsman eller arbetsskadespecialist.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmaotet besluta

att avsld motionen
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61. Fortroendevaldas digitala verktyg

Motionér: Vision avdelning Goteborg

P& klubb, sektions- och avdelningsniva finns ett stort behov av att kommunicera
och att dela information och arbetsmaterial. Idag har man som fortroendevald
tillgang till bland annat OneDrive och Outlook pa webben. Dessa verktyg ar bra
och anviandbara, men de ricker inte.

For att skota bade det dagliga och det langsiktiga arbetet finns idag flera andra
kommunikationsmetoder och -medel som till exempel Facebook-grupper,
sandlistor for epost och lagring av filer i arbetsgivarens verktyg.

Att istdllet anvénda verktyg som ér anpassade och utvecklade for &ndamalet kan
tyckas vara sjélvklart. Péfallande ofta verkar vi dock som fortroendevalda sétta
oss sjdlva pa undantag nir vi genomfor vart fortroendevalda arbete, nagot som
ytterst handlar om vér digitala arbetsmiljo.

Vi tror att genom att inféra Office365 pa bred front for fortroendevalda, och
genom att utgd ifrdn Teams sé skulle mycket arbete underlittas.
Forbundsmaotet foreslis besluta

att att infora Office365 framforallt Teams, som central funktion, for
fortroendevalda — avseende kommunikation, fil- och
informationsdelning, och att dessa verktyg blir tillgédngliga via app i
telefonen, for fortroendevalda

att fortroendevalda fér vara delaktiga i en utvecklingsgrupp for digitala
verktyg for fortroendevalda
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Fortroendevaldas digitala
verktyg”

Motionédren menar att Visions klubbar, sektioner och avdelningar har ett stort
behov av att kommunicera och dela information och arbetsmaterial.
Forbundsstyrelsen instdimmer i1 denna beskrivning. Vart fackliga arbete blir mer
effektivt och medlemsnidra om vi har tillgang till vdlfungerande digitala verktyg
och utvecklar vart arbete med kommunikation och arbete pa gemensamma
plattformar. Det &r inte bra om fortroendevalda tvingas forlita sig pa
arbetsgivarens e-postsystem, verktyg och plattformar. Det dr en av anledningarna
till att Vision valt att utveckla en rad digitala verktyg som fortroendevalda kan
anvinda for medlemskommunikation och dokumenthantering.

Vid all utveckling och infoérskaffande av IT-relaterat stod dr Visions héllning att
anvindarna bor vara med och paverka for ett s bra slutresultat som mojligt. T.ex.
vid framtagandet av Mina sidor tillsattes en referensgrupp av fortroendevalda som
var med i hela utvecklingsprojektet. Detsamma géller framtagandet av
Arendehanteringsfunktionen p4 Mina Sidor. Dessutom gérs 16pande stickprov och
kontinuerliga tester med (fortroendevalda) anvéndare som far testa av
funktionsdndringar innan de lanseras. Fortroendevalda som ar intresserad av IT-
utveckling i sitt uppdrag ar vialkommen att kontakta Minasidor@yvision.se for att
anmala sitt intresse som deltagare 1 referensgrupp.

Men forbundsstyrelsen tycker inte att forbundsmotet ska slé fast att det &r just
Office365 eller Teams som dr de system som ska anvéndas. Dels skulle ett sadant
beslut foregripa det arbete som fortroendevalda gor i1 olika fokus- och
utvecklingsgrupper som syftar till att utveckla Visions interna arbete. Att pa
forhand bestamma vilka system som vi ska anvédnda skulle 1 praktiken sta i
motsats till motiondrens goda intention att involvera fortroendevalda i
utvecklingsarbetet. Dessutom gér teknikutveckling fort och dr komplex, sd det
vore inte strategiskt att 1asa fast Vision i ett flerarigt beslut om exakt vilken teknik
eller vilka system som ska anvidndas. Vart fokus méste vara att se till att Visions
medlemmar har en god digital arbetsmiljo och inte ska peka pé exakt vilka system
som ska underlétta utvecklingen.

Forbundsstyrelsen foresliar forbundsmotet besluta

att avsla motionens fOrsta att-sats samt

att bifalla motionens andra att-sats
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62. Juristforsakring for avdelningar

Motionér: Vision Region Blekinge

Fran och med januari 2020 blev det mgjligt att som medlem i Vision teckna en
juristforsdkring via Folksam. Denna ger bland annat rétten till 15 timmars juridisk
radgivning per forsiakringsar.

En dylik forsdkring ser vi ett virde av att kunna teckna for avdelningsstyrelser och
vi anser d4 att rétt till 30 timmars juridisk rddgivning per forsdkringsar ska inga.
Vi ser en stor mojlighet att pa ett béttre sétt kunna hjilpa vara medlemmar med en
sadan forsdkring. I nulidget saknar vi mdjlighet att sjélva ta kontakt med
forbundsjurist, da vi méaste ga via centret.

Forbundsmaotet foreslas besluta

att Vision erbjuder avdelningsstyrelser en jurist-forsédkring innehallande
rdtt till 30 timmars juridisk rddgivning per forsikringsér
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Juristforsikring for
avdelningar”

I forhandling ligger fokus pa att finna mojliga och rimliga I16sningar pa problem
som uppstatt pa arbetsplatsen. I de fall fortroendevalda behover stod i1 tolkningar
eller analyser finns radgivarna pa Vision Direkt och Visions regionala
ombudsmin tillgéngliga. Dessa besitter tillsammans med Visions fortroendevalda
en stor arbetsrittslig kompetens. I det fall ytterligare juridiskt stod behovs tar
radgivare respektive regional ombudsman kontakt med Visions forbundsjurister
och aterkopplar till lokal fortroendevald.

Den juristforsédkring som erbjuds Visions medlemmar har ett tydligt undantag nér
det géller arbetsritt. Den hjélp som erbjuds via juristforsdkringen som kan tecknas
hos Folksam &r avsedd att ge stod géllande testamenten, bouppteckningar,
vardnadstvister och andra juridiska fragor i privatlivet. Folksam har for tjdnsten
ett avtal med den rikstdckande juristbyrdn Familjens jurist. Familjens jurist har
inte specialiserat sig inom arbetsritt. Vid upphandlingen av den juristforsiakring
som erbjuds medlemmar i férbundet har det ocksa varit av vikt att Vision inte
onskat overléta tolkning av véra kollektivavtal och andra arbetsréttsliga fragor till
externa arbetsrittsliga radgivare.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmaotet besluta

att avsld motionen
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63. Kvalitetssiakrat stod till styrelser i Kkris

Motionir: Ola Tellner, Region Stockholm

Under mina &r som fortroendevald har jag med jimna mellanrum stott pa styrelser
som hamnat 1 kris pa grund av interna konflikter, olikheter och bristande
styrning/ledning.

Nar en styrelse hamnar 1 kris leder detta utver personligt lidande till bristande
verksamhet och sdmre medlemsservice.

Vi misslyckas ibland att ta tillvara pa véra olikheter och gora dessa till en styrka.
Detta trots Visions aktiva mangfaldsarbete.

Min erfarenhet dr att Vision centralt saknar metod och tydlig struktur i hur vi
stodjer styrelser i kris pa ett effektivt sétt.

De génger som jag har bevittnat nir styrelser har haft denna typ av problem har
Vision siant ut ombudsmain som har arbetat utan upparbetad metodik, vilket i sin
tur ofta lett till fordjupade konflikter istéllet for att man hittat en 10sning. Detta har
lett till avhopp av engagerade fortroendevalda.

Det ar viktigt att krishanteraren/konfliktlosaren har ingdende kunskap om fackligt
arbete.
Forbundsmaétet foreslas besluta

att forbundsstyrelsen sékerstéller att enhetligt metodstdd infors for
styrelser 1 kris

att forbundsstyrelsen sdkerstéller att ovanstaende spetskompetens finns
inom varje regionalt center

att Vision utarbetar en strukturerad mall for hur och nér denna hjélp ska
erbjudas
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Kvalitetssiakrat stod till
styrelser i kris”

Forbundsstyrelsen vet att kansliet fran tid till annan hanterar situationer som
motiondren ndmner. Vi vet ocksa att styrelser som hamnat i ett knepigt lage sjilva
tagit stod utifran for att 10sa sin situation.

Kansliets uppgift dr att stodja styrelsen utveckling i det fackliga arbetet.
Forbundsstyrelsen anser inte att kansliet ska ha som uppgift att ga in i den hér
typen av processer dir det behovs beteendeveterare med mal att leda processer i
grupp. Forbundsstyrelsens bild ér att detta hander véldigt séllan och att det darfor
skulle vara svart att uppratthalla en sirskild kompetens for detta 1 kansliet.
Déaremot ska kansliet sjilvklart kunna hénvisa till och formedla kontakter till
professionellt stod. Detta sker genom att styrelsen tar kontakt med
verksamhetschefen pa sitt center.

Forbundsstyrelsens erfarenhet dr att det dr den professionella kunskapen om
gruppdynamik och processer som &r viktig eftersom den ar generell. Ddrmed
héller forbundsstyrelsen inte med motionédren om att det forutom de specifika
beteendevetenskapliga kunskaper som krivs, dessutom krivs ingdende kunskap
om fackligt arbete.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmaotet besluta

att avsla motionen

Sida 163 av 196

Informationsklassning: Intern



64. Mina sidor och Medlemsregistret

Motionar: Lisa Norberg och Mari Liepins for styrelsen, Sektion 6
Primérvard-Tandvard, avdelning 282 VGR

Viiavdelning 282, sektion 6 Primdrvard-Tandvéard, har stora bekymmer nir vi
ska dela in vara medlemmar (ca 1 800 st) i systemet.

Vi saknar att kunna dela in medlemmarna i foljande ordning:

> Avdelning

> Sektion

> Forvaltning

> Omrade

> arbetsplats, alltsé 5 nivéer.

Detta dr idag inte mojligt i systemet dir en endast kan vilja avdelning, sektion,
omrade dvs 3 nivéer. Detta ér ett problem for oss som dr sé stora och har s& minga
medlemmar som vi skulle behova sortera upp. "Mina sidor" behdver uppdateras
till dagens behov sé att alla oavsett storlek pd avdelning, sektion eller klubb ska
kunna anvénda systemet pa ett bra och tillfredsstéllande sitt. Forutom att vi har
bekymmer med ovanstdende sd dr "Mina sidor" ofta segt, stinger ner eller 1aser
sig nér en ska arbeta i systemet, speciellt runt Ionerevision. Detta "strul" gor att
allt arbete tar mycket ldngre tid och skapar stor frustration.

Forbundsmaotet foreslas besluta

att Vi foreslar forbundsmotet besluta att Vision arbetar fram
uppdateringar for systemet sa att medlemmar kan sorteras ini 5
nivaer istéllet for 3 nivder som det &r idag.

att Vision arbetar med uppdateringar av sina system sa vi slipper allt
"strul" med dessa e-verktyg. Vi dr minga som arbetar i systemen
samtidigt och det ska dessa klara av.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Mina sidor och
Medlemsregistret”

Visions organisation dr heterogen i en snabb och fordnderlig omvéarld och
forbundsstyrelsen menar att Vision behdver ha ett bra medlemsregister och kunna
tillhandahélla ett vél fungerande systemstod som svarar upp mot de behov som
finns.

Vid uppdatering och utveckling av vara medlemssystem behover alltid en
grundlig utredning genomforas for att sikerstilla att vi hanterar behoven pa bista
hallbara sitt bade systemtekniskt men ockséd ur anvandarperspektiv da
funktionerna ska passa méinga anvéndare.

Att komplettera systemet med fler nivéer i enlighet med det motionen foreslar ar
sedan tidigare en efterfragad funktionalitet. En fordndring med fler
organisatoriska nivaer paverkar samtidigt flera andra system och applikationer,
vilket kriver fortsatt genomlysning och konsekvensanalys. Férbundsstyrelsen
malsattning ar att mota efterfragade behov och att det ska vara mojligt att sortera
medlemmar pa fler nivaer.

Det har tidigare skett ett arbete kring detta, men nagon bra 16sning har inte kunnat
genomforas. Darfor krévs ett utvecklingsarbete kring hur system, men ocksa
arbetsformer kan forbittras. Detta ska goras skyndsamt tillsammans med en
referensgrupp av fortroendevalda som uttryckt behov av fler nivaer for att dela in
medlemmar.

Vad giller allmint systemunderhall genomf{6r Vision just nu en stor
genomlysning av Mina sidor for att 6ka prestandan och hastigheten.

I skrivande stund har en omfattande utredning paborjats for att skapa mer
effektiviserad inldsning och uthdmtning av data mellan Mina sidor och var
databas Microsoft Dynamics CRM (i vardagligt tal Carma) Detta ar ett
omfattande arbete som pdgéar under hela 2020.

Aven kodmiissiga forindringar har genomforts pa webbplattformen (Episerver)
for att snabba pa inldsningen av sidor och 6ka den upplevda prestandan. Vi jobbar
standigt med att forbittra anvindarupplevelsen av vara webbverktyg.

Vid all utveckling och infoérskaffande av IT-relaterat stod dr Visions héllning att
anviandarna bor vara med och kunna péverka for sa bra slutresultat som mojligt.
T.ex. vid framtagandet av Mina sidor tillsattes en referensgrupp av
fortroendevalda som var med 1 hela utvecklingsprojektet. Detsamma géller
framtagandet av Arendehanteringsfunktionen pa Mina sidor. Fortroendevalda som
ar intresserad av IT-utveckling 1 sitt uppdrag ar vilkomna att kontakta
Minasidor@yvision.se for att anméla sitt intresse som deltagare i referensgrupp.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att anse motionen besvarad
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65. Visions medlemsregister

Motionér: Vision Goteborg (avdelning 053)

Vision ar ett fackforbund med stora ambitioner. Vi gor ett fantastiskt arbete
tillsammans och medlemsantalet har en positiv trend. En av manga samverkande
faktorer for att lyckas med detta och bli &nnu béttre dr att vi har ett bra IT-stod for
att nd vira medlemmar.

Ett register med relevant och uppdaterat innehall av hog kvalitet bidrar till att vi
gemensamt kan arbeta vidare mot framtiden pa ett professionellt sitt, sdval
nationellt, regionalt som lokalt for bade tjénstepersoner och fortroendevalda.
Medlemsregistret ger oss en klar konkurrensfordel jamfort med andra fackférbund
inom vara avtalsomraden, men funktionalitet och teknik behover forbéttras.

I denna motion foreslar vi tre forbattringsomraden som vi vill se atgérder for:

Skapa grinssnitt dar anvindaren i tabellform enkelt kan dndra uppgifter for flera
medlemmar at gdngen (alla uppgifter ska vara redigeringsbara).

Liagg till minst en organisatorisk niva till (ska vara mdjligt att redigera fran nivé 2
och ”nerat”).

Uppgradera mjuk-/hérdvara for snabbare atkomsttider.

Forbundsmaotet foreslas besluta

att Vi foreslar forbundsmotet besluta att snarast genomfora forbéttringar
av medlemsregistret utifran de forslag som laggs i och med denna
motion.

att besluta om att fortroendevalda ska vara delaktiga vid anskaffning

eller utveckling av IT-system som vi anvédnder i vara uppdrag.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Visions Medlemsregister”

Forbundsstyrelsen instdimmer 1 motionédren om att ett bra I'T-stdd ar en bidragande
faktor till en framgéngsrik verksamhet och det &r angelédget att hela tiden utveckla
funktionalitet och teknik. Vid uppdatering och utveckling av vara medlemssystem
behover alltid en grundlig utredning genomforas for att sékerstilla att vi hanterar
behoven pa bésta hallbara sitt bade systemtekniskt men ocksa ur
anvandarperspektiv d& funktionerna ska passa minga anvéndare. Det sker
pagaende forbattringsarbete avseende forbéttrad och forenklad funktion for
registervard och medlemshantering.

I skrivande stund har en omfattande utredning pébdrjats for att skapa mer
effektiviserad inldsning och uthdmtning av data mellan Mina sidor och var
databas Microsoft Dynamics CRM (i vardagligt tal Carma) Detta ar ett
omfattande arbete som pagar under hela 2020.

Aven kodmissiga forindringar har genomforts pa webbplattformen (Episerver)
for att snabba pa inldsningen av sidor och 6ka den upplevda prestandan. Vi jobbar
standigt med att forbattra anvindarupplevelsen av vara webbverktyg och dka
prestandan.

Den efterfragade funktionen om att kunna massuppdatera genom tabellredigering
har visat sig krdva vidare utredning, vilket ocksa kommer att genomforas.

Niér det for ovrigt giller mojlighet att redigera kan en fortroendevald med rétt
behorighet se och redigera medlemmar nerét i1 sin organisations hierarki, men inte
uppat eller at sidan om avdelningen har fler sektioner eller sektionsklubbar.

Att komplettera systemet med fler nivder i enlighet med det motionen foreslar ar
sedan tidigare en efterfrigad funktionalitet. En fordndring med fler
organisatoriska nivaer paverkar samtidigt flera andra system och applikationer,
vilket kriver fortsatt genomlysning och konsekvensanalys. Forbundsstyrelsen
malsittning ar att mota efterfragade behov och att det ska vara mojligt att sortera
medlemmar pé fler nivéer.

Det har tidigare skett ett arbete kring detta, men ndgon bra 16sning har inte kunnat
genomforas. Darfor krivs ett utvecklingsarbete kring hur system, men ocksa
arbetsformer kan forbattras. Detta ska goras skyndsamt tillsammans med en
referensgrupp av fortroendevalda som uttryckt behov av fler nivaer for att dela in
medlemmar.

Vid all utveckling och infoérskaffande av IT-relaterat stod dr Visions hdllning att
anviandarna bor vara med och paverka for ett sa bra slutresultat som mojligt. T.ex.
vid framtagandet av Mina sidor tillsattes en referensgrupp av fortroendevalda som
var med 1 hela utvecklingsprojektet. Detsamma géller framtagandet av
Arendehanteringsfunktionen pa Mina Sidor. Dessutom gérs 16pande stickprov och
kontinuerliga tester med (fortroendevalda) anvéndare som far testa
funktionsdndringar innan de lanseras. Fortroendevalda som é&r intresserad av IT-
utveckling 1 sitt uppdrag dr vdlkomna att kontakta Minasidor@vision.se for att
anmdla sitt intresse som deltagare i referensgrupp.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmotet besluta

att anse motionen besvarad
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66. Vision bor tillhandahalla professionellt
samtalsstod till fortroendevalda

Motioniir: Reagan Andersson, Stenungssund. Avdelningarna Stenungssund,
Vinersborg, Uddevalla, Munkedal, Firgelanda, Lilla Edet, Mellerud star
bakom motionen

Att vara fortroendevald och arbeta for Vision dr ett hedersuppdrag som for det
mesta ér roligt och energigivande; men det innebér dven att stdllas infor svéra
kollektiva och individuella 6den och svéra processer. Att vara med att béra
personers personliga lidande och utsatthet, std starka mot arbetsgivaren och méta
medlemmarnas krav e t c. Allt detta har en stark psykisk, och ibland fysisk
paverkan. Att i uppdraget exponeras for och hérbargera andras utsatthet,
emotioner och asikter dr nagot som det i normala fall krdvs professionell
handledning for att klara av. Detta i kombination med en hdg arbetsbelastning och
pusslande for att fa eventuell ordinarie tjénst att g ihop.

Risken é&r stor att den egna arbetsmiljon blir lidande. Vem skall den
fortroendevalde vinda sig till ndr hen mar daligt och kdnner sig utmattad? Hur
hanterar fortroendevalda drenden som “’kryper under skinnet”? Fér manga finns
mojligheten att ga via foretagshélsovarden for att fa hjdlp men vem har det
yttersta arbetsmiljoansvaret for fackligt fortroendevalda som agerar fackligt pé sin
arbetsplats? For andra uppfattas det som svart nir det i huvudsak ar det fackliga
engagemanget som orsakat det daliga maendet. Risken &r ju 6verhdngande att
ordinationen blir att dra ner pa det fackliga engagemanget. I dessa fall hade det
kénts naturligt att forbundet backade upp med en inledande samtalskontakt.
Vetskapen om att det finns ett nummer att ringa skulle innebéra en trygghet och
en livlina for fortroendevalda nér uppdraget berdr negativt, och kraver mer energi
en det ger.

Faran &r att det fackliga engagemanget inte blir héllbart 1 lingden om det saknas
bra stdd och ritt balans mellan krav och resurser. Centren erbjuder viss stottning
och férhoppningsvis kan man prata med sina lokala fackliga kollegor. Ibland dr
dock behoven sddana att det behovs en professionell samtalskontakt for att fa rétt
hjélp att komma vidare.

Forbundsmaotet foreslas besluta

att Vision centralt tar ett storre ansvar 1 de fortroendevaldas
psykosociala situation utifran sitt uppdrag som fortroendevald

att Vision tar fram en modell {or att erbjuda professionellt samtalsstod
till fortroendevalda som av olika anledningar inte vill eller kan f&
detta via sin arbetsgivare
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Vision bor tillhandahalla
professionellt samtalsstod till fortroendevalda”

Motionérerna pekar pa nagra olika situationer dér vi som fortroendevalda ibland
hamnar i situationer nir vi har mianniskor framfor oss som pa olika sitt mar daligt.
Det kan vara véldigt viktigt for en person att bara fa prata ut om en héndelse som
har med arbetssituationen att gora och det blir da logiskt att vinda sig till sitt
fackforbund.

Fran forbundsstyrelsen vill vi forst och framst lyfta att det 4r véldigt viktigt att vi
sdtter tydliga grénser i vart uppdrag. Vart uppdrag ar att finnas till &ven for
medlemmar som befinner sig i valdigt svara situationer och stddet vi ger ska ligga
till grund for att medlemmens drende hanteras korrekt och givetvis ocksa
medmanskligt. Men, vi vill understryka att det 4r mycket viktigt att vi som
fortroendevalda inte hamnar i 14get att ta pd oss en terapeutisk roll. Det ingar inte i
vart uppdrag. Vi ska, i de fall medlemmen mér véldigt déligt forsoka {4 till stand
till att medlemmen fér professionell hjilp. Helst via arbetsgivaren, men om det
inte gér ska vi uppmana medlemmen att soka det sjalv.

Forbundsstyrelsen vill ocksé pétala att det &r den arbetsgivare dér man har sin
anstillning som har det huvudsakliga arbetsmiljoansvaret for vara fortroendevalda
och om det uppstér problem kring den viktiga grinsdragningen bér man vénda sig
till kansliet for att fa stod.

I jobbet med att balansera det vi nimner ovan och hjélp att sitta granser far vi
fortroendevalda via kontakten med Vision Direkt och den sérskilda
fortroendevalda-slingan (0771-44 00 00, Knappval 2 och sedan underval 2). Dir
finns det ombudsmén med bred kompetens for att stotta och vigleda oss och dar
beddms ocksa om frdgan behdver hanteras av ndgon annan i kansliet. Om det ar
fallet skickas fragan vidare och kan da hamna pa ett center eller nationell funktion
beroende pé fragans art och komplexitet.

Naturligtvis kan det anda uppsta situationer, inte minst for att vi ar olika, dér vi
kénner att det kan vara skont att fa prata med ndgon som har en professionellt
terapeutiskt roll.

Som medlem i1 Vision och om du har en forsikring 1 Skandia finns den tjénsten
kostnadsfritt. https://vision.se/Medlem/Medlemsformaner/Samtalsstod/.

For att stirka stodet till de fortroendevalda som ér 1 behov av ytterligare stod vill
forbundsstyrelsen ta fram en liknande tjinst 1 innehall som den vi har via Skandia,
och som da riktar sig till Visions fortroendevalda.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmdotet besluta

att avsla forsta att-satsen samt

att bifalla andra att-satsen
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67. Stod till fortroendevalda

Motionir: Ledare i Vision 2019

Vision har sina center och ombudsmin for att ge stod till fortroendevalda i
handldggningen av svara drenden. Nar man har ett &rende som innebdr tét kontakt
med en enskild medlem som har en mycket svar period hinder det ibland akuta
och ovintade saker. | vissa drenden kan det handla om fara for liv eller hilsa och
detta kan innebéra en stor press pé den fortroendevalda. Som fortroendevald kan
man behova stdd, bade 1 hur man ska agera i det akuta skedet men dven hur man
sjalv blir paverkad.

Det dr inte helt latt att soka stod hos arbetsgivaren och foretagshélsovard dd man
behover ga via HR/personalfunktion samt att det inte alltid ger en ritt till samtal
eftersom det géller en annan person. Vi kan inte heller beritta vad vi vet och vad
som far oss att mé déligt 1 dessa drenden d& vi har en sekretess mot arbetsgivaren
nér det kommer till medlemmarnas situation. Ombudsménnen ska vara ett stod i
arbetsréttsliga frdgor men det behdvs en expertis for att folja upp den
fortroendevaldas psykosociala arbetsmiljo.

Forbundsmaotet foreslas besluta

att Vision ska utveckla ett stod till fortroendevalda i svéra
medlemsdrenden dir man ocksa ska f6lja upp den fortroendevalda.
Stodet kan till exempel avse ritt till tre samtal.
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Forbundsstyrelsens yttrande over motionen ”’Stod till fortroendevalda”
(likalydande med yttrandet till motionen Vision bér tillhandahalla professionellt
samtalsstod till fortroendevalda”)

Motionérerna pekar pa nagra olika situationer dér vi som fortroendevalda ibland
hamnar i situationer nir vi har minniskor framfor oss som pa olika séitt mar daligt.
Det kan vara véldigt viktigt for en person att bara fa prata ut om en héndelse som
har med arbetssituationen att gora och det blir da logiskt att vinda sig till sitt
fackforbund.

Fran forbundsstyrelsen vill vi forst och framst lyfta att det 4r véldigt viktigt att vi
sétter tydliga grinser i vart uppdrag. Vart uppdrag &r att finnas till d&ven for
medlemmar som befinner sig i véldigt svara situationer och stodet vi ger ska ligga
till grund for att medlemmens drende hanteras korrekt och givetvis ocksa
medménskligt. Men, vi vill understryka att det &r mycket viktigt att vi som
fortroendevalda inte hamnar i laget att ta pa oss en terapeutisk roll. Det ingar inte i
vart uppdrag. Vi ska, i de fall medlemmen mar véldigt daligt forsoka fa till stand
till att medlemmen féar professionell hjilp. Helst via arbetsgivaren, men om det
inte gér ska vi uppmana medlemmen att soka det sjalv.

Forbundsstyrelsen vill ocksé pétala att det dr den arbetsgivare dér man har sin
anstillning som har det huvudsakliga arbetsmiljoansvaret for vira fortroendevalda
och om det uppstér problem kring den viktiga grinsdragningen bor man vénda sig
till kansliet for att fa stod.

I jobbet med att balansera det vi nimner ovan och hjélp att sétta grianser far vi
fortroendevalda via kontakten med Vision Direkt och den sérskilda
fortroendevaldaslingan (0771-44 00 00, Knappval 2 och sedan underval 2). Dir
finns det ombudsmin med bred kompetens for att stotta och vigleda oss och dér
beddms ocksa om frdgan behdver hanteras av ndgon annan i kansliet. Om det ar
fallet skickas fragan vidare och kan da hamna pa ett center eller nationell funktion
beroende pé fragans art och komplexitet.

Naturligtvis kan det dnda uppsté situationer, inte minst for att vi dr olika, dar vi
kénner att det kan vara skont att fa prata med nadgon som har en professionellt
terapeutiskt roll.

Som medlem i1 Vision och om du har en forsikring 1 Skandia finns den tjénsten
kostnadsfritt. https://vision.se/Medlem/Medlemsformaner/Samtalsstod/.

For att stirka stodet till de fortroendevalda som ér 1 behov av ytterligare stod vill
forbundsstyrelsen ta fram en liknande tjdnst i innehall som den vi har via Skandia,
och som da riktar sig till Visions fortroendevalda.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmaotet besluta

att bifalla motionen
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68. Visions drendehantering

Motionar: Vision Goteborg (avdelning 053)

Arendehanteringen pa Mina sidor ir en funktion som tagits emot mycket vil och
efter synpunkter fran skyddsombud har vi tva forslag till forbattringar:

Mojlighet att ldgga till ytterligare (minst) en handlidggare till drendet (da vi ofta
gemensamt hanterar drenden).

Forbundsmaotet foreslas besluta

att snarast genomfora forbattringar av drendehanteringen utifran det
forslag som ldggs i och med denna motion

att fortroendevalda ska vara delaktiga vid anskaffning eller utveckling
av IT-system som vi anvinder i vara uppdrag
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Visions Arendehantering”

Den efterfragade funktionaliteten att kunna pa Mina Sidor kunna ligga in
ytterligare en handldggare till ett drende ar redan utvecklad och finns nu
tillginglig for alla anvéndare.

Vid all utveckling och inforskaffande av IT-relaterat stod &r Visions hallning att
anvindarna bor vara med och paverka for ett sd bra slutresultat som mgjligt. T.ex.
vid framtagandet av Mina sidor tillsattes en referensgrupp av fortroendevalda som
var med i hela utvecklingsprojektet. Detsamma géller framtagandet av
Arendehanteringsfunktionen pa Mina Sidor. Dessutom gérs I6pande stickprov och
kontinuerliga tester med (fortroendevalda) anvéndare som far testa av
funktionsdndringar innan de lanseras. Fortroendevalda som ar intresserad av IT-
utveckling i sitt uppdrag dr vilkommen att kontakta Minasidor@vision.se for att
anmala sitt intresse som deltagare i referensgrupp.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmaotet besluta

att anse motionen besvarad
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I. Utbildning

Motionerna 69-79
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69. Ett utbildningsstod i varldsklass

Motionir: Ingrid Bostrom, Skellefteiavdelningen. Luledavdelningen och
Umedaavdelningen stéller sig bakom motionen

Vision ska mojliggora att nyvalda fortroendevalda ska erbjudas grundutbildning
en kort tid efter att de valts, bor vara inom sex manader, och for att det ska vara
mojligt maste grundutbildningar erbjudas fran centrala utbildningsgruppen.

For att man som avdelning sjdlv ska kunna erbjuda sina nyvalda ombud en
grundutbildning krdvs att man dr en valdigt stor avdelning med manga ombud, det
racker inte med Skelleftedavdelningens 1 037 medlemmar och ca 85 ombud, vi
har dnda inte sa manga nya ombud varje ar sa att vi sjdlva kan anordna och bjuda
in till en grundutbildning. Ménga, for att inte séga ndstan alla, avdelningar i
omrade Norr har betydligt farre medlemmar och ombud.

De senaste dren har avdelningarna i omrade Norr anordnat och bjudit in till
gemensamma grundutbildningar. Detta har fungerat ganska bra férutom att det tar
mycket tid frén det lokala fackliga arbetet for den avdelning som dr anordnare.
Det skulle vara mycket enklare om forbundet arrangerade utbildningstillfallen f6r
de avdelningar som inte har mojlighet att anordna egna utbildningar.

Nytt dr att anmélan om kursledarbehov ska vara utbildningsgruppen tillhanda sex
manader fore tankt utbildningsménad. Det 4r en omgjlighet for oss att i s& god tid
veta om vi dr 1 behov av utbildning dé och istéllet kanske det blir sd att man
anmaler sig for fler kursledare &n man kommer att behdva, detta forsvarar da i sin
tur planeringen for utbildningsgruppen.

Ténk om det fanns centralt arrangerade grundutbildningar som vi kunde erbjuda
véra nya fortroendevalda, det vore vél anvinda pengar for Skelleftedavdelningen
och andra avdelningar! Som forbundet sjdlv siger sa ar det viktigt med utbildning:
"For att Visions medlemmar ska fa ut s& mycket som mojligt av sitt arbetsliv ar
facklig utbildning en viktig del av verksamheten."

Om nedanstaende yrkanden godkinnes finns det en mdjlighet att Vision kan sdgas
ha ett utbildningsstod i varldsklass (uttrycket taget fran rapporten om
utbildningsstdd vid FM 2018).

Forbundsmaotet foreslas besluta

att Visions utbildningsgrupp far i uppdrag att ansvara for att arrangera
och bjuda in till grundutbildningar f6r ombud

att alla ombud ska erbjudas grundutbildning inom sex manader fr o m
det att de blivit valda

att avdelningar sjdlva fér std for kostnaderna/kdpa platser for sina
deltagare
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Ett utbildningsstod i
virldsklass”

Forbundsstyrelsen ser samma behov som motiondren men delar inte uppfattningen
om 16sning. Att tillhandahélla fysisk, ledarledd grundutbildning for ombud med
likvardig omfattning i hela landet dr en mer eller mindre omdojlig utmaning att
mota, resursmissigt och administrativt.

Forbundsstyrelsen menar att vi har maste halla fast vid fattade beslut och fortsétta
arbetet med att forverkliga intentionerna i de dvergripande principerna for
framtidens utbildningsstod, vilka beslutades av forbundsmétet 2018. Har ingar
bland annat att se 6ver véra utbildningsformer och gora utbildning tillgdnglig via
andra kanaler &@n fysiska utbildningstillfallen, exempelvis genom e-larande.

Detta ger stora mdjligheter att effektivt tillhandahalla grundliggande
faktakunskaper for olika uppdrag likvardigt 6ver landet. Pa sa sétt kan vi
sdkerstélla att ombud far en forsta grundutbildning for sitt uppdrag dér och nir det
behovs.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmaotet besluta

att avsld motionen
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70. Funktionsutbildning vid styrelsearbete

Motionir: Helene Geelnard, Luleaavdelningen

Nér man blir invald i Vision styrelse behdver man kunna fa ytterligare stod och
utbildning géllande styrelsearbetets roll och uppdrag. Detta giller 1 séavil lokala
styrelser och klubbar, likvél som pd hogre nivder. Vision behover kunna erbjuda
fortroendevalda kompetenshdjande utbildningar utefter deras roll och uppdrag
eller erfarenhet. Sa att de som viljer att ta pa sig sddant uppdrag, kan ges kunskap
for uppdraget. Det behdver dven kunna erbjudas kompetenshéjande utbildning,
dven utifran var i landet som man &r vald och verkar.

Exempelvis, olika funktionsutbildningar géllande rollen som Ordférande,
Sekreterare, Kassor, men dven som vanlig ledamot borde en generell utbildning
kring styrelsearbete kunna ges. En introduktion till styrelsearbete for de som ér
nyss valda till sina uppdrag skulle ge dem béttre mojligheter att utféra sina

uppdrag.
Forbundsmaotet foreslas besluta

att Vision ser 0ver mojligheten till att utdka med ytterligare
funktionsutbildningar som riktar sig till de som é&r valda till
styrelsers olika roller

att Vision ser 6ver mojligheten att Vision Center kunde vara ett stod till
lokala klubbar och avdelningar gillande att ge introduktion till
styrelsearbete
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Funktionsutbildning vid
styrelsearbete”

Vision erbjuder redan idag utbildning och annat stdd till styrelser och olika
funktioner inom dem. Introduktionsdag for nya ordforande, Utbildning for
ordforande och e-utbildningen Utbildning for kassorer dr exempel pa utbildningar
vi erbjuder i egen regi. En styrelse som gor skillnad ar en utbildning som tagits
fram 1 samarbete med Sensus. Utdver detta &r ett omfattande stddmaterial
tillgdngligt pé styrelsesidorna pa vision.se. https://vision.se/mitt-
vision/fortroendevald/uppdrag-ansvar

Visions center ar tillgéngliga som stdd for styrelser som behover det i inledningen
av sitt arbete.

Forbundsstyrelsen vill ocksé lyfta fram uppdragsdialogen (tidigare kallat Plus-
samtal) som &r ett bra verktyg for dialog om uppdraget, malsattningar och vilka
forutsittningar som krivs. Stodmaterial for uppdragsdialog finns pa vision.se.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmaotet besluta

att anse motionen besvarad

Sida 178 av 196

Informationsklassning: Intern


https://vision.se/mitt-vision/fortroendevald/uppdrag-ansvar
https://vision.se/mitt-vision/fortroendevald/uppdrag-ansvar

71. Lararledd kassorsutbildning

Motionar: Thomas Lund Vision Region Vistmanland, Elin Cederberg
Visterias kommunavdelning, Ann-Louise Strombom Vision Region Uppsala,
Bror Sandberg Tierps kommunavdelning, Kersti Ingemarsson Osthammar
kommunavdelning, Esteri Nilsson Karlstad kommunavdelning, Jonas
Schiitzer Larsson Siffle kommunavdelning, Gun-Marie Malmquist Orebro
kommunavdelning, Ann-Sofie Magnusson Enkopings kommunavdelning och
Viveka Persson Surahammars kommunavdelning och Gunilla Sohlberg
Norbergs kommunavdelning, Helena Caspersson Smedjebackens
kommunavdelning, Anette Johansson Eskilstuna kommunavdelning

Att vara kassor 1 Vision innebér ett ansvar som ménga av de fortroendevalda
kassorerna inte har ritt forutsattningar och kompetens for. Kassorerna i nétverket
upplever ett problem med att sikerstilla en séker hantering av medlemmarnas
medel, vilket ofta handlar om ansenliga belopp. Kompetens ar ocksa en sdkerhet
for den enskilde kassoren.

Idag erbjuds nya kassorer endast en E-utbildning for att klara sitt uppdrag och det
finns inte heller ndgon dterkommande kompetensutveckling. Vi ser denna
utbildning enbart som ett komplement till en ldrarledd utbildning.

Vi hanterar stora belopp och det &r en verksamhet med specifika skatte- och
bokforingsregler som maste foljas, vilket inte finns med i e-utbildningen.

Vi har efterfragat en lérarledd kassorsutbildning bdde centralt och regionalt utan
respons. Utbildningen behdvs for att undvika olédgenheter for kassor, styrelse och i
forldngningen hela Vision.

Kassorer frdn avdelningar som tillhor centret 1 Vésteras upplever svarigheter med
att fa och uppritthalla ratt kompetens for sitt uppdrag. Vi ser stora vinster med en
lararledd utbildning och en aterkommande kompetensutveckling. Det sistndmnda
kan kombineras med andra evenemang som gors inom varje region. Exempelvis
vid HOK- forum och andra regionala sammankomster.

Forbundsmaotet foreslas besluta

att Vision skapar och kontinuerligt genomfor lararledda
kassorsutbildningar

att Vision genomfor kassorskonferenser 1 likhet med vad som erbjuds
ordférande
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Lirarledd kassorsutbildning”

Visions tidigare erfarenhet frén ldrarledda utbildningar for kassorer visar att
enstaka lararledda utbildningsinsatser av traditionellt snitt inte dr en effektiv form
for kompetensutveckling for mélgruppen. En enkdtundersokning genomfordes
2016 for att utreda behov och 6nskemal pa omradet och endast tio procent av
respondenterna efterlyste ndgon form av traditionell utbildningsinsats. Istillet
efterfragades flexibelt stod i form av en webbsida med tips, mallar och
checklistor, webbinarier i samband med aterkommande hindelser under aret samt
annat stod 1 form av natverk och radgivning via Vision Direkt.

Utifran detta resultat har en e-utbildning tagits fram som finns tillgdnglig dér och
nir den behovs med stdd for den som &r ny i rollen som kassor. Utdver denna ar
ett relativt omfattande innehall tillgédngligt pa styrelsesidorna pa vision.se med ett
bredare stod dven for den som varit i rollen en tid. https://vision.se/for-dig-som-
ar/Fortroendevald/styrelsesidorna/

Visions kansliorganisation finns ocksa tillgénglig for den som har behov av stod
och svar pa fragor.

Vad giller ordférandekonferenser sa &r det inget vedertaget koncept och
ordforande i olika regioner utbyter erfarenheter pa olika sétt, bland annat genom
nitverkande. Ett fungerande erfarenhetsutbyte méste vixa och drivas frin de som
har behovet for att vara hallbart, precis s& som motiondrerna gor i sin region.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmaotet besluta

att avsla motionen
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72. Lararledd kassorsutbildning 2

Motionér: Vision Region Blekinge

Att vara kassor 1 Vision innebér ett ansvar som ménga av de fortroendevalda
kassorerna inte har rétt forutsattningar for. Kassorerna upplever ett problem med
att sdkerstélla en séker hantering av medlemmarnas medel, vilket ofta handlar om
ansenliga belopp.

Idag erbjuds nya kassorer endast en E-utbildning for att klara sitt uppdrag. Da vi
ar en icke allménnyttig ideell forening med specifika skatte- och bokfoéringsregler
ar enbart en E-utbildning inte tillracklig.

Vi har efterfragat en lararledd kassorsutbildning bade centralt och regionalt under
flera ar utan resultat. E-utbildningen é&r ett bra komplement, men vi anser att en
lararledd utbildning &r nddviandig for att inte skapa svaroverskadliga fel och
kostnader for extern konsulthjilp. Medel som istillet kunnat anvéndas till
rekrytering och medlemsaktiviteter.

Vi ser med oro pa ev. konsekvenser beroende pa avsaknaden av ldrarledd
kassorsutbildning. Genom att anordna lararledd utbildning och organisera
kassorsnétverk pé central/regional niva hojs sdkerheten for kassorsuppdraget.

Forbundsmaotet foreslas besluta

att Vision arrangerar lararledd kassorsutbildning for att sdkerstélla
trygg, sidker och kunnig kassor pd varje Visionsavdelning
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Lirarledd kassorsutbildning 2”

Visions tidigare erfarenhet frén ldrarledda utbildningar for kassorer visar att
enstaka lararledda utbildningsinsatser av traditionellt snitt inte dr en effektiv form
for kompetensutveckling for mélgruppen. En enkdtundersokning genomfordes
2016 for att utreda behov och 6nskemal pa omradet och endast tio procent av
respondenterna efterlyste ndgon form av traditionell utbildningsinsats. Istillet
efterfragades flexibelt stod i form av en webbsida med tips, mallar och
checklistor, webbinarier i samband med aterkommande hindelser under aret samt
annat stod 1 form av natverk och radgivning via Vision Direkt.

Utifran detta resultat har en e-utbildning tagits fram som finns tillgdnglig dér och
nir den behovs med stdd for den som &r ny i rollen som kassor. Utdver denna ar
ett relativt omfattande innehall tillgdngligt pa styrelsesidorna pa vision.se med ett
bredare stod dven for den som varit i rollen en tid. https://vision.se/for-dig-som-
ar/Fortroendevald/styrelsesidorna/

Visions kansliorganisation finns ocksa tillgdnglig for den som har behov av stod
och svar pa fragor.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmaotet besluta

att avsla motionen
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73. Mer kunskap om digitalisering for
fortroendevalda

Motioniir: Tilde Wengelin, Vision Malmo

Digitaliseringen innebdr ménga fantastiska mdjligheter att organisera vélfarden
mer effektivt. I 6vergéngen till alltmer digitala arbetssétt behdver vi som
fackforbund samtidigt bevaka att digitaliseringen av det gemensamt dgda sker pa
ett sdtt som stimmer dverens med grundlidggande virden for den offentliga
sektorn.

Visions medlemmar dr i mycket stor grad berérd av de forandringar
digitaliseringen innebér. Som fortroendevalda i Vision har vi ddrmed ett ansvar att
bevaka den digitalisering som sker i kommuner och regioner. For att kunna ta oss
an denna viktiga uppgift behdvs mer kunskap. Digitaliseringen kan inte ses som
ett omrade enbart for de som ar sérskilt kunniga inom teknik utan beror oss alla.
Darfor behover Vision sékerstilla att vi som dr fortroendevalda har tillracklig
kompetens pad omradet for att kunna arbeta aktivt med fragan pd véra
arbetsplatser.

Forbundsmaotet foreslas besluta

att Vision erbjuder berdrda fortroendevalda kompetensutveckling och
stod for att kunna bidra och stélla krav gentemot arbetsgivaren i det
lokala fackliga arbete som ror digitalisering
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Mer kunskap om digitalisering
for fortroendevalda”

En utgangspunkt for Visions arbete dr att alla medlemmar ska ha en hélsosam
arbetsmiljo. Det dr en viktig uppgift for Vision att bevaka utvecklingen och driva
pa for att fortroendevalda involveras i arbetet med stora utvecklings- och
fordndringsprocesser pa arbetsplatsen. Att ge medinflytande till chefer och
medarbetare 1 den digitala omvandlingen ger béttre forutsittningar for att utveckla
anviandarvénliga system som fungerar vil 1 verksamheten. Tyvérr stélls
medarbetare alltfor ofta at sidan i digitaliseringsarbetet, trots att de har bast
insikter om vad som kan forbiéttra effektivitet, service och funktionalitet.

Fragan om viélfardens digitalisering &r stor och komplex och utvecklingen gar
snabbt. Behoven av kompetensutveckling ser vildigt olika ut lokalt och varierar i
hog grad mellan olika arbetsplatser. P4 Visions webbplats finns en méngd tips och
verktyg kopplat till det arbetsplatsnéra arbetet kring den digitala arbetsmiljon.
Vision har ocksa tillsammans med Users Award samlat négra av de viktigaste
erfarenheterna frén arbetsplatser dir man har lyckats vil och pé vision.se finns
ocksa checklistor och goda rad for verksamheter som ska infora nytt IT-stod.
https://vision.se/Din-trygghet/Arbetsmiljo/Digital-arbetsmiljo/
https://vision.se/Din-trygghet/Arbetsmiljo/Digital-arbetsmiljo/Upphandlingsrad/

Vision dr en aktiv part i samarbetet med foreningen Suntarbetsliv for att
arbetsmiljokunskap och verktyg géllande anvandbarhet i den digitala arbetsmiljon
finns l4tt tillgéngliga for Visions medlemmar och fortroendevalda. Digi-ronden &r
ett exempel pa saddant verktyg som kan anvéndas pé arbetsplatsen for att pa béttre
sdtt tillse att de digitala systemen dr anpassade till anvdndarna.
https://www.suntarbetsliv.se/digironden/

Visions fokus ska vara att arbeta for att medlemmar har en god digital arbetsmiljo
och involveras i digitala omvandlingsprocesser pd arbetsplatsen. Vision ska
fortsitta att driva pa for att medlemmarna far tillrackliga kunskaper bade for att
kunna bidra vid fordandringsarbete pd sin arbetsplats och att hdnga nér arbetets
innehall och utforande fordndras. Ansvaret for den kompetensutvecklingen ligger
hos respektive arbetsgivare. Visions foretrddare ska arbeta for en hog grad av
fackligt inflytande 1 alla digitala forandringsprocesser och fortsitta bevaka
utvecklingen av framtidens arbetsliv.

Forbundsstyrelsen foresliar forbundsmotet besluta

att anse motionen besvarad

Sida 184 av 196

Informationsklassning: Intern


https://vision.se/Din-trygghet/Arbetsmiljo/Digital-arbetsmiljo/
https://vision.se/Din-trygghet/Arbetsmiljo/Digital-arbetsmiljo/Upphandlingsrad/
https://www.suntarbetsliv.se/digironden/

74. Samverkan med universitet for
kompetensutveckling

Motioniir: Charles Smalldrige Virgo, Vision Stockholm Stad

Kompetensforsorjning ar jimte digitalisering en av de storsta
framtidsutmaningarna pa arbetsmarknaden. Med anledning av utredningen kring
modernisering av arbetsritten som ér aktuell bor Vision profilera sig énnu
tydligare for forstarkt anstéllningstrygghet. Ett sétt att gora det &r att &nnu
tydligare lyfta vikten av kompensutveckling och att vi som férbund tydligt och
konkret visar vigen.

Att kompetensutveckla sig dr sannolikt det viktigaste en enskild medlem kan gora
for att uppratthalla en fortsatt stark anstillningstrygghet pa framtidens
arbetsmarknad. For att vara ett attraktivt forbund och locka medlemmar bor vi
hitta nya innovativa samarbetsformer och mojligheter till lirande som ar relevant
och lockande for vdra medlemmar och potentiella medlemmar.

En mojlig samarbetspartner vore dérfor universiteten.

Genom att inleda samarbeten med universitet (eller studieforbund och andra
aktorer) skulle Vision kunna ta fram skrdddarsydda digitala (eller fysiska)
utbildningar som syftar till att hoja kompentensen for vara medlemmar.

Forbundsmaotet foreslas besluta

att ge forbundsstyrelsen 1 uppdrag att undersdka mojligheter till
samarbete med universitet och/eller andra aktorer i syfte att hitta nya
samarbetsformer kring kompetensutveckling
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Samverkan med universitet for
kompetensutveckling”

Kompetensutveckling ér absolut en strategisk framtidsfrdga. Vi lever i en vérld
under stidndig utveckling, inte minst med digitaliseringen. Som arbetstagare i ett
fordnderligt arbetsliv &r flexibilitet och kunskapspéfyllnad av yttersta vikt for att
fortsitta vara relevant och attraktiv pa arbetsmarknaden. Visions medlemslofte ar
att medlemmarna ska fa ut sa mycket som mojligt av sitt arbetsliv.

Redan idag erbjuder Vision rabatterade kurser och liknade med olika innehall och
inriktning, allt frin IHM Business School med utbildning i ekonomi till Brillbee
med kurser med digital inriktning.

Det dr givetvis ocksa viktigt att kunna erbjuda utbildning pa hogre niva. I en
undersokning som TCO gjort framgér att det behdver finnas “’korta flexibla kurser
pa deltid och distans sé att det gar att kombinera studier och arbete.” Vision
arbetar darfor inom ramen for TCO med paverkansarbete for att
utbildningssystemet ska anpassas for yrkesverksamma.

Vision anser 1 6vrigt, precis som TCO, att studiemedelssystemet maste géras om
for att ménniskor enkelt ska kunna rora sig mellan arbete och utbildning i
varierande omfattning.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmaotet besluta

att anse motionen besvarad
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75. Utbildning i forvaltningsratt

Motioniir: Pia Gustavsson och Britt-Marie Hellstrom, Vision VGR,
Skaraborgs Sjukhus

Som ombud 1 véra olika roller deltar vi i méten och hamnar ibland i situationer
och diskussioner dér vi behover lita till mer kunskap. En grundkunskap dér
forvaltningsréttens formalia ingar gor att vi kan vara mer forberedda och bekvima
1 véara uppdrag.

Manga ganger ses brister 1 handldggningen med kallelser, protokoll och
handlingar. Att vara mer insatt gor att vi som ombud kan argumentera mer
professionellt for att bidra till att den demokratiska processen lever vidare.

Vi behover i likhet med arbetsgivaren och politiker ha tillgang till en webbaserad
utbildning. Jamfor SKR.se. https://skr.se/demokratiledningstyrning.7.html

Forbundsmaotet foreslas besluta

att Vision anordnar en webbaserad utbildning, ddr man fér en kunskap
om vad som géller inom forvaltningsrittens formalia och
administrativa hantering

Sida 187 av 196

Informationsklassning: Intern


https://skr.se/demokratiledningstyrning.7.html

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Utbildning i forvaltningsratt”

Tillgéng till kunskap dr i manga fall en forutsattning for att Visions
fortroendevalda ska kunna foretrada medlemmar pa ett bra sitt. Motionen
efterlyser grundldggande kunskap kring formalia inom forvaltningsritt. Det hér &r
kunskap som 1 tilldmpliga delar redan ingar i de arbetsrittsliga utbildningar som
Vision tillhandahaller.

For den som ytterligare vill fordjupa sig i forvaltningsrétten finns kunskap latt
tillginglig pa till exempel webbsajter som Lawline.se eller Lagen.nu. For en mer
gedigen grund inom forvaltningsrétt finns webb- och distanskurser via
utbildningsforetag som exempelvis JP Infonet och flera av Sveriges universitet har
kurser 1 forvaltningsritt, bade fysiskt och pa distans.

Om det beskrivna behovet grundar sig i problem i hur dialogen med arbetsgivaren
fungerar finns ockséa Visions center tillgédngliga for stod och insatser.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmotet besluta

att avsld motionen
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76. Utbildningar for erfarna fortroendevalda

Motionar: Jonas Ericsson, Vastra Gotalandsregionen

Motionidren anser att Vision har ett gott utbildningspaket for nya fortroendevalda
men for de som har mangérig erfarenhet saknas pabyggnad. Det géller till
exempel inom arbetsrétten for fullmaktsinnehavare.

Som motionér ser jag det som Onskvirt att vi satsar mer dven pa vara erfarna
fortroendevalda

Forbundsmaotet foreslas besluta

att Vision utreder utbildningsbehovet for erfarna fortroendevalda

att Vision tar fram utbildningar for erfarna fortroendevalda
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Utbildningar for erfarna
fortroendevalda”

Motionérens forslag ligger helt i linje med vad de 6vergripande
utbildningsprinciperna innebir och &r ocksa det som Vision arbetar for att uppna.
Forbundsstyrelsen menar att vi har maste halla fast vid fattade beslut och fortsétta
arbetet med att forverkliga intentionerna i de dvergripande principerna, vilka
beslutades av forbundsmétet 2018.

I arbetet infor forslaget till nya principer for Visions utbildningar gjordes ett
gediget utredningsarbete dér behovet for erfarna fortroendevalda belystes, vilket
paverkade forslagets utformning. Besluten fran 2018 innebér forutséttningar att pa
sikt kunna erbjuda ett betydligt bredare utbildningsutbud f6r mer erfarna
fortroendevalda, och i fler former dn enbart traditionell fysisk utbildning.

Det finns redan idag andra erbjudanden som pa olika sitt ger
utvecklingsmojligheter for erfarna fortroendevalda. Har kan exempelvis ndmnas
samarbetet med TCO:s fackliga akademi, https://www.tco.se/fackligaakademin/,
eller samarbetet med Harvard Kennedy School kring utbildningen Ledarskap,
organisering och handling.

Det dr ocksé mdjligt for avdelningar att ta eget initiativ och sjélva eller genom
samarbetsexplosioner arrangera utbildningar som ér relevanta for dem.

Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmaotet besluta

att avsld motionen
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77. Utbildningsplatser for fortroendevalda

Motionir: Vision Goteborg (avdelning 053)

Vi ser ett stort behov av utbildning for vara fortroendevalda och upplever att det
kénns uppgivet nir en storre avdelning som har t ex 80 huvudskyddsombud, men
erbjuds bara max 2 utbildningsplatser per ar pa centrets utbildningar f6r
Huvudskyddsombud. Vi dnskar att det dr behovet av platser som styr hur manga
platser som erbjuds. Utbildning dr en viktig forutséttning for att ge vara
fortroendevalda ratt verktyg for uppdragen. Med tillgangen till adekvat utbildning
ar det léttare att ta pa sig ett fackligt uppdrag vilket 1 forldngningen leder till att vi
oOkar i facklig styrka.

Idag nir arbetslivet ar rorligare sd maste vi sdkerstélla att de som &r nya i sina
uppdrag far chans till utbildning inom en rimlig tid.

Forbundsmaotet foreslas besluta

att anpassa antalet utbildningsplatser efter behov

att Vision centralt ldgger mer resurser for att kunna tillgodose behovet
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Utbildningsplatser for
fortroendevalda”

Forbundsstyrelsen dr medveten om att behovet av utbildning har 6kat och 6ver tid
varit storre dn formégan att leverera. Resursforstiarkningar och effektiviseringar
har gjorts for att 6ka volymen och hantera befintliga behov. En princip for
fordelning av utbildningsplatser utifran regional efterfrdgan har ocksa tillampats i
planeringen men bevisligen har detta inte fungerat fullt ut 1 alla utbildningar. Det
hér dr en av de frdgor som utbildningsutredningen arbetade mycket med — hur
sékrar vi att utbildning &r tillgénglig 1 rétt tid, pa ritt plats och till ratt malgrupp?

Att avsitta mer resurser for fysisk utbildning &r inte en framkomlig vag.

Forbundsstyrelsen menar att vi hiar méste halla fast vid fattade beslut och fortsitta
arbetet med att forverkliga intentionerna i de 6vergripande principerna for
framtidens utbildningsstdd, vilka beslutades av forbundsmotet 2018. Hér ingér
bland annat att se dver véra utbildningsformer och gora utbildning tillgénglig via
andra kanaler dn fysiska utbildningstillfdllen, exempelvis genom e-ldrande.
Forbundsstyrelsen foreslir forbundsmaotet besluta

att avsld motionen
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78. Vision bor inkludera alla fortroendevalda i
mojligheten att ga ”Ledare i Vision”

Motioniir: Reagan Andersson, Stenungssund. Avdelningarna Stenungssund,
Vinersborg, Uddevalla, Munkedal, Firgelanda, Lilla Edet, Mellerud star
bakom motionen

Ledare i Vision ér en attraktiv och bra utbildning som borde goras tillgédnglig for
alla fortroendevalda. Att prioritera de under 35 ar &r ett bra sétt for att {4 fler unga
att engagera sig; men det kan vara vért att &ven inkludera dldre fortroendevalda
om det skall syfta till langre och héllbart engagemang inom Vision.

Med tiden stabiliseras ofta arbetssituationen for nyanstéllda, oavsett alder, och ger
utrymme for ett mer langsiktigt engagemang. Erfarenheten sdger att det for de
flesta tar nagra ar innan man blir varm i kldderna och hinner bli trygg i sitt
ordinarie arbete innan man tar pa sig ett fackligt engagemang.

Det kan ses som virdefullt att utbildningen riktar sig till de under 35 ar som
specifik grupp dven fortséttningsvis. Detta d4 manga under 35 4r har liknande
intressen avseende fragor som berdr en, dd man befinner sig pa liknande plan i
livet.

Vimenar att det dr lika troligt att en medlem 6ver 35 ar kan bidra med ett
kontinuerligt engagemang samtidigt som det kan vara virdefullt att gruppen under
35 ar far en egen arena. Man bor inte heller underskatta vikten av erfarenhet. Det
ar darfor viktigt for Vision att signalera att det aldrig dr forsent att gd in 1 ett
ledarskap inom forbundet. Att 6ppna upp ledarskapsutbildningen for alla
fortroendevalda kan bidra till att uppna detta syfte.

Forbundsmaotet foreslas besluta

att Vision skall skapa en utbildning liknande ”Ledare i Vision” for de
over 35 ar
att Vision tar bort prioriteringskravet att man bor vara under 35 4r i

urvalet av ansdkande till ”Ledare 1 Vision”
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Vision bor inkludera alla
fortroendevalda i méjligheten att gd ”Ledare i Vision”

Den grundldggande tanken med utbildningen Ledare i Vision ir att arbeta for
generationsvéxlingen i vara styrelser.

Utbildningens prioriterade malgrupp bidrar till att stdrka Visions fortsatta

utveckling som fackforbund och lyfter frdgor som engagerar och utvecklar
malgruppen. Samtidigt som utbildningen ocksa lagger fokus pa att hitta och
utveckla det egna fackliga ledarskapet, genomsyrat av Visions vérderingar.

En dterkommande signal dr att det kan vara svart att som relativt ung att hitta sin
vig 1 organisationen och kénna stdd pa vigen. Darfor behovs satsningen.
Erfarenheter fran utbildningen visar att deltagarna skapar ett viktigt natverk 1
varandra. Médnga deltagare de senaste dren har aterkopplat att bade utbildningen
och nitverket har bidragit till att flera kdnner lust och kraft att paborja eller hélla i
sitt fackliga engagemang och visar att Vision vill frimja yngre medlemmar och
fortroendevaldas engagemang i Vision.

Det gér att soka utbildningen oavsett alder och det dr ingen knivskarp grins utan
en prioritering dér vi ibland haft deltagare 6ver 35 med som pé olika sétt bidragit
till gruppens méngfald och representativitet.

I forslaget till inriktning for kommande ar pekar forbundsstyrelsen pa behovet av
att fler fortroendevalda kan bidra i det fackliga uppdraget och att ocksa verka for
en inkludering av fler fortroendevalda med nya perspektiv. Det kommer déarfor
ocksé att finnas behov av att gora olika satsningar for att nd olika malgrupper —
”Ledare i Vision” dr en sadan satsning.

Det finns idag andra utbildningar som pa olika sitt utvecklar det fackliga
ledarskapet oavsett alder, diribland Ideologi och ledarskap, Utbildning for
ordforande (uppdragsbundet) och, 1 samarbete med Harvard Kennedy School,
utbildningen Ledarskap, organisering och handling. Vi samarbetar ocksa kring
utbildningar pa det hir omradet med TCO:s fackliga akademi och I[HM
(ledarskapssatsningar for chefsmedlemmar i Vision).

Forbundsstyrelsen foresliar forbundsmotet besluta

att avsld motionen
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79. Visions Chefsprogram
Motionir: Anneli Gustafsson, Stockholm. Chefsektionen i Stockholm star
bakom motionen och har antagit den pa arsmotet.

Att Vision upprattar ett kostnadsfritt heldagsprogram for chefer som ska ga under
rubriken Visions Chefsprogram.

Syftet &r att chefer som &r en utsatt profession ska fa mera kunskaper och dirmed
ocksa verktyg till ett schysst arbetsliv.

Ju mer kunskaper chefen far i sin kunskapsbank desto tryggare blir ocksa
medarbetarna.

Vision blir ocksé stiarkt som fackforbund pa arbetsplatserna da vi bla bryr oss om
att alla ska ha en héllbar arbetsmiljo.

Detta chefsprogram blir ocksé attraktivt for rekrytering av nya chefsmedlemmar.
Tanken dr att denna heldag ska ha ett program med bla f6ljande innehéll:

> MBL

> LAS

> Rehab

> SAM

> Arbetsmiljo AFS, OSA

» Forhandlingsteknik

» Retorik och Férhandlingsteknik

Forbundsmaotet foreslas besluta

att inrdtta ett chefsprogram i motionens anda

att verka for att chefsprogram igéngsétts innan nista forbundsmote
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionen ”Visions Chefsprogram”

Forbundsstyrelsen delar motiondrens ambition i att stirka chefers forutséittningar
att gora sitt jobb. Att chefer har realistiska uppdrag med rimlig arbetsbelastning,
ritt stod runt sig och tillrickliga kunskaper tjdnar alla pd. Att ge alla chefer bra
forutséttningar innebér att vara en modern och jimstélld arbetsgivare som tar
ansvar for verksamhetens kvalitet och medarbetarnas arbetsmiljo.

For Vision dr det viktigt att betona och driva pa sd att alla arbetsgivare tar sitt
ansvar for att systematiskt och kontinuerligt se till att chefernas har forutséttningar
att klara sitt jobb. Det dr alltid arbetsgivarens ansvar. Som stdd i det arbetet har
Vision tillsammans flera andra fackliga organisationerna och SKR 14tit
Suntarbetsliv utveckla verktyget Chefoskopet. Chefoskopet dr komplett verktyg
for att ta reda pé det, och jobba systematiskt med chefers forutsattningar.
Verktyget dr 6ppet och tillgangligt for alla arbetsgivare.

Samtidigt som Vision stéller krav pa att arbetsgivarna erbjuder Vision idag ocksa
chefer ett medlemskap laddat med flera tjdnster for att stdrka dem i deras roll och
personliga utveckling. Tjanster som erbjuds dr bland annat personlig rddgivning
och stdd fran personlig ombudsman for chefer, nédtverk, chefsseminarier runt om 1
hela Sverige och nationella ledarskapsutbildningar.

Visions seminarier och utbildningar for chefer tacker in de flesta omraden som
chefer behdver. Manga ér helt konstadsfria och andra erbjuds till ett mycket
forménligt medlemspris. Exempel pd &mnesomraden &r arbetsritt, arbetsmiljo och
utvecklande ledarskap. Utvérderingar visar att utbudet ar relevant, efterfragat och
uppskattat bland Visions chefsmedlemmar.

For uppné vara ambitioner inom chef- och ledarskapsomradet och rekrytera fler
chefer behover vi standigt utveckla vart erbjudande. Innehall i tjénster, seminarier
och utbildningar som vénder sig chefsmedlemmar omprovas foljaktligen 16pande.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmaotet besluta

att avsld motionen
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