Vald i néiira relationer
ar en facklig fraga

Arbete mot méns vald mot kvinnor och vald i néra relationer en facklig fraga eftersom valdet drabb-
ar medlemmar och paverkar deras arbetsférmaga och héalsa. Arbetsplatsen och kollegorna kan
vara ett tryggt stod for den som ar valdsutsatt, och bidra till att ratt

stod och hjalp ges, men kan ocksa utgora en fristad fran hemmet.

Vald i nara relationer drabbar bade kvinnor och méan, men kvinnor ut-
satts i betydligt hogre utstrackning for grovt, upprepat och
kontrollerande vald fran en partner. | jamforelse med méan ar det
ocksa vanligare att kvinnor utsatts for sexuellt vald i nara relationer.
Valdet sker vanligtvis inomhus i offrets egen bostad.

Gor valdet pratbart och vaga fraga

Att upptacka valdsutsatthet sa tidigt som méjligt raddar liv. Kunskap
omvald i nararelationer pa arbetsplatserna tillsammans med en hand-
lingsplan for hur arbetsplatsen kan stddja medarbetare som utsatts for
vald i nararelationer, leder till en 6kad trygghet i att vaga se och vaga
fraga. Det &r ocksa viktigt att arbetsplatser skapar en kultur dar valdet blir pratbart och inte an-
sesvaraen "privat angelagenhet”.

Arbetsgivare kan gora stor skillnad fér den som utsatts genom att stélla fragor i medarbetarsam-
tal, ta fram rutiner fér hur ni utreder behov av anpassning, rehabilitering och ger stéd.
Att fraga om vald visar att du bryr dig.

Tecken pa att en medarbetare éir valdsutsatt

Det syns séllan utanpa. Det &r viktigt att vara uppméarksam péa att det finns flera former av vald,
som psykiskt, fysiskt, sexuellt, ekonomiskt eller materiellt. Det &r vanligt att den som &r utsatt
forsoker d6lja det. Valdet i nara relationer &r ofta upprepat, och eskalerar 6ver tid. Riskerna 6kar
ocksa nar den utsatta férsoker ldmna relationen.

Tecken kan vara:

» Oplanerad och aterkommande sjukfranvaro > Tat telefonkontakt med partner/néarstaende pa
(for att kunna hantera konsekvenserna av vald) arbetstid

> Avsaknad av flexibilitet runt arbetstider » Trétthet och koncentrationssvarigheter

> Hen inte langre deltar i sociala aktiviteter - Blamarken, rodnader, sar
utanfér jobbet

> Avlamnad, hamtad fran jobbet av partner Kalla: Jamstalldhetsmyndigheten

Kontaktuppgifter till stodverksamheter

Du som &r chef, kollega, anhorig eller sjalv utsatt kan ringa till Kvinno-
fridslinjen som ar 6ppen dygnet runt for att stalla fragor och fa rad
och stéd om vald. Dar far du prata med nagon som ar van att méta

manniskor som utsatts for vald och du kan vara anonym nar du ringer.

« Kvinnofridslinjen: 020-50 50 50, »
» Stddlinjen for man: 020-80 80 80,
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» Stddlinjen for transpersoner: 020-55 00 00

« Du kan ocksa kontakta socialtjansten i din kommun, polisen eller en VISIO n
ideell kvinnojour.
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Ar du utsatt for vald
1 nira relation?

Nagra av oss pa arbetsplatsen &r utsatta for vald fran en narstaende. Det finns st6d att fa! Det
ar en mansklig rattighet att fa leva sitt liv utan radsla, hot och vald.

Vald i relation kan ta sig manga uttryck. Det kan till exempel besta av harda ord, kréankningar,
aggressiva utbrott, hot om fysiskt vald och kontroll av beteende och socialt umgénge. Det kan
ocksa handla om fysiskt vald sasom knuffar, 6rfilar, slag, sparkar eller stryptag.

En relation som innehaller vald borjar ofta bra. Om du upplever att din partners personlighet
forandrats sedan niinledde er relation, huméret blir sémre, partnern blir allt mer missnéjd och
kontrollerande s b6r du vara uppmarksam.

Andra tecken att vara uppméarksam pa kan vara:

> Min partner klagar ofta pa mig och sager > Min partner har en férlegad och nedvarderande
nedvarderande kommentarer om mitt kvinnosyn.
utseende, min intelligens eller mina véanner. » Min partner tjatar sig till sex.

> Min partner ar svartsjuk och tyckerinteattjag  p Min partner far raseriutbrott som kan géra mig
ger honom tillrackligt med uppmaérksambhet, radd.

det hander att jag stannar hemma fran en fest
eller undviker att umgas med mina vanner eller
familj p& grund av hans misstanksamhet.

B Min partner vill ha koll pa var jag befinner mig
hela tiden, ha tillgang till mina sociala medier,
eller ldsa mina sms eller mejl.

> Min partner har kontroll dver min ekonomi och
6ver gemensamma tillgdngar och besparingar.

B Min partner far mig ofta att ifrdgasatta min
egen verklighetsuppfattning.

> Min partner brukar skylla pa att det ar jag som
provocerar och att det ar mitt fel nar han/hon/
hen tappar humoéret.

Stod finns!

Om du ar utsatt for vald i nara relationer eller funderar pa om du ar
utsatt, vand dig till stédjande personer foér att prata. Du fortjanar att
ma bra! Du kan ringa till Kvinnofridslinjen som ar 6ppen dygnet runt.
Dar far du prata med nagon som &r van att méta manniskor som ut-
satts for vald och du kan vara anonym nér du ringer.

Du kan ocksé vénda dig till socialtjansten i din kommun eller en ideell
kvinnojour. Ar situationen akut kontakta alltid polisen pa 112.

 Kvinnofridslinjen: 020-50 50 50,
 Stodlinjen for man: 020-80 80 80,
« Stodlinjen for transpersoner: 020-55 00 00
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