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Uppföljning av bifallna motioner och 
rapporter vid kongressen 2024



Statusrapport ”Arbetsmiljö”

1. Inför hållbarhetstimme på 
arbetstid

Uppmana lokala företrädare att 
intresseförhandla i frågan.

Hinder/ej påbörjat Påbörjat/löpande arbete Klart

3. Ändring i dem allmänna 
bestämmelserna kap 3§6

Utreda möjligheten att verka för att ta 
bort arbetsgivarens rätt i de allmänna 
bestämmelserna kap. 3 § 6 om att 
tillfälligt höja arbetstagarens 
arbetsbelastning

Funktionen Samordnad förhandling 
fungerar som stöd till lokala 
förtroendevalda kopplat till 
intresseförhandlingar.   
På Visions webbplats finns också 
allmän information och underlag 
kring intresseförhandlingar

Frågan har hanteras inom ramen för 
avtalsförhandlingar, men blev inte ett 
av de yrkanden som Vision valde att 
lägga fram i 2025 års avtalsrörelse.



Statusrapport ”Arbetsmiljö”

6. Öka anmälningsfrekvensen 
för hot- och våld

Genomföra en kampanj på nationell nivå 
för att öka anmälningsfrekvensen

Hinder/ej påbörjat Påbörjat/löpande arbete Klart

7. Påverkansarbete eftervåld

Att Vision i sitt partsarbete tar initiativ 
för att Suntarbetsliv ska utveckla stöd-
/informationsmaterial kring frågan om 
eftervåld

En kampanj för att lyfta frågan och 
bidra till ökad anmälningsfrekvens 
planeras till hösten 2025.

Påverkansarbete sker inom ramen för 
partsarbetet i Suntarbetsliv.  



Statusrapport ”Arbetstid”

10. 80-90-100-modellen

Vision ska i sina centrala avtal verka 
för att 80-90-100-modellen erbjuds 
för medlemmar från 63 år samt
Motionen överlämnas för beredning 
och prioritering inför kommande 
avtalsrörelser, förhandlingar och 
partsarbete

Hinder/ej påbörjat Påbörjat/löpande arbete Klart

Behandlas inom ramen för 
avtalsrörelsen 2025. 
Har prioriterats i yrkanden inom 
vissa avtalsområden men inte alla.
När det gäller avtalet mellan SKR, 
Sobona och Kommunal för 2025 
innehåller detta en pensionsmodell 
som kallas "80-80-100". 
Denna modell innebär att seniora 
arbetstagare (från 64 års ålder) kan 
minska sin arbetstid till 80 procent av 
heltid, samtidigt som de fortsätter att 
få tjänstepensions-avsättningar 
baserade på 100 procent av den 
pensionsgrundande lönen



Statusrapport ”Ekonomi”

18. Ansvarsfull ekonomi

Förbundsstyrelsen ska ange en 
uppskattad kostnad för 
genomförandet av beslut som bedöms 
innebära en stor påverkan på 
förbundets verksamhetskostnader 
eller intäkter

Hinder/ej påbörjat Påbörjat/löpande arbete Klart

Beslutet kommer i förekommande fall 
att implementeras vid beredning av 
förbundsstyrelsens yttranden kring 
inkomna förslag och motioner.



Statusrapport ”Kommunikation”

19. Kostnadsfri 
pensionsrådgivning

Utreda om medlemserbjudandet kan 
utökas med personlig oberoende 
pensionsrådgivning

Hinder/ej påbörjat Påbörjat/löpande arbete Klart

20. Ny profilbutik

Att vid nästa upphandling av 
profilprodukter säkerhetsställa att det 
blir en rimlig kostnad för både 
produkter och frakt

Utifrån den stora undersökning som 
2024 genomfördes till medlemmar 
och potentiella där intresset för olika 
typer av medlemsförmåner 
undersöktes, var just "Oberoende 
pensionsrådgivning" något som 
rankades högt.
Arbetet med att undersöka 
förutsättningarna för att utöka 
medlemserbjudandet med personlig 
pensionsrådgivning har nu påbörjats.

Referensgruppen, som har funnits i 
flera år, består av personer från 
kansliet, förtroendevalda och 
representanter från Topline. 
Gruppens feedback hjälper oss att 
kontinuerligt anpassa sortimentet för 
att säkerställa att produkterna är 
både hållbara och prisvärda. Just nu 
pågår ett arbete med att ta fram fler 
profilprodukter som håller hög 
kvalitet men samtidigt är 
kostnadseffektiva, inklusive mindre 
produkter som passar vid olika 
tillfällen.
Målet är att sänka priserna utan att 
tumma på kvaliteten. Detta arbete 
beräknas vara klart under Q2–Q3 
2025.
Fraktkostnaden som Topline tar ut 
inkluderar både själva frakten samt 
plock och hantering av beställningen. 
Topline arbetar löpande för att hitta 
de mest kostnadseffektiva lösningarna 
och hålla dessa kostnader så låga 
som möjligt. För att minska 
fraktkostnader och bidra till en mer 
hållbar lösning rekommenderas att 
planera för framtida beställningar 
eller samfrakta med andra. Vid 
beställningar över 3000 kr erbjuds 
fraktfritt, vilket hjälper till att hålla 
de totala kostnaderna nere.

Kansliet samarbetar fortsatt nära 
med vår profilbutik Topline för att 
hitta prisvärda produkter som 
uppfyller våra krav på hållbarhet och 
etiska arbetsvillkor. 
För att säkerställa att vi har ett 
genomtänkt och hållbart utbud av 
profilprodukter arbetar vi utifrån en 
långsiktig strategi. 
En del av detta är referensgruppen, 
som träffas 1–2 gånger per termin för 
att diskutera både nya och befintliga 
produkter och hur intresset för dem 
står i relation till priset.
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25. Arbetsrättsverktyg för 
förtroendevalda

Att utveckla hur arbetsrättsliga nyheter 
sprids till förtroendevalda

Hinder/ej påbörjat Påbörjat/löpande arbete Klart

Inte ännu påbörjat. 
Arbetet planeras  att inledas hösten 
2025.



Statusrapport ”Likabehandling & Mångfald”

29. Klimakteriesäkrade 
arbetsplatser

Ta fram ett nationellt informationsmaterial 
i syfte att ge avdelningarna förutsättningar 
att förhandla om klimakteriesäkrade 
arbetsplatser lokalt.

Hinder/ej påbörjat Påbörjat/löpande arbete Klart

30. Mångfaldsombud – den nya 
ombudsrollen

Genomföra en dialog med 
förtroendevalda om vilka uppdrag och 
ansvar som ska finnas för Vision-
ombud i Vision.
Efter ovanstående dialog och 
utvecklingsarbete särskilt omhänderta 
möjligheten för ombud att vara 
engagerade i mångfaldsfrågor.

Funktionen Samordnad förhandling 
fungerar som stöd till lokala 
förtroendevalda kopplat till 
intresseförhandlingar.   
Stödmaterial till förtroendevalda i 
deras uppdrag kommer att tas fram, 
se även motion 76 kring utbildning i 
ämnet.
Material planeras vara klart under 
hösten 2025 och publiceras då på 
Visions webbplats/Frågor och svar 
(förtroendevaldas motsvarighet till 
Kunskapsbanken). 

Hanterats inom ramen för den nya 
strukturen kring uppdrag och ansvar. 
Det finns ett särskilt ansvarsområde 
för att omhänderta engagemang 
kring området mångfaldsfrågor.



Statusrapport ”Likabehandling & Mångfald”

31. Tankesmedja kring 
mångfaldsfrågor

Att omvärldsbevaka frågorna

Att ge tips och råd kring föreläsare och 
annat som kan ge avdelningar/sektioner/ 
klubbar stöd i frågorna

Hinder/ej påbörjat Påbörjat/löpande arbete Klart

32. Att Vision blir ett tydligare 
feministiskt förbund med 
könsneutrala titlar

Att byta ut titeln tjänsteman mot 
tjänsteperson

Att ersätta titeln ombudsman med ett 
könsneutralt ord

Området mångfaldsfrågor kopplat till 
arbetslivet bevakas löpande av 
enheten för Politik och Påverkan. Det 
kommande digitala huset kommer 
öppna upp för möjligheter att dela 
omvärldsbevakning och tips i ämnet 
med intresserade förtroendevalda. 
Tips och råd kan ges av närmaste 
regionalt center.

Vision kommer i sina egna skrifter 
framgent att övergå till att använda 
termen tjänsteperson. Förändringen 
kommer att ske organiskt i takt med 
att nya textdokument tas fram eller att 
uppdateringar av texter genomförs. 

Förbundsstyrelsen har givit 
kansliorganisationen i uppdrag att ta 
fram förslag på hur titeln ombudsman 
kan ersättas.



Statusrapport ”Kommunikation”

35. Höjt friskvårdsbidrag

Vision ska verka för att Skatteverkets 
beloppsgräns för friskvård anpassas efter 
inflation och kostnadsökningar.

Hinder/ej påbörjat Påbörjat/löpande arbete Klart

36. Möjlighet att gå på 
mammografi på arbetstid

Frågan om möjlighet att gå på 
undersökningar på ordinarie arbetstid 
utan löneavdrag prioriteras och 
överlämnas för beredning inför 
kommande avtalsrörelse, förhandlingar 
och partsarbete.

Frågan hanteras i Visions nationella 
avtalsrörelser av de olika 
avtalsgrupperna.
Dock inget resultat kopplat till 
HÖK25.

Vision har kontaktat Skatteverket och 
Finansdepartementet för att ta reda 
på mer om hur beloppsgränsen 
bestäms och om det pågår något 
arbete inom politiken för att ändra 
nuvarande beloppsgräns. 
Under våren planeras träffar med 
organisationer som kan ha intresse i 
att driva frågan om en anpassad 
beloppsgräns tillsammans med 
Vision.



Statusrapport ”Lön- & villkorsfrågor”

40. Ökade antal 
semesterdagar

Vision ska arbeta för ett ökat antal 
semesterdagar. 

Motionen överlämnas för beredning och 
prioritering inför kommande 
avtalsrörelser, förhandlingar och 
partsarbete

Hinder/ej påbörjat Påbörjat/löpande arbete Klart

42. Ob-tillägget ska höjas

Ob-tillägget ska höjas. 
Att överlämna motionen för beredning 
och prioritering inför kommande 
avtalsrörelser, förhandlingar och 
partsarbete

Frågan hanteras i Visions nationella 
avtalsrörelser av de olika 
avtalsgrupperna.
Dock inget resultat kopplat till HÖK 
25.

Frågan hanteras i Visions nationella 
avtalsrörelser av de olika 
avtalsgrupperna.
Gällande HÖK25 förbättras Ob-
ersättningen i avtalet så att ob-
ersättning utgår från klockan 17 på 
fredagar, i stället för från klockan 19. 
Från 1 april 2026 kommer det också 
göras en extra satsning på ob-
ersättningen för natt mot lördag, 
söndag och helgdag.
Samtliga ersättningar räknas också 
upp i enlighet med märket.



Statusrapport ”Lön- & villkorsfrågor”

43. Få gå på betald arbetstid 
när vården kallar för att 
upptäcka cancer i tidigt skede

Att arbeta med frågan om möjlighet att gå 
på undersökningar på ordinarie arbetstid 
utan löneavdrag i kommande centrala 
kollektivavtal för att få till detta i ett avtal 
med arbetsgivarens part samt
Att överlämna motionen för beredning och 
prioritering inför kommande 
avtalsrörelser, förhandlingar och 
partsarbete

Hinder/ej påbörjat Påbörjat/löpande arbete Klart

44. Utbildning ska löna sig

Att Vision ska verka för att öka antalet 
etiketter för medicinska sekreterare i 
avtalet för arbetsidentifikation.
Att Vision ska verka för att medicinska 
sekreterare ska ligga högre i medianlön 
jämfört med yrkesgrupper med 
gymnasial utbildning.
Vision ska driva opinion om högre lön 
för medicinska sekreterare nationellt 
och ge stöd till lokala företrädare att 
driva frågan.

Frågan hanteras i Visions 
nationella avtalsrörelser av de 
olika avtalsgrupperna.
I avtalsrörelsen med SKR och 
Sobona yrkande Vision 
tillsammans med övriga fack på 
"Utökade möjligheter till besök 
inom vården, provtagningar och 
hälsoundersökningar på ordinarie 
arbetstid utan löneavdrag" 
Det blev dock inget resultat när 
det gäller HÖK 25.

Visions arbete för yrkesgruppen sker 
i dialog med nätverket för medicinska 
sekreterare. 
Under våren pågår ett arbete med att 
utforma en offensiv strategi för 
medicinska sekreterare i vilken det 
kommer ingå att driva på för frågor 
relaterade till såväl yrkets utveckling 
som strategier för att påverka 
lönestrukturen.
Frågan om fler etiketter hanteras 
inom ramen för statistikkommittén.



Statusrapport ”Lön- & villkorsfrågor”

52. Arbetsgivaren ska också 
motivera lönen skriftligt

Att Vision i förhandlingar av framtida 
kollektivavtal yrkar för att lönen ska 
skriftligen motiveras samt
Att överlämna motionen för beredning 
och prioritering inför kommande 
avtalsrörelser, förhandlingar och 
partsarbete

Hinder/ej påbörjat Påbörjat/löpande arbete Klart

53. Distansarbete är en konkret 
klimatåtgärd

Att Vision i sitt fackliga 
påverkansarbete och förhandlingar i 
kollektivavtal verkar för att främja 
distansarbete
Att Vision i sitt påverkansarbete mot 
lagstiftaren verkar för att främja 
möjlighet till distansarbete genom 
lättnader i relevanta lagar

I löneavtalet mellan SKR, Sobona och 
Vision 2025 lyfts vikten av chefens 
förutsättningar vid löneöversynen. 
Det handlar om att chefen har rätt 
mandat och förutsättningar för att 
genomföra bra lönesamtal är viktigt 
för både medarbetaren och för chefen 
själv.
Vidare slås också fast att de fackliga 
organisationerna tillsammans med 
arbetsgivarna fortsätter det pågående 
arbetet för att utveckla löneavtalet 
och lönebildningen. 
För Vision är det viktigt att ett nytt 
löneavtal i framtiden blir enklare, och 
tydligare beskriver löneprocessens 
olika delar. 
Det nya löneavtalet ska finnas på 
plats i april 2027.

Arbetsmiljöansvaret vid distansarbete 
är tydligt i den bemärkelsen att när 
utför arbete för arbetsgivarens 
räkning så har arbetsgivaren 
arbetsmiljöansvaret. Däremot 
upplevs ibland att det inte är lika 
tydligt hur man ska uppfylla detta 
ansvar. 
Vision har bl.a. via TCO lyft fram 
behovet av att uppdatera 
arbetsmiljöregelverket så att 
distansarbete och den digitala 
arbetsmiljön omhändertas på ett gott 
sätt.  
I april publicerade förbundet även ett 
pressmeddelande om behovet av ett 
tydligare stöd för distansarbete

Första att-satsen hanteras inom 
ramen för avtalsrörelserna 2025
Dock inget resultat när det gäller 
HÖK 25.

Frågan hanteras i Visions nationella 
avtalsrörelser av de olika 
avtalsgrupperna. Just frågan om 
skriftlig motivering har inte 
prioriterats.



Statusrapport ”Lön- & villkorsfrågor”

54. Löneväxling mot ledighet 
för att öka våra medlemmar 
självbestämmande

Att Vision i sitt avtalsarbete verkar för att 
löneväxling mot ledighet ska erbjudas till 
medlemmarna samt
Att överlämna motionen för beredning och 
prioritering inför kommande 
avtalsrörelser, förhandlingar och 
partsarbete

Hinder/ej påbörjat Påbörjat/löpande arbete Klart

55. Hur kan framtidens 
friskvårdsbidrag se ut?

Att Vision ska verka för att 
Skatteverkets beloppsgräns för 
friskvård anpassas efter inflation och 
kostnadsökningar.

Frågan hanteras i Visions nationella 
avtalsrörelser av de olika 
avtalsgrupperna.
Vision arbetar för att tidkonton ska 
införas för våra medlemmar. Syftet 
med ett sådant konto är att du ska 
kunna välja mellan till exempel ledig 
tid, lön eller insättning till pension. 
Ett resultat av avtalet med SKR och 
Sobona är att Vision nu tillsammans 
med arbetsgivaren och övriga 
fackförbund ska se över 
möjligheterna att införa tidkonton.

Vision har kontaktat Skatteverket och 
Finansdepartementet för att ta reda 
på mer om hur beloppsgränsen 
bestäms och om det pågår något 
arbete inom politiken för att ändra 
nuvarande beloppsgräns. 
Under våren planeras träffar med 
organisationer som kan ha intresse i 
att driva frågan om en anpassad 
beloppsgräns tillsammans med 
Vision.



Statusrapport ”Organisation”

63. Ändra stadgarna för 
fackförbundet Vision 

Att begreppet "valutskott" i stadgar 
och valordning ersätts med 
"valberedning" samt

Att det som brukar benämnas som 
Visions centrala valutskott, CVU, 
byter namn till Visions nationella 
valberedning

Hinder/ej påbörjat Påbörjat/löpande arbete Klart

Beslutade ändringar är införda i 
stadgarna.



Statusrapport ”Organisation”
Hinder/ej påbörjat Påbörjat/löpande arbete Klart

65. Bevara närstödet från 
centren till avdelningarna

Se över hur man på bästa sätt 
organiserar stödet till förtroendevalda 
utifrån erfarenhet och kompetens
Visions regionala center och 
resurscentret anpassar sina arbetssätt 
till de lokala avdelningars/klubbars 
behov och förutsättningar.
Visions regionala center och 
resurscentret i samråd med 
avdelningar och klubbar skapar ett 
behovsanpassat stöd för respektive 
avdelning/klubb.
Förtydliga och kommunicera vilket 
stöd som kansliets ger till medlemmar 
och förtroendevalda

66. Möjlighet att påverka 
centrens arbetssätt

Visions regionala center och 
resurscentret anpassar sina arbetssätt 
till de lokala avdelningars/klubbars 
behov och förutsättningar.
Visions regionala center och 
resurscentret i samråd med 
avdelningar och klubbar skapar ett 
behovsanpassat stöd för respektive 
avdelning/klubb.

Angående motionerna 65-66 anpassar och utvecklar 
kansliet löpande sin kommunikation för att informera om 
förbundets erbjudande och stöd till medlemmar och 
förtroendevalda.
Centrets verksamhetschefer och övriga tjänstepersoner i 
kansliet har en pågående dialog med förtroendevalda i 
avdelningar och klubbar för att utveckla och anpassa 
kansliets stöd på bästa möjliga vis utefter de 
förutsättningar som föreligger
Kansliet har också påbörjat arbetet med att ta fram en 
beskrivning av det stöd (och arbetssätt) som kansliet ger 
till förtroendevalda och medlemmar. Det handlar om att 
beskriva centrens stöd och kommer sedan byggas på och 
kompletteras med resurscentrets stöd. 
Kommunikationen kommer planeras parallellt och när det 
gäller centrens stöd kommer någon form av dialoger ske 
med framöver med t.ex. Samordningsgrupperna.



Statusrapport ”Organisation”

67. Främja kompetensför-
sörjningen inom Vision

Visions valordning revideras genom att 
särskild hänsyn även ska tas till vikten 
av en långsiktig kompetensförsörjning

Hinder/ej påbörjat Påbörjat/löpande arbete Klart

69. Femte hjulet eller åttonde 
regionen?

Genomföra ett utvecklingsarbete 
inom det privata området för att skapa 
det bästa stödet för medlemmar och 
förtroendevalda
Att resultat av en översyn förankras 
hos medlemmar och förtroendevalda 
inom området
Att arbetet ska vara genomfört till 
förbundsrådet 2026

Förbundsstyrelsen beslutade i 
december 2024 om att tillsätta en 
särskild projektorganisation för att 
påbörja ett arbete där insyn och 
förankring bland berörda medlemmar 
och förtroendevalda säkerställs i 
enlighet med beslutet. 
Löpande återkoppling sker till 
förbundsstyrelsen

Visions valordning har kompletterats 
i enlighet med beslutet. 



Statusrapport ”Utbildning”

70. Hur kan vi rekrytera och 
behålla fler av våra 
chefsmedlemmar?

Tillse så att Vision erbjuder ett utökat 
utbud av korta, digitala utbildningar, 
webbseminarium och föreläsningar 
för Visions chefsmedlemmar

Hinder/ej påbörjat Påbörjat/löpande arbete Klart

71. Central utbildning till 
ombud och skyddsombud

Att utredningen Kunskap, lärande och 
utbildning ska beakta det behov som 
motionären ger uttryck för kring 
samordning, samarbete och facilitering
gällande utbildning i avdelning såväl 
som i klubbar.
Utredningen ska bygga på bred dialog 
med förtroendevalda och ta hänsyn till 
avdelningarnas olika förutsättningar 

Tillse att innehållet av det utbud som 
avses i att-sats ett tydligt är i enlighet 
med Visions värdegrund, hjärtefrågor 
och ambition om att uppfattas som ett 
enkelt, nära och framåt fackförbund.

Arbetet med att se över och utveckla 
Visions erbjudande till chefer pågår. 
Visions chefspolitik är utgångspunkten 
för de aktiviteter som planeras och 
handlar om att stärka Visions position 
som det ledande fackförbundet i 
välfärden
Visions chefspolitik och ska leda till 
att vi ökar antalet nya chefmedlemmar 
och behåller de befintliga 
chefsmedlemmar.
Utbildningsenheten fungerar som 
stödfunktion i arbetet 

I det kommande utvecklingsarbetet 
kopplat till kunskap, lärande och 
utbildning kommer medskicken från 
motionerna 71, 74 och 75 beaktas.



Statusrapport ”Utbildning”

74. Utbilda trygga 
förtroendevalda

Att i bred dialog med förtroendevalda  
utreda vilka utbildningar som bör 
vara fysiska och vilka som kan 
genomföras digitalt. 
Utredningen ska särskilt beakta 
mervärdet av de olika 
utbildningsformerna.

Hinder/ej påbörjat Påbörjat/löpande arbete Klart

75. Fysiska utbildningar

Se över vilka utbildningar som bör vara 
fysiska och vilka som kan genomföras 
digitalt. Genom att inventera hur 
förtroendevalda och medlemmar 
upplever de olika utbildningsformerna 
idag. Samt att sedan redovisa resultatet 
tydligt.
Utredningen Kunskap, lärande och 
utbildning ska beakta det önskemål om 
lokal förankring som motionären ger 
uttryck för gällande utbildning i 
avdelning och klubbar. 
Utredningen ska bygga på bred dialog 
med kursledare, utbildningsansvariga i 
avdelningar samt övriga 
förtroendevalda

I det kommande utvecklingsarbetet 
kopplat till kunskap, lärande och 
utbildning kommer medskicken från 
motionerna 71, 74 och 75 beaktas.

I det kommande utvecklingsarbetet 
kopplat till kunskap, lärande och 
utbildning kommer medskicken från 
motionerna 71, 74 och 75 beaktas.



Statusrapport ”Utbildning”

76. Utbildning i förståelse 
kring klimakteriet

Erbjuda föreläsningar och e-
utbildning för att skapa och öka 
förståelsen om klimakteriet.

Hinder/ej påbörjat Påbörjat/löpande arbete Klart

77. Klimatfrågan måste vara 
obligatorisk del i 
socionomutbildningen

Vision driver på för att det i Sveriges 
socionomutbildningar ska ingå kunskap 
kring klimatförändring, hållbar 
omställning och katastrofhantering för 
att öka samhällets och medborgarnas 
resiliens i tider av klimatkris

Planeringsarbete för stödmaterial till 
förtroendevalda är påbörjat.

E-utbildning börjar produceras 
hösten 2025.  

En statlig utredning har nyligen 
lämnat betänkande med förslag 
gällande socionomutbildningen och 
vidareutbildningar. 
Vision avser att lämna remissvar på 
betänkandet och i det peka på 
behovet av att det i socionom-
utbildningen ingår moment om 
klimat, hållbar omställning och 
katastrofhantering för att öka 
samhällets och medborgarnas 
resiliens i tider av klimatkris.   
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78. Ett hållbart fackligt 
engagemang för förtroende-
valda – inte bara bli fler

Sammanställa och paketera 
befintligt material från Hållbart 
engagemang

Hinder/ej påbörjat Påbörjat/löpande arbete Klart

79. Årshjul för utbildningar

Ta del av centrens 
verksamhetsplanering för kommande 
kalenderår snarast möjligt, även då 
detta innebär preliminära datum
Ta del av planerade datum för samtliga 
utbildningar och seminarium från 
Vision nationellt senast den sista 
september för vårterminen kommande 
år och senast årsskiftet för det 
resterande året.

Arbetet med detta planeras starta vid 
årsskiftet 2025/26

Centren publicerar alltid egna 
aktiviteter så tidigt som möjligt för 
att underlätta  för avdelningars 
och klubbars egna planering. 
Utbildningsenheten har planerat 
för förändrade rutiner så att 
samtliga utbildningar för 
vårterminen 2026 kan presenteras 
senast den sista september i år  
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83. Grundutbildning i hållbar 
omställning för alla medlemmar 
och alla offentliganställda

Vision verkar för att anställda i kommuner 
och regioner får rätt kompetensutveckling 
för att kunna arbeta med klimat och miljö

Hinder/ej påbörjat Påbörjat/löpande arbete Klart

84. Vinn-Vinn situation –
Utveckla mentorskapsprogram 
för förtroendevalda

Fortsätta utveckla mentorskapsprogrammet 
inom ramen för programmet ”Ökad facklig 
styrka” och inom utbildningsverksamheten

Vision genomförde i början av 2025 
en enkät om kompetensutveckling
som besvarades av 2000 medlemmar 
där frågan ”Upplever du att du har 
tillräckliga kunskaper för att bidra till 
minskad klimat- och miljöpåverkan i 
din yrkesroll/genom ditt arbete?” 
ställdes. Där svarade 46% att de till 
stor del har den kunskap som behövs 
och 32% svarade att de skulle behöva 
mer kunskap (22% vet ej). 
I avtalsrörelsen 2025 yrkade Vision 
på att parterna gemensamt tar ansvar 
för tillämpningen samverkansavtalet 
och särskilt fokuserar på vikten av 
samverkan kring […] klimatfrågor. 
I den nya överenskommelsen som 
tecknades med SKR så finns i hög 
grad skrivningar om samverkan med 
men tyvärr nämns inte våra viktiga 
områden, såsom klimat, uttryckligen. 
En strategisk plan kommer att tas 
fram för hur vi som förbund på bästa 
sätt kan påverka i frågan om 
grundutbildning i hållbar 
omställning.  

Visions utbildningsenhet kommer att 
arbeta vidare med att stärka upp 
befintligt utbildningserbjudande 
under hösten i dialog med 
förtroendevalda. 
Detta arbetet kommer även fortsätta 
under 2026  
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87. Ersättning för 
förtroendevalda utanför 
arbetstid

Att utreda ersättning för förtroendevalda 
utanför arbetstid

Hinder/ej påbörjat Påbörjat/löpande arbete Klart

89. Avlastning och stöd till 
förtroendevalda på 
arbetsplatsen

Att arbeta för att hitta en samsyn mellan 
parterna kring förutsättningar för 
fackligt förtroendevalda, med fokus på 
arbetsmiljö och arbetsbelastning

Ta fram ett stödmaterial för lokala 
förhandlingar om facklig tid 

Första att-satsen hanteras inom 
ramen för avtalsrörelsen 2025 samt 
genom att frågan lyfts i befintliga 
partsarbeten. 
Parterna har kommit överens om att 
inleda ett partsgemensamt arbete i 
syfte att stärka den svenska modellens 
och kollektivavtalens legitimitet. 
Uppdraget utförs av Välfärdens 
partsråd (VPR) och ska pågå under 
avtalsperioden.
Andra att-satsen planerar att 
genomföras under hösten 2025

En översyn av frågan kommer att 
påbörjas under senvåren 2025
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90. Startkapital till nya 
klubbar/mindre avdelningar 
inom Vision

Att utreda möjligheterna för att inrätta ett 
startkapital för nystartade 
avdelningar/klubbar

Hinder/ej påbörjat Påbörjat/löpande arbete Klart

92. Inför central riktlinje för 
fackligt engagemang på betald 
arbetstid

Vision ska verka för att fler medlemmar 
får rätt att delta i facklig information på 
betald arbetstid

Kansliorganisationen bidrar med 
stöttning kring dessa frågor när 
behov uppstår.
Under hösten kommer också ett 
material tas fram som bättre 
tydliggör vad som gäller för "facklig 
tid". När är det enligt avtal/lag mm 
generellt tillämpligt och hur den bör 
hanteras och så vidare. 
Detta för att kansliorganisationen ska 
kunna tillhandahålla ett fördjupat 
underlag som stöd. 

En översyn av frågan kommer att 
påbörjas under senvåren 2025



Statusrapport ”Ökad facklig styrka”

93. Utrymme för engagemang

Att arbeta aktivt med att belysa 
skyddsombudet/ombudets roll samt att 
dessa får rätt förutsättningar för uppdragen 
som t ex ersättare vid ledighet för fackligt 
arbete

Hinder/ej påbörjat Påbörjat/löpande arbete Klart

Att belysa vikten av skyddsombudens 
och övriga fackliga företrädares 
roller är något som sker kontinuerligt 
i Visions olika kanaler i allt från 
tidningar till opinionsarbete.
Kopplat till satsningen sker också ett 
aktivt arbete med att lyfta viken av 
förtroendevalda.
I de fall förtroendevalda hindras att 
genomföra sitt fackliga uppdrag på 
grund av ordinarie verksamhet, 
behöver en diskussion med 
arbetsgivarens ske kring rimliga  
förutsättningar. I dessa fall ska 
kansliorganisationen kunna bistå med 
stöd.



Statusrapport ”Lag & avtal”

94. Det ska inte löna sig att 
bryta mot löneavtal för 
arbetsgivaren

Att Vision i sitt avtalsarbete ska yrka på 
att det ska utgå ekonomiskt skadestånd i 
kollektivavtalet i de fall arbetsgivaren inte 
fullgör olika delar av dialogmodellen 
gentemot Visions medlemmar

Hinder/ej påbörjat Påbörjat/löpande arbete Klart

95. Möjlighet till fackligt veto 
mot anlitande av medarbetare 
från bemanningsföretag

Att Vision ska verka för att arbetsgivare 
arbetar strategiskt med kompetens-
försörjning samt för ett minskat 
beroende av inhyrd personal inom 
välfärdssektorn.

Hanteras inom ramen för 
avtalsrörelserna 2025.
Dock inget resultat när det gäller 
HÖK 25.

Vision lyfter återkommande frågan 
om behovet av en strategisk 
kompetensförsörjning. Det handlar 
om såväl debattartiklar som 
rapporter. 
När det gäller att uppmärksamma 
utbredningen av inhyrd personal 
inom välfärden publicerade Vision 
också under 2024 rapporten Är det 
värt priset?
Frågan om strategisk kompetens-
försörjning har också  varit 
närvarande i avtalsförhandlingarna 
med SKR och Sobona. 

I årets förhandlingar tydliggjordes 
vikten av ett fortsatt gemensamt 
arbete med friskfaktorer för en stärkt 
arbetsmiljö och en uppdaterad 
avsiktsförklaring om kompetens-
försörjning för att attrahera, behålla 
och utveckla fler medarbetare.
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97. Facklig tid - Rätt 
förutsättningar

Att arbeta för att hitta en samsyn mellan 
parterna kring förutsättningar för fackligt 
förtroendevalda, med fokus på arbetsmiljö 
och arbetsbelastning

Att ta fram ett stödmaterial för lokala 
förhandlingar om facklig tid

Hinder/ej påbörjat Påbörjat/löpande arbete Klart

100. Öka transparensen runt 
tvister

Att lokalt förtroendevalda som initierat 
tvister regelbundet får uppdateringar 
om ärendets framåtskridande

Första att-satsen hanteras inom 
ramen för avtalsrörelsen 2025 samt 
genom att frågan lyfts i befintliga 
partsarbeten. 
Parterna har kommit överens om att 
inleda ett partsgemensamt arbete i 
syfte att stärka den svenska modellens 
och kollektivavtalens legitimitet. 
Uppdraget utförs av Välfärdens 
partsråd (VPR) och ska pågå under 
avtalsperioden.
Att ta fram stödmaterial för lokala 
förhandlingar ska genomföras under 
hösten 2025

När lokala tvister eskaleras och går 
till central nivå uppdateras berörda 
förtroendevalda om ärendets 
utveckling.



Statusrapport ”Yrkesfrågor”

108. Oro inför kommande 
tolkbrist

Arbeta för att höja värderingen av yrket

Synliggör yrket mer i sina egna kanaler

Arbetar för att se över möjligheterna att 
endast förlägga utbildningen till 
högskola/universitet

arbetar för att Teckenspråkstolkar ska få 
specialistutbildning inom yrket för att 
möta framtidens behov

Hinder/ej påbörjat Påbörjat/löpande arbete Klart

Arbetet att utveckla Visions arbete för 
yrkesgruppen sker i dialog med 
Visions nätverk för tolkar. 
I samband med Visions nätverksträff 
för teckenspråks- och skrivtolkar 
utsågs en mindre förankringsgrupp 
som kommer att utgöra en viktig 
referenspunkt för 
kansliorganisationens arbete. 
Förankringsgruppen har sedan dess 
haft ett möte där motionens innehåll 
och bakgrund diskuterades. Under 
våren kommer gruppen ha 
återkommande träffar i syfte att 
exempelvis ta fram förslag på vad en 
specialistutbildning behöver 
innehålla. 
Under våren kommer Vision också att 
träffa andra organisationer såsom 
DIK och Sveriges Dövas Riksförbund 
för att diskutera motionen och hur vi 
kan skapa en bred samsyn och 
eventuellt driva frågor gemensamt.
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Hinder/ej påbörjat Påbörjat/löpande arbete Klart

109. Fristående kurser på 
högskolenivå för medicinska 
sekreterare/vårdadministratörer

Vision kommunicerar, problematiserar 
och skapar opinion kring omställningen 
som yrkesgruppen står inför där 
möjlighet till högre utbildning måste 
ses som en central del

Vision opinionsbildar på olika vis 
kring yrkesrollens förändring och 
behovet av att stärka möjligheten till 
strategisk och långsiktig kompetens-
försörjning. Bland annat släppte 
Vision i januari 2025 en rapport 
kring hur AI kan påverka yrkesrollen, 
där just situationen för medicinska 
sekreterare tas upp. AI- kollega eller 
konkurrent?

Vision har också en tät dialog med 
Myndigheten för yrkeshögskolan och 
deltar i arbetet med myndighetens 
områdesanalyser. Under mars 2025 
håller myndigheten även på att 
utvärdera föreskrifterna för 
medicinsk vårdadministratör.

Förändringen av yrkesrollen går i 
olika takt i olika delar av landet och 
inom det område yrkesrollen 
fördjupar sig varierar också mellan 
de olika regionerna.  Vision håller på 
att ta fram synpunkter kring 
föreskrifterna till MYH. 
Visions arbete för yrkesgruppen sker 
i dialog med nätverket för medicinska 
sekreterare. Arbete pågår med att 
utforma en offensiv strategi för 
medicinska sekreterare i vilken det 
kommer ingå att driva på för frågor 
relaterade till yrkets utveckling och 
utbildningsfrågor relaterade till det.
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110. Högskoleprogram 
medicinsk sekreterare/ 
vårdadministratör

Att Vision verkar för och driver opinion 
för att innehållet i ovan nämnda utbildning 
möter yrkets framtida roll

Hinder/ej påbörjat Påbörjat/löpande arbete Klart

Vision sitter med som expert i den 
statliga utredningen Behörighet och 
yrkesreglering inom hälso- och 
sjukvård och tandvård (Dir 
2023:148) Där förs dialog kring 
behov av reglering av nya 
yrkesgrupper, varav medicinska 
sekreterare är en. Om yrket regleras, 
vilket Vision har verkat för sedan 
förbundsmötet 2022 kommer det även 
bli lättare att göra en analys och föra 
en dialog om vilka ytterligare behov 
av vidareutbildning som finns.  
Vision har tät dialog med 
Myndigheten för yrkeshögskolan och 
deltar i arbetet med myndighetens 
områdesanalyser och föreskrifter. 
Visions arbete för yrkesgruppen sker 
i dialog med nätverket för medicinska 
sekreterare.  

Arbete pågår med att utforma en 
offensiv strategi för medicinska 
sekreterare i vilken det kommer ingå 
att driva på för frågor relaterade till 
yrkets utveckling och 
utbildningsfrågor relaterade till det. 
Här kommer behovet av 
högskoleutbildning för medicinska 
sekreterare analyseras vidare och en 
strategi tas fram.
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Hinder/ej påbörjat Påbörjat/löpande arbete Klart

111. Tandsköterskor behöver 
synliggöras

Att Vision centralt, tillsammans med 
tandsköterskenätverket, synliggör 
gruppen tandsköterskor utifrån ett 
jämställdhetsperspektiv

Visions kansliorganisation bedriver ett 
omfattande arbete för yrkesgruppen och 
samverkar med Visions nätverk för 
tandsköterskor. 
Vision sitter med som expert i den statliga 
utredningen Behörighet och 
yrkesreglering inom hälso- och sjukvård 
och tandvård (Dir 2023:148) Där förs 
dialog kring behov av reglering av nya 
yrkesgrupper, varav tandsköterskor är en. 
Om yrket regleras, vilket Vision har 
verkat för sedan förbundsmötet 2022 
kommer det även bli lättare att driva 
frågor relaterat till yrkets status utifrån 
ett jämställdhetsperspektiv.  
En ny arbetsidentifikationsetikett (AID-
kod) för specialisttandsköterska, har 
införts. Vision har verkat för detta länge. 

AID-etiketterna används i den 
partsgemensamma lönestatistiken och 
den nya etiketten specialisttandsköterska 
gör det lättare att urskilja lönerna för 
tandsköterskor med specialistutbildning 
från den med grundutbildning. Det gör 
att Vision kan följa löneutvecklingen 
bättre. 
Vision har påbörjat ett arbete med att än 
mer fokusera på kvinnodominerade 
låglönegrupper hos varje arbetsgivare. 
Visions avdelning och arbetsgivaren gör 
inför varje löneöversyn en analys av 
löneläget och löneutvecklingen för dessa 
grupper varpå arbetsgivaren redogör för 
hur situationen ska förbättras
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112. Arbetsskor för 
tandsköterskor - för ett 
jämställt yrkesliv

Att Vision centralt, tillsammans med 
tandsköterskenätverket, driver viktiga 
frågor, arbetsskor är en del av det 

Att uppmana lokala företrädare att 
intresseförhandla i frågan

Hinder/ej påbörjat Påbörjat/löpande arbete Klart

113. On-offboarding för chefer

Att Vision verkar för, att tillsammans 
med arbetsgivarorganisationerna, 
främja chefers förutsättningar och 
arbetsmiljö under hela anställningen, 
med tonvikt på en god introduktion och 
avslutning av anställningen

Vision samarbetar med Kommunal 
för att påverka så att arbetsskor ska 
ingå som arbetskläder i 
Socialstyrelsens föreskrifter om basal 
hygien i vård och omsorg så att 
arbetsskor blir något som 
arbetsgivaren behöver tillhandahålla. 
Vision har i januari 2025 tagit fram 
stöd för lokala intresseförhandlingar
om arbetsskor. (För att komma åt 
mall för förhandlingsframställan 
krävs inloggning) 

Frågan hanteras i Visions nationella 
avtalsrörelser av de olika 
avtalsgrupperna.
När det gäller visavi SKR och Sobona
ska parterna under avtalsperioden 
undersöka vilka förutsättningar och 
särskilda villkor som skulle stödja 
chefers möjlighet att leda framtidens 
välfärd. 
Vikten av chefens förutsättningar vid 
löneöversynen lyfts också fram i det 
nya löneavtalet mellan SKR, Sobona
och Vision. 



Statusrapport kring övriga beslut 

Medlemsavgifter

att behålla modellen med tre olika 
förbundsavgifter

att Visions förbundsavgifter höjs med 
4 kr per månad per den 1 januari år 
2025 respektive den 1 januari 2026 
i enlighet med gällande trappa för 
Visions avgiftsmodell

att till kommande förbundsråd presentera 
olika förslag på ändrad avgiftsmodell 
i form av ändrade nivåer på avgifts-
trappa/fler trappsteg. Medlemmar
med högre löner bör betala mer i 
högre grad än nu, samt att kostnaden 
som medlem betalar för inkomst-
försäkringen ses över.

Hinder Påbörjat/löpande arbete Klart

Avsättning till konfliktfond

att lämna konfliktfonden oförändrad 
på nuvarande nivå om 1 073 
mnkr för perioden 2025–2026

att 33 mnkr av konfliktfondens 
avkastning årligen under 
perioden 2025–2026 ska 
tillskjutas verksamheten

Hanteras enligt beslut

Arvoden för centrala uppdrag

att arvoden för centrala uppdrag
för de åren 2025–2026 fastställs 
utifrån inkomstbasbelopp

Hanteras enligt beslut

De två första att-satserna hanteras enligt besluten. 
Arbetet med att utreda ändrade nivåer och kostnad 
för inkomstförsäkring har påbörjats.
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Stadgeändringar

att besluta i enlighet med 
förbundsstyrelsens förslag

att komplettera Visions stadgar § 3 
Kongress Moment 3 resp. § 4 
Förbundsråd Moment 3 

Hinder Påbörjat/löpande arbete Klart

Beslutade stadgeändringar är 
införda i stadgarna.

Lärande, kompetens och 
utbildning i Vision

Pågående arbete med egen 
organisation för genomförande. 
Löpande återkoppling till 
förbundsstyrelsen

Inriktning 2025–2028

att ge förbundsstyrelsen i uppdrag att starta 
ett brett utvecklingsarbete och långsiktig 
dialog kopplat till kunskap, lärande och 
utbildning som stärker förutsättningarna 
att kompetensförsörja den svenska 
modellen och som tar sikte på kongressen 
2028

att en avrapportering kring ovanstående 
punkter sker i samband med 
förbundsrådet 2026 samt 

att en löpande avstämning/avrapportering 
sker tex på de årliga områdeskonfer-
enserna eller på annat lämpligt sätt

att inriktningen Vision – Starkare 
tillsammans med föreslagna hjärtefrågor 
och målsättningar ska ligga till grund för 
hela förbundets verksamhetsplanering för 
perioden 2025-2028

Pågående arbete som påverkar 
samtliga verksamhetsplanering 
inom såväl förtroendemanna-/ 
som kansliorganisation. 
Kansliorganisationens insatser 
utvärderas separat och kring 
dessa sker en löpande 
återkoppling till förbundsstyrelsen


