Statusrapport Beslutsuppfoljning

Uppfoljning av bifallna motioner och
rapporter vid kongressen 2024

11/04/2025
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Statusrapport ”Arbetsmiljo”
@ Hinder/ej paborjat

1. Infor héllbarhetstimme pa
arbetstid

Paborjat/lopande arbete Klart

3. Andring i dem allmiinna
bestimmelserna kap 3§6

| |

Uppmana lokala foretridare att
intresseforhandla i fragan.

Funktionen Samordnad forhandling
fungerar som stod till lokala
fortroendevalda kopplat till
intresseforhandlingar.

Pa Visions webbplats finns ocksd
allmdn information och underlag
kring intresseforhandlingar

Utreda mojligheten att verka for att ta
bort arbetsgivarens ritt i de allménna
bestdimmelserna kap. 3 § 6 om att
tillfalligt hoja arbetstagarens
arbetsbelastning

Frdagan har hanteras inom ramen for
avtalsforhandlingar, men blev inte ett
av de yrkanden som Vision valde att
ldgga fram i 2025 dars avtalsrorelse.
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Statusrapport ’Arbetsmiljo”

@ Hinder/ej paborjat Péaborjat/Iopande arbete Klart

6. Oka anmiilningsfrekvensen
for hot- och vald

| I

Genomfora en kampanj pa nationell nivd
for att 6ka anmilningsfrekvensen

En kampanyj for att lyfta frdgan och
bidra till 6kad anmdlningsfrekvens
planeras till hosten 2025.

7. Paverkansarbete eftervald

.| _ |_

Att Vision i sitt partsarbete tar initiativ
for att Suntarbetsliv ska utveckla stod-
/informationsmaterial kring frigan om
eftervéald

Pdverkansarbete sker inom ramen for

partsarbetet i Suntarbetsliv.
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Statusrapport ”Arbetstid”
@ Hinder/ej paborjat

10. 80-90-100-modellen

Vision ska i sina centrala avtal verka
for att 80-90-100-modellen erbjuds
for medlemmar fran 63 ar samt

Motionen dverldmnas for beredning
och prioritering infor kommande
avtalsrorelser, forhandlingar och
partsarbete

Péborjat/lopande arbete

Behandlas inom ramen for
avtalsrorelsen 2025.

Har prioriterats i yrkanden inom
vissa avtalsomrdaden men inte alla.

Ndr det gdller avtalet mellan SKR,
Sobona och Kommunal for 2025
innehdller detta en pensionsmodell
som kallas "80-80-100".

Denna modell innebdr att seniora
arbetstagare (frdn 64 drs dlder) kan
minska sin arbetstid till 80 procent av
heltid, samtidigt som de fortsdtter att
fa tidnstepensions-avsdttningar
baserade pd 100 procent av den
pensionsgrundande lonen

Klart

>
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Statusrapport ’Ekonomi”

@ Hinder/ej paborjat

18. Ansvarsfull ekonomi

Forbundsstyrelsen ska ange en
uppskattad kostnad for
genomforandet av beslut som bedéms
innebéra en stor paverkan pa
forbundets verksamhetskostnader
eller intakter

Péborjat/lopande arbete

Beslutet kommer i forekommande fall
att implementeras vid beredning av
forbundsstyrelsens yttranden kring
inkomna forslag och motioner.

Klart
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Statusrapport ’Kommunikation”

@ Hinder/ej paborjat

19. Kostnadsfri
pensionsradgivning

Utreda om medlemserbjudandet kan
utdkas med personlig oberoende
pensionsradgivning

Paborjat/lopande arbete

Utifidn den stora undersékning som
2024 genomfordes till medlemmar
och potentiella ddr intresset for olika
typer av medlemsformdner
undersoktes, var just "Oberoende
pensionsrddgivning" ndgot som
rankades hogt.

Arbetet med att underséka

forutsdttningarna for att utoka
medlemserbjudandet med personlig

pensionsrddgivning har nu pabérjats.

Klart

20. Ny profilbutik

Att vid nésta upphandling av
profilprodukter sékerhetsstélla att det
blir en rimlig kostnad for bade
produkter och frakt

Kansliet samarbetar fortsatt nira
med var profilbutik Topline for att
hitta prisvdrda produkter som
uppfyller vara krav pd hdllbarhet och
etiska arbetsvillkor.

For att sdkerstdlla att vi har ett
genomtdinkt och hallbart utbud av
profilprodukter arbetar vi utifran en
ldngsiktig strategi.

En del av detta dir referensgruppen,
som triffas 1-2 gdanger per termin for
att diskutera bdde nya och befintliga
produkter och hur intresset for dem
star i relation till priset.

Referensgruppen, som har funnits i
flera dr, bestdr av personer frdn
kansliet, fortroendevalda och
representanter frdn Topline.
Gruppens feedback hjdlper oss att
kontinuerligt anpassa sortimentet for
att sdkerstdlla att produkterna dr
badde hdllbara och prisvirda. Just nu
pdgar ett arbete med att ta fram fler
profilprodukter som hdller hog
kvalitet men samtidigt dr
kostnadseffektiva, inklusive mindre
produkter som passar vid olika
tillféllen.

Madlet dr att sdnka priserna utan att
tumma pd kvaliteten. Detta arbete
berdknas vara klart under Q2—-Q3
2025.

Fraktkostnaden som Topline tar ut
inkluderar bdde sjdlva frakten samt
plock och hantering av bestdllningen.
Topline arbetar lopande for att hitta
de mest kostnadseffektiva lésningarna
och hdlla dessa kostnader sd ldga
som mdjligt. For att minska
fraktkostnader och bidra till en mer
hallbar l6sning rekommenderas att
planera for framtida bestdillningar
eller samfrakta med andra. Vid
bestdllningar éver 3000 kr erbjuds
fraktfritt, vilket hjdlper till att hdlla
de totala kostnaderna nere.
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Statusrapport >’Kommunikation”
@ Hinder/ej paborjat Péborjat/l1opande arbete Klart

25. Arbetsrittsverktyg for
fortroendevalda

l I

Att utveckla hur arbetsrittsliga nyheter
sprids till fortroendevalda

Inte dnnu pdabérjat.
Arbetet planeras att inledas hésten
2025.
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Statusrapport ”’Likabehandling & Mangfald”

@ Hinder/ej paborjat

29. Klimakteriesakrade
arbetsplatser

Ta fram ett nationellt informationsmaterial
i syfte att ge avdelningarna forutséttningar
att forhandla om klimakteriesdkrade
arbetsplatser lokalt.

Péborjat/lopande arbete

Funktionen Samordnad férhandling
fungerar som stod till lokala
fortroendevalda kopplat till
intresseforhandlingar.

Stodmaterial till fortroendevalda i
deras uppdrag kommer att tas fram,
se dven motion 76 kring utbildning i
amnet.

Material planeras vara klart under
hasten 2025 och publiceras dad pa
Visions webbplats/Frdagor och svar
(fortroendevaldas motsvarighet till
Kunskapsbanken,).

30. Méngfaldsombud — den nya

Klart

ombudsrollen

Genomfora en dialog med
fortroendevalda om vilka uppdrag och
ansvar som ska finnas for Vision-
ombud i Vision.

Efter ovanstéende dialog och
utvecklingsarbete sérskilt omhinderta
mojligheten f6r ombud att vara
engagerade i mangfaldsfragor.

Hanterats inom ramen for den nya
strukturen kring uppdrag och ansvar.
Det finns ett sdrskilt ansvarsomrdde
for att omhdinderta engagemang
kring omrddet mdngfaldsfrdgor.

>
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Statusrapport ”’Likabehandling & Mangfald”

Péborjat/lopande arbete Klart

@ Hinder/ej paborjat

31. Tankesmedja kring
mangfaldsfragor

Att omvirldsbevaka fragorna

Att ge tips och rad kring foreldsare och
annat som kan ge avdelningar/sektioner/
klubbar stdd i frigorna

Omrddet mangfaldsfrdagor kopplat till
arbetslivet bevakas I6pande av
enheten for Politik och Pdverkan. Det
kommande digitala huset kommer
oppna upp for mdjligheter att dela
omvdrldsbevakning och tips i dmnet
med intresserade fortroendevalda.

Tips och rdd kan ges av ndrmaste
regionalt center.

32. Att Vision blir ett tydligare
feministiskt forbund med
konsneutrala titlar

l |

Att byta ut titeln tjansteman mot
tjénsteperson

Att ersitta titeln ombudsman med ett
konsneutralt ord

Vision kommer i sina egna skrifter
framgent att dvergd till att anvinda
termen tjdnsteperson. Fordndringen
kommer att ske organiskt i takt med
att nya textdokument tas fram eller att
uppdateringar av texter genomfors.

Forbundsstyrelsen har givit
kansliorganisationen i uppdrag att ta
fram forslag pd hur titeln ombudsman
kan ersdttas.
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Statusrapport >’Kommunikation”

@ Hinder/ej paborjat

35. Hojt friskvardsbidrag

Vision ska verka for att Skatteverkets
beloppsgrans for friskvard anpassas efter
inflation och kostnadsdkningar.

Péborjat/l1opande arbete Klart

Vision har kontaktat Skatteverket och
Finansdepartementet for att ta reda
pd mer om hur beloppsgrinsen
bestdms och om det pagadr ndgot
arbete inom politiken for att dndra
nuvarande beloppsgridns.

Under vdren planeras triffar med
organisationer som kan ha intresse i
att driva frdagan om en anpassad
beloppsgrdns tillsammans med
Vision.

36. Majlighet att ga pa
mammografi pa arbetstid

!l :

Fragan om mojlighet att g pa
undersokningar pa ordinarie arbetstid
utan 16neavdrag prioriteras och
overldmnas for beredning infor
kommande avtalsrorelse, forhandlingar
och partsarbete.

Frdagan hanteras i Visions nationella
avtalsrorelser av de olika
avtalsgrupperna.

Dock inget resultat kopplat till
HOK25.
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Statusrapport ’Lon- & villkorsfragor”

@ Hinder/ej paborjat

40. Okade antal
semesterdagar

Vision ska arbeta for ett kat antal
semesterdagar.

Motionen dverldmnas for beredning och
prioritering infér kommande
avtalsrorelser, forhandlingar och
partsarbete

Péborjat/Iopande arbete Klart

Frdagan hanteras i Visions nationella
avtalsrérelser av de olika
avtalsgrupperna.

Dock inget resultat kopplat till HOK
25.

42. Ob-tilliigget ska hojas

Ob-tillagget ska hojas.

Att dverlamna motionen for beredning
och prioritering infor kommande
avtalsrorelser, forhandlingar och
partsarbete

Frdagan hanteras i Visions nationella
avtalsrorelser av de olika
avtalsgrupperna.

Gillande HOK25 forbittras Ob-
ersdttningen i avtalet sd att ob-
ersdtining utgdr fran klockan 17 pd
fredagar, i stdllet for frdan klockan 19.
Fran 1 april 2026 kommer det ocksd
goras en extra satsning pd ob-
ersdttningen for natt mot lérdag,
sondag och helgdag.

Samtliga ersdttningar riknas ocksd
upp i enlighet med mdrket.
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Statusrapport ’Lon- & villkorsfragor”

@ Hinder/ej paborjat

43. Fa ga pa betald arbetstid
nir varden kallar for att
uppticka cancer i tidigt skede

Att arbeta med fragan om mojlighet att ga
pa undersokningar pa ordinarie arbetstid
utan l6neavdrag i kommande centrala
kollektivavtal for att fa till detta i ett avtal
med arbetsgivarens part samt

Att dverlamna motionen for beredning och
prioritering infér kommande
avtalsrorelser, forhandlingar och
partsarbete

Péborjat/Iopande arbete Klart

Frdagan hanteras i Visions
nationella avtalsrorelser av de
olika avtalsgrupperna.

I avtalsrorelsen med SKR och
Sobona yrkande Vision
tillsammans med ovriga fack pd
"Utokade mojligheter till besok
inom vdrden, provtagningar och
héilsoundersdkningar pd ordinarie
arbetstid utan loneavdrag”

Det blev dock inget resultat nir
det gdiller HOK 25.

44. Utbildning ska lona sig

Att Vision ska verka for att 6ka antalet
etiketter for medicinska sekreterare i
avtalet for arbetsidentifikation.

Att Vision ska verka for att medicinska
sekreterare ska ligga hogre i medianlon
jamfort med yrkesgrupper med
gymnasial utbildning.

Vision ska driva opinion om hogre 16n
for medicinska sekreterare nationellt
och ge stod till lokala foretradare att
driva fragan.

Visions arbete for yrkesgruppen sker
i dialog med ndtverket for medicinska
sekreterare.

Under vdren pdgdr ett arbete med att
utforma en offensiv strategi for
medicinska sekreterare i vilken det
kommer ingd att driva pa for frdagor
relaterade till savdl yrkets utveckling
som strategier for att paverka
lonestrukturen.

Frdagan om fler etiketter hanteras
inom ramen for statistikkommittén.
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Statusrapport ’Lon- & villkorsfragor”

@ Hinder/ej paborjat

52. Arbetsgivaren ska ocksa
motivera lonen skriftligt

Att Vision i forhandlingar av framtida
kollektivavtal yrkar for att Ionen ska
skriftligen motiveras samt

Att 6verlamna motionen for beredning
och prioritering infor kommande
avtalsrorelser, forhandlingar och
partsarbete

Frdagan hanteras i Visions nationella
avtalsrérelser av de olika
avtalsgrupperna. Just frdgan om
skriftlig motivering har inte
prioriterats.

Paborjat/lopande arbete Klart

53. Distansarbete ar en konkret

1 loneavtalet mellan SKR, Sobona och
Vision 2025 lyfis vikten av chefens
forutsdttningar vid I6nedversynen.
Det handlar om att chefen har rdtt
mandat och forutsdttmingar for att
genomfora bra lonesamtal dr viktigt
for bdde medarbetaren och for chefen
sjélv.

Vidare slds ocksd fast att de fackliga
organisationerna tillsammans med
arbetsgivarna fortsdtter det pdgdende
arbetet for att utveckla Iéneavtalet
och Ionebildningen.

For Vision dr det viktigt att ett nytt
Ioneavtal i framtiden blir enklare, och
tydligare beskriver [oneprocessens
olika delar.

Det nya loneavtalet ska finnas pd
plats i april 2027.

klimatéatgird

Att Vision i sitt fackliga
péverkansarbete och férhandlingar i
kollektivavtal verkar for att fraimja
distansarbete

Att Vision i sitt pdverkansarbete mot
lagstiftaren verkar for att fraimja
mdjlighet till distansarbete genom
lattnader i relevanta lagar

Forsta att-satsen hanteras inom
ramen for avtalsrorelserna 2025

Dock inget resultat ndr det giller
HOK 25.

Arbetsmiljoansvaret vid distansarbete
dr tydligt i den bemdrkelsen att ndr
utfor arbete for arbetsgivarens
rékning sd har arbetsgivaren
arbetsmiljoansvaret. Déiremot
upplevs ibland att det inte dr lika
tydligt hur man ska uppfylla detta
ansvar.

Vision har bl.a. via TCO bft fram
behovet av att uppdatera
arbetsmiljoregelverket sd att
distansarbete och den digitala
arbetsmiljon omhdndertas pa ett gott
sdtt.

1 april publicerade forbundet dven ett
pressmeddelande om behovet av ett
tydligare stod for distansarbete
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Statusrapport ’Lon- & villkorsfragor”

@ Hinder/ej paborjat

54. Lonevixling mot ledighet
for att 6ka vira medlemmar
sjalvbestimmande

Att Vision 1 sitt avtalsarbete verkar for att
l16nevixling mot ledighet ska erbjudas till
medlemmarna samt

Att dverlamna motionen for beredning och
prioritering infér kommande
avtalsrorelser, forhandlingar och
partsarbete

Péborjat/Iopande arbete Klart

Frdagan hanteras i Visions nationella
avtalsrorelser av de olika
avtalsgrupperna.

Vision arbetar for att tidkonton ska
inforas for vara medlemmar. Syftet
med ett sadant konto dr att du ska
kunna vdilja mellan till exempel ledig
tid, lon eller insdttning till pension.
Ett resultat av avtalet med SKR och
Sobona dr att Vision nu tillsammans
med arbetsgivaren och 6vriga
Sfackforbund ska se 6ver
mdjligheterna att inféra tidkonton.

55. Hur kan framtidens
friskvardsbidrag se ut?

I I

Att Vision ska verka for att
Skatteverkets beloppsgrins for
friskvéard anpassas efter inflation och
kostnadsokningar.

Vision har kontaktat Skatteverket och
Finansdepartementet for att ta reda
pd mer om hur beloppsgrinsen
bestims och om det pagdr ndgot
arbete inom politiken for att dndra
nuvarande beloppsgrdns.

Under vdren planeras triffar med
organisationer som kan ha intresse i
att driva frdgan om en anpassad
beloppsgrdns tillsammans med
Vision.

>
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Statusrapport ”Organisation”
@ Hinder/ej paborjat Paborjat/l6pande arbete Klart

63. Andra stadgarna for
fackforbundet Vision

| I

Att begreppet "valutskott" i stadgar

och valordning ersétts med

"valberedning" samt Beslutade dndringar dr inforda i
stadgarna.

Att det som brukar bendmnas som
Visions centrala valutskott, CVU,

byter namn till Visions nationella

valberedning

>
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Statusrapport ”Organisation”

@ Hinder/ej paborjat

65. Bevara nirstodet fran
centren till avdelningarna

Se over hur man pé bésta sétt
organiserar stodet till fortroendevalda
utifran erfarenhet och kompetens

Visions regionala center och
resurscentret anpassar sina arbetssétt
till de lokala avdelningars/klubbars
behov och forutséttningar.

Visions regionala center och
resurscentret i samrad med
avdelningar och klubbar skapar ett
behovsanpassat stod for respektive
avdelning/klubb.

Fortydliga och kommunicera vilket
stod som kansliets ger till medlemmar
och fortroendevalda

Péborjat/Iopande arbete

66. Mojlighet att paverka
centrens arbetss:itt

Visions regionala center och
resurscentret anpassar sina arbetssétt
till de lokala avdelningars/klubbars
behov och forutséttningar.

Visions regionala center och
resurscentret i samrad med
avdelningar och klubbar skapar ett
behovsanpassat stod for respektive
avdelning/klubb.

Klart

Angdende motionerna 65-66 anpassar och utvecklar
kansliet Iopande sin kommunikation for att informera om
forbundets erbjudande och stéd till medlemmar och
fortroendevalda.

Centrets verksamhetschefer och oévriga tjdnstepersoner i
kansliet har en pdgdende dialog med fortroendevalda i
avdelningar och klubbar for att utveckla och anpassa
kansliets stdd pd bésta majliga vis utefter de
forutsdttningar som foreligger

Kansliet har ocksd pabérjat arbetet med att ta fram en
beskrivning av det stéd (och arbetssdtt) som kansliet ger
till fortroendevalda och medlemmar. Det handlar om att
beskriva centrens stod och kommer sedan byggas pd och
kompletteras med resurscentrets stod.

Kommunikationen kommer planeras parallellt och ndr det
gdller centrens stod kommer ndgon form av dialoger ske
med framéver med t.ex. Samordningsgrupperna.

>
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Statusrapport ’Organisation”

@ Hinder/ej paborjat

67. Frimja kompetensfor-
sorjningen inom Vision

Visions valordning revideras genom att
sarskild hansyn dven ska tas till vikten
av en langsiktig kompetensforsorjning

Paborjat/lopande arbete Klart

Visions valordning har kompletterats
i enlighet med beslutet.

69. Femte hjulet eller attonde
regionen?

Genomfora ett utvecklingsarbete
inom det privata omradet for att skapa
det bista stddet for medlemmar och
fortroendevalda

Att resultat av en Oversyn forankras
hos medlemmar och fortroendevalda
inom omradet

Att arbetet ska vara genomfort till
forbundsradet 2026

Férbundsstyrelsen beslutade i
december 2024 om att tillsdtta en
sdrskild projektorganisation for att
pdborja ett arbete ddr insyn och
forankring bland berorda medlemmar
och fortroendevalda sdkerstdlls i
enlighet med beslutet.

Lépande dterkoppling sker till
forbundsstyrelsen

>
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Statusrapport ”Utbildning”
@ Hinder/ej pabérjat

70. Hur kan vi rekrytera och
behalla fler av vara
chefsmedlemmar?

Péborjat/Iopande arbete Klart

71. Central utbildning till
ombud och skyddsombud

Tillse sé att Vision erbjuder ett utokat
utbud av korta, digitala utbildningar,
webbseminarium och foreldsningar
for Visions chefsmedlemmar

Tillse att innehallet av det utbud som
avses i att-sats ett tydligt r i enlighet
med Visions virdegrund, hjértefragor
och ambition om att uppfattas som ett
enkelt, ndra och framat fackférbund.

Arbetet med att se over och utveckla
Visions erbjudande till chefer pagar.
Visions chefspolitik dr utgangspunkten
for de aktiviteter som planeras och
handlar om att stdrka Visions position
som det ledande fackforbundet i
vadlfirden

Visions chefspolitik och ska leda till
att vi 6kar antalet nya chefmedlemmar
och behdller de befintliga

chefsmedlemmar.

Utbildningsenheten fungerar som
stodfunktion i arbetet

Att utredningen Kunskap, ldrande och
utbildning ska beakta det behov som
motiondren ger uttryck for kring
samordning, samarbete och facilitering
géllande utbildning i avdelning savél
som i klubbar.

Utredningen ska bygga pa bred dialog
med fortroendevalda och ta hénsyn till
avdelningarnas olika forutsittningar

1 det kommande utvecklingsarbetet
kopplat till kunskap, ldrande och
utbildning kommer medskicken firdn
motionerna 71, 74 och 75 beaktas.

>
vision



Statusrapport ”Utbildning”

@ Hinder/ej paborjat Péborjat/lopande arbete Klart

74. Utbilda trygga
fortroendevalda

Se &ver vilka utbildningar som bor vara
fysiska och vilka som kan genomforas

75. Fysiska utbildningar

Att i bred dialog med fortroendevalda
utreda vilka utbildningar som bor

vara fysiska och vilka som kan I det kommande utvecklingsarbetet gé%ti;[gletﬁc(l}e:e\lrzl(l)(lll:l 22ﬁ2§§3}2$£$ 1 det kommande utvecklingsarbetet
genomforas digitalt. kopplat till kunskap, ldrande och upplever de olika utbildningsformerna kOPPlat. till kunskap, liiran.d e och .
Utredningen ska sarskilt beakta utbildning kommer medskicken frdn idag. Samt att sedan redovisa resultatet utbildning kommer medskicken fran
mervérdet av de olika motionerna 71, 74 och 75 beaktas. tydligt. motionerna 71, 74 och 75 beaktas.
utbildningsformerna.

Utredningen Kunskap, ldrande och
utbildning ska beakta det onskemél om
lokal forankring som motionédren ger
uttryck for géllande utbildning i
avdelning och klubbar.

Utredningen ska bygga pé bred dialog
med kursledare, utbildningsansvariga i
avdelningar samt ovriga
fortroendevalda

>
vision



Statusrapport ”Utbildning”

@ Hinder/ej paborjat

76. Utbildning i forstaelse
kring klimakteriet

Erbjuda foreldsningar och e-
utbildning for att skapa och dka
forstaelsen om klimakteriet.

Paborjat/lopande arbete Klart

77. Klimatfragan maéste vara
obligatorisk del i
socionomutbildningen

)l |

Vision driver pa for att det i Sveriges
socionomutbildningar ska ingd kunskap
kring klimatférandring, hallbar
omstdllning och katastrofhantering for
att 0ka samhallets och medborgarnas
resiliens i tider av klimatkris

Planeringsarbete for stodmaterial till
fortroendevalda dr pabérjat.

E-utbildning borjar produceras
hésten 2025.

En statlig utredning har nyligen
ldmnat betinkande med forslag
gdllande socionomutbildningen och
vidareutbildningar.

Vision avser att ldmna remissvar pd
betinkandet och i det peka pd
behovet av att det i socionom-
utbildningen ingdr moment om
klimat, hdllbar omstdllning och
katastrofhantering for att oka
samhdllets och medborgarnas
resiliens i tider av klimatkris.
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Statusrapport ”Utbildning”

@ Hinder/ej paborjat Péborjat/Iopande arbete Klart

78. Ett hallbart fackligt
engagemang for fortroende-
valda — inte bara bli fler

Sammanstilla och paketera
befintligt material fran Hallbart
engagemang

Arbetet med detta planeras starta vid
drsskiftet 2025/26

79. Arshjul for utbildningar

I |

Ta del av centrens
verksamhetsplanering fér kommande
kalenderdr snarast mgjligt, &ven da
detta innebér preliminédra datum

Ta del av planerade datum for samtliga
utbildningar och seminarium frén
Vision nationellt senast den sista
september for varterminen kommande
ar och senast arsskiftet for det
resterande aret.

Centren publicerar alltid egna
aktiviteter sd tidigt som mojligt for
att underldtta for avdelningars
och klubbars egna planering.

Utbildningsenheten har planerat
for fordndrade rutiner sa att
samtliga utbildningar for
vdrterminen 2026 kan presenteras
senast den sista september i ar

>
vision



Statusrapport ”’Utbildning”

@ Hinder/ej paborjat

83. Grundutbildning i hillbar
omstillning for alla medlemmar
och alla offentliganstillda

Vision verkar for att anstéllda i kommuner
och regioner far réitt kompetensutveckling
for att kunna arbeta med klimat och milj6

Paborjat/l6pande arbete Klart

Vision genomforde i borjan av 2025
en enkdt om kompetensutveckling
som besvarades av 2000 medlemmar
ddr frdagan ~Upplever du att du har
tillrdckliga kunskaper for att bidra till
minskad klimat- och miljopdverkan i
din yrkesroll/genom ditt arbete?”
stilldes. Ddir svarade 46% att de till
stor del har den kunskap som behdvs
och 32% svarade att de skulle behéva
mer kunskap (22% vet ej).

1 avtalsrorelsen 2025 yrkade Vision
pd att parterna gemensamt tar ansvar
for tillimpningen samverkansavtalet
och sdrskilt fokuserar pd vikten av
samverkan kring [...] klimatfrdagor.

1 den nya 6verenskommelsen som
tecknades med SKR sd finns i hog
grad skrivningar om samverkan med
men tyvdrr ndmns inte vdara viktiga
omrdden, sasom klimat, uttryckligen.

En strategisk plan kommer att tas
fram for hur vi som forbund pd béista
sdtt kan paverka i fragan om
grundutbildning i hallbar
omstdllning.

84. Vinn-Vinn situation —
Utveckla mentorskapsprogram
for fortroendevalda

Fortsitta utveckla mentorskapsprogrammet
inom ramen for programmet ”Okad facklig
styrka” och inom utbildningsverksamheten

Visions utbildningsenhet kommer att
arbeta vidare med att stirka upp
befintligt utbildningserbjudande
under hosten i dialog med
fortroendevalda.

Detta arbetet kommer dven fortsdtta
under 2026

>
vision



Statusrapport ”Okad facklig styrka”

@ Hinder/ej paborjat

87. Ersittning for
fortroendevalda utanfor
arbetstid

Att utreda erséttning for fortroendevalda

utanfor arbetstid

En éversyn av fragan kommer att
pdborjas under senvdren 2025

Paborjat/l6pande arbete Klart

89. Avlastning och stod till
fortroendevalda pa
arbetsplatsen

) I

Att arbeta for att hitta en samsyn mellan
parterna kring forutséttningar for
fackligt fortroendevalda, med fokus pa
arbetsmiljo och arbetsbelastning

Ta fram ett stodmaterial for lokala
forhandlingar om facklig tid

Forsta att-satsen hanteras inom
ramen for avtalsrérelsen 2025 samt
genom att frdgan lyfis i befintliga
partsarbeten.

Parterna har kommit Gverens om att
inleda ett partsgemensamt arbete i
syfte att stdrka den svenska modellens
och kollektivavtalens legitimitet.
Uppdraget utfors av Vilfirdens
partsrdd (VPR) och ska pdgd under
avtalsperioden.

Andra att-satsen planerar att
genomforas under hésten 2025

>
vision



Statusrapport ”Okad facklig styrka”

@ Hinder/ej paborjat

90. Startkapital till nya
klubbar/mindre avdelningar
inom Vision

Att utreda mojligheterna for att inrédtta ett
@ startkapital for nystartade
avdelningar/klubbar

Paborjat/l6pande arbete Klart

En éversyn av fragan kommer att
pdborjas under senvdren 2025

92. Infor central riktlinje for
fackligt engagemang pa betald
arbetstid

) I

Vision ska verka for att fler medlemmar
far rétt att delta i facklig information pa
betald arbetstid

Kansliorganisationen bidrar med
stottning kring dessa fragor ndr
behov uppstdr.

Under hosten kommer ocksa ett
material tas fram som bdttre
tydliggor vad som gdller for "facklig
tid". Nir dr det enligt avtal/lag mm
generellt tillimpligt och hur den bor
hanteras och sd vidare.

Detta for att kansliorganisationen ska
kunna tillhandahdlla ett fordjupat
underlag som stod.

>
vision



Statusrapport ”Okad facklig styrka”

@ Hinder/ej paborjat

93. Utrymme for engagemang

Att arbeta aktivt med att belysa
skyddsombudet/ombudets roll samt att
dessa fér ratt forutsdttningar for uppdragen
som t ex erséttare vid ledighet for fackligt
arbete

Péaborjat/Iopande arbete

Att belysa vikten av skyddsombudens
och dvriga fackliga foretrddares
roller dr nagot som sker kontinuerligt
i Visions olika kanaler i allt frdn
tidningar till opinionsarbete.

Kopplat till satsningen sker ocksd ett
aktivt arbete med att lyfta viken av
fortroendevalda.

1 de fall fortroendevalda hindras att
genomfora sitt fackliga uppdrag pd
grund av ordinarie verksamhet,
behéver en diskussion med
arbetsgivarens ske kring rimliga
forutsdttningar. I dessa fall ska
kansliorganisationen kunna bistd med
stod.

Klart

>
vision



Statusrapport ’Lag & avtal”

@ Hinder/ej paborjat Péaborjat/Iopande arbete Klart

94. Det ska inte lona sig att 95. Majlighet till fackligt veto
bryta nl.Ot loneavtal for mot anlitande av medarbetare Vision lyfter dterkommande frdgan
arbetsgivaren frin bemanningsforetag om bethet av en strategisk y

om savdl debattartiklar som

rapporter.

Hanteras inom ramen for

Att Vision i sitt avtalsarbete ska yrka pa Att Vision ska verka for att arbetsgivare

att det ska utga ekonomiskt skadestand i avtalsrorelserna 2025. arbetar strategiskt med kompetens- ZZ’;ZZ gzzlelfzraii:}f )[: r’:{;’fg‘::g a
kollektivavtalet i de fall arbetsgivaren inte Dock inget resultat néir det oéller forsorjning samt for ett minskat i o s o
fullgor olika delar av dialogmodellen HOK 2 5g & beroende av inhyrd personal inom momovalf drden publicerade Vision
gentemot Visions medlemmar ’ valfardssektorn. ocksd under 2024 rapporten Ar det

vdrt priset?

Frdagan om strategisk kompetens-
forsorjning har ocksd varit
nédrvarande i avtalsforhandlingarna
med SKR och Sobona.

1 drets forhandlingar tydliggjordes
vikten av ett fortsatt gemensamt
arbete med friskfaktorer for en stirkt
arbetsmiljo och en uppdaterad
avsiktsforklaring om kompetens-
forsorjning for att attrahera, behdlla
och utveckla fler medarbetare.

>
vision



Statusrapport ’Lag & avtal”

@ Hinder/ej paborjat

97. Facklig tid - Riitt
forutsittningar

Att arbeta for att hitta en samsyn mellan
parterna kring forutséttningar for fackligt
fortroendevalda, med fokus pa arbetsmiljo
och arbetsbelastning

Att ta fram ett stddmaterial for lokala
forhandlingar om facklig tid

Paborjat/l6pande arbete Klart

Forsta att-satsen hanteras inom
ramen for avtalsrérelsen 2025 samt
genom att fragan lyfts i befintliga
partsarbeten.

Parterna har kommit overens om att
inleda ett partsgemensamt arbete i
syfte att stirka den svenska modellens
och kollektivavtalens legitimitet.
Uppdraget utfors av Viilfiirdens
partsrdd (VPR) och ska pdgd under
avtalsperioden.

Att ta fram stédmaterial for lokala
forhandlingar ska genomforas under
hosten 2025

100. Oka transparensen runt
tvister

Att lokalt fortroendevalda som initierat
tvister regelbundet far uppdateringar
om drendets framatskridande

Ndr lokala tvister eskaleras och gar
till central niva uppdateras berérda
fortroendevalda om drendets
utveckling.

>
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Statusrapport ”Yrkesfragor”

@ Hinder/ej paborjat

Péaborjat/lopande arbete Klart

108. Oro infor kommande
tolkbrist

) |

Arbeta for att hoja varderingen av yrket
Synliggor yrket mer i sina egna kanaler

Arbetar for att se dver mdjligheterna att
endast forldgga utbildningen till
hogskola/universitet

arbetar for att Teckensprékstolkar ska fa
specialistutbildning inom yrket for att
mdta framtidens behov

Arbetet att utveckla Visions arbete for
yrkesgruppen sker i dialog med
Visions ndtverk for tolkar.
1 samband med Visions nétverkstrdff
for teckenspradks- och skrivtolkar
utsdgs en mindre forankringsgrupp
som kommer att utgéra en viktig
referenspunkt for
kansliorganisationens arbete.

Férankringsgruppen har sedan dess
haft ett mote ddr motionens innehdll
och bakgrund diskuterades. Under
vdren kommer gruppen ha
dterkommande trdffar i syfte att
exempelvis ta fram forslag pd vad en
specialistutbildning behéver
innehdlla.

Under vdaren kommer Vision ocksa att
trdffa andra organisationer sdasom
DIK och Sveriges Dévas Riksforbund
for att diskutera motionen och hur vi
kan skapa en bred samsyn och
eventuellt driva fragor gemensamt.

>
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Statusrapport ”Yrkesfragor”

@ Hinder/ej paborjat

109. Fristaende kurser pa
hogskoleniva for medicinska
sekreterare/vardadministratorer

Vision kommunicerar, problematiserar
och skapar opinion kring omstéllningen
som yrkesgruppen stér infor dar
mdjlighet till hogre utbildning maste
ses som en central del

Paborjat/lopande arbete Klart

Vision opinionsbildar pa olika vis
kring yrkesrollens fordndring och
behovet av att stirka mojligheten till
strategisk och ldangsiktig kompetens-
forsorjning. Bland annat sldppte
Vision i januari 2025 en rapport
kring hur Al kan paverka yrkesrollen,
ddr just situationen for medicinska
sekreterare tas upp. Al- kollega eller
konkurrent?

Vision har ocksd en tdt dialog med
Myndigheten for yrkeshégskolan och
deltar i arbetet med myndighetens
omrddesanalyser. Under mars 2025
hdller myndigheten dven pd att
utvdrdera foreskrifterna for
medicinsk vardadministrator.

Férdndringen av yrkesrollen gar i
olika takt i olika delar av landet och
inom det omrdde yrkesrollen
fordjupar sig varierar ocksd mellan
de olika regionerna. Vision hdller pd
att ta fram synpunkter kring
foreskrifterna till MYH.

Visions arbete for yrkesgruppen sker
i dialog med ndtverket for medicinska
sekreterare. Arbete pdgar med att
utforma en offensiv strategi for
medicinska sekreterare i vilken det
kommer ingd att driva pd for frdagor
relaterade till yrkets utveckling och
utbildningsfragor relaterade till det.

>
vision



Statusrapport ”Yrkesfragor”

@ Hinder/ej paborjat

110. Hogskoleprogram
medicinsk sekreterare/
vardadministrator

Att Vision verkar for och driver opinion
for att innehallet i ovan ndmnda utbildning
moter yrkets framtida roll

Péborjat/Iopande arbete Klart

Vision sitter med som expert i den
statliga utredningen Behorighet och
yrkesreglering inom hdlso- och
sjukvard och tandvdrd (Dir
2023:148) Ddr fors dialog kring
behov av reglering av nya
yrkesgrupper, varav medicinska
sekreterare dr en. Om yrket regleras,
vilket Vision har verkat for sedan
forbundsmdétet 2022 kommer det dven
bli ldttare att géra en analys och fora
en dialog om vilka ytterligare behov
av vidareutbildning som finns.

Vision har tit dialog med
Myndigheten for yrkeshégskolan och
deltar i arbetet med myndighetens
omrddesanalyser och foreskrifter.
Visions arbete for yrkesgruppen sker
i dialog med nditverket for medicinska
sekreterare.

Arbete pagdr med att utforma en
offensiv strategi for medicinska
sekreterare i vilken det kommer ingd
att driva pd for fragor relaterade till
yrkets utveckling och
utbildningsfrdagor relaterade till det.
Hdir kommer behovet av
hégskoleutbildning for medicinska
sekreterare analyseras vidare och en
strategi tas fram.
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Statusrapport ”Yrkesfragor”

@ Hinder/ej paborjat

111. Tandskoterskor behover
synliggoras

Att Vision centralt, tillsammans med
tandskdoterskendtverket, synliggor
gruppen tandskdterskor utifran ett
jamstélldhetsperspektiv

Péborjat/l1opande arbete Klart

Visions kansliorganisation bedriver ett
omfattande arbete for yrkesgruppen och
samverkar med Visions ndtverk for
tandskoterskor.

Vision sitter med som expert i den statliga
utredningen Behérighet och
yrkesreglering inom hélso- och sjukvdrd
och tandvdrd (Dir 2023:148) Ddr fors
dialog kring behov av reglering av nya
yrkesgrupper, varav tandskoterskor dr en.
Om yrket regleras, vilket Vision har
verkat for sedan forbundsmaotet 2022
kommer det dven bli ldttare att driva
fragor relaterat till yrkets status utifidn
ett jamstdlldhetsperspektiv.

En ny arbetsidentifikationsetikett (AID-
kod) for specialisttandskéterska, har
inforts. Vision har verkat for detta linge.

AID-etiketterna anvinds i den
partsgemensamma lonestatistiken och
den nya etiketten specialisttandskoterska
gor det ldttare att urskilja lonerna for
tandskoterskor med specialistutbildning
fran den med grundutbildning. Det gor
att Vision kan folja I6neutvecklingen
bdttre.

Vision har pdabdrjat ett arbete med att dn
mer fokusera pd kvinnodominerade
ldglonegrupper hos varje arbetsgivare.
Visions avdelning och arbetsgivaren gor
infor varje lonedversyn en analys av
loneldiget och Ioneutvecklingen for dessa
grupper varpd arbetsgivaren redogor for
hur situationen ska forbdttras
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Statusrapport ”Yrkesfragor”

@ Hinder/ej paborjat

112. Arbetsskor for
tandskoterskor - for ett
jamstillt yrkesliv

|

Att Vision centralt, tillsammans med
tandskoterskendtverket, driver viktiga
fragor, arbetsskor &r en del av det

Att uppmana lokala foretradare att
intresseforhandla i fragan

Péborjat/l1opande arbete Klart

Vision samarbetar med Kommunal
for att paverka sa att arbetsskor ska
ingd som arbetskldder i
Socialstyrelsens foreskrifter om basal
hygien i vard och omsorg sd att
arbetsskor blir ndgot som
arbetsgivaren behover tillhandahdlla.

Vision har i januari 2025 tagit fram
stod for lokala intresseforhandlingar
om arbetsskor. (For att komma dt
mall for forhandlingsframstdllan
krdvs inloggning)

113. On-offboarding for chefer

I |

Att Vision verkar for, att tillsammans
med arbetsgivarorganisationerna,
framja chefers forutsittningar och
arbetsmiljo under hela anstéllningen,
med tonvikt pa en god introduktion och
avslutning av anstillningen

Fragan hanteras i Visions nationella
avtalsrorelser av de olika
avtalsgrupperna.

Ndr det gdller visavi SKR och Sobona
ska parterna under avtalsperioden
undersédka vilka forutsdttningar och
sdarskilda villkor som skulle stédja
chefers majlighet att leda framtidens
vdlfird.

Vikten av chefens forutsdtiningar vid
lonedversynen bifts ocksd fram i det
nya loneavtalet mellan SKR, Sobona
och Vision.

>
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Statusrapport kring ovriga beslut

@ Hinder Paborjat/l6pande arbete Klart

Medlemsavgifter Avsiittning till konfliktfond Arvoden for centrala uppdrag

[

att behélla modellen med tre olika

c ° att ldmna konfliktfonden oférandrad att  arvoden for centrala uppdrag
forbundsavgifter pa nuvarande niva om 1 073 for de aren 2025-2026 faststills
mnkr for perioden 2025-2026 utifran inkomstbasbelopp
att Visions forbundsavgifter hojs med
4 kr per ménad per den 1 januari ar i
2025 respektive den 1 januari 2026 att 33 mnkr av konfliktfondens
i enlighet med gillande trappa for avkastning drligen under

perioden 20252026 ska

Visions avgiftsmodell CT10¢
tillskjutas verksamheten

att till kommande forbundsrad presentera
olika forslag pa éndrad avgiftsmodell
i form av dndrade nivéer pa avgifts-
trappa/fler trappsteg. Medlemmar Hanteras enligt beslut Hanteras enligt beslut
med hogre 16ner bor betala mer i
hogre grad &n nu, samt att kostnaden
som medlem betalar for inkomst-
forsakringen ses dver.

De tvad forsta att-satserna hanteras enligt besluten.
Arbetet med att utreda dndrade nivder och kostnad
for inkomstforsdkring har pabérjats.
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Statusrapport kring ovriga beslut

@ Hinder Paborjat/l6pande arbete

Larande, kompetens och
utbildning i Vision

att besluta i enlighet med

forbundsstyrelsens forslag att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att starta
ett brett utvecklingsarbete och langsiktig
dialog kopplat till kunskap, ldrande och
utbildning som stirker férutséttningarna
att kompetensforsorja den svenska
modellen och som tar sikte pa kongressen
2028

att en avrapportering kring ovanstaende
punkter sker i samband med
forbundsradet 2026 samt

att en lopande avstimning/avrapportering
sker tex pé de arliga omrédeskonfer-
enserna eller pa annat lampligt sitt

Stadgeindringar

att komplettera Visions stadgar § 3
Kongress Moment 3 resp. § 4
Foérbundsrdd Moment 3

Beslutade stadgedndringar dr

AP Pdgdende arbete med egen
inforda i stadgarna.

organisation for genomforande.
Lopande dterkoppling till
forbundsstyrelsen

Klart

Inriktning 2025-2028

att inriktningen Vision — Starkare
tillsammans med foreslagna hjartefragor
och malséttningar ska ligga till grund for
hela forbundets verksamhetsplanering for
perioden 2025-2028

Pdgdende arbete som paverkar
samtliga verksamhetsplanering
inom savil fortroendemanna-/
som kansliorganisation.

Kansliorganisationens insatser
utvdrderas separat och kring
dessa sker en I6pande
dterkoppling till forbundsstyrelsen
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