Beslutssammanstillning Visions kongress 2024 Datum
Peter Andersson 2024-10-07

V I S I o n Forbundssekreterare
Staben Sida 1

Beslutssammanstéllning fran
Visions kongress 2024

§1 Kongressens oppnande
Veronica Magnusson forklarade 2024 ars kongress for 6ppnad

§ 2 Val av motesordforande
Kongressen valde i1 enlighet med forslaget
att till ordforande vilja

- Ulrika Toftgard, Region Jonkdping

- Anders Hultman, Féreningen VotelT

§ 3 Val av motessekreterare
Kongressen valde 1 enlighet med forslaget
att  till sekreterare och sekretariat vélja
- Peter Andersson, forbundssekreterare, Vision
- Jenny Ahlman, ombudsman, Vision
- Thomas Laséen, ombudsman, Vision
- Oskar Petterson, bitridande forhandlingschef, Vision

§ 4 Val av protokolljusterare

Kongressen valde i enlighet med forslaget

att  till justerare och tillika rostriknare vilja
- Lennart Johansson, Region Halland
- Eva Vinsa, Region Norrbotten

§ 5 Provning om kallelse skett i behorig ordning
Kongressen beslutade
att kallelse till kongress 2024 skett 1 behorig ordning
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§ 6 Faststallande av dagordning och arbetsordning
§ 6.1 Faststillande av dagordning

Kongressen beslutade

att faststilla dagordning och arbetsordning

§ 6.2 Faststillande av arbetsordning
Kongressen beslutade
att faststélla arbetsordning for Visions kongress 2024 inklusive forslag till
utskottsindelning och utskottsordforande

§ 6.3 Faststillande av ramprogram
Kongressen beslutade
att faststilla ramprogram

§ 6.4 Beslut av direktbehandling av motioner
Kongressen beslutade
att motion 87 skulle utskottsbehandlas
att direktbehandla 88 motioner i enlighet med formétenas rekommendationer
att godkénna arbetsordningen vad géller direktbehandling av motioner.

§ 7 Faststallande av verksamhetsberattelse for 2022 och 2023

Kongressen beslutade
att lagga arsrapporterna for 2022 och 2023 till handlingarna

§ 8 Revisorernas beriittelse for 2022 och 2023

Kongressen beslutade
att  ldgga revisorernas berittelser for aren 2022 och 2023 till handlingarna

§ 9 Faststillande av bokslut och Arsredovisning 2022 och 2023
Kongressen beslutade

att  faststélla bokslut och arsredovisning for 2022 och 2023

samt

att 299 478 kr dverfors till Gverskotts-/budgetfond avseende 2023 ars vinstmedel

att 10 919 960 kr overfors till overskotts-/budgetfond avseende 2022 &rs vinstmedel

att 261 931 628 kr balanseras i ny rdkning

§ 10 Ansvarsfrihet for 2022 och 2023 éars forvaltning

Kongressen beslutade
att  forbundsstyrelsens ledamoter beviljas ansvarsfrihet for rikenskapséren 2022 och 2023
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11. Forslag till ekonomi och medlemsavgifter
Kongressen beslutade

att

att

att

att

forbundsavgifterna bibehélles enligt nuvarande modell d v s:
Forbundsavgift 1 for medlemmar i avdelning,
Forbundsavgift 2 for medlemmar i klubb,
Forbundsavgift 3 for medlemmar 1 allmén klubb eller avtalsklubb

Visions forbundsavgifter hdjs med 4 kr per manad och att hojningar sker per den 1
januari ar 2025 respektive den 1 januari 2026 i enlighet med géllande trappa for Visions
avgiftsmodell

rekommendera avdelningarna att det egna kapitalet bor uppga till 3—6 manaders
verksamhetskostnader (12 ménader for de som har anstilld personal)

rekommendera avdelningar och klubbar att se Gver sina lokala avgifter och om mojligt
vélja ndgon av foljande nivaer som sin lokala maxavgift: 10, 25, 35, 50 eller 60 kronor

Kopplat till medlemsavgifter hade utskottet ocksa foljande medskick till forbundsstyrelsen:
Att till kommande forbundsrad presentera olika forslag pa dndrad avgiftsmodell i form av

att

att

dndrade nivder pa avgiftstrappa/fler trappsteg. Medlemmar med hogre I6ner bor betala
mer i hogre grad dn nu, samt att kostnaden som medlem betalar for
inkomstforsdkringen ses over.

lamna konfliktfonden oférdandrad p& nuvarande niva om 1 073 mnkr f6r perioden 2025—
2026

verksamhetsbidraget for perioden 2025-2026 uppgar till 33 mnkr per ar.

§ 12 Faststillande av arvoden till forbundsstyrelse, valutskott

och revisorer

Kongressen beslutade

att

att

arvoden for centrala uppdrag for de aren 2025-2026 faststills utifran inkomstbasbelopp

faststilla arvodena for perioden 2025-2026 till:

Uppdrag Arligt arvode Arligt arvode*
Vice ordforande 1,4 basbelopp kr
Styrelseledamot 0,8 basbelopp kr

Valutskott 0,4 basbelopp kr

Revisor 0,4 basbelopp kr
Revisorssuppleant 0,04 basbelopp kr/dag

*baserat pa 202x inkomstbasbelopp
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§ 13 Beslut om motioner

Nedan finns de beslut som kongressen tog kopplat till olika motioner. Samtliga motioner finns
publicerade hér pa Visions webbplats. Att en motion besvarats innebér att det bedoms att
Vision antingen redan arbetar 1 enlighet med, eller har uppfyllt, motionens att-satser.

Utskott 1 Organisation (motionerna 56-59)

56. Stadga om Visions forhillningssitt gentemot odemokratiska partier
Motionen avslogs

57. Lat pensiondrsmedlemmar stanna i avdelningarna
Motionen avslogs

58. Andring i stadgarna - Tur foljden for ersittare till representantskapet pa
forbundskongress & forbundsrad
Motionen avslogs

59. Aktivitet for att fa seniora fortroendevalda att stanna kvar i Vision
Motionen avslogs

60. Byta namn pa Vision-ombud
Motionen avslogs

61. De forsvunna medlemmarnas ekande rop ifran registrens morka djup
Motionen besvarades

62. Tidsbegrinsa ordforandeskapet
Motionen avslogs

63. Andra stadgarna for fackforbundet Vision enligt féljande - att byta ut befintlig
terminologi fran " Valutskott" till "Valberedning"
att bifalla motionen genom att begreppet "valutskott" i stadgar och valordning
ersitts med "valberedning" samt
att det som brukar bendmnas som Visions centrala valutskott, CVU, byter namn till
Visions nationella valberedning

64. Lokalt stod till fortroendevalda
Motionen besvarades

65. Bevara niirstodet frin centren till avdelningarna

att ge forbundsstyrelsen 1 uppdrag att se Over hur man pa bésta sitt organiserar
stodet till fortroendevalda utifran erfarenhet och kompetens

att Visions regionala center och resurscentret anpassar sina arbetssitt till de
lokala avdelningars/klubbars behov och forutséttningar.

att Visions regionala center och resurscentret 1 samrad med avdelningar och
klubbar skapar ett behovsanpassat stod for respektive avdelning/klubb.

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att fortydliga och kommunicera vilket stod
som kansliets ger till medlemmar och fortroendevalda
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66. Madjlighet att paverka centrens arbetssétt
att Visions regionala center och resurscentret anpassar sina arbetsstt till de lokala
avdelningar/klubbars behov och forutséttningar.
att Visions regionala center och resurscentret i samrdd med avdelningar och
klubbar skapar ett behovsanpassat stod for respektive avdelning/klubb.

67. Friamja kompetensforsorjningen inom Vision
att Visions valordning revideras genom att sérskild hdnsyn dven ska tas till vikten
av en langsiktig kompetensforsorjning

68. Inritta styrelser/avdelningar pa regional niva organisatoriskt mellan
forbundsstyrelsen och de lokala avdelningarna och klubbarna
Motionen avslogs

69. Femte hjulet eller 4ttonde regionen?
att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att genomfora ett utvecklingsarbete inom det
privata omradet for att skapa det bésta stodet for medlemmar och
fortroendevalda
att resultatet av en dversyn forankras hos medlemmar och fortroendevalda inom
omradet
att arbetet ska vara genomfort till forbundsradet 2026

Utskott 2 Ekonomi (motionerna 14—18)

14. Skapa hedersmedlemmar
Motionen avslogs

15. Nya fortroendevalda i Vision helt fritt medlemskap
Motionen avslogs

16. Sinkt medlemsavgift for dldersrika medlemmar
Motionen avslogs

17. Medlemsavgift innan pension
Motionens forsta att-sats avslogs, den andra besvarades

18. Ansvarsfull ekonomi
att forbundsstyrelsen ska ange en uppskattad kostnad for genomforandet av beslut
som beddoms innebira en stor paverkan pd forbundets verksamhetskostnader
eller intdkter
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Utskott 3 Utbildning (motionerna 70-—84)

70.

71.

72.

Hur kan vi rekrytera och behélla fler av vira chefsmedlemmar?

att uppdra till forbundsstyrelsen att tillse s att Vision erbjuder ett utokat utbud av
korta, digitala utbildningar, webbseminarium och foreldsningar for Visions
chefsmedlemmar

att uppdra till forbundsstyrelsen att tillse sa att innehallet av det utbud som avses 1
att-sats ett tydligt &r i enlighet med Visions véirdegrund, hjértefragor och
ambition om att uppfattas som ett enkelt, nidra och framat fackférbund.

Central utbildning till ombud och skyddsombud

att  utredningen Kunskap, ldrande och utbildning ska beakta det behov som
motiondren ger uttryck for kring samordning, samarbete och facilitering
géllande utbildning i1 avdelning sdvil som 1 klubbar.
Utredningen ska bygga pa bred dialog med fortroendevalda och ta hiansyn till
avdelningarnas olika forutsittningar

Central utbildning till huvudskyddsombud

Motionen besvarades

73.

Nya ordforanden

Motionen avslogs

74.

75.

76.

77.

Utbilda trygga fortroendevalda!

att uppdra it forbundsstyrelsen att utreda, 1 bred dialog med fortroendevalda, vilka
utbildningar som bor vara fysiska och vilka som kan genomforas digitalt.
Utredningen ska sérskilt beakta mervérdet av de olika utbildningsformerna.

Fysiska utbildningar!

att uppdra at forbundsstyrelsen och utbildningsenheten att se dver vilka
utbildningar som bor vara fysiska och vilka som kan genomforas digitalt.
Genom att inventera hur fortroendevalda och medlemmar upplever de olika
utbildningsformerna idag. Samt att sedan redovisa resultatet tydligt.

att utredningen Kunskap, lirande och utbildning ska beakta det onskemal om lokal
forankring som motionéren ger uttryck for géllande utbildning 1 avdelning och
klubbar. Utredningen ska bygga pé bred dialog med kursledare,
utbildningsansvariga i avdelningar samt 6vriga fortroendevalda

Utbildning i forstielse kring klimakteriet
att erbjuda foreldsningar och e-utbildning for att skapa och dka forstaelsen om
klimakteriet.

Klimatfragan maste vara obligatorisk del i socionomutbildningen

att  Vision driver pa for att det 1 Sveriges socionomutbildningar ska inga kunskap
kring klimatforandring, hallbar omstillning och katastrothantering for att 6ka
samhéllets och medborgarnas resiliens i tider av klimatkris.
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78. Ett hallbart fackligt engagemang for fortroendevalda — inte bara bli fler
att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att sammanstélla och paketera befintligt material
frén Hallbart engagemang

79. Arshjul for utbildningar

att fa ta del av centrens verksamhetsplanering for kommande kalenderar snarast
mojligt, &ven da detta innebér preliminédra datum.
att fa ta del av planerade datum f6r samtliga utbildningar och seminarium fran

Vision nationellt senast den sista september for varterminen kommande ar och
senast drsskiftet for det resterande éret.

80. Medinflytande till utbildningsplanering
Motionens forsta att-sats avslogs, den andra besvarades

81. Snabbare vig till utbildning for nya ombud
Motionen besvarades

82. Digitalt bibliotek for fortroendevalda
Motionens forsta att-sats avslogs, den andra besvarades

83. Grundutbildning i hillbar omstillning for alla medlemmar och alla
offentliganstillda
att Vision verkar for att anstéllda i kommuner och regioner far ritt
kompetensutveckling for att kunna arbeta med klimat och miljo

84. Vinn-Vinn situation — Utveckla mentorskapsprogram for fortroendevalda genom
samarbete med andra arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer
att fortsitta utveckla mentorskapsprogrammet inom ramen for programmet ”Okad
facklig styrka” och inom utbildningsverksamheten

Utskott 4 Arbetsmiljo samt Likabehandling & Méingfald
(motionerna 1-8 respektive 27-32)

1.  Infor hallbarhetstimme pa arbetstid
Motionen avslogs, men kongressen beslutade
att uppmana lokala foretrddare att intresseforhandla i fragan.

2. Visions framtidsvision
Motionen besvarades

3.  Andringidem allminna bestimmelserna kap 3§6
att forbundsstyrelsen far i uppdrag att utreda mojligheten att verka for att ta bort
arbetsgivarens ritt i de allménna bestimmelserna kap. 3 § 6 om att tillfalligt
hoja arbetstagarens arbetsbelastning

4.  Vision skall verka for anonyma avslag
Motionen besvarades
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5.  Undersok medlemmarnas IT-arbetsmiljo!
Motionen besvarades

6.  Oka anmiilningsfrekvensen for hot- och vild
att forbundsstyrelsen ges 1 uppdrag att genomfora en kampanj pa nationell niva for
att oka anméilningsfrekvensen

7.  Paverkansarbete eftervald
att Vision i sitt partsarbete tar initiativ for att Suntarbetsliv ska utveckla stod-
/informationsmaterial kring frigan om eftervald.

8. Al och personlig integritet
Motionen besvarades

27. Synliggor medlemmarna med funktionsnedsattning
Motionen besvarades

28. "En arbetsplats for alla"-certifiering
Motionen avslogs

29. Klimakteriesikrade arbetsplatser
att forbundsstyrelsen ges 1 uppdrag att ta fram ett nationellt informationsmaterial i
syfte att ge avdelningarna forutséttningar att forhandla om klimakteriesékrade
arbetsplatser lokalt.

30. Mingfaldsombud — den nya ombudsrollen
att ge forbundsstyrelsen i1 uppdrag att genomfora en dialog med fortroendevalda om
vilka uppdrag och ansvar som ska finnas for Vision-ombud 1 Vision.
att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att efter ovanstaende dialog och
utvecklingsarbete sirskilt omhédnderta mojligheten for ombud att vara
engagerade i mangfaldsfragor.

31. Tankesmedja kring mangfaldsfragor
att omvérldsbevaka frdgorna
att ge tips och rad kring foreldsare och annat som kan ge
avdelningar/sektioner/klubbar stdd i frigorna.

32. Att Vision blir ett tydligare feministiskt forbund med konsneutrala titlar
att Vision byter ut titeln tjinsteman mot tjansteperson
att forbundsstyrelsen uppdras att ersitta titeln ombudsman med ett konsneutralt ord
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Utskott 5 Kommunikation samt Yrkesfragor (motionerna 19-26
respektive 108-113)

19. Kostnadsfri pensionsriadgivning
att Vision ska utreda om medlemserbjudandet kan utékas med personlig oberoende
pensionsradgivning

20. Ny profilbutik
att vid ndsta upphandling av profilprodukter sékerhetsstélla att det blir en rimlig
kostnad for bade produkter och frakt

21. Fornya/uppdatera Visions firger & symboler
Motionen avslogs

22. Minadens erbjudande i appen
Motionens forsta och andra att-satser besvarades, den tredje avslogs

23. Profilprodukter
Motionens forsta att-sats avslogs, andra respektive tredje att-satserna besvarades

24. Vision officiellt uttalar sig om Gaza for eldupphor och inforsel av humanitira
fornodenheter och resurser for ateruppbyggnad i Gaza
Motionen besvarades

25. Arbetsrittsverktyg for fortroendevalda
att Vision utvecklar hur arbetsrattsliga nyheter sprids till fortroendevalda

26. Nyhetsbrev med arbetsrittsuppdateringar till fortroendevalda
Motionen besvarades

108. Oro infor kommande tolkbrist
att Vision arbetar for att hdja virderingen av yrket
att Vision synliggdr yrket mer 1 sina egna kanaler
att Vision arbetar for att se 6ver mojligheterna att endast forldgga utbildningen till
hogskola/universitet
att Vision arbetar for att Teckensprakstolkar ska fa specialistutbildning inom yrket
for att mota framtidens behov

109. Fristiende kurser pa hogskoleniva for medicinska
sekreterare/virdadministratorer
Kongressen beslutade besvara motionens forsta respektive tredje att-satser och
att Vision for en dialog med SKR kring frdgan om den fordndrade yrkesrollen for
medicinska sekreterare med fokus pa utbildningsbehovet och medicinska
sekreterares mojligheter att soka fortbildning inom hdgskola och universitet

110. Hogskoleprogram medicinsk sekreterare/vardadministrator
Kongressen beslutade besvara motionens forsta respektive tredje att-satser och
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att Vision verkar och driver opinion for att innehallet i ovan ndmnda utbildning
moter yrkets framtida roll

111. Tandskoterskor behover synliggoras
att Vision centralt, tillsammans med tandskoterskenétverket, synliggdr gruppen

tandskoterskor utifran ett jamstélldhetsperspektiv

112. Arbetsskor for tandskoterskor - for ett jimstallt yrkesliv

att Vision centralt, tillsammans med tandskdterskenétverket, driver viktiga fragor,
arbetsskor ér en del av det samt
att uppmana lokala foretradare att intresseforhandla i frigan

113. On-offboarding for chefer
att Vision verkar f0r, att tillsammans med arbetsgivarorganisationerna, frimja
chefers forutséttningar och arbetsmiljo under hela anstillningen, med tonvikt pa
en god introduktion och avslutning av anstéllningen

Utskott 6 Arbetstid samt Lon- & villkorsfragor (motionerna 9-13
respektive 33-55)

9. 80/90/100
Motionen besvarades

10. 80-90-100-modellen

att Vision i sina centrala avtal verkar for 80-90-100-modellen erbjuds for
medlemmar frén 63 ar samt
att overldmna motionen for beredning och prioritering infér kommande

avtalsrorelser, forhandlingar och partsarbete

11. 80-90-100Motionen besvarades
Motionens forsta att-sats avslogs, den andra besvarades

12. Forkortad arbetstid med bibehéllen 1on
Motionen besvarades

13. 6 timmars arbetsdag utifrin ett hiilsofrimjandeperspektiv
Motionen besvarades

33. Ettyrkesliv i forindring - Vision behover 6ppna upp for att inlemma nya
yrkesgrupper/befattningar inom Visions avtalsomride
Motionen besvarades

34. [Extra semesterdag vid hallbart resande
Motionen avslogs

35. Haojt friskvirdsbidrag
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Motionen avslogs, men kongressen beslutade
att Vision ska verka for att Skatteverkets beloppsgrans for friskvard anpassas efter
inflation och kostnadsokningar.

36. Majlighet att gid pA mammografi pa arbetstid
att frigan om mdojlighet att gd pa undersokningar pa ordinarie arbetstid utan
l6neavdrag prioriteras och dverldmnas for beredning infér kommande
avtalsrorelse, forhandlingar och partsarbete.

37. Rattigheter pa arbetsplatsen for husdjursiigare
Motionen avslogs

38. Kollektivavtal for etiska riktlinjer vid bakgrundskontroller och anvindning av Al
Motionen besvarades

39. Utoka semesterdagar i Branschavtal Skola/Utbildning
Motionen avslogs

40. Okade antal semesterdagar
att Vision arbetar for ett 6kat antal semesterdagar samt
att Overldmna motionen for beredning och prioritering infér kommande
avtalsrorelser, forhandlingar och partsarbete

41. %-lon
Motionen avslogs

42. Ob-tilligget ska hojas
att Ob-tillagget ska hojas
att overldmna motionen for beredning och prioritering infér kommande
avtalsrorelser, forhandlingar och partsarbete

43. Fa ga pa betald arbetstid nir varden kallar for att uppticka cancer i tidigt skede
att forbundsstyrelsen arbetar med frdgan om mdjlighet att gd pé undersokningar pé
ordinarie arbetstid utan loneavdrag i kommande centrala kollektivavtal for att fa
till detta i ett avtal med arbetsgivarens part samt
att overldmna motionen for beredning och prioritering infér kommande
avtalsrorelser, forhandlingar och partsarbete

44. Utbildning ska lona sig
att Vision ska verka for att 6ka antalet etiketter for medicinska sekreterare i avtalet
for arbetsidentifikation.
att Vision ska verka for att medicinska sekreterare ska ligga hogre i medianlon
jamfort med yrkesgrupper med gymnasial utbildning.
att Vision ska driva opinion om hogre 16n for medicinska sekreterare nationellt och
ge stod till lokala foretrddare att driva fragan.

45. Lediga halvdagar infor helgdag och lediga klimdagar med bibehéllen 16n
Motionen avslogs
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46. Raitt klassning ger ritt lon! AID-koders efterlevnad
Motionen besvarades

47. Vision foresprikar friskvardstimme och friskvardsbidrag for sina medlemmar
genom arbetsgivaren
Motionen avslogs

48. Forindring gillande beriknandet av den si kallade kalenderfaktorn
Motionen besvarades

49. En okande pensionsilder behover ocksa medfora en revidering om semester i
kollektivavtalet

Motionen avslogs

50. Ldnen ér extra viktig niir du ér sjukskriven eller gar i pension eller har NPF
Motionen besvarades

51. Vision ska overge sifferlost centralt avtal
Motionen avslogs

52. Arbetsgivaren ska ocksd motivera lonen skriftligt

att Vision i forhandlingar av framtida kollektivavtal yrkar for att 16nen ska
skriftligen motiveras samt
att overldmna motionen for beredning och prioritering infér kommande

avtalsrorelser, forhandlingar och partsarbete

53. Distansarbete ir en konkret klimatitgird
att Vision i sitt fackliga paverkansarbete och forhandlingar i kollektivavtal verkar
for att framja distansarbete
att Vision i sitt paverkansarbete mot lagstiftaren verkar for att frimja mojlighet till
distansarbete genom ldttnader i relevanta lagar

54. Lonevixling mot ledighet for att 6ka vira medlemmar sjilvbestimmande
att Vision i sitt avtalsarbete verkar for att I16nevéaxling mot ledighet ska erbjudas till
medlemmarna samt
att overldmna motionen for beredning och prioritering infér kommande
avtalsrorelser, forhandlingar och partsarbete

55. Hur kan framtidens friskvirdsbidrag se ut?
Motionen avslogs, men kongressen beslutade
att Vision ska verka for att Skatteverkets beloppsgrins for friskvard anpassas efter
inflation och kostnadsdkningar.
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Utskott 7 Lag & avtal (motionerna 94-107)

94. Det ska inte l6na sig att bryta mot loneavtal for arbetsgivaren
att Vision i sitt avtalsarbete ska yrka pa att det ska utgé ekonomiskt skadestand i
kollektivavtalet i de fall arbetsgivaren inte fullgor olika delar av dialogmodellen
gentemot Visions medlemmar

95. Madjlighet till fackligt veto mot anlitande av medarbetare fran bemanningsforetag
att Vision ska verka for att arbetsgivare arbetar strategiskt med kompetens-
forsorjning samt for ett minskat beroende av inhyrd personal inom
vélfardssektorn.

96. Hallbart arbetsliv for fortroendevalda
Motionen besvarades

97. Facklig tid - Rétt forutsiittningar
att forbundsstyrelsen arbetar for att hitta en samsyn mellan parterna kring
forutséttningar for fackligt fortroendevalda, med fokus pé arbetsmiljé och
arbetsbelastning
att ett stddmaterial for lokala forhandlingar om facklig tid ska tas fram

98. AFF/LAFFEN och den fackliga tiden
Motionen besvarades

99. Forstirkt rattssikerhet for fackligt fortroendevalda
Motionen avslogs

100. Oka transparensen runt tvister
att forbundet dndrar 1 sina processer s att lokalt fortroendevalda som initierat
tvister regelbundet far uppdateringar om drendets framéatskridande

101. Stod till sjukskrivna
Motionen besvarades

102. Behill dina tidigare gruppforsikringar nir du byter facklig organisation till oss
Motionen avslogs

103. Erbjud Visions medlemmar att teckna privat sjukvardsforsikring
Motionen avslogs

104. Strukturell I16neproblematik far en fortsittning bade pa kongressen, och i livet
Motionen besvarades

105. Inkomstforsikring vid tvist
Motionen besvarades

106. Oversyn av effekter efter inforandet av riktalder for uttag av allmiin pension
Motionen besvarades
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107. Stod till arbetslosa medlemmar
Motionens forsta att-sats avslogs, den andra besvarades

Utskott 8 Okad facklig styrka (motionerna 85-93)

85. Gemenskap, solidaritet och handlingskraft ar fackets styrka
Motionen besvarades

86. Arkivering
Motionen avslogs

87. Ersittning for fortroendevalda utanfor arbetstid
att forbundsstyrelsen fér i uppdrag att utreda ersdttning for fortroendevalda utanfor
arbetstid

88. Ekonomisk ersiittning till fortroendevalda med facklig tid
Motionen avslogs

89. Avlastning och stod till fortroendevalda pa arbetsplatsen
att forbundsstyrelsen arbetar for att hitta en samsyn mellan parterna kring
forutsittningar for fackligt fortroendevalda, med fokus pé arbetsmilj6 och
arbetsbelastning
att ett stddmaterial for lokala forhandlingar om facklig tid ska tas fram

90. Startkapital till nya klubbar/mindre avdelningar inom Vision
att forbundsstyrelsen ska utreda mdojligheterna for att inrétta ett startkapital for
nystartade avdelningar/klubbar.

91. Fortroendevalda - Vi vill att det infors en handbok for fortroendevalda
Motionens forsta att-sats besvarades, andra respektive tredje att-satserna avslogs

92. Infor central riktlinje for fackligt engagemang pa betald arbetstid
Motionen besvarades och kongressen beslutade
att Vision ska verka for att fler medlemmar far ritt att delta i facklig information pa
betald arbetstid

93. Utrymme for engagemang
att forbundsstyrelsen arbetar aktivt med att belysa skyddsombudet/ombudets roll
samt att dessa far rétt forutsdttningar for uppdragen som tex erséttare vid
ledighet for fackligt arbete
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§ 14 Beslut om Larande, kompetens och utbildning i Vision

Kongressen beslutade

att  ge forbundsstyrelsen i uppdrag att starta ett brett utvecklingsarbete och langsiktig dialog
kopplat till kunskap, larande och utbildning som stirker forutsdttningarna att
kompetensforsorja den svenska modellen och som tar sikte pd kongressen 2028.

att  ge forbundsstyrelsen i uppdrag att under perioden fram till kongressen 2028 f6rdjupa
dialogen 1 hela Vision kring larande, utveckling och utbildning, utbildningsprinciperna
samt fordelning av utbildningsansvaret i organisationen.

att utredningen ska sikerstilla att dialogen kring dessa fragor 1 forbundet fors med
kursledare, utbildningsansvariga i avdelningar samt ovriga fortroendevalda pa ett sitt
som garanterar att mangfalden av forutsittningar och mgjligheter bland fortroendevalda
fingas upp.

att utredningen ska beakta medskicken fran motionerna 71, 74 och 75.

att  en avrapportering kring ovanstdende punkter sker i samband med férbundsradet 2026
samt att en 16pande avstdmning/avrapportering sker tex pa de arliga
omradeskonferenserna eller pd annat 1ampligt sétt

§ 15 Beslut om inriktning 2025-2028

Kongressen beslutade
att  anta inriktningen Vision - Starkare tillsammans for perioden 2025-2028

att inriktningen Vision — Starkare tillsammans med foreslagna hjartefragor och
maélséttningar ska ligga till grund for hela forbundets verksamhetsplanering for perioden
2025-2028

§ 16 Forslag till stadgeandringar
Kongressen beslutade
att  att bifalla stadgedndringarna i sin helhet 1 enlighet med forslaget

§ 16.1  Pensionirsverksamhetens rittighet att séiinda

observatorer till beslutande moten
Kongressen beslutade
att komplettera Visions stadgar § 3 Kongress Moment 3 resp. § 4 Forbundsradd Moment 3
med formuleringen “val av métesfunktiondrer och”, enligt nedan:

”Pensiondrsverksamheten har ritt att sdnda tva observatorer med yttrande- och
forslagsratt. Dessa har dessutom rdstritt i val av métesfunktiondrer och de
frdgor som ror pensiondrsmedlemmar och pensionédrsverksamhet.”
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§ 17 Val av forbundsstyrelse

§ 17.1 Val av forbundsordforande fram till nista kongress
Kongressen beslutade
att vilja Veronica Magnusson

§ 17.2 Val av 1:e vice ordforande fram till niista kongress
Kongressen beslutade
att vilja Dalia Eid

§ 17.3 Val av 2:e vice ordforande fram till niista kongress
Kongressen beslutade
att vilja Sonia Koppen

§ 17.4 17.4 Val av 9 ledamoter fram till nista kongress
Kongressen beslutade
att vélja Anton Ehrlin
att vilja Camilla Berlin
att vilja Emma Bernhult
att vilja Frida Jacobsson
att vilja Genc Beqiri
att vilja Jens Lagnestam
att vilja Mariela Ferré Hofman
att vilja Nora Stensvik
att vilja Thomas Witting

§ 18 Val av revisorer

Val av revisorer och revisorsersittare fram till ndsta kongress
Kongressen beslutade
att vélja Monika Gol som revisor
att vilja Ove Jansson som revisor
att vélja Thomas Lund som 1:e revisorssuppleant
att vélja Carin Neanro som 2:e revisorssuppleant

§ 19. Val av valberedning
Val av Visions nationella valberedning fram till nésta kongress
Kongressen beslutande
att vélja Anna Nilsson (sammankallande)
att vilja Elisabeth Larsson
att vélja Katarina Holmqvist
att vilja Lena Kratz
att vilja Mikael Larsson att
vilja Malin Kumlien att
vélja Malin Siirén

§ 20. Avslutning

Veronica Magnusson forklarade 2024 drs kongress for avslutad
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