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Protokoll Visions förbundsmöte 2020 
 

Plats: Digitalt förbundsmöte med presidium på plats på Hangövägen 20, 

Stockholm 

Tid: 24-26 september 2020  

Närvarande: Enligt särskild deltagarförteckning (bilaga 1 till originalprotokollet) 

 

Inledning  
Eftersom detta var Visions första digitala förbundsmöte (på grund av corona-

pandemin) så föregicks öppnandet av mötet med information från presidiet om 

hur mötet rent tekniskt skulle gå till samt att alla deltagare var och en hälsades 

välkomna och fick testa tekniken i Zoom.  

 

 

1. Förbundsmötets öppnande 
Förbundsordförande Veronica Magnusson förklarade förbundsmötet öppnat. 

Äntligen är det dags.  

Nu är vi samlade. Vi är 240 ombud som i tre dagar ska läsa, diskutera och fatta 

beslut om över 250 sidor handlingar. Handlingar som sen ska bli handlingskraft. 

Vårt samlade arbete, allt det vi tillsammans gör inför, under och efter 

förbundsmötet är en stor insats i tid och energi. Förbundsstyrelsen har skrivit fram 

förslag till en ny inriktning för Vision, förtroendevalda i avdelningar och klubbar 

har skrivit motioner, vi träffas alla på förmöten och vi diskutera motioner i 

Förtroendevalda-gruppen på Facebook. Och när vi väl möts här på förbundsmötet 

så diskuterar vi lite till, skruvar i att-satser och fattar beslut. 

Varför väljer vi att lägga vår samlade tid och energi på förbundsmötet? 

Förbundsmötet är bara en liten del i vårt fackliga uppdrag. Till vardags är det 

annat som tar vår tid. Vi ställer frågan om medlemskap i Vision, skickar ut 

medlemsbrev, stöttar i personärenden, coachar ombud, gör risk- och 

konsekvensbedömningar, förhandlar med arbetsgivaren, skriver debattinlägg och 

bjuder på fika. Skrattar, tjatar, ryter ifrån, lirkar, hejar och peppar.  Alla insatser vi 

gör tillsammans, hela året, i hela landet. Varför gör vi dem?  

Vissa av oss har gjort dem i flera år. Vi kan göra riskbedömning i sömnen. 

Rabblar fackliga förkortningar som om det vore ett eget språk. Andra gör det för 
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första gången. Hur går det egentligen till på centrala samverkansgruppen? Och för 

några av oss så har vi inte ens gjort det än. Har aldrig ställt frågan om 

medlemskap – för tänk om jag får ett nej. Oavsett om vi är rutinerade eller ny i 

uppdraget som förtroendevald har vi en sak gemensamt. Vi har alla valt Vision. 

Varför väljer du att lägga ditt engagemang i Vision?  

 För sex år sen avslöjade Tidningen Vision stora löneskillnader i Svenska 

kyrkan. Nu har de har rättats till. Statistik från 2018 visade att skillnaderna 

har minskat bland många yrkesgrupper i kyrkan. Bland kyrkoherdar och 

assistenter i församlingsarbete har till och med kvinnorna gått om männen 

och tjänar mer. Helena Fyhr-Abrahamsson, ordförande i Växjö stift, säger 

till Tidningen Vision att en anledning till det är att fler arbetsgivare gör 

lönekartläggningar. När Kalmar pastorat gjorde en utvidgad 

lönekartläggning justerade man upp nästan hälften av lönerna, vissa på 

grund av kön. 

 I Södertälje jobbar Tony Mc Carrick. Han är digitaliseringsstrateg i 

kommunen. Han tycker att digitaliseringen går för långsamt. Att det är helt 

galet hur varje kommun och region ska uppfinna egna system.  

I våras när pandemin var som värst var det flera kommuner och 

myndigheter som kontaktade honom. Dom gick på knäna då allmänheten 

hörde av sig med samma frågor hela tiden. De ville höra hur Södertälje 

infört digitala lösningar för att möta medborgare. ”Vi kan inte använda 

medarbetare på det här sättet” sa Tony, om att personalen ska ägna sin tid 

och kompetens åt att oavbrutet besvara samma fråga.  

 Vision stämde ett bostadsbolag i Göteborg och arbetsgivarorganisationen 

Fastigo till Arbetsdomstolen. Vision menade att bolaget hade 

diskriminerat en medlem på grund av hens ålder och etniska härkomst. 

Två nya tjänster som förvaltningstekniker skulle tillsättas. Medlemmen 

kallades inte till anställningsintervju, men det gjorde däremot fyra andra 

personer – alla yngre och med svenskklingande namn. Efter förhandlingar 

nådde bolaget och Vision en förlikning. Arbetsgivaren ska bekosta en fem 

dagar lång utbildning om digitalisering i fastighetsbranschen som 

medlemmen får gå under arbetstid. I en intervju med Tidningen Vision 

säger medlemmen: ”Lösningen var kanske inte den jag helst hade önskat, 

men det blev en bra lösning utifrån omständigheterna. Jag är nyfiken som 

person och tycker om att lära mig nya saker”. 

 Kristianstad, en vacker halvö med promenadstråk längs vattnet. Stora delar 

av kommunen är lågt belägna och landets lägsta markpunkt finns nära 

stadens centrum, lite mer än 2 meter under havsytan. Här är vattnet både 

en tillgång och ett hot. 

2002 inträffade ett högvatten som gjorde att en vall var nära att brista. Om 

det hade hänt hade tusentals människor drabbats och flera viktiga 



Sida 3 av 38 

samhällsfunktioner slagits ut, bland annat sjukhus, reningsverk och 

räddningsstation.  

Medarbetare på kommunen berättade att man nu jobbar med att bygga en 

10 kilometer lång skyddsvall runt vattnet. Det kallas klimatanpassning. Att 

aktivt skydda staden, invånare och naturen mot översvämningar. 

 Region Uppsala. Här jobbar Visions medlemmar aktivt med att 

implementera målen för Agenda 2030 i regionens utvecklingsstrategi. 

Hållbar utveckling är en utveckling som tillfredsställer dagens behov utan 

att äventyra kommande generationers möjligheter att tillfredsställa sina 

behov. När jag var där berättade en medlem om en ungdomsundersökning 

som regionen och länets kommuner gör tillsammans. Den heter ”Liv och 

hälsa ung”. En fråga som ställdes i enkäten var: ”Vilken tror du kommer 

vara den viktigaste framtidsfrågan för dig personligen?” Av de 4700 

ungdomarna som 2019 svarade på frågan var det vanligaste svaret ”jobb”. 

En annan fråga var: ”Vilken tror du kommer vara den viktigaste 

framtidsfrågan för världen i stort?”. Dom flesta unga svarade ”fred”, 

”miljön” och ”klimatet”. 

Hur hänger alla de här delarna ihop? 

Vi står mitt i ett arbetsliv som förändras och utvecklas. Vårt svar på det är att 

Vision ska vara med och leda utvecklingen. Vårt svar är att Vision är en kraft för 

framtiden. 

Det är Visions medlemmar som ska vara med och ta fram digitala lösningar på 

jobbet. Vi ska värna att ingen ska bli sjuk av stress på jobbet. Att alla på 

arbetsplatsen får komma till sin rätt. Det är vi som ska vara med och minska 

arbetsplatsens påverkan på klimatet. 

Hur gör vi det här?  

Med våra fackliga verktyg såklart. Vi vet vår modell och våra verktyg funkar, vi 

har sett resultat gång på gång. Vi ställer frågan om medlemskap, organiserar 

medlemmar och lyssnar in dom, har dialoger med arbetsgivaren, ser lösningar och 

är med i förhandlingar.  

Men. Våra fackliga verktyg är ingenting utan facklig styrka. När vi ökar i facklig 

styrka – då blir våra verktyg fler, skarpare och kraftfullare.  

Vi ska jobba med frågor som är relevanta – både som spelar roll här och nu och 

som kommer bli viktiga i framtiden. Vi ska använda våra fackliga verktyg och vi 

ska nå resultat som gör skillnad för medlemmarna. Då är Vision en kraft för 

framtiden. 

Alla vi har valt att lägga vårt engagemang i Vision. Vi är 13 000 förtroendevalda 

som har valt Vision. Det är här vi får jobba med det vi tycker är viktigt och roligt, 

det vi är bra på och det som ger medlemmar så mycket som möjligt ut av sitt 

arbetsliv. 
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Varför väljer du att lägga ditt engagemang i Vision?  

Jag gör det av två anledningar. Det ena är att det ger mig glädje. Jag känner en 

sådan samhörighet med er, även nu när vi ses digitalt. Det andra är att det är 

meningsfullt. Jag får påverka varenda dag för att vi ska vara relevanta för varje 

enskild medlem. Jag är så stolt och ödmjuk över att få göra det tillsammans med 

er. Tack. 

Varför väljer vi att lägga vår samlade tid och energi på förbundsmötet?  

Jag gör det för att det vi kommer fram till, det vi bestämmer här, det spelar 

verkligen roll. Det Vision ska fokusera på och uppnå dom närmaste åren – det vill 

jag bestämma tillsammans med er.  

Tack för att du väljer att lägga ditt engagemang i Vision. Och tack för att du 

fokuserar din energi på förbundsmötet.  

Med det förklarar jag Visions förbundsmöte 2020 för öppnat!  

 

2. Val av mötesordförande  

FS Vision (förbundsstyrelsen) föreslår  

 Josefin Herrström, Huddingeavdelningen 

 Bülent Maksimov, Vision Göteborg 

 Håkan Gerenmark, Vision Skara stift 

 Kristina Ljungros, Generalsekreterare, Astma- och allergiförbundet 

till ordföranden för förbundsmötet.  

Inga andra förslag föreligger. 

 

Förbundsmötet beslutade att bifalla förslaget 

 

3. Val av mötessekreterare 

FS Vision (förbundsstyrelsen) föreslår  

 Jenny Petersson, Verksamhetschef, centret i Linköping 

 Leif Hansson, Stabschef, resurscentret 

 Ann Eberhardsson, HR-generalist, resurscentret 

 Ulf Sjöberg, Verksamhetschef, centret i Malmö 

till mötessekreterare. Inga andra förslag föreligger. 

 

Förbundsmötet beslutade att bifalla förslaget 
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4. Val av protokolljusterare 

Hamdi Goxhuli föreslår  

Lars Öst, Lund avdelningen 002 

Kenneth Andersson föreslår 

Katarina Magnusson, Värmdö 

Carina Widell föreslår  

Jonas Ericsson, VGR 

Camilla Berlin föreslår 

Per Norrhäll Nyköping 

Jennie Eriksson föreslår  

Maria Ros, Uppsala kommunavdelning 

Katri Karlsson föreslår 

Nina Angeleni, Karlstad 

Förbundsmötet beslutade att bifalla förslagen 

 

5. Prövning om kallelse skett i behörig ordning 

Kallelse till förbundsmötet styrs av Visions stadgar. Av § 4, Årsmötet, moment 4 

framgår att ”Förbundsstyrelsen kallar till årsmöte. Kallelsen till ett ordinarie möte 

ska sändas till avdelningar och klubbar minst sex månader i förväg” 

Kallelse till årsmötet skedde via mail och genom publicering på vision.se/fm2020 

den 2 mars 2020 till avdelningar, klubbar och Visions center. 

FS Vision (förbundsstyrelsen) föreslår att kallelse till förbundsmötet 2020 skett i 

behörig ordning. 

Förbundsmötet beslutade att bifalla förslaget 

 

6. Fastställande av dagordning, arbetsordning och ramprogram 

samt beslut av direktbehandling av motioner 

Dagordningen beskriver vilka punkter som förbundsmötet beslutar om. Det styrs 

via Visions stadgar § 3 mom 6.  

Arbetsordningen är de former och den ordning som styr mötet och fastställs av 

förbundsmötet. Arbetsordningen handlar om att skapa trygghet kring arbetsformer 

och demokrati. Den beskriver hur olika frågor bereds och beslutas samt vilka 

system och tekniska hjälpmedel vi kommer använda. Kort sagt - hur 

organisationen kring mötet ser ut.  

https://vision.se/contentassets/ff554c219d814d65b5427eb3edda9e02/stadgar_vision_2018_4.pdf
https://vision.se/contentassets/ff554c219d814d65b5427eb3edda9e02/stadgar_vision_2018_4.pdf
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Demokratifrämjare för mötet är Jenny Pettersson som är en av sekreterarna i 

förbundsmötespresidiet. Till henne kan du ställa frågor om allt som rör 

beslutsfattande och de demokratiska processerna under förbundsmötet.  

Du når henne under mötet på jenny.petersson@vision.se eller 0704-806582. 

Ramprogrammet beskriver grovt vilka tider som gäller och när olika punkter på 

dagordningen behandlas. 

Direktbehandling innebär att förbundsmötet beslutar om motionerna i enlighet 

med förbundsstyrelsens förslag.   

Varje del har sin egen punkt i dagordningen för att diskussioner och beslut ska bli 

tydliga och lätta att följa för alla. 

 

Förbundsmötet beslutade att: 

 6.1 Fastställa dagordning 

 6.2 Fastställa arbetsordning 

 6.3 Fastställa ramprogram 

 

6.4 Direktbehandling av motioner 

Direktbehandling innebär att förbundsmötet beslutar om motionerna i enlighet 

med förbundsstyrelsens förslag och regleras i arbetsordningen. 

Förbundsmötet i plenum beslutar om direktbehandling av motioner på förslag från 

förbundsstyrelsen utifrån rekommendationer från förmöten. Direktbehandling 

innebär att förbundsmötet beslutar om motionerna i enlighet med 

förbundsstyrelsens förslag. 

Resultat från förmöten 

Vid årets förmöten rekommenderade respektive förmöte vilka motioner som 

skulle kunna direktbehandlas vid förbundsmötet. Antalet varierade mellan 68–72 

motioner på de olika förmötena. Samtliga tre förmöten var eniga om att 

rekommendera 63 motioner för direktbehandling på förbundsmötet, vilket innebär 

att förbundsmötet beslutar i enlighet med förbundsstyrelsens yttrande och förslag 

till beslut.  

Därför föreslås förbundsmötet besluta enligt förbundsstyrelsens svar gällande 

dessa motioner. 

FS Vision –förbundsstyrelsen- föreslår att förbundsmötet beslutar att 

direktbehandla kvarvarande motioner i enlighet med förmötenas 

rekommendationer. 

Förbundsmötet beslutade att bifalla förslaget. 
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Avslaget yrkande: 

Johan Söderman lämnade in ett yrkande gällande motion nr 8 och presidiet 

föreslår efter mötets rekommendation att motion 8 inte ska direktbehandlas. 

 

Nedan följer redovisning av resultat av omröstningar kring huruvida motionerna 

ska direktbehandlas eller ej. 

Resultat av Motion 2. Chefer måste få förutsättningar att arbeta med Age-

management och arbetsplatserna anpassas efter medlemmars 

åldersrelaterade behov 

Förbundsstyrelsen föreslår att motionen direktbehandlas 

76.5% 163 Röster 

FM-ombud-2020 föreslår att motionen inte direktbehandlas 

23.5% 50 Röster 

 

Resultat av Motion 3. Dags för en tobakspolicy inom vision 

Förbundsstyrelsen föreslår att motionen direktbehandlas 

90.3% 187 Röster 

FM-ombud-2020 föreslår att motionen inte direktbehandlas 

9.7% 20 Röster 

 

Resultat av Motion 11. Biblioteksanställdas arbetsmiljö 

Förbundsstyrelsen föreslår att motionen direktbehandlas 

81.7% 165 Röster 

FM-ombud-2020 föreslår att motionen inte direktbehandlas 

18.3% 37 Röster 

 

Resultat av Motion 14. Hållbart arbetsliv - Tillgänglighet  

Förbundsstyrelsen föreslår att motionen direktbehandlas 

81.4% 171 Röster 

FM-ombud-2020 föreslår att motionen inte direktbehandlas 

18.6% 39 Röster 
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Resultat av Motion 15. Robotar som svarar är ett arbetsmiljöproblem  

Förbundsstyrelsen föreslår att motionen direktbehandlas 

96.2% 201 Röster 

FM-ombud-2020 föreslår att motionen inte direktbehandlas 

3.8% 8 Röster 

 

Resultat av Motion 19. Att observera är att iaktta eller betrakta upa 

Förbundsstyrelsen föreslår att motionen direktbehandlas 

91.6% 196 Röster 

FM-ombud-2020 föreslår att motionen inte direktbehandlas 

8.4% 18 Röster 

 

Resultat av Motion 28. Växlade val till förbundsstyrelsen 

Förbundsstyrelsen föreslår att motionen direktbehandlas 

79.5% 167 Röster 

FM-ombud-2020 föreslår att motionen inte direktbehandlas 

20.5% 43 Röster 

 

Resultat av Motion 29. Öka antalet förtroendevalda 

Förbundsstyrelsen föreslår att motionen direktbehandlas 

82.2% 176 Röster 

FM-ombud-2020 föreslår att motionen inte direktbehandlas 

17.8% 38 Röster 

 

Resultat av Motion 39. Låglönesatsning för de som har minst! 

Förbundsstyrelsen föreslår att motionen direktbehandlas 

77.2% 166 Röster 

FM-ombud-2020 föreslår att motionen inte direktbehandlas 

22.8% 49 Röster 
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Resultat av Motion 40. Ny inriktning löneprocessen 

Förbundsstyrelsen föreslår att motionen direktbehandlas 

84.5% 180 Röster 

FM-ombud-2020 föreslår att motionen inte direktbehandlas 

15.5% 33 Röster 

 

Resultat av Motion 45. Bort med provanställningar – de möjliggör 

diskriminering 

Förbundsstyrelsen föreslår att motionen direktbehandlas 

86.6% 188 Röster 

FM-ombud-2020 föreslår att motionen inte direktbehandlas 

13.4% 29 Röster 

 

Resultat av Motion 46. Enskild angelägenhet - AB §32 

Förbundsstyrelsen föreslår att motionen direktbehandlas 

86.6% 187 Röster 

FM-ombud-2020 föreslår att motionen inte direktbehandlas 

13.4% 29 Röster 

 

Resultat av Motion 49. Minskad användning av provanställningar 

Förbundsstyrelsen föreslår att motionen direktbehandlas 

86.8% 184 Röster 

FM-ombud-2020 föreslår att motionen inte direktbehandlas 

13.2% 28 Röster 

 

Resultat av Motion 53. Erbjud inte medlemmarna privata 

sjukvårdsförsäkringar 

Förbundsstyrelsen föreslår att motionen direktbehandlas 

88.3% 189 Röster 

FM-ombud-2020 föreslår att motionen inte direktbehandlas 

11.7% 25 Röster 
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Resultat av Motion 54. Förbättra arbetsvillkoren för de med tillfälliga 

arbetstillstånd. 

Förbundsstyrelsen föreslår att motionen direktbehandlas 

90.8% 188 Röster 

FM-ombud-2020 föreslår att motionen inte direktbehandlas 

9.2% 19 Röster 

 

Resultat av Motion 60. Avancerad rådgivning för förtroendevalda med 

fullmakt 2 

Förbundsstyrelsen föreslår att motionen direktbehandlas 

77.1% 162 Röster 

FM-ombud-2020 föreslår att motionen inte direktbehandlas 

22.9% 48 Röster 

 

Resultat av Motion 61. Förtroendevaldas digitala verktyg 

Förbundsstyrelsen föreslår att motionen direktbehandlas 

81.4% 175 Röster 

FM-ombud-2020 föreslår att motionen inte direktbehandlas 

18.6% 40 Röster 

 

Resultat av Motion 64. Mina sidor och Medlemsregistret 

Förbundsstyrelsen föreslår att motionen direktbehandlas 

75.7% 162 Röster 

FM-ombud-2020 föreslår att motionen inte direktbehandlas 

24.3% 52 Röster 

 

Resultat av Motion 66. Vision bör tillhandahålla professionellt samtalsstöd 

till förtroendevalda 

Förbundsstyrelsen föreslår att motionen direktbehandlas 

60.0% 126 Röster 

FM-ombud-2020  föreslår att motionen inte direktbehandlas 

40.0% 84 Röster 
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Resultat av Motion 73. Mer kunskap om digitalisering för förtroendevalda 

Förbundsstyrelsen föreslår att motionen direktbehandlas 

80.0% 172 Röster 

FM-ombud-2020 föreslår att motionen inte direktbehandlas 

20.0% 43 Röster 

 

Resultat av Motion 74. Samverkan med universitet för kompetensutveckling 

Förbundsstyrelsen föreslår att motionen direktbehandlas 

79.1% 167 Röster 

FM-ombud-2020 föreslår att motionen inte direktbehandlas 

20.9% 44 Röster 

 

Resultat av Motion 75. Utbildning i förvaltningsrätt 

Förbundsstyrelsen föreslår att motionen direktbehandlas 

80.9% 174 Röster 

FM-ombud-2020 föreslår att motionen inte direktbehandlas 

19.1% 41 Röster 

 

Resultat av Motion 79. Visions Chefsprogram 

Förbundsstyrelsen föreslår att motionen direktbehandlas 

76.3% 164 Röster 

FM-ombud-2020 föreslår att motionen inte direktbehandlas 

23.7% 51 Röster 

 

 

Resultat av Motion 8. Visions åtgärder som klimat- och ekologiskt hållbart 

förbund - omröstning om yrkandet ska behandlas av förbundsmötet 

Presidium FM föreslår att yrkandet gällande motion 8 från Johan Söderman inte 

ska tas upp för omröstning   

Resultat av omröstning: Bifall: 188, Avslag: 19, Avstå: 3 
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7. Förslag till ekonomi och medlemsavgifter 

Förbundsmötet fastställer medlemsavgifter varje ordinarie förbundsmöte. 

Nuvarande avgiftsmodell, som gällt sedan verksamhetsåret 2013, grundar sig på 

den avgiftsutredning som tillsattes på förbundsmötet 2008. 

Medlemsavgiften till Vision baseras på erhållen lön/ersättning. Högsta respektive 

lägsta avgiftsgrundande lön räknas fram utifrån en formel som relaterar till 

prisbasbasbeloppet. Årets förslag till medlemsavgifter följer samma modell som 

nuvarande, med det tillägget att förbundsstyrelsen föreslår att medlemsavgiften 

inte ska räknas upp kommande år, utan behållas på den nivå som gäller för 2020, 

även om prisbasbeloppet höjs. Detta innebär i praktiken att medlemsavgiften inte 

kommer att öka under kommande år.   

Förbundsstyrelsen förslår förbundsmötet att besluta:  

 att 25 mnkr av konfliktfondens avkastning årligen under perioden 2021–

2022 ska tillskjutas verksamheten  

 att eventuella överskott av verksamhetsresultatet kan användas till 

framtida verksamhet  

 att återstående resultat från kapitalförvaltningen + ./. bokslutsdispositioner 

och skatt under perioden 2021–2022 tillförs fonderade medel att använda 

för större satsningar med direkt koppling till Visions mål  

 att ingen avsättning därmed sker till konfliktfonden under åren 2021– 2022 

Behandlingsgruppen för frågan föreslår förbundsmötet att besluta i enlighet med 

betänkandet. 

Tommy Mäntynen föreslår att avsättningar till konfliktfonden görs så att vi 

kommer till 2008 års nivå/yrkesverksam medlem, resterande delen med fördelning 

enligt förslaget. 

Jeanette Bäckström föreslår att förbundsmötet röstar enligt förbundsstyrelsens 

förslag. 

Jennie Eriksson föreslår bifall enligt förbundsstyrelsens förslag från grupp C. 

Malin Särén tycker att förbundsmötet ska bifalla förbundsstyrelsens förslag i sin 

helhet. 

Maria Jansson föreslår att bifalla FS förslag.  

Mari Liepins föreslår att bifalla förbundsstyrelsens förslag i sin helhet. 

Förbundsmötet beslutande att bifalla förbundsstyrelsens förslag. 

Resultat av omröstning: Bifall: 196, Avslag: 4, Avstå: 2 

 

 

https://vision.voteit.se/FM_2020/__userinfo__/tommy-mantynen
https://vision.voteit.se/FM_2020/__userinfo__/jeanette-backstrom
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8. Fastställande av arvoden till förbundsstyrelse, valutskott  

och revisorer 

Enligt stadgarna för Vision § 6 moment 6 ska förbundsmötet besluta om arvode 

till styrelse och revisorer. Arvodesfrågor bereds inte av förbundsstyrelsen 

eftersom arvodena påverkar ledamöterna personligen. Förslaget till arvoden för 

centrala uppdrag tas därför fram av under beredningsarbetet på förbundsmötet. 

Behandlingsgruppen föreslår förbundsmötet att besluta i enlighet med 

betänkandet. 

Förbundsmötet beslutade att bifalla behandlingsgruppens förslag. 

Resultat av omröstning:  

Behandlingsgrupp BG föreslår förbundsmötet att besluta i enlighet med 

betänkandet 

63.8%, 125 Röster 

Tommy Mäntynen föreslår att förbundsstyrelsen inför nästa förbundsmöte tar 

fram ett förslag till ny arvodesmodell. 

36.2%, 71 Röster 

Avslagna förslag: 

Tommy Mäntynen föreslår att förbundsstyrelsen inför nästa förbundsmöte tar 

fram ett förslag till ny arvodesmodell. Han vill se en grundnivå för alla och 

därutöver arvode utifrån utfört arbete/engagemang. 

 

9. Förslag om stadgeändringar 

Till årets förbundsmöte föreslås ett mindre antal förändringar, vilka är att betrakta 

som redaktionella i syfte att förtydliga samt uppdatera vissa ord. 

Till exempel har begreppet "landsting" bytts ut mot "regioner", då numera alla 

regioner heter just det. Av samma skäl har också benämningen på Visions 

regionala indelning ändrats från "regioner" till "områden", för att undvika 

sammanblandning.  

En annan ändring är att det tydliggörs att det är förbundsstyrelsen som fastställer 

förbundets delegationsordning. Vidare förs det nu också in i stadgarna att 

medlemmar i avdelningar och klubbar kan delta vid digitala omröstningar och att 

avdelningar och klubbar då rekommenderas att följa förbundsstyrelsens 

anvisningar.   

Behandlingsgruppen föreslår förbundsmötet att besluta i enlighet med 

betänkandet. 

https://vision.se/contentassets/ff554c219d814d65b5427eb3edda9e02/stadgar_vision_2018_4.pdf
https://vision.voteit.se/FM_2020/__userinfo__/bgfm2020
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Förbundsmötet beslutade att bifalla behandlingsgruppens förslag. 

Resultat av omröstning: Bifall: 198, Avslag: 4, Avstå: 1 

 

Förslag till talartid 

Under hanteringen av motioner (se nedan) väcktes en fråga om längd på 

talartiden. Förbundsmötets presidium vill begränsa tiden till en minut och Tommy 

Mäntynen vill då ha fört till protokollet att presidiet inte har mandat att begränsa 

tiden utifrån den beslutade arbetsordningen. 

Presidiet föreslog förbundsmötet att tiden skulle begränsas till en minut och 

förbundsmötet beslutade att bifalla förslaget. 

 

10. Motionsbehandling 

Under dagordningspunkt 6.4 beslutade förbundsmötet om de motioner som 

direktbehandlades. Kvarvarande motioner kommer att behandlas och beslutas 

under den här punkten.  

 

Vad är direktbehandling? 

Vision har använt arbetsformen direktbehandling av motioner sedan 

förbundsmötet 2016. Direktbehandlingen syftar till att underlätta 

motionsbehandlingen och frigöra tid för fördjupade diskussioner på 

förbundsmötet. Direktbehandling innebär att förbundsmötet, utifrån 

rekommendation från samtliga förmöten, beslutar om motionerna i enlighet med 

förbundsstyrelsens förslag utan ytterligare diskussioner. 

 

 Behandlingsgruppen föreslår förbundsmötet besluta i enlighet med 

betänkandet avseende motion 5 ”Kollektivavtal mot sexuella 

trakasserier”, dvs 

att  bifalla första att-satsen 

att  bifalla andra att-satsen 

att  bifalla tredje att-satsen 

samt 

att Vision ska synliggöra och bilda opinion i frågan kring sexuella 

trakasserier 

Hilda Johansson föreslår att motionen bifalles i sin helhet 

https://vision.voteit.se/FM_2020/__userinfo__/hilda-johansson
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Lena Karolidou föreslår att motionen bifalles, med tillägg om att utbildningen ska 

förstärkas med ett förebyggande material. 

Helena Odenskiold föreslår att motionen bifalles i sin helhet (grupp 22) 

Jeanette Hansson och grupp 16, frågan är ytterst viktig men vi tror att det kan vara 

svårt att få in det i ett kollektivavtal. Står bakom FS svar. 

Anders Marklund och grupp 24 föreslår att gå på förbundsstyrelsens förslag om 

att bifalla tredje att satsen.  

Eva Fagerhem, Vi/ grupp 40 bifaller motionen i sin helhet. 

Jeanette Bäckström, Vi i grupp 20 föreslår enligt FS förslag och tänker att det är 

en viktig fråga men är svårt att få in i ett kollektivavtal. 

Mari Liepins grupp föreslår -att bifalla motionen i sin helhet 

Mimmi Pirttilä föreslår att avslå första att-satsen och bifalla andra och tredje. 

Sanne Olsen och grupp 19 yrkar på att bifalla motionen i sin helhet. 

Ida Ytterström  föreslår att bifalla motionen i sin helhet. 

Helena Hellashjärta föreslår att bifalla motionen i sin helhet. 

Heléne Idahl föreslår Vision Region Västerbotten föreslår bifall till motionen i sin 

helhet. 

Förbundsmötet beslutade att bifalla förslaget. 

Resultat av omröstning:  Bifall: 197, Avslag: 7, Avstå: 2 

 

 Behandlingsgruppen föreslår förbundsmötet besluta i enlighet med 

betänkadet avseende motion 8 ” Visions åtgärder som klimat- och 

ekologiskt hållbart förbund ”, dvs 

att avslå första att-satsen 

att bifalla andra att-satsen 

att avslå tredje att-satsen 

samt 

att  Visions förbundsstyrelse ändrar från att en måltid ska vara vegetarisk 

vid aktiviteter, utbildningar och evenemang, till att alla måltider ska vara 

vegetariska/veganska – vilket ska gå att välja bort till förmån för ett annat 

klimatsmart alternativ om man har behov av det.  

Jonas Ericsson föreslår att förbundsstyrelsen i enighet med god 

föreningssed tar bort sin 4e att sats i sitt svar 

https://vision.voteit.se/FM_2020/__userinfo__/jeanette-hansson
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Tommy Mäntynen föreslår att mötet beslutar enligt de tre första att 

satserna och bortse från den fjärde att satsen som FS har lagt till 

Jennie Eriksson  föreslår att inte besluta om förbundsstyrelsens förslag i 4 

att-satsen, förbundsstyrelsens förslag på övriga. 

Mari sivernäs föreslår att följa svaren på förbundsstyrelsens tre första att-

satser och avslå den 4:e (den att-sats som är tillagd) 

Nina Angeleni föreslår att avslå förbundsstyrelsens fjärde att-sats 

Maria Ros föreslår att följa förbundsstyrelsens tre första att-satser och 

avslå den 4:e. 

Camilla Berlin föreslår att besluta enligt motionen 

Jeanette Hansson föreslår att förbundsstyrelsen i enighet med god 

föreningssed tar bort sin 4e-att sats i sitt svar 

Lena Karolidou Vi föreslår att avslå förbundsstyrelsens fjärde att-sats, vi 

vill ha valfrihet för alla. 

Grupp 9 

Helena Odenskiöld föreslår att följa förbundsstyrelsens tre första att-satser 

och avslå den 4:e. Grupp 22. 

Anders Marklund och grupp 24 föreslår att gå på förbundsstyrelsens 

förslag om att bifalla 1a, 2a, 3e att satsen men avslå 4e att satsen. 

Camilla Olsson föreslår stryka fjärde att-satsen i förbundsstyrelsens 

förslag och bifall till FS i övriga attsatser 

Sara Sjölin föreslår bifall till tredje att-satsen och att fjärde stryks 

Mari Kärfstedt avslår motionärens 1 att sats Bifaller motionärens 2 o tredje 

att sats. Vi yrkar på att FS tar bort den 4:e att satsen. 

Nina Angeleni föreslår att avslå motionärens första att-sats, men att bifalla 

motionärens andra och tredje att-sats. 

Yrkar på att förbundsstyrelsens fjärde att-sats avslås. 

Jeanette Bäckström Grupp 20 föreslår att FS enligt god föreningssed tar 

bort den fjärde att-satsen som förbundsstyrelsen lagt till. Vi föreslår enligt 

förbundsstyrelsens förslag i övriga tre första att-satser. 

Yvette Forssmark Grupp 12 vill att vi avslår förbundsstyrelsens 1a, 3e och 

4e attsats och bifalla 2a attsatsen. Samt att bifalla motionärens 1a attsats. 

Vi vill lägga till att när Vision bjuder på mat så är den när producerad och 

ekologisk. 

Lars Dahlström Grupp 26 föreslår bifall för FS 3 första att-satser, anslag 

på den 4:e 
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Mari Liepins grupp föreslår att avslå motionärens första att-sats, bifalla 

motionärens andra att-sats, bifalla motionärens tredje att-sats, 

avslå förbundsstyrelsens fjärde att-sats. Vi önskar lägga till en att-sats:-att 

förbundsstyrelsen ska arbeta aktivt för närpoducerad och ekologisk mat. 

Eva Fagerhem Föreslår att förbundstyrelsens förslag bifalls. 

Johan Söderman föreslår bifall till förbundsstyrelsens förslag. 

Tina Laine Tollström föreslår att avslå Förbundsstyrelsens fjärde att-sats. 

Viktigt att arbeta med miljön men att viss valfrihet kvarstår. 

Richard Frederiksen Grupp 43: 

Föreslår att förbundsmötet röstar i enlighet med FS svar på de tre första 

att-satserna 

men 

Fjärde att-satsen skall strykas (utifrån att FS lagt till egen att-sats) /avslås 

(bidrar inte till minskad klimatpåverkan, tar bort valfrihet, riskerar att öka 

matsvinnet) 

Jonas Ericsson Grupp 10: 

att avslå första att-satsen, 

att bifalla andra att-satsen, 

att avslå tredje att-satsen 

att avslå fjärde att-satsen 

Emelie Lundin föreslår att bifalla FS förslag i sin helhet. 

Cecilia Johansson Grupp 12 vill att vi avslår förbundsstyrelsens 1a, 3e och 

4e attsats och bifalla 2a attsatsen. Samt att bifalla motionärens 1a attsats. 

Vi vill lägga till att när Vision bjuder på mat så är den när producerad och 

ekologisk. 

Mimmi Pirttilä föreslår att förbundsstyrelsens förslag till fjärde att-sats tas 

bort eller avslås. Ställer oss bakom FS förslag i övrigt 

Sanne Olsen Grupp 19 yrkar på att avslå första och andra att satsen och 

bifalla tredje att satsen samt stryker förbundsstyrelsens fjärde att sats 

Pia Posch föreslår att avslå 4e att-satsen. 

Daniel Hermansson vår grupp föreslår att avslå förbundsstyrelsens fjärde 

att-sats. Vi önskar lägga till en att-sats:-att måltider vision står för ska vara 

lokalt närproducerad och ekologisk mat. och en att-sats:- Vision ska 

erbjuda ett vegetarisk och ett alternativ till vegetarisk när måltid erbjuds. 

Kenneth Andersson föreslår att följa förbundsstyrelsens tre första att-satser 

och avslå den 4:e. 

Heléne Idahl föreslår Vision Region Västerbotten att förbundsstyrelsens 

fjärde att-sats tas bort då den strider mot motionens intentioner. 
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Förbundsmötet beslutade att bifalla behandlingsgruppens förslag. 

Resultat av omröstning: Bifall: 111, Avslag: 93, Avstå: 4 

 

 

 Behandlingsgruppen föreslår förbundsmötet besluta i enlighet med 

betänkandet avseende motion 12 ”Hållbart arbetsliv 80-90-100”, dvs 

att   bifalla motionen och därefter överlämna den för beredning och 

prioritering inför kommande avtalsrörelser, förhandlingar och partsarbete 

att   uppmana avdelningar och klubbar att genomföra 

intresseförhandlingar lokalt om 80-90-100 

att   fortsätta utveckla stödet till avdelningar och klubbar när det gäller 

intresseförhandlingar om 80-90-100 

Jonas Ericsson föreslår bifall på motionen. 

Camilla Olsson föreslår bifall till motionen. 

Hans Forsberg föreslår bifall till motionen. 

Jeanette Hansson Bifall på FS förslag. Förbundet borde stötta mer lokalt i 

frågan. 

Lena Karolidou Vi föreslår att avslå Förbundsstyrelsens och föreslår ett 

tillägg: 

- att lokala föreningar får stöd och verktyg för att driva intresse 

förhandlingen lokalt. Grupp 9 

Camilla Olsson föreslår bifall till motionen. 

Anders Marklund och grupp 24 föreslår att bifalla motionen. 

Mari Kärfstedt Bifall till FS förslag. 

Yvette Forssmark och grupp 12 yrkar bifall på motionärens förslag. 

Jeanette Bäckström och grupp 20 föreslår enligt FS förslag. 

Lars Öst föreslår bifall till motionären (Grupp 29). 

Eva Fagerhem Föreslår bifall till motionen. 

Lennart Johansson föreslår bifall till motionen. Det är enbart centralt det 

finns någon makt att sätta bakom kravet. 
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Mimmi Pirttilä föreslår att ställa oss bakom FS Förslag, men att frågan 

skickas med till avtalsgrupper att jobba för att öppna upp möjligheten att 

driva frågan på ett sätt, samma som när det öppnades med 

semesterväxlingen. 

Anders Cheristensson föreslår bifall till motionen men med tillägg Visions 

alla avtalsområden. Bra avtalsförslag ska gälla alla avtalsområden. 

Reagan Andersson föreslår bifall till motionen. Det skulle sätta mer tryck 

bakom lokala förhandlingar. 

Carina Eriksson föreslår bifall till motionen 

Heléne Idahl  Vision Region Västerbotten föreslår bifall till motionen. Att 

driva frågan centralt med möjlighet att välja 80-90-100-modellen utifrån 

sina egna förutsättningar är attraktivt för våra medlemmar och gynnsamt 

för ett hållbart arbetsliv. 

Förbundsmötet beslutade att bifalla behandlingsgruppens förslag. 

Resultat av omröstning:  

Behandlingsgrupp BG föreslår förbundsmötet att besluta i enlighet med 

betänkandet avseende motion 12 

90.7%, 186 Röster 

Niklas Jensen yrkar på att motionen i sin helhet avslås 

9.3%, 19 Röster 

Avslagna förslag: 

Niklas Jensen: Yrkar på att motionen i sin helhet avslås 

 

 Behandlingsgruppen föreslår förbundsmötet besluta i enlighet med 

betänkadet avseende motion 13 ”Hållbart arbetsliv – sänkt 

heltidsmått”, dvs 

att   anse motionens första att-sats besvarad 

att   bifalla motionens andra att-sats och därefter överlämna den för 

beredning och prioritering inför kommande avtalsrörelser, förhandlingar 

och partsarbete 

Camilla Olsson föreslår bifall till motionen 

Jeanette Hansson står bakom förbundsstyrelsens förslag 

Lena Karolidou bifall till Förbundsstyrelsens förslag. Grupp 9 
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Anders Marklund och grupp 24 föreslår att gå på förbundsstyrelsens 

förslag. 

Mari Kärfstedt Bifall till FS förslag. 

Jeanette Bäckström och grupp 20 förslår enligt förbundsstyrelsens förslag. 

Lennart Johansson föreslår bifall till förbundsstyrelsens förslag. 

Förbundsstyrelsen bifaller ju andra att satsen i motionen. 

Hans Forsberg föreslår bifall FS förslag. 

Förbundsmötet beslutade att bifalla behandlingsgruppens förslag. 

Resultat av omröstningen: Bifall: 192, Avslag: 6, Avstå: 0 

 

 

 Behandlingsgruppen föreslår förbundsmötet besluta i enlighet med 

betänkadet avseende motion 16 ”Rättighet att gå ned i tid med 80-90-

100”, dvs 

att avslå motionen 

 

Maria Jansson föreslår grupp 42 att avslå motionen. 

Jeanette Hansson -vi står bakom förbundsstyrelsen. 

Lena Karolidou Vi föreslår att avslå Förbundsstyrelsens och föreslår ett 

tillägg: 

- att lokala föreningar får stöd och verktyg för att driva intresse 

förhandlingen lokalt. Grupp 9 

Camilla Olsson föreslår bifall FS förslag. 

Mari Kärfstedt Bifall FS förslag. 

Anders Marklund och grupp 24 föreslår att gå på förbundsstyrelsens 

förslag. 

Jeanette Bäckström och grupp 20 föreslår enligt förbundsstyrelsens förslag 

Hans Forsberg föreslår bifall förbundsstyrelsens förslag. 

Lennart Johansson föreslår ny att-sats; Vision jobbar för rättigheten att gå 

ned i arbetstid enligt 80-90-100 modellen fem år innan ordinarie 

pensionsålder. 

Förbundsmötet beslutade att bifalla behandlingsgruppens förslag. 

Resultat av omröstningen: Bifall: 179, Avslag: 23, Avstå: 0 
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 Behandlingsgruppen föreslår förbundsmötet besluta i enlighet med 

betänkadet avseende motion 18 ”Säker arbetsmiljö”, dvs 

att  avslå motionen 

samt 

att  genom OFR verka för att villkoren i arbetsskadeförsäkringen ska 

omfatta samma situationer vid distansarbetet som vid arbete på 

arbetsplatsen. 

 

Jeanette Hansson står bakom FS svar då vi anser den besvarad. 

Liselotte Ehn och grupp 38 föreslår att bifalla motionen. 

Camilla Olsson  föreslår bifall till motionen. 

Anders Marklund och grupp 24 föreslår att gå på förbundsstyrelsens 

förslag. 

Yvette Forssmark och grupp 12 yrkar på att bifalla motionärens förslag. 

Catharina Gullberg föreslår bifall till motionen. 

Jeanette Bäckström och grupp 20 föreslår enligt förbundsstyrelsens 

förslag. Men ser det som viktigt att arbeta mer med detta även lokalt. Där 

kan mer stöd behövas ifrån centralt håll. 

Tommy Mäntynen  yrkar bifall till motionen, gör en genomlysning. 

Hans Forsberg föreslår bifall till motionen, behov av genomlysning. 

Carina Eriksson föreslår bifall till motionen. 

Lennart Johansson föreslår en justering i att satserna. 

att förbundsstyrelsen ger tjänstemannaorganisationen i uppdrag att göra en 

genomlysning av de faktiska förhållandena för våra medlemmar. 

Framställa om kollektivavtalsförhandlingar där så behövs. 

Heléne Idahl och Vision Region Västerbotten föreslår bifall till motionen, 

då en genomlysning av frågan aktualiserats med anledning av nuvarande 

pandemi med hög grad av distansarbete. 

Förbundsmötet beslutade att bifalla behandlingsgruppens förslag 

Resultat av omröstning: Bifall: 182, Avslag: 18, Avstå: 2 
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 Behandlingsgruppen föreslår förbundsmötet besluta i enlighet med 

betänkandet avseende motion 23 ”Förtroendevaldas arbetsmiljö”, dvs 

att avslå motionen 

Tobias Rydén föreslår att bifalla motionen i sin helhet, efter diskussion i 

grupp 15. 

Yvette Forssmark och grupp 12 yrkar på bifall till motionären. 

Catharina Gullberg  föreslår yrkar på bifall till motionären 

Jonas Ericsson och grupp 10 yrkar bifall på motionen 

 

Förbundsmötet beslutade att bifalla behandlingsgruppens förslag 

Resultat av omröstningen: Bifall: 155, Avslag: 43, Avstå: 1 

 

 

 Behandlingsgruppen föreslår förbundsmötet besluta i enlighet med 

betänkandet avseende motion 24 ”Resepolicy- reseersättningar”, dvs 

att avslå den första att-satsen 

att anse den andra att-satsen besvarad med tillägget att förtroendevaldas 

arbetsmiljö ska beaktas vid planering av utbildning och konferenser. 

 

Jonas Ericsson föreslår att bifalla andra att satsen med tillägg, alternativt 

erbjuda övernattning 

Maria Jansson föreslår detsamma som Jonas skriver; att bifalla motionens 

andra att-sats, alternativt erbjuda övernattning. 

Jonas Ericsson och grupp 10: Föreslår bifall på hela motionen 

Catharina Gullberg föreslår yrkar bifall till motionären 

Yvette Forssmark och grupp 12 avslår FS förslag samt att bifalla 

motionärens 1a att sats samt avslå 2a att satsen. Samt yrkar på att man ser 

över när restiden överstiger viss tid så ska övernattning erbjudas. 

Annica Sundin Yrkar bifall till hela motionen med tilläggsyrkande att det 

ska finnas möjlighet till hotellövernattning vid långa arbetsdagar. 
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Förbundsmötet beslutade att bifalla behandlingsgruppens förslag 

Resultat av omröstning:  Bifall: 128, Avslag: 59, Avstå: 8 

 

 

 Behandlingsgruppen föreslår förbundsmötet besluta i enlighet med 

betänkandet avseende motion 63 ”Kvalitetssäkrat stöd till styrelser i 

kris”, dvs 

att  avslå motionen 

samt 

att  förbundsstyrelsen säkerställer att rutiner tas fram och görs kända om 

hur en styrelse i kris får hjälp 

 

Tommy Mäntynen föreslår att andra att-satsen ändras från att 

spetskompetensen finns inom varje center till att spetskompetensen ska 

finnas inom Vision. 

Jennie Eriksson föreslår motionärens förslag i samtliga att-satser. 

Camilla Olsson föreslår bifall till hela motionen. 

  

Eva Fagerhem föreslår bifall till hela motionen. 

Catharina Gullberg föreslår att bifalla att-sats 1 och 3 och ändra att-sats 3 

till: 

att förbundsstyrelsen säkerställer att ovanstående spetskompetens finns 

inom Vision. 

Om den omformuleringen inte godkänns föreslår jag att avslå att-sats 3. 

Helena Odenskiöld och grupp 22 föreslår bifall till 1 och 3.e att satsen. 

Tillägg ny att sats: att spetskompetensen ska finnas inom Vision.  

Jeanette Hansson  föreslår att andra att satsen ändras från att 

spetskompetensen finns inom varje center till att spetskompetensen ska 

finnas inom Vision. 

Camilla Olsson föreslår bifall till första och tredje att-satsen. 

Lena Karolidou och grupp 9 stödjer motionen med tillägg till andra att 

satsen om att spetskompetensen ska finnas inom Vision. 

Jonas Ericsson och grupp 10: Föreslår att att-sats 1+2 justeras till: 

- att förbundsstyrelsen säkerställer att stöd finns för styrelser i kris 
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- att förbundsstyrelsen säkerställer att kompetens finns att tillgå inom 

förbundet 

Samt avslag på tredje att-satsen. 

Catharina Gullberg föreslår bifalla motionärens 3:e att-sats och avslå 1:a 

och 2: att-satsen. 

Förbundsmötet beslutade att bifalla behandlingsgruppens förslag 

Resultat av omröstning: Bifall: 112, Avslag: 50, Avstå: 3 

 

 

 Behandlingsgruppen föreslår förbundsmötet besluta i enlighet med 

betänkandet avseende motion 69 ”Ett utbildningsstöd i världsklass”, 

dvs 

att  avslå motionen utifrån att förbundet har ett pågående arbete med att 

förverkliga de övergripande principerna för framtidens utbildningsstöd 

 

Tommy Mäntynen föreslår bifall för andra och tredje att-satsen 

Katja Nilsson föreslår bifall till motionen. 

Lennart Johansson föreslår yrkar bifall till förbundsstyrelsens förslag. 

Jeanette Hansson står bakom FS, men viktigt att det är ett komplement till 

fysiska träffar. 

Catharina Gullberg föreslår yrkande för bifall till förbundsstyrelsens 

förslag. 

Carina Eriksson föreslår bifall till motionen. 

 

Förbundsmötet beslutade att bifalla behandlingsgruppens förslag 

Resultat av omröstning: Bifall: 156, Avslag: 23, Avstå: 1 

 

 

 Behandlingsgruppen föreslår förbundsmötet besluta i enlighet med 

betänkandet avseende motion 71 ”Lärarledd kassörsutbildning 1”, 

dvs 

att  avslå motionen 

samt 
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att  uppdra åt FS att utreda behoven av stöd och hur dessa behov bäst kan 

mötas 

Jennie Eriksson föreslår motionärens förslag då denna motion återkommer 

så behovet finns tydligen. 

 

Nina Angeleni föreslår att bifalla motionärens förslag då den här 

utbildningen har efterfrågats flertalet gånger. 

 

Elin Cederberg föreslår att motionen att bifalla förslaget. Behovet är stort 

bland många! 

 

Mari Kärfstedt Föreslår bifall då denna motion inte är med för första 

gången. 

 

Anna Gedda föreslår bifall, det är viktigt med en kassörsutbildning. 

 

Malin Särén föreslår grupp 13 - föreslår bifall på motionen. Det är viktigt 

att våra kassörer får rätt förutsättningar, det är också ett uppdrag som är 

svårt att tillsätta när kassörerna är osäkra. 

 

Katja Nilsson  föreslår bifall till första Att satsen. Den e-utbildning som 

finns på Visions hemsida är otillräcklig. 

 

Camilla Olsson  föreslår bifall till motionen samt uppdra åt 

utbildningsenheten att skapa en lärarledd digital utbildning. 

 

Catharina Gullberg föreslår yrkande till bifall till förbundsstyrelsens 

förslag. 

 

Lena Ljungqvist föreslår att vi jobbar på att göra en sådan utbildning då vi 

faktiskt har med medlemmarnas pengar att göra. 

 

Mimmi Pirttilä föreslår att yrka bifall på motionen från vår grupp. 

 

Carina Eriksson föreslår bifall till motionen. 

 

Förbundsmötet beslutade att bifalla behandlingsgruppens förslag 

Resultat av omröstning: Bifall: 91, Avslag: 88, Avstå: 1 
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 Behandlingsgruppen föreslår förbundsmötet besluta i enlighet med 

betänkadet avseende motion 72, dvs 

att   avslå motionen 

samt 

att   uppdra åt FS att utreda behoven av stöd och hur dessa behov bäst kan 

mötas 

Tommy Mäntynen  yrkar bifall för motionen. 

Nina Angeleni föreslår bifall till motionären. 

Fia Karlsson föreslår bifall till motionen. 

Camilla Berlin föreslår bifall till motionen. 

Anna Gedda föreslår bifall till motionen. 

Malin Kumlien föreslår bifall till motionen. 

Anna-Karin Gudmundsson föreslår bifall till motionen. 

Carina Eriksson föreslår bifall till motionen. 

Camilla Olsson föreslår bifall till motionen. 

Lars Öst föreslår streck i debatten redan från början då denna motion har 

debatterats i motion 71. 

Förbundsmötet beslutade att bifalla behandlingsgruppens förslag 

Resultat av omröstning: Bifall: 95, Avslag: 81, Avstå: 1 

 

 

 Behandlingsgruppen föreslår förbundsmötet besluta i enlighet med 

betänkandet avseende motion 76 ”Utbildningar för erfarna 

förtroendevalda”, dvs 

att avslå motionen utifrån att förbundet har ett pågående arbete med att 

förverkliga de övergripande principerna för framtidens utbildningsstöd 

Heléne Idahl föreslår att Vision Region Västerbotten föreslår bifall till 

motionen. 

Jennie Eriksson  föreslår att bifalla motionen. 

Björn Carlstedt föreslår att bifalla motionen. 

Lennart Johansson föreslår bifall till motionen. 
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Malin Särén föreslår grupp 13 att bifalla motionen. Uppdatera ombud som 

suttit längre på sin "post" i mer djupgående frågor tänker vi är positivt. Det 

finns ett värde av att ha detta i egen regi istället för att ha det via TCO eller 

Harvard. Vi tänker också att Harvard vänder sig till endast ett fåtal samt att 

det inte är riktigt samma frågor som vi behöver uppdatering i. 

Katja Nilsson föreslår bifall till första Att satsen. 

Camilla Olsson föreslår bifall till motionen. 

Jonas Ericsson och grupp 10: yrkar bifall på motionen. 

Catharina Gullberg föreslår yrkande på bifall till motionärens förslag. 

Anna Gedda föreslår bifall till motionen. 

Lena Ljungqvist föreslår bifalla motionen. 

Carina Eriksson föreslår bifall till motionen. 

 

Förbundsmötet beslutade att bifalla behandlingsgruppens förslag 

Resultat av omröstning:  Bifall: 111, Avslag: 66, Avstå: 0 

 

 

 Behandlingsgruppen föreslår förbundsmötet besluta i enlighet med 

betänkadet avseende motion 77 ”Utbildningsplatser för 

förtroendevalda”, dvs 

att  avslå motionen 

med tillägget 

att  ge Utbildningsgruppen i uppdrag att förtydliga och utveckla arbetet 

med prioriteringar och behovsinventering 

Lennart Johansson föreslår bifall till motionens båda att-satser. 

Rigmor Petersson föreslår bifall till motionen. 

Anna Gedda föreslår bifall. 

Malin Särén föreslår grupp 13 att bifalla förslaget då vi vill att våra 

medlemmar blir kompetent/rätt företrädda. 

Katja Nilsson föreslår bifall till motionen. 

Jonas Ericsson och grupp 10 yrkar bifall på motionen. 
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Camilla Olsson  föreslår bifall till motionen. 

Catharina Gullberg föreslår bifall till motionärens förslag. 

Lena Ljungqvist föreslår bifall till motionen. 

Carina Eriksson föreslår bifall till motionen. 

 

Förbundsmötet beslutade att bifalla behandlingsgruppens förslag 

Resultat av omröstning: Bifall: 104, Avslag: 70, Avstå: 0 

 

 

 Behandlingsgruppen föreslår förbundsmötet besluta i enlighet med 

betänkandet avseende motion 78 ”Vision bör inkludera alla 

förtroendevalda i möjligheten att gå ”Ledare i Vision” dvs 

att avslå motionen 

Jonas Ericsson föreslår bifall på andra att satsen. 

Heléne Idahl föreslår att Vision Region Västerbotten föreslår bifall på 

andra att-satsen. 

Jennie Eriksson föreslår bifall i andra att-satsen. 

Reagan Andersson föreslår bifall i andra att-satsen. 

Lennart Johansson  föreslår bifall till motionens båda att satser. 

Charles Smalldridge Virgo och grupp 4, föreslår avslag i motionens första 

att-sats och bifall i andra att-sats. 

Charles Smalldridge Virgo och  grupp 4 föreslår bifall i motionens första 

att-sats och avslag i motionens andra att-sats. 

Katja Nilsson föreslår bifall till andra att-satsen. 

Jonas Ericsson och grupp 10 yrkar avslag på första att satsen 

- Bifall på andra att satsen 

Emelie Lundin föreslår bifall till första att-satsen och avslag till andra att-

satsen. 

Camilla Olsson föreslår bifall till hela motionen. 

Catharina Gullberg föreslår att yrka på avslag på 1:a attsatsen och yrka på 

bifall på 2:a attsatsen i motionen. 
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Sanne Olsen och grupp 19 yrkar på att avslå första att satsen och bifalla 

den andra att satsen. 

Lena Ljungqvist föreslår att avslå första att-satsen, och att andra att-satsen 

borde vara självklar, så vi inte hamnar i åldersdiskriminering. 

Carina Eriksson föreslår bifall till motionen. 

 

Förbundsmötet beslutade att avslå behandlingsgruppens förslag 

Resultat av omröstning:  Bifall: 71, Avslag: 98, Avstå: 1 

 

Vision skall skapa en utbildning liknande ”Ledare i Vision” för de 

över 35 år 

Resultat av omröstning: Bifall: 102, Avslag: 50, Avstå: 2 

 

Motionären vill att Vision tar bort prioriteringskravet att man bör 

vara under 35 år i urvalet av ansökande till ”Ledare i Vision” 

Resultat av omröstning: Bifall: 85, Avslag: 72, Avstå: 4 

 

Motionären vill att Vision skall skapa en utbildning liknande ”Ledare 

i Vision” för de över 35 år 

Resultat av omröstning: Bifall: 86, Avslag: 71, Avstå: 5 

 

 

 

11. Vision en kraft för framtiden 

Punkten inleddes med en presentation av inriktning i dokumentet. 

Vision - en kraft för framtiden är förbundsstyrelsens förslag till ett nytt 

inriktningsdokument för Vision. 

Inriktningen är grunden för Visions verksamhetsplanering för avdelningar, 

klubbar och kansliorganisation i arbetet med att formulera egna mål och arbeta 

systematiskt.  

Inriktningen kommer inte vara ett dokument som riktar sig externt. Beslutet om 

inriktning gäller till förbundsmötet 2024. 

Samordningsutskottet anser att det övergripande finns en stor acceptans för Vision 

– en kraft för framtiden med de förslag till ändringar som förbundsstyrelsen gjort 

till förbundsmötet efter förmötena. 
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Samordningsutskottet föreslår förbundsmötet besluta: 

att lägga fast övergripande mål, hjärtefrågor samt tillhörande målsättningar för 

perioden 2020 – 2024. 

att Vision – en kraft för framtiden ska ligga till grund för hela förbundets 

verksamhetsplanering 

att ge förbundsstyrelsen i uppdrag att söka och utveckla samarbeten på nationell 

nivå i syfte att stärka organisationsgraden och utveckla den svenska partsmodellen 

Vision- en kraft för framtiden innehåller övergripande mål och tre efterföljande 

hjärtefrågor. 

11.1 Övergripande mål 

11.2 Vi skapar bra villkor i ett förändrat arbetsliv 

11.3 Fler engagerar sig i Vision 

11.4 Vårt medlemskap är attraktivt och relevant 

 

Tommy Mäntynen föreslår att satsen om mandat aktivt agera för att söka allianser 

stryks från dokumentet 

Ola Tellner föreslår att första att-satsen stryks. 

Sonia Koppen Vision Göteborg föreslår att vi under området fler engagerar sig 

lägger till: Att öka kunskapen om facklig organisering 

Catharina Gullberg  föreslår att under Vårt medlemsskap är attraktivt och relevant, 

Mål punkt 4 ändra till 

Vi deltar med tydligt lösningsfokus i aktuella debatter lokalt och nationellt. 

Detta för att även inkludera alla som ingår i Visionsparaply. 

Niclas Jarlås och grupp D7 föreslår att ta bort procenten från målen då syftet 

borde vara att nå 100% samt att ändra ordet roligt till givande. Vi förslår också att 

ändra skrivningen gällande att alltid ha en koppling till yrke då det ibland inte är 

en möjlighet. 

Marika Fransson Dokumentet: Vision - en kraft för framtiden ska ge medlemmen 

svar på frågan "What´s in it for me? 

Tina Laine föreslår Grupp C9: angående Fler engagerar sig i Vision: 

Vi skulle vilja föreslå en till punkt under "Med fokus på:" 

- Hållbart engagemang för förtroendevalda 

Kristina Nyberg Smahel föreslår avslag på första att-satsen. Tillägg att-sats: Ge 

förbundsstyrelsen mandat att aktivt agera för att utveckla samarbeten på nationell 
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nivå i syfte att stärka organisationsgraden och utveckla den svenska 

partsmodellen. (Grupp B4) 

Marika Fransson Övergripande mål: Du ska få ut så mycket som möjligt av ditt 

arbetsliv. 

Förbundsmötet beslutade att bifalla samordningsutskottets förslag 

Resultat av omröstning: Bifall: 196, Avslag: 10, Avstå: 5 

 

 

 

12. Val av förbundsstyrelse 

Enligt Visions stadgar § 3 moment 7 ska det på vartannat förbundsmöte förrättas 

val av: 

 förbundsstyrelse 

Valen bereds av Visions centrala valutskott. 

 

12.1 Val av förbundsordförande 

CVU Vision - Centrala valutskottet föreslår Veronica Magnusson, 

Förbundsordförande 

Förbundsmötet beslutade att bifalla valutskottets förslag. 

Resultat av omröstning: Bifall: 197, Avslag: 0, Avstå: 13 

 

 

12.2 Val av 1:e vice ordförande 

CVU Vision - Centrala valutskottet föreslår Lars-Åke Josefsson, 

Ungdomskonsulent, Karlskoga Kommun (SKR) 

 

Carina Eriksson föreslår att vi väljer Sonia Koppen, socialsekreterare, Vision 

Göteborgs stad (SKR). 

Nina Angeleni föreslår bifall till CVU:s förslag  

Klas Engholm föreslår bifall till CVU:s förslag. 

https://vision.voteit.se/FM_2020/__userinfo__/marika-fransson-1
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Johan Söderman föreslår att vi väljer Sonia Koppen, socialsekreterare, Vision 

Göteborgs stad, (SKR). 

Per Norrhäll föreslår att förbundsmötet väljer enlig CVU:s förslag. Lars-Åke 

Josefsson.  

Britt-Marie Sandström föreslår att vi väljer enligt CVU, Lars-Åke Josefsson. 

Anna Lundblad Anna Lundblad föreslår bifall till CVU:s förslag. 

Hilda Johansson Vi föreslår att vi väljer Sonia Koppen SKR, Göteborg.  

Camilla Berlin föreslår bifall till CVU:s förslag. 

Malin Kumlien föreslår bifall till CVU:s förslag! 

Nina Lahtinen föreslår bifall till CVU:s förslag! 

Ingrid Boström föreslår bifall till CVU:s förslag! 

Camilla Guander föreslår att vi väljer Sonia Koppen, Vision Göteborgs stad, 

(SKR). 

Jennie Eriksson föreslår bifall till CVU:s förslag 

Maria Jansson föreslår bifall till CVU:s förslag. 

Eva Fagerhem föreslår Sonja Koppen 

Katja Nilsson föreslår bifall till CVU:s förslag. 

Christina Johansson föreslår att erfarenhet måste finnas i presidiet. 

 

Förbundsmötet beslutade att bifalla valutskottets förslag. 

Resultat av omröstning:  

CVU Vision - Centrala valutskottet föreslår Lars-Åke Josefsson, 

Ungdomskonsulent, Karlskoga Kommun (SKR) 

55.6% 115 Röster 

Tommy Mäntynen med flera föreslår att vi väljer Sonia Koppen, socialsekreterare, 

Vision Göteborgs stad, 

44.4% 92 Röster 

Avslagna förslag: 

Tommy Mäntynen med flera föreslår att vi väljer Sonia Koppen.  

 

 

https://vision.voteit.se/FM_2020/__userinfo__/johan-soderman
https://vision.voteit.se/FM_2020/__userinfo__/per-norrhall
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12.3 Val av 2:e vice ordförande 

CVU Vision - Centrala valutskottet föreslår Dalia Eid, HR-

specialist/ledarskapsstrateg, Nyköpings kommun (SKR) 

Per Norrhäll föreslår att förbundsmötet väljer enligt CVU:s förslag, Dalia Eid 

Britt-Marie Sandström föreslår att vi väljer enligt CVU, Dalia Eid 

Camilla Berlin föreslår att förbundsmötet väljer enligt CVU:s förslag; Dalia Eid. 

Malin Kumlien föreslår att välja enligt CVU:s förslag, Dalia Eid! 

Nina Lahtinen föreslår att välja enligt CVU:s förslag, Dalia Eid! 

Christina Johansson föreslår CVU:s förslag eftersom de har en helhetsbild 

Catharina Gullberg föreslår att vi väljer Sonia Koppen, socialsekreterare, Vision 

Göteborgs stad, (SKR) 

 

 

Förbundsmötet beslutade att bifalla valutskottets förslag 

Resultat av omröstning: 

 

CVU Vision- Centrala valutskottet föreslår Dalia Eid, HR-

specialist/ledarskapsstrateg, Nyköpings kommun (SKR) 

60.1% 125 Röster 

Carina Eriksson föreslår att vi väljer Sonia Koppen, socialsekreterare, Vision 

Göteborgs stad (SKR) 

39.9% 83 Röster 

 

Avslagna förslag: 

Carina Eriksson föreslår att vi väljer Sonia Koppen, socialsekreterare, Vision 

Göteborgs stad (SKR) 

 

 

 

 

 

 

https://vision.voteit.se/FM_2020/__userinfo__/per-norrhall
https://vision.voteit.se/FM_2020/__userinfo__/britt-marie-sandstrom
https://vision.voteit.se/FM_2020/__userinfo__/camilla-berlin
https://vision.voteit.se/FM_2020/__userinfo__/malin-kumlien
https://vision.voteit.se/FM_2020/__userinfo__/nina-lahtinen
https://vision.voteit.se/FM_2020/__userinfo__/christina-johansson
https://vision.voteit.se/FM_2020/__userinfo__/catharina-gullberg
https://vision.voteit.se/FM_2020/__userinfo__/cvu


Sida 34 av 38 

12.4 Val ledamöter 

CVU Vision – centrala valutskottet- föreslår följande personer till ledamöter i 

Visions förbundsstyrelse: 
 

 Anna Toftedahl 

 Emma Bernhult 

 Erik Sellström 

 Hans-Jörgen Kronqvist 

 Katarina Holmqvist 

 Kim Jutterström 

 Mariela Ferré Hofman 

 Max Tegman 

 Sonia Koppen 

Björn Carlstedt föreslår Mimmi Pirttilä, ordförande Vision Tidaholm 

Heléne Idahl föreslår enligt nominering avdelningen Vision Region Västerbotten     

Heléne Idahl, styrelseledamot och HSO. Uppmärksammar på att namnet av någon 

anledning inte fanns med i sammanställningen av nominerade. 

Jonas Ericsson föreslår Fia Karlsson, Region Uppsala 

Johan Söderman föreslår Maria Carlsson, ordförande Jönköpingsavdelningen samt 

fritidsassistent i Jönköpings kommun. Maria arbetar för bl.a. hållbarhetsfrågor och 

brinner för bättre kommunikation på arbetsplatserna där man pratar med varandra 

och inte om varandra för att alla ska må bra på arbetsplatsen. Hon skulle vara en 

utmärkt ledamot i förbundsstyrelsen med bred erfarenhet och ett stort nätverk. 

Camilla Guander föreslår Maria Carlsson, Ordförande Jönköpings 

kommunavdelning. En person som brinner människors lika värde och att alla må 

bra. 

Birgitta Nimgård föreslår att Oliver Wide-Swensson (Region Skåne) väljs till 

ledamot i Förbundsstyrelsen. Oliver kommer att tillföra mycket kloka inlägg och 

ett stort kunnande inom fackliga frågor. 

Jennie Eriksson föreslår bifall för Centrala valutskottets förslag. 

Nina Angeleni  föreslår bifall till Centrala valutskottets förslag. 

Klas Engholm föreslår bifall till CVU:s förslag i sin helhet. 

Anna Lundblad föreslår bifall Centrala valutskottets förslag. 

Camilla Berlin föreslår bifall till CVU:s förslag i sin helhet. 

https://vision.voteit.se/FM_2020/__userinfo__/nina-angeleni


Sida 35 av 38 

Nina Lahtinen föreslår bifall Centrala valutskottets förslag. 

Britt-Marie Sandström föreslår bifall för CVU:s förslag i sin helhet. 

Katja Nilsson föreslår bifall för CVU:s förslag i sin helhet. 

Jonas Schützer Larsson föreslår bifall till Centrala valutskottets förslag i sin 

helhet. 

 

Förbundsmötet beslutade att bifalla valutskottets förslag 

Resultat av omröstning: 

 

CVU Vision -Centrala valutskottet föreslår Katarina Holmqvist, handläggare, 

Skellefteå kommun, (SKR) 

95.1%  195 Röster 

CVU Vision - Centrala valutskottet föreslår Kim Jutterström, socialsekreterare, 

Hudiksvalls kommun (SKR) 

94.6%  194 Röster 

CVU Vision -Centrala valutskottet föreslår Anna Toftedahl, miljöinspektör, 

Miljösamverkan Östra Skaraborg (Sobona) 

93.2%  191 Röster 

CVU Vision - Centrala valutskottet föreslår Max Tegman, IT-tekniker, Tyresö 

kommun (SKR) 

93.2% 191 Röster 

CVU Vision - Centrala valutskottet föreslår Emma Bernhult, enhetschef, Örebro 

kommun (SKR) 

92.7% 190 Röster 

CVU Vision - Centrala valutskottet föreslår Sonia Koppen, socialsekreterare, 

Göteborgs stad (SKR) 

90.7% 186 Röster 

CVU Vision - Centrala valutskottet föreslår Hans-Jörgen Kronqvist, fritidsledare, 

Skellefteå pastorat (Sv Kyrkans) 

88.8% 182 Röster 

CVU Vision - Centrala valutskottet föreslår Erik Sellström, 

kommunikationsstrateg, Region Kronoberg (SKR) 

88.3%  181 Röster 

CVU Vision - Centrala valutskottet föreslår Mariela Ferré Hofman, medicinsk 

sekreterare, Region Skåne (SKR) 

84.4%  173 Röster 

https://vision.voteit.se/FM_2020/__userinfo__/nina-lahtinen
https://vision.voteit.se/FM_2020/__userinfo__/britt-marie-sandstrom
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Avslagna förslag: 

Björn Carlstedt föreslår Mimmi Pirttilä, ordförande Vision Tidaholm 

20.0%  41 Röster 

Jonas Ericsson föreslår Fia Karlsson, Region Uppsala 

18.5%  38 Röster 

Johan Söderman föreslår Maria Carlsson, ordförande Jönköpingsavdelningen samt 

fritidsassistent i Jönköping 

14.6%  30 Röster 

Birgitta Nimgård föreslår att Oliver Wide-Swensson (Region Skåne) väljs till 

ledamot i Förbundsstyrelsen. 

13.7%  28 Röster 

Heléne Idahl föreslår enligt nominering avdelningen Vision Region Västerbotten 

Heléne Idahl, styrelseledamot 

12.2%  25 Röster 

 

13. Val av valutskott 

Enligt stadgarna för Vision § 3 moment 7 ska det på vartannat förbundsmöte 

förrättas val av:  

 valutskott 

Valet har beretts av en särskild grupp på förbundsmötet och här är deras förslag: 

 Bo Ljungberg (NYVAL) Mitt Vårdföretagarna 

 Elisabeth Asplund (OMVAL) Norr Svenska kyrkan 

 Anna Nilsson (NYVAL) Syd HÖK/kommun     

 Micke Larsson (OMVAL) Västerås HÖK/kommun 

 Kamilla Lantz (OMVAL) Stockholm HÖK/kommun 

 Jonas Eriksson (NYVAL) Väst HÖK/region 

 Lotta Dahl (OMVAL) Sydost HÖK/region 

Beredningsgruppens förslag till sammankallande i CVU: Lotta Dahl 

 

Sara Sjölin föreslår Lotta Eriksson, område Mitt, HÖK/Region 

Christina Johansson  föreslår enligt gruppens förslag i sin helhet 

Rigmor Petersson Rigmor Pettersson föreslår Eva Halleröd från region Väst 

Annica Sundin föreslår att Fia Karlsson blir för område Västerås 

https://vision.se/contentassets/ff554c219d814d65b5427eb3edda9e02/stadgar_vision_2018_4.pdf
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Gunvi Dahlström föreslår Lotta Eriksson, Område Mitt HÖK/Region 

Anton Ehrlin  föreslår Anton Ehrlin, Område Väst Sobona. 

 

Förbundsmötet beslutade att bifalla beredningsgruppens förslag 

Resultat av omröstning: 

Beredningsgruppen för CVU föreslår Elisabeth Asplund, område Norr, Svenska 

kyrkan (omval) 

96.5% 191 Röster 

Beredningsgruppen för CVU föreslår Anna Nilsson, område Syd, HÖK/kommun 

(nyval) 

93.4% 185 Röster 

Beredningsgruppen för CVU föreslår Bo Ljungberg, område Mitt, 

Vårdföretagarna (nyval) 

92.4% 183 Röster 

Beredningsgruppen för CVU föreslår Jonas Ericsson, område Väst, HÖK/region 

(nyval) 

91.9% 182 Röster 

Beredningsgruppen för CVU föreslår Lotta Dahl, område Sydost, HÖK/region, 

ordf. i CVU (omval) 

91.4% 181 Röster 

Beredningsgruppen för CVU föreslår Micke Larsson, område Västerås, 

HÖK/kommun (omval) 

90.4%  179 Röster 

Beredningsgruppen för CVU föreslår Kamilla Lantz, område Stockholm, 

HÖK/kommun (omval) 

89.4% 177 Röster 

Avslagna förslag: 

Rigmor Pettersson föreslår Eva Halleröd från region Väst 

19.7% 39 Röster 

Sara Sjölin föreslår Lotta Eriksson, område Mitt, HÖK/Region 

18.2% 36 Röster 

Annica Sundin föreslår att Fia Karlsson blir för område Västerås 

16.7% 33 Röster 

 

https://vision.voteit.se/FM_2020/__userinfo__/anton-ehrlin
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14. Val av revisorer 

CVU Vision- Centrala valutskottet - föreslår Monika Göl, medicinsk sekreterare, 

Region Skåne (SKR) 

CVU Vision - Centrala valutskottet föreslår Thomas Lund, supportkonsult, 

Region Västmanland (SKR) 

CVU Vision - Centrala valutskottet föreslår Carin Neanro, enhetschef, 

Lindesbergs kommun (SKR), som 2:e suppleant. 

CVU Vision - Centrala valutskottet föreslår Lena Mellbladh, 

tillgänglighetskonsult, Borås kommun (SKR), som 1:e suppleant. 

Förbundsmötet beslutade att bifalla valutskottets förslag 

Resultat av omröstning: 

CVU Vision - Centrala valutskottet föreslår Monika Göl, medicinsk sekreterare, 

Region Skåne (SKR) 

Bifall: 195, Avslag: 6, Avstå: 4 

CVU Vision - Centrala valutskottet föreslår Thomas Lund, supportkonsult, 

Region Västmanland (SKR) 

Bifall: 201, Avslag: 0, Avstå: 4 

CVU Vision - Centrala valutskottet föreslår Carin Neanro, enhetschef, 

Lindesbergs kommun (SKR), som 2:e suppleant. 

Bifall: 201, Avslag: 0, Avstå: 4 

CVU Vision - Centrala valutskottet föreslår Lena Mellbladh, 

tillgänglighetskonsult, Borås kommun (SKR), som 1:e suppleant. 

Bifall: 198, Avslag: 3, Avstå: 4 

 

15. Avslutning 

Ordförandena lämnade över ordet till Veronica Magnusson som avtackade 

avgående uppdragstagare. Därefter tackade mötesordförande alla deltagare och 

förklarade mötet avslutat. 

 

https://vision.voteit.se/FM_2020/__userinfo__/cvu
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