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81 Allménna bestdmmelser
Moment 1. Vision Goteborg ar en lokal forening for tjanstemén anstallda i Géteborgs Stad.

Moment 2. For avdelningens verksamhet ska Visions stadgar, avdelningsstadgarna och den
valordning som faststallts av kongress eller forbundsrad galla. Avdelningen ar partipolitiskt
obunden.

Moment 3. Avdelningens uppgifter anges i férbundsstadgarna § 6.1 moment 2.

Moment 4. Avdelningen &r indelad i sektionerna:
1. Arbetsmarknad och Vuxenutbildning
2. Medborgarservice
3. Exploateringsforvaltningen
4. Férskola & grundskola
5. Funktionsstdd
6. Idrott- och foreningsforvaltningen
7. Inkdp och upphandling

8. Intraservice

9. Kretslopp och vatten

10. Kulturférvaltningen

11. Miljoférvaltningen

12. Socialférvaltningen Centrum
13. Socialférvaltningen Hisingen
14. Socialférvaltningen Nordost

15. Socialférvaltningen Sydvast

16. Stadsbyggnadsforvaltningen
17. Stadsfastighetsforvaltningen
18. Stadsledningskontoret

19. Stadsmiljéférvaltningen

20. Utbildningsforvaltningen

21. Aldre samt vard- och omsorg

Moment 5. Samtliga fértroendevalda i Vision Goteborg uppratthaller och verkar aktivt utifran
Visions vardegrund. Fértroendevalda inom foreningen kan inte agera pa ett satt som strider
mot vardegrunden, eller inneha andra uppdrag som strider mot den.

Moment 6. Samtliga fortroendevalda inom avdelningen ska arbeta minst 20% av sin
tjanstgoringsgrad hos arbetsgivaren. Undantag fran bestammelsen kan goras i vissa fall.
Beslut om undantag ska fattas av avdelningsstyrelsen efter en sammanvagd bedémning.
Beslutet ska protokollféras och tidsbegransas.

Anmarkning. Undantag kan goras vid exempelvis foraldraledighet, infér pension (som tidigast
fran en alder av 63 ar), nar fackliga kollegor slutar eller gar ner i tid och vid storre
omorganisationer. Undantagen ska kopplas till att den fortroendevalde samtidigt minskar i
arbetstid samt till att det arbetas for en generationsvéxling i styrelsen.

82 Avdelningsmadten - Representantskap och hostmote

Moment 1. Avdelningsmoéten ska hallas tva ganger arligen; ordinarie representantskap och
hostmote. Styrelsen bestammer tid och plats. Extra sammantrade halls nar styrelsen sa
beslutar, da revisorerna skriftligen begar det eller da minst 25% av representantskapets
ombud skriftligen begar det hos styrelsen.

Moment 2. Representantskapet och hostmotet bestar av ombud valda av sektioner.

Sida 2



Moment 3. Avdelningsstyrelsen faststaller, med utgangpunkt i antal medlemmar den 1
januari, antalet ombud foér respektive sektion enligt berdkningsmodellen nedan.

Vision Seniorer Goteborg har ratt att utse tva ombud, med rostrétt i fragor som ror
seniorverksamheten och vid val av métesfunktionarer. Ingen har ratt att delta i eller résta pa
avdelningsmoten genom fullmakt. Ombud far inte samtidigt vara ordinarie ledamot i
avdelningsstyrelsen. Ombud och ersattare ska anmalas till styrelsen senast tva veckor innan
avdelningsmote ager rum.

Antal medlemmar i sektionen | Antal ombud
1-200 2
201-400
401-600
601-800
801-1000
Vision Seniorer Goteborg

N~ W

Moment 4. Kallelse inklusive handlingar ska anslas pa Vision Goteborgs hemsida och
skickas ut till ombuden senast tva veckor fore motet. Kallelse och handlingar ska godkannas
av styrelsen.

Moment 5. Arenden som ska tas upp till behandling vid avdelningsméte ska anmalas
skriftligen hos styrelsen senast vid tidpunkt som styrelsen beslutar.

Moment 6. Vid representantskap, som ska hallas under forsta kvartalet, ska bland annat
foljande &renden forekomma:

Val av ordférande for motet

Val av protokollférare, justerare och rostréknare

Upprattande av rostlangd

Fraga om motets behoriga utlysande

Styrelsens verksamhetsberattelse och arsredovisning for foregaende rakenskapsar
Faststallande av resultat- och balansrakning samt resultatdisposition
Revisorernas berattelse for foregaende rakenskapsar

Fraga om ansvarsfrihet for styrelsens férvaltning

Rapport fran Avenboken AB

Agardirektiv for Avenboken AB

Behandling av inkomna motioner och propositioner

Val av ordféranden, kassor och dvriga ledamdéter i styrelsen

Val av revisorer och erséttare

Val av valberedning och sammankallande

Ovriga val

VVVVVVVVVVVVVYYVYY

Not: Eftersom Vision Goteborg uppfyller kriterierna for att uppratta arsredovisning ska detta
goOras. Se &ven 83 moment 5, 4 stycket och 84 moment 1.

Moment 7. Foljande punkter kan behandlas pa annat avdelningsméte:

1. Rapport om forbundsavgift

2. Faststallande av medlemsavgiften till avdelningen for det kommande aret

3. Beslut om budget och verksamhetsplan for det kommande aret

Anm. Avgiften ska tas ut med samma berakningsgrunder som férbundsavgiften.
4. Fyllnadsval till avdelningsstyrelsen, revisorer och valberedningen.
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5. Direktiv till Avenboken AB om uttag av medel

Moment 8. Valberedningen bestar av lagst fem och hogst sju ledamoter. Dessa Vvaljs
vaxelvis for tva ar pa representantskapet varav en valjs till sammankallande pa ett ar.
Valberedningen ska ha en sammansattning som speglar medlemssammansattningen i
avdelningen. Valberedningen fdljer valordning och arbetsordning.

Moment 9. Beslut fattas med bifallsrop (acklamation) eller, om sa begars, efter omréstning
(votering).

Vid omrostning avgors alla fragor genom enkel majoritet. Enkel majoritet kan vara antingen
absolut eller relativ. Personval avgors genom relativ majoritet. Med relativ majoritet menas
att den eller de som erhallit h6gsta antalet roster ar valda oberoende av hur dessa roster
forhaller sig till antalet avgivna roster. For beslut i andra fragor an personval kravs absolut
majoritet, vilket innebdr mer &n hélften av antalet lagda roster.

Omrostning sker 6ppet, utom i personval i det fall antalet kandidater 6verstiger antalet
platser/mandat i aktuellt val.

Vid omrostning, som inte avser personval, galler vid lika rostetal det forslag som bitrads av
ordféranden vid métet, om ordféranden ar réstberattigad. Ar ordférande inte réstberattigad
avgor lotten. Vid personval ska, i handelse av lika rdstetal, lotten avgora.

Beslut bekraftas och noteras i protokollet tillsammans med omrostningsresultat da
omrostning (votering) eller sluten omréstning skett.

Moment 10. Formen for representantskapet kan vara fysiskt, digitalt eller hybrid. Detta
avgors av styrelsen.

83 Avdelningsstyrelsen

Moment 1. Avdelningens angeldgenheter och I6pande férvaltning skots av en styrelse
bestadende av lagst sju och hogst elva ledaméter. Styrelsens tva ordféranden, kasséren samt
ovriga ledamoter valjs, vaxelvis, av representantskapet for en period om tva ar.

Moment 2. Styrelsen kan fatta beslut n&r minst halften av de valda ledaméterna &r eniga.
Vid lika rostetal har motesordférande utslagsrost.

Moment 3. Styrelsen ar gemensamt ansvarig for de medel den disponerar saval infor
avdelningen som infor férbundet.

Moment 4. Styrelsen kan inte ensidigt besluta om eget arvode.

Moment 5. Styrelsen ska:

P Leda avdelningens verksamhet i enlighet med forbundets och avdelningens stadgar.
Bevaka att medlemmarnas intressen tas tillvara pa basta satt.

P Se till att alla medlemmar far mojlighet att delta i val av sitt ombud och darvid utse
ombud som medlemmarna har fortroende for, klarlagga uppdragets mandattid och
omfattning, vilka befogenheter ombudet har, vilken kompetens som kravs samt att
ombuden far erforderlig utbildning.

P Redovisa medlemsavgifter till férbundet pa det satt forbundsstadgarna foreskriver.
Forvalta avdelningens medel och tillhdrigheter.

P Varje ar rapportera in avdelningens arsredovisning, verksamhets- och
revisionsberattelse for det gangna arbetsaret till forbundet. Det ska gdéras inom
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femton kalenderdagar efter representantskapet. Styrelsen ska ocksa rapportera in
uppgifter om de styrelseledaméter och revisorer som valts.

P Samla in det statistik- och utredningsmaterial som forbundsstyrelsen begart.

P Verkstalla de 6vriga beslut som avdelningen fattat och utféra de sarskilda uppdrag
som forbundsstyrelsen givit.

Moment 6. Rakenskaper ska avslutas for varje kalenderar och tillsammans med styrelsens
protokoll, vara tillgangliga for revisorerna den sista februari eller senast 21 dagar fore
avdelningens arsmote. Kassoren har hand om avdelningens ekonomi i enlighet med
avdelningsstyrelsens anvisningar och beslut.

84 Revision
Moment 1. Vid representantskapet utses minst tva revisorer, och ersattare for dessa, som
ska granska styrelsens forvaltning, arsredovisning och avdelningens rakenskaper.

Moment 2. Nar revisionen ar verkstalld ska revisionsberattelsen lamnas till styrelsen senast
fiorton dagar fore representantskapet.

Moment 3. Revisorerna ska ha standig tillgang till avdelningens alla protokoll, rakenskaper
och 6vriga handlingar

85 Stadgeandringar

Moment 1. Andring av eller tillagg till dessa stadgar kan géras om avdelningen beslutat om
detta vid tva avdelningsmdoten som féljer pa varandra. Ett av dessa méten ska vara ordinarie
representantskap. Om kongress eller forbundsrad beslutat om andringar i forbundets
normalstadgar for avdelningar, kan stadgeandring dock goras efter beslut pa endast ett
mote. For att beslut ska vara giltigt kravs att medlemmarna blivit underrattade om arendet
samtidigt som de fatt kallelsen till motet.

Moment 2. Beslut om andring av stadgarna ska prévas av forbundsstyrelsen.

Moment 3. For andring av 86 kravs beslut pa tva ordinarie efter varandra foljande
representantskap

Moment 4. Avdelningen kan inte besluta att upplosa sig eller pa annat satt lagga ner
verksamheten utan férbundsstyrelsens medgivande. Om avdelningen upploses ska
tillgangarna tillfalla forbundet eller, om férbundsstyrelsen sa beslutar, den eller de
avdelningar/klubbar, dit medlemmarna flyttas éver.

86 Avenboken AB

Vision Goteborg ar ensam agare av Avenboken AB. De gemensamma medlen ingar i
avdelningsstyrelsens ansvar att hantera.

Moment 1. Avdelningsstyrelsen utser styrelse for Avenboken AB. | styrelsen ska minst en av
ledamoterna vara ledamot av avdelningsstyrelsen.

Moment 2. Avdelningsstyrelsen forelagger Representantskapet forslag pa agardirektiv for
Avenboken AB, vilket representantskapet har att besluta om. Av agardirektivet ska framga
hur férvaltningen av kapitalet ska ske och vilken inriktning placeringarna ska ha.
Agardirektivet ska behandlas pa Vision Goteborgs ordinarie representantskap.

Sida 5



Moment 3. Kapitalet ska placeras sa att perspektivet ar langsiktigt och pa ett satt sa att
kapitalet sakras. Avkastningen fran kapitalet kan bli ett tillskott till den fackliga verksamheten
inom Vision Goteborg.

87. FOrvaltningssektion

7.1 Allmanna bestammelser

Moment 1. Forvaltningssektionen foretrdder medlemmarna i Vision inom sitt
verksamhetsomrade. Sektionens verksamhetsomrade beslutas av avdelningens
representantskap.

Moment 2. Vision Goéteborgs stadgar ska galla for sektionens verksamhetsomrade. Sektion
kan besluta om egna stadgar. Dessa ska godkannas av avdelningsstyrelsen.

Moment 3. Sektionens verksamhetmedel beslutas av avdelningsmotet. Sektionen far inte ta
ut nagon sarskild medlemsavagift.

Moment 4. Sektionen har till uppgift att:

Starka samhdrigheten bland forbundets medlemmar.

Verka for anslutning till forbundet och svara for den direkta medlemskontakten. Vara
informations- och kontaktorgan till avdelningsstyrelsen.

Inom sektionens omrade utse ombud som avdelningen eller sektionens arsméte
beslutat om.

Utse sektionens ombud till avdelningsmoten.

Till avdelningsstyrelsen anmaéla de tviste- och tolkningsarenden som sektionen
saknar fullmakt att handlagga.

Verkstélla de forhandlingsuppgifter och beslut som avdelningen meddelar.

| 6vrigt bevaka medlemmarnas intressen i samarbete med avdelningsstyrelsen och
agera enligt gallande arbetsordning.

VYV VvV VvV VY

7.2 Sektionsmaten

Moment 1. Ordinarie sektionsarsméte halls varje ar senast sista februari. Extra allmant méte
halls om styrelsen anser att det behovs eller om minst halva antalet medlemmar yrkar pa
detta. Kallelse till motet ska skickas ut minst en vecka fore moétet. De drenden som ska tas
upp till behandling pa sektionsmotet ska skriftligen anmalas till styrelsen senast tva veckor
fére motet.

Moment 2. Vid ett ordinarie arsméte ska foljande arenden behandlas:
Val av ordférande for motet

Val av protokollférare, justerare och rostréaknare

Fraga om motets behoriga utlysande

Styrelsens verksamhetsberattelse och ekonomisk rapport
Revisionsberattelsen

Fragan om ansvarsfrihet for styrelsens forvaltning

Val av ordférande och dvriga styrelseledamoter

Val av tva verksamhetsrevisorer och erséttare

Val av valberedning och sammankallande

Behandling av inkomna motioner och propositioner
Ovriga val

VVVVVVVVVYYY
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Anmarkning. Sektionens ekonomi presenteras endast i form av en rapport da sektionen inte
ar en egen juridisk person. Sektionens ekonomi redovisas som del av avdelningens
arsredovisning pa representantskapet.

Moment 3. Medlem i sektionen ar rostberéattigad vid sektionsmoten. Ingen har ratt att delta i
eller rosta pa sektionens moten genom fullmakt. Medlem som samtidigt ar vald i
sektionsstyrelsen far inte delta i valet av revisorer.

Moment 4. Beslut fattas med bifallsrop (acklamation) eller, om sa begars, efter omréstning
(votering).

Vid omrostning avgors alla fragor genom enkel majoritet. Enkel majoritet kan vara antingen
absolut eller relativ. Personval avgérs genom relativ majoritet. Med relativ majoritet menas
att den eller de som erhallit h6gsta antalet roster ar valda oberoende av hur dessa roster
forhaller sig till antalet avgivna roster. For beslut i andra fragor &an personval krévs absolut
majoritet, vilket innebar mer an héalften av antalet lagda roster.

Omrostning sker 6ppet, utom i personval i det fall antalet kandidater dverstiger antalet
platser/mandat i aktuellt val.

Vid omrostning, som inte avser personval, galler vid lika rostetal det forslag som bitrads av
ordféranden vid métet, om ordféranden ar réstberéttigad. Ar ordférande inte réstberattigad
avgor lotten. Vid personval ska, i handelse av lika rdstetal, lotten avgora.

Beslut bekraftas och noteras i protokollet tilsammans med omrdstningsresultat da
omrdstning (votering) eller sluten omrdstning skett.

Moment 5. Vid val av styrelse kan medlem erbjudas att delta genom digitala val. Sektionen
rekommenderas da folja forbundsstyrelsens anvisningar.

7.3 Sektionsstyrelse

Moment 1. Sektionens styrelse bestar av lagst en och hogst tva ordféranden, lagst tva
ledamoter och hogst nio ledamoter som véljs for en period om tva ar, vaxelvis, vid sektionens
arsmote. Styrelsen fordelar de olika uppdragen i styrelsen i enlighet med sektionsarsmotets
beslut.

Anmarkning. Vision Goteborg efterstravar tvadelat ordférandeskap. Nar detta inte ar mojligt
ager arsmotet att besluta annat.

Anmarkning. Om styrelsen inte uppnar det minimala antalet ledamoter ska extra arsmote
hallas.

Moment 2. Styrelsen kan fatta beslut nar minst hélften av de valda ledaméterna ar eniga.
Vid lika rostetal har motesordférande utslagsrost.

Moment 3. Styrelsen ska, i dvrigt, leda sektionens verksamhet enligt forbundets,
avdelningens och sektionens sarskilda stadgar samt val- och arbetsordningar.

7.4 Stadgeadndringar

Beslut om andring i dessa stadgar tas vid representantskapet i avdelningen.

Anmarkning. Om avdelningen vill ge en sektion mer omfattande uppgifter &n vad som anges
ovan, ska stadgarna utformas i anslutning till normalstadgarna for avdelningar samt proévas
och godkannas av forbundsstyrelsen.
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