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3. Stadgar for Vision Goteborg

3.1 Allmanna bestammelser

Moment 1
Vision Goteborg ar en lokal fackférening for anstallda i Goteborgs Stad.

Moment 2
For avdelningens verksamhet galler férbundets stadgar, avdelningen Vision Goteborgs
stadgar samt den val- och arbetsordning som faststalls av Representantskapet.

Moment 3

Avdelningen ar indelad i forvaltningssektioner. Nya sektioner inrattas av
avdelningsstyrelsen pa forslag fran medlemmarna inom ett verksamhetsomrade.
Verksamhetsomrade kan, i undantagsfall och pa sektions begéaran, vara del av —eller
fler an en forvaltning.

Moment 4

Representantskapet dr avdelningens hégsta beslutande organ. Till Representantskapet
utser varje sektion en ledamot samt en ersdttare for varje pdbérjat hundratal
medlemmar. DG Representantskapet ska spegla medlemmarna i avdelningen ska
avdelningsstyrelsen senast i oktober mdanad faststdlla Representantskapets totala antal
ledaméter.

P Ledaméterna far inte samtidigt vara ledaméter av avdelningsstyrelsen.
P Vision Senior Goteborg utser tva ombud som ingar i Representantskapet. Dessa har
rostratt i fragor som berér seniorverksamheten.

Utjamningsmandat

Mandatfordelning med utjdamningsmandat fér mindre sektioner, upp till 100 medlemmar,
med syfte att balansera de mindre sektionernas inflytande gentemot de stérre sektionerna.

Antal utjgmningsmandat ar en promille av medlemmarna i hela avdelningen till ndrmsta hela
siffra. Maximalt antal utjamningsmandat satts till antalet sektioner som har farre dn 100
medlemmar. Utjamningsmandat tilldelas de sektioner som ar ndrmast att fa ett extra
mandat, alltsa flest medlemmar under 100.

Exempel: Om Vision Géteborg har 5 800 blir antalet utjémningsmandat (1 %), 5,8. Avrundat
uppdt blir det 6 utjimningsmandat. Ar det firre sektioner med mindre én 100 medlemmar én
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utjémningsmandat blir antalet utjimningsmandat antalet sektioner med férre én 100
medlemmar.

Moment 5
Samtliga fortroendevalda ska arbeta minst 20% av sin tjanstgoringsgrad hos arbetsgivaren.

Undantag fran bestdmmelsen kan goras. Beslut om undantag ska fattas av
avdelningsstyrelsen, protokollforas och alltid tidsbegrdnsas. Exempel pa nar undantag kan
goras ar vid foraldraledighet, infor pension (som tidigast fran en alder av 63 ar), nar fackliga
kollegor slutar eller gar ner i tid och vid storre omorganisationer. Enbart det faktum att du
som fortroendevald omfattas av ovanstdende exempel innebar inte att du har ratten att bli
beviljad ett undantag utan en sammanvagd bedémning gors utifran den aktuella situationen.

Nar det galler undantag som gors infor att nagon gar i pension kan de goras fran 63 ars alder.
De ska vara kopplade till att man ocksa gar ner i arbetstid samt att man arbetar for att fa till
en generationsvaxling i styrelsen.
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4. Representantskapet

Moment 1

Representantskapet (avdelningens arsmote) halls en gang per ar och det fore november manads
utgang.

P Kallelse inklusive handlingar till Representantskapet ska godkidnnas av
avdelningsstyrelsen

P Kallelse till sektionerna/ledaméterna skickas ut minst tva veckor fére motet

P Kallelse ska anslds pa Vision Géteborgs hemsida

Arenden som ska behandlas ska vara skriftliga och ha inkommit till avdelningsstyrelsen vid
tidpunkt som denna beslutat.

Extra Representantskap eller medlemsméte kan hadllas ndr endera:

P Avdelningsstyrelsen eller revisorerna kallar.

P Minst 15 % av Representantskapets ledamoter skriftligen begéar detta.
P Minst 5% av medlemmarna skriftligen begéar detta.

P Ansvarsfrihet ej beviljats av representantskap

Moment 2
Vid Representantskapet ska som minimum féljande arenden behandlas och beslutas:

Vad galler det gangna aret:

Avdelningsstyrelsens verksamhetsberattelse.
Avdelningens bokslut.

Revisorernas berattelse.

Ansvarsfrihet for avdelningsstyrelsen.
Redovisning av Avenboken AB.

VVVYVYY

Vad galler det kommande aret:
P Lokal avgift for nastkommande ar.
P Verksamhetsplan och budget.
P Agardirektiv fér Avenboken AB
P Eventuellt direktiv till Avenboken AB om att ta ut medel till avdelningens kassa
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Val av ledaméter till avdelningsstyrelsen. Ledamoterna valjs vaxelvis och for tva ar enligt:

P Tva ordféranden (viljs véxelvis)
P Kassor
» Ovriga ledaméter

Vidare forrattas val av:

P Revisorer
P Valutskott bestdende av en sammankallande och sex ledaméter. Viljs vaxelvis och for
tva ar

Valutskottet ska ha en sammansattning som speglar medlemssammansattningen i avdelningen.

Vidare behandlas:

» Motioner
» Ovriga fragor och férslag

Kommentar

De ansvarsomraden som avdelningsstyrelsen féreslar framgar av verksamhetsplanen och
faststalls da planen beslutas. Personfragor relaterade till planen hanteras vid styrelsens
konstituering.

Moment 3

Representantskapet ar beslutsmassigt nar minst halva, av motessekretariatet registrerade,
antalet ledamoter ar narvarande. Rostning sker 6ppet. Om nagon begar sluten votering sker
rostning med rostsedlar (analogt eller digitalt).

Personval sker alltid med sluten omrdstning.

Beslut fattas med enkel majoritet (ett forslag vid en omrdstning maste stodjas av mer
an halften av det totala antalet avgivna roster).

Vid lika rostetal gors rostningen om tills ett resultat uppnas.

Ingen har ratt att rosta genom fullmakt.

Varje representantskapsledamot som narvarar vid motet har en rost.
Representantskapsledamoter och ersattare ska anmalas till avdelningsstyrelsen
senast tva veckor innan representantskapet dger rum

VVVvVVY VY

Moment 4
Alla medlemmar i avdelningen har narvaro-, yttrande- och forslags-ratt.

Moment 5
Formen for representantskapet kan vara fysiskt, digitalt eller hybrid. Detta avgors av
avdelningsstyrelsen.
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5. Avdelningsstyrelsen

Moment 1

Avdelningens arbete leds av en styrelse bestaende av 7 upp till 11 ledamater. Styrelsen viljs av
Representantskapet. Adjungering foljer sarskild arbetsordning, se §10 mom. 1-3. Adjungerad
ledamot dger ej rostratt pa styrelsemoten. Styrelsens antal ar darmed de kvarvarande ordinarie
som valts av representantskapet.

Moment 2
Avdelningsstyrelsen ar beslutsmassig nar mer an halften av ledamoterna ar narvarande. Beslut
fattas med enkel majoritet. Vid lika réstetal har ordforande utslagsrost.

Moment 3
Avdelningsstyrelsen ar gemensamt ansvarig for de medel den disponerar.

Moment 4
Rakenskaper ska avslutas for varje kalenderar och tillsammans med avdelningsstyrelsens
protokoll vara tillgdngliga for revisorerna senast den 28 februari.

5.1 Presidium

Avdelningsstyrelsen utser inom sig ett presidium som har att bereda arenden till
avdelningsstyrelsens moten.

5.2 Revision

Moment 1
Revisorernas uppgift ar att |l6pande granska avdelningens verksamhet och rakenskaper.

Moment 2
Nar revisionen ar slutford for verksamhetsaret lamnas revisionsberattelse till
avdelningsstyrelsen, senast nar avdelningsstyrelsen sa beslutat.
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6. Stadgeandringar

Moment 1
Andring eller tillagg till dessa stadgar beslutas av ordinarie Representantskap.

FOr att beslut ska vara giltigt krdvs att ledamoterna blivit underrattade om arendet, samtidigt
som de far kallelsen till Representantskapet. Beslut om dndring av stadgarna ska provas av
Forbundsstyrelsen.

Moment 2

Avdelningen kan inte besluta att upplosa eller pa annat satt lagga ner verksamheten utan
forbundets medgivande. Om avdelningen upploses, ska dess tillgangar vad géller
foreningsverksamheten tillfalla férbundet eller, om forbundsstyrelsen sa beslutar, den eller de
avdelningar, dit medlemmarna 6verflyttats.

7. Kapitalforvaltning

| och med fastighetens, Vasastaden 4:1, forsaljning ska de gemensamma medlen ingd i
avdelningsstyrelsens ansvar att hantera. Medlen finns inom ramen for Vision Goteborgs
heldgda dotterbolag Avenboken AB. Avdelningsstyrelsen utser styrelse for Avenboken AB. |
styrelsen ska minst en av ledamdterna vara ledamot av avdelningsstyrelsen.

Avdelningsstyrelsen foreldagger Representantskapets forslag pa dgardirektiv for Avenboken AB,
vilket Representantskapet har att besluta om. Av dgardirektivet ska framga hur forvaltningen av
kapitalet ska ske och vilken inriktning placeringarna ska ha. Agardirektivet ska behandlas pa
Vision Goteborgs ordinarie Representantskap.

7.1 Portalparagraf kapitalforvaltning

Det kapital som frigjorts inom Vision Géteborg da fastigheten, Vasastaden 4:1, avyttrats ska
placeras sa att perspektivet ar mycket langsiktigt och att kapitalet sdkras. Det vill sdga att det
Okar med inflationen. Detta sa att en stabil, nagorlunda likvardig avkastning sker varje ar som da
kan bli ett tillskott till den fackliga verksamheten inom Vision Géteborg. Andring av denna
portalparagraf kan ske forst efter beslut av tva ordinarie Representantskap tillika ordinarie
arsmoten.
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8. Forvaltningssektion

8.1 Allmanna bestammelser

Moment 1
Forvaltningssektionen foretrader medlemmarna i Vision inom sitt verksamhetsomrade.

Moment 2
Vision Goteborgs stadgar galler for sektionens verksamhetsomrade. Sektion kan besluta om
egna stadgar (tillaggsstadgar).

Moment 3
Forvaltningssektionens ekonomi ar baserad pa den budget med tillhérande budgethantering
som beslutas vid Representantskapet.

8.2 Sektionsmoten

Moment 1

Arsmote ska hallas varje &r innan februari manads utgang. Ett allmant mote ska hallas pa
hosten. Extra allmant moéte halls om sektionsstyrelsen, revisorerna eller minst 15 procent av
medlemmarna kraver detta. Eller om ansvarsfrihet inte beviljats av arsmotet.

Kallelse till arsmote/allmant mote ska skickas ut minst tva veckor fore motet. Alla underlag och
handlingar som ska behandlas pa motet ska da inga.

Moment 2
Vid arsmotet behandlas/beslutas féljande drenden:

P Sektionens verksamhetsberattelse och bokslut (verksamhets/rakenskapsar ar lika med
kalenderar).

Revisorernas berattelse.

Fragan om ansvarsfrihet.

Val av Ordférande. Tva ordforanden valjs vaxelvis. Om det inte dr mojligt att valja tva
ordféranden har arsmotet ratt att bestamma att det véljs en ordférande for sektionen.
Val av Kassor

Val av 6vriga ledamoter.

Val av revisorer.

Val av valutskott, som bestar av en sammankallande och 1-4 ledaméter.

VVVVY VVY

8.3 Sektionsstyrelse
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Moment 1

Sektionens styrelse bestar av minst tre ledamoter. Ledaméterna valjs for tva ar i sénder genom
vaxelvisa val. | det fall komplett styrelse ej kan faststéallas pa arsmote kan dispens ges av
avdelningsstyrelsen att fortsatta sektionsarbetet. Dispens ges efter dialog med sektion och ska
vara tidsbegrdansad med tydlig handlingsplan i syfte att efterleva stadgar. Om dispens ej ges skall
nytt arsmote hallas. Avdelningsstyrelsen kan i undantagsfall erbjuda konsult.

Moment 2
Sektionsstyrelsen ska leda sektionens verksamhet enligt stadgar, verksamhetsplan och budget.
Om sektion upploses ska dess tillgangar tillfalla avdelningen.

8.4 Revisorer

Moment 1
Revisorerna utses for tva ar vaxelvis.

Moment 2
Nar revisionen ar verkstalld ska revisionsberattelsen lamnas till sektionsstyrelsen senast tva
veckor fore arsmotet.

Moment 3
Revisorerna ska ha kontinuerlig tillgang till sektionens alla rakenskaper och 6vriga handlingar.
Revision ska utforas [6pande under aret och omfatta saval ekonomi som verksamhet

8.5 Stadgedndring

Tillagg till dessa stadgar kan goras vid sektionens arsmote.

For att beslut ska vara giltigt kravs att medlemmarna blivit underrattade om arendet
tillsammans med kallelsen senast tva veckor innan motet. Forslag om tillagg till stadgar
ska godkannas av avdelningsstyrelsen.
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9. Arbetsordning

Moment 1
Avdelningsstyrelsens uppgifter ar att:

V VVVVV VvV VY

\ A 4

vV Vv Vv

Arbeta for att avdelningen ska bidra till férbundets 6vergripande mal

Representera samtliga medlemmar i centrala grupper och centrala férhandlingar
gentemot arbetsgivaren Goteborgs Stad.

Arbeta for utveckling av forbundet och en god sammanhallning mellan medlemmarna.
Anordna aktiviteter tillgangliga for samtliga medlemmar

Leda och organisera avdelningens verksamhet i enlighet med férbunds- och
avdelningsstadgarna. Overvaka att medlemmarnas intressen tas tillvara pa basta satt.
Ansvara for att yrkesfragor drivs i avdelningen.

Bereda drenden till Representantskapet, ordférandegrupp och ombudstraffar.
Verkstalla beslut som fattas av férbundsrad och kongresser

Verkstélla beslut som fattas av representantskapet

| samarbete med ordférandegruppen identifiera strategiska fragor och foresla och
genomfora aktiviteter

Uppratta budget och verksamhetsplan infor representantskapet, som en beslutspunkt.
Budgeten ska redogora for fordelning av medlemsintdkter och eventuella intdkter fran
Avenboken AB.

Redovisa medlemsavgifter till forbundet pa det satt forbundsstadgarna foreskriver.
Varje ar rapportera in avdelningens arsbokslut, verksamhets- och revisionsberattelse for
det gangna arbetsaret till forbundet. Det ska géras inom femton kalenderdagar efter
arsmotet. Styrelsen ska ocksa rapportera in uppgifter om de styrelseledamaoter och
revisorer som valts.

Samla in det statistik- och utredningsmaterial som forbundsstyrelsen begart.
Verkstalla de 6vriga beslut som avdelningen fattat och utféra de sarskilda uppdrag som
forbundsstyrelsen givit.

| samverkan med sektion ge rad och stod i sarskilda arenden, tvisteférhandling. Rad och
stdd ges uteslutande i samverkan med sektion.

Ansvara for avdelningens utbildningsverksamhet

Moment 2 Sektions uppgifter inom Vision Goteborg ar att:

>

Ansvara for det operativa basfackliga arbetet inom sitt verksamhetsomrade. | basfackligt
arbete ingar bland annat

o medlemsféretrade

o lokal samverkan

o systematiskt arbetsmiljoarbete

10
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I[6nerevision

medlemsaktiviteter

medlemskontakt och information till medlemmar
Medlemsrekrytering

Leda och styra basfackligt arbete inom verksamhetsomradet pa ett for
fortroendevalda hallbart satt

Svara for medlemskontakter och utgéra en lank mellan sektionen/medlemmarna och
avdelningsstyrelsen.

Identifiera strategiska fragor och genom ordférandegrupp lyfta dessa till
avdelningsstyrelse

Ansvara for att forbundets och avdelningens mal implementeras inom
verksamhetsomradet.

Uppratta budget och verksamhetsplan.

© O O O O

Moment 3
Arbetsordning for beredningsgrupper och rad

>

>

>

Beredningsgrupper och rad ar ett satt att organisera kontinuerlig
avdelningsovergripande verksamhet. Varje sddan beredningsgrupp/rad ansvarar for de
uppgifter Representantskapet via avdelningsstyrelsen och verksamhetsplanen delegerat.
Ansvarig for beredningsgrupperna/raden ingar i avdelningsstyrelsen och utses vid
styrelsens konstituering eller vid styrelsemote.

Anteckningar och annan information ska féras och goras tillgangliga for

avdelningsstyrelsen.

Moment 4
Arbetsordning for arbetsgrupper, projekt och natverk

vV v v Vv

Avdelningsstyrelsen utser arbetsgrupper som inom olika omraden ska folja och utveckla
avdelningens verksamhet.

Via ordférandetraffarna kan sektioner gemensamt eller enskilt initiera arbetsgrupper,
projekt och natverk.

Avdelningsstyrelsen beslutar om uppdrag, tidsbegrdansning, ramar, budget, ansvarig samt
utser (efter forslag) deltagare.

Anteckningar och annan information ska féras och goras tillgangliga for
avdelningsstyrelsen.

11



10. Valordning
Denna valordning galler for val till avdelningsstyrelse och sektionsstyrelse.

P Valutskottet ger sektioner och medlemmar anvisningar fér nomineringar till
avdelnings-/sektionsstyrelsen senast tre manader fore
Representantskapet/arsmotet.

Valutskottet kan nominera egna kandidater.

Val av ledamoter ska ske vaxelvis.

Nomineringar ska vara inne i tid som faststalls av valutskottet.

Valutskottet kontrollerar att nominerade kandidater ar valbara.

Vid val ar representativitet en barande tanke, olika yrkesgrupper, olika
kompetenser och med jamstalldhet, jamlikhet och mangfald som riktmarken.
Representationen ska motsvara medlemsstrukturen.

Valutskottets forslag, ska vara lamnat till avdelningen/sektionen i tid sa att
handlingarna kan ga ut med kallelsen till Representantskapet/arsmotet.

Om en ledamot i valutskottet nomineras till
avdelningsstyrelsen/sektionsstyrelsen ska ledamoten, da denne bestamt sig for
att kandidera, lamna valutskottet. Ledamoten forutsatts avlamna sitt uppdrag till
ovriga i valutskottet pa lampligt satt.

V VV VVVvVYVvYyY

Adjungering i samband med att ledamot lamnar sitt uppdrag under pagaende
mandatperiod

Moment 1
A. DG ledamot ldmnar avdelningsstyrelsen

Om en ledamot under pagaende mandatperiod behdver lamna sitt uppdrag ska detta
meddelas till avdelningsstyrelsen samt valutskottet. Valutskottet far sedan i uppdrag att
soka ersattare utifran den kompetens och mangfaldskriterier som framgar av
valordningen.

Valutskottet ska i samband med framtagandet av sitt forslag titta pa om
kandidat/er som varit nominerade till foregaende Representantskap och darmed
ingatt i valprocessen har den kompetens som kravs for att fylla platsen. De har
dven mojlighet att foresla personer som inte varit nominerade och uppfyller
kompetenskraven.

Avdelningsstyrelsen beslutar vem/vilka som adjungeras till styrelsen efter att
valutskottet lamnat sitt forslag. Adjungering sker som langst till kommande
representantskap

12
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Moment 2

B. Da ledamot ldmnar valutskott fér avdelningen

Om en ledamot i valutskottet under pagaende mandatperiod behdver lamna sitt
uppdrag, ska i forsta hand kandidat/-er som varit nominerade till féregaende
Representantskap tillfragas av valutskottet. Om fler an en (1) kandidater star till
forfogande ska val aga rum enligt nedan.

Om inga kandidater finns eller star till férfogande i detta urval, ska avdelningsstyrelsen
genomféra nominering fran sektionsstyrelserna (som representanter). Inkommer fler an
en (1) nominering ska val dga rum. Vid val har respektive sektion en (1) rost. Val ska ske
genom att sammankalla sektionerna alternativt att rostningen sker digitalt.

Moment 3

C. Dé ledamot Iémnar sektionsstyrelse

Om en ledamot under pagaende mandatperiod behdver lamna sitt uppdrag ska detta
meddelas till sektionsstyrelsen samt valutskottet. Valutskottet far sedan i uppdrag att
soka ersattare utifran den kompetens och de mangfaldskriterier som framgar av
valordningen.

Valutskottet ska i samband med framtagandet av sitt forslag titta pa om
kandidat/er som varit nominerade till foregaende arsmoéte och darmed ingatt i
valprocessen har den kompetens som kravs for att fylla platsen. De har dven
mojlighet att foresla personer som inte varit nominerade och uppfyller
kompetenskraven.

Sektionsstyrelsen beslutar vem/vilka som adjungeras efter att valutskottet
lamnat sitt forslag.

D. Da ledamot Idmnar valutskott for sektion

Om en ledamot i valutskottet under pagaende mandatperiod behdver lamna sitt
uppdrag, ska i forsta hand kandidat/-er som varit nominerade till féregaende arsmote
tillfragas av valutskottet. Om fler dn en (1) kandidater star till férfogande ska val dga
rum enligt nedan.

Om inga kandidater finns eller star till férfogande i detta urval, ska sektionsstyrelsen
genomféra nominering fran medlemmarna. Inkommer fler an en (1) nominering ska val
dga rum. Vid val har respektive medlem en (1) rost. Val ska ske genom att sammankalla
medlemmarna alternativt att rostningen sker digitalt.

13
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Kommentar 1

Valutskottets forslag som Overlamnas till avdelningsstyrelsen for utskick till
Representantskapet ska kompletteras med en lista 6ver alla de som varit nominerade sa
att dven dessa skickas ut. Alla nominerade ar givetvis valbara pa Representantskapet
och de som av nagot skal inte dnskar sta till forfogande meddelar detta infor motet.
Valutskottet har att informera var och en om hur detta ska ga till men valutskottet har
inte till uppgift att tillfraga personerna om deras fortsatta kandidatur. Det ar en fraga
mellan kandidaten och de som nominerat.

Kommentar 2

Valbar till avdelningsstyrelsen ar den som ar anstalld i Goteborgs stad och medlem i
Vision Goteborg. Valbar till sektion ar den som ar anstalld inom sektionens
verksamhetsomrade och medlem i Vision. Har kan dven andra bli valbara genom den
hantering som beskrivs i avsnittet Inledning i dessa stadgar. Vision ar en partipolitiskt
obunden fackférening. Personer som har bade politiska och fackliga uppdrag ska noga
Overvaga sina roller, sa att de inte star i motsatsforhallande till varandra och vara
uppmadrksamma sa att javsituationer inte uppstar. Om en sadan situation uppstar, kan
givetvis avdelningen konsulteras. Det kan till exempel vara svart, nastan omgjligt, att
vara arbetsgivare i fullmaktige eller i en namnd och samtidigt foretrada Vision. Ratt och
fel har ar en etisk fraga och inte en stadgefraga.

Uppl6sning

Avdelningen kan inte upplOsas eller pa annat satt lagga ner verksamheten utan
forbundets medgivande. Om avdelningen upploses ska dess tillgangar, till den del som
beror foreningsverksamheten, dverlatas till forbundet, eller till den eller de avdelningar
som medlemmarna flyttats over till, efter beslut av férbundsstyrelsen.

14
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