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Anteckningar vid Samordningsgruppens möte 230331. 
 
Deltagare: Björn Carlsson, Lennart Johansson, Mikael Astner, Lisbeth Larsson, 
Kim Jondell, Kristina Ramstedt, Åsa Bergdahl, Tanja Wiemer, Jenny 
Andersson, Sonja Koppen, Niklas Hjelte, Gunvor Åsberg.   Lena Lindholm 
under punkten ”Rekrytering” och ”Christoffer Elwing under punkten Nytt 
HÖK nätverk”. 
 
 
Laget runt/Check in 
 
 
”Nytt HÖK nätverk inom område Väst”.     Christoffer Elwing 
Christoffer och Bertil Nylén  som är avtalsansvariga för HÖK avtalet planerar att 
starta ett regionalt nätverk. Att vara med i gruppen är speciellt bra under 
avtalsrörelsen. Man får insyn i vad som händer. Träffarna kommer vara digitala 
och ske kvartalsvis. Ambitionen är att öka kunskap och intresset för vårt avtal 
och ge förtroendevalda möjlighet att äga avtalet och sprida kunskaper och 
koppla avtalet vidare i förtroendevaldaleden. Förslag: en representant från 
varje område i Väst. Mejla namn på intresserade personer till  
christoffer.elwing@vision.se  senast den 15 maj. Förslag till första möte med 
nätverket är 16 maj 10-12. 
 
Se bilaga 1 
 
Information från Centret 
Mycket aktiviteter nu, årsmöten och träffar. Centret annonserar nu om 
ombudsman som är ett vikariat på 1 år i förhandlarlaget. Detta på grund av att 
nationella uppdrag som Camilla Schüler och Niklas Hjelte fått i ”Visions nya 
satsning på fler medlemmar och fler förtroendevalda för ökad facklig styrka”. 
Niklas kommer även att få avlastning på 50% av en verksamhetsledare som 
kommer att bli någon av medarbetarna på centret. 
 
Digitala nationella utbildningar – Lennart 

Södra området vill lyfta att de tycker det är ett problem med att så många av 
utbildningarna är digitala. Man upplever att det behövs fler fysiska 
utbildningar.  
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Björn – Vi behöver prata om hur vi kan göra för att få till fysiska träffar.  
Kan vi samarbeta mera över avdelningsgränserna? Vi får problem med 
teknikbehörighet i Teams när vi har digitala träffar då olika arbetsgivare äger 
licensen. Vi behöver hjälp av Vision för att få till ett gemensamt digitalt system. 
 
Björn som ingår i Visions digitaliseringsgrupp kommer att ta med sig detta till 
gruppen. Niklas kommer att lyfta det i sina kanaler. Sonja uppmanar till att 
skicka motioner. Att ha utbildningar över avdelningsgränserna gör att vi får 
nätverk och blir starka. 
 
Rekrytering – Lena Lindholm  
Visions satsningen är spännande och det har redan blivit fler förtroendevalda 
och medlemmar. Vision ökar för 12 e året i rad. 
Vi jobbar på med ”Listanarbetet” vilket gör att vi kan rikta och anpassa 
aktiviteter och arbetsplatsbesök med gott resultat. 
Följande rekryteringsaktiviteter är på gång: 
 
12 april Webbinarie med Folksam 
11 maj Vi nätverkar i Väst – för medlemsutvecklare/rekryteringsansvariga  
12 maj Fairtrade dagen   
24 maj Webbinarie med Skandia 
25 maj BOOT Camp 1 
31-Förtroendevaldas dag 
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FS rapporterar – Sonja 
Förbundsstyrelsen har varit på studieresa till London och Bryssel. Studieresan 
är del i att Vision jobbar med nya inriktningen för 2024-2028 och det är viktigt 
att få inspel från olika delar i samhället.   
 
 
 

Björn (Lennart) – Södra – -”Dags att” 27 oktober för sent.  
Inspel från Södra området att den nationell Verksamhetsplaneringen är ganska 
sent för de flesta. Sonja o Niklas tar med sig om att tidsplanen inte var så bra. 
 



 
 
 
Samordning av utbildning för skyddsombud. 
Samordning av utbildning för skyddsombud önskas. I väntan på att Vision skall 
få klart det nya ”Digitala huset” får vi försöka hjälpas åt med att erbjuda andra 
avdelningar utbildningar när lediga platser finns. Viktigt att inte glömma bort 
de privata som är många små och ensamma. 
 
Referensgruppen kommer att ha en stående punkt på SAMO för information 
om hur arbetet fortskrider. 
 
 
 
Visions område ”Ökad satsning” - Niklas 
Niklas är tillsammans med Robert Sjöström verksamhetschef i Sundsvall 
programledare för området ”Ökad organisering”. Lite övergripande information 
om hur arbetet fortskrider. Team stora har fått en teamledare som är Camilla 
Schüler.  Tanken är att under våren komma igång med pilot för att på ett antal 
avdelningar och klubbar testa och utvärdera det arbetssätt som tagits fram.  
 

 

Nästa möte med Samordningsgruppen blir 9 juni på Visions Center.  
 
 
  


