2025-02-20

-
viISIiOn

Verksamhetsberattelse
2024 for Visions
Lundaavdelning

Till grund for Lundaavdelningens verksamhet finns kongressens
beslut och avdelningsstyrelsens tolkning av dessa.
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Verksamhetsberattelse 2024 for Visions
Lundaavdelning

Forord

Var avdelning har goda relationer med saval andra fackférbund som med Lunds
kommun, vilket ar viktigt for ett langsiktigt och gynnsamt arbete for battre
arbetsliv for medlemmarna.

Avdelningen hade som mal att bli 6ver 1000 medlemmar. Vi nadde inte hela
vagen fram, men ar pa god vag med éver 960 personer. Tilsammans kommer
vi 2025 spracka den magiska gransen.

Styrelsen

Under aret har styrelsen foljt upp och utvarderat verksamheten fran 2023, satt
budget och utformat verksamhetsplan fér 2024. Bade styrelsen som helhet och
dess ingaende medlemmar har utvecklats enormt under aret. En samkérd och
kunnig styrelse klarar av att féretréda medlemmarna battre och star starkare i
harda forhandlingar med arbetsgivarens representanter.

Styrelsen har under aret tillampat mentorskap for kunskapsoéverforing.

Arsmote 2024

Mandag den 18 mars 2024 holls arsmotet. Styrelseledamoten Stefan
Andersson lamnade styrelsen efter manga ar i avdelningens tjanst. Ett stort tack
till Stefan Andersson for insatsen.

Styrelsens, valutskottets och revisionens sammanséittning
Foljande personer har ingatt i styrelsen under aret:
Ordférande Anders Sdderberg, Tekniska forvaltningen
Kassor Lejla Krupic, Kommunkontoret (t o m 2024-08-31)
Ledamoter Iman Sobhie, Kommunkontoret
Irene Bjorklund, Kommunkontoret
Cecilia Akesson, Kommunkontoret
Jannika Josefsson, Kommunkontoret
Josefine Bage Jallow, Barn och skolférvaltningen

Adel Ayoub, Servicefdrvaltningen
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Suppleanter Lars Ost, Vard- och omsorgsforvaltningen
Julia Engstrom, Stadsbyggnadskontoret
Foljande personer har under aret ingatt i valutskottet:
Valutskott Anita Olsson, Tekniska forvaltningen
Mia Miettinen Wik, Stadsbyggnadskontoret
Anna Nilsson, Arbetsmarknads- och socialférvaltningen
Foljande personer har under aret varit revisorer:
Revisorer Maria Moberg, Kommunkontoret
Ann-Marie Holmqvist, Kommunkontoret

Revisorssuppleant Pernilla Hallin, Kommunkontoret

Uppdrag och roller i styrelsen

Anders Soderberg: ordférande, vice huvudskyddsombud, chefsombud,
rekryteringsansvarig, nationell kursledare, forvaltningsansvar for vard- och
omsorgsforvaltningen samt Lunds renhallningsverk, ersattande deltagare i
central samverkansgrupp (Cesam)

Jannika Josefsson: forste vice ordférande, sekreterare, representant i Visions
regionala samordningsgrupp, kansliansvarig, ansvarig for Idnedversyn centralt,
ombudsansvarig, medlemsaktivitetsansvarig, kongressombud 2024.
forvaltningsansvar for barn- och skolférvaltningen och utbildningsférvaltningen,
mentor

Cecilia Akesson: andre vice ordférande, chefsombud, ansvarig for I6nedversyn
centralt, forvaltningsansvar for kommunkontoret, ordinarie deltagare i central
samverkansgrupp (Cesam)

Irene Bjorklund: ledamot, tillférordnad kassor fran 1 september fram till arsmotet
2025, vice huvudskyddsombud, medlemsaktivitetssansvarig, lokalt
skyddsombud, forvaltningsansvar for tekniska forvaltningen,
stadsbyggnadskontoret, miljoforvaltningen och kultur- och fritidsforvaltningen,
ersattande deltagare i central skyddskommitté

Adel Ayoub: ledamot, forvaltningsansvarig for serviceférvaltningen

Josefine Bage Jallow: ledamot med sarskilt ansvar fér ombud, rekrytering och
forsakringsinformation, lokalt skyddsombud och vice huvudskyddsombud samt
forvaltningsansvarig for arbetsmarknads- och socialférvaltningen
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Iman Sobhie: ledamot, representant i samverkan pa maltidsservice pa
servicefdrvaltningen, rekryteringsansvarig, utbildningsansvarig och
medlemsaktivitetsansvarig

Julia Engstrom: suppleant, rekryteringsansvarig, ersattare i Fairtrade city,
representant i samverkan pa myndighetsfunktionen pa vard- och
omsorgsforvaltningen

Lars Ost: suppleant, huvudskyddsombud, ordinarie deltagare i central
skyddskommitté, utbildare i GRAM, nationell kursledare, Visions representant i
arbetsgrupp som utvecklar GRAM-utbildningen, Visions representant i
arbetsgrupp som utvecklar Lunds kommuns rutin fér arlig uppféljning av SAM,
medverkande huvudskyddsombud i Susam, medverkande huvudskyddsombud i
styrgruppen fér morgondagens arbetsplats, fortroendevald i en nationell
arbetsgrupp i Vision som tar fram en helt ny e-utbildning for Visions
skyddsombud, fortroendevalda i en nationell arbetsgrupp som tagit fram en helt
ny utbildning for erfarna skyddsombud (férdjupad arbetsmiljo),
utbildningsansvarig i Lundaavdelningen

Kassor: | borjan av sommaren informerade kassoren Lejla Krupic styrelsen om
att hon avslutar sin anstallning den 31 augusti och darmed ocksa sitt uppdrag
som kassor. Styrelsen utsag Irene Bjoérklund som tillférordnad kassor fram Hill
arsmotet, vilket bekraftades av budgetmotet.

Styrelsemote

Styrelsen har under aret haft 11 protokollférda méten.

Styrelsen arbetsformer

Presidiet

Bestaende av ordférande, forste vice och andre vice ordférande har under aret
fortsatt med regelbundna maéten for att forbereda styrelsemoten, planera infor
styrelseutveckling och hantera beslut mellan styrelsemoten.

Regelbundna avstamningar

Alla fértroendevalda med facklig tid och huvudskyddsombudet har regelbundna
avstamningar mellan styrelsemotena for att diskutera enskilda arbetsmiljé- och
arbetsrattsliga arenden. Syftet med maétena ar att stotta i personarenden och
aktuella fackliga fragor, men ocksa for kunskaps- och erfarenhetséverféring.
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Huvudskyddsombudsgruppen

Har under aret traffats regelbundet for avstamningar i arbetsmiljéfragor och
planering av skyddsombudstraffar.

Styrelsen upplever att presidiemdtena och avstamningsmoten med de som har
facklig tid ar en uppskattad och val fungerande arbetsform.

Budgetmote 2024

Torsdag den 21 november holls budgetmotet. Fore detta kassoren Lejla Krupic

tackades av pa motet.
”/ “

Verksamhet — Visions hjirtefragor

Representanter for avdelningen har deltagit vid byte och inforande av nya
digitala system som till exempel Lifecare, Stella och Expand.

Medlemmar har uppmuntrats att avvanda Visions kompetensutvecklingsverktyg.

Lundaavdelningen har under aret deltagit i méten med arbetsgivaren kring
|onekartlaggning, I6nestruktur och lonedversyn.

Under 2024 har avdelningen fortsatt att driva pa kring att chefer ockséa ska ha
ratt att gora den systematiska arbetsmiljoenkaten (SAM). Andre vice ordférande
och tillika chefsombud Cecilia Akesson har deltagit i den partsgemensamma
gruppen kring chefers forutsattningar och arbetsmiljé. Cecilia ar ocksa TCOs
representant i tillitsberedningen om tillitsbaserad styrning och ledning.
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Styrelsen har under aret tillampat hallbarhetspolicyn att alla avdelningens
transporter som inte forslar tungt material sker med kollektivtrafik.

Styrelsen har vid sju tillfallen uppmanat medlemmar att via medlemsinspel stalla
fragor och lamna in forslag infor styrelsemoétena.

Avdelningen har aven fort dialog med den politiska ledningen av kommunen
kring attraktiv arbetsgivare.

Morgondagens arbetsplats

| bérjan av 2024 inleddes de sista omflyttningarna inom morgondagens
arbetsplats och samtliga berérda forvaltningar avslutade under aret de sa
kallade hundra dagarna. Vision kommer att fortsatta att folja utvecklingen inom
det aktivitetsbaserade arbetssattet och dess paverkan pa arbetsmiljon.

SUSAM, ett utskott fran Cesam

Infor bildandet av samhallsbyggnadsférvaltningen utifran tekniska forvaltningen,
miljoforvaltningen och stadsbyggnadskontoret skapades ett sarskilt utskott till
central samverkansgrupp, SUSAM. Alla fragor kring organisationsférandringen
togs upp i utskottet. Vision deltog aktivt och under hela processen.

Forbundsstamma och formoten

Visions Lundaavdelning deltog, 3-5 oktober, med tva ombud pa kongressen i
Vasteras. Infér kongressen deltog sex personer fran styrelsen i forarbetet.

Natverkstraffar inom Vision region syd

Under aret har representanter for styrelsen deltagit pa fyra natverkstraffar.
Avdelningen stod ocksa vard for traffen i Lund den 13 november 2024.

Samordningsgruppen

Vice ordférande Jannika Josefsson har representerat avdelningen i Visions
regionala samordningsgrupp. Hon fick under hosten fornyat fortroende att
fortsatta representera Lund i tva ar till.
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Fair Trade City

Fairtrade City deltog under hallbarhetsveckan varen 2024 med att drop in
koncept dar det kom en del deltagare och var uppskattat. Men har aven varit
med pa chokladdagarna pa Kulturen i oktober. Under aret har det varit ett
ojamnt deltagande i samverkansgruppen fran de organisationer som ingar. Det
positiva ar att idrottsrorelsen har visat intresse av att finnas med i
samverkansgruppen.

Vision har lyft vikten av att kommunen fortsatter att arbeta med Fairtrade city
konceptet och att fragan ar viktigt for Vision utifran vart Fair Union koncept.

Oka i facklig styrka

Vi har under aret sakta men sakert blivit fler och fler fortroendevalda.

Avdelningen har via ledamoéterna Josefine Bage Jallow och Iman Sobhie
deltagit i nationell traff/idéverkstad "Generation Vision” med sarskild fokus pa
medlemmar under 35 ar.

Arbetsmiljo

Under 2024 slutfordes arbetet med justeringar och flyttar gallande
morgondagens arbetsplats, samt att en arbetsmiljorutin skapades och korde
igang under hdsten 2024. Samtidigt genomférdes en sammanslagning av tre
forvaltningar i kommunen. | bada processerna var Vision med och dar
skyddsorganisationen delvis har provat synen pa vad ett skyddsomrade ar.

Under september manad och en bit in i oktober sa genomfordes den arliga
uppfoljningen av SAM. Visions huvudskyddsombud deltog i 43 enkater (en
marginell minskning gentemot féregaende ar). Pa fragan om medarbetarna har
valt ett lokalt skyddsombud sa besvarades samtliga ovan enkater med "nej”,
varpa en handlingsplan skulle tas fram. Visions huvudskyddsombud har efter
uppféljningen medverkat pa tolv APT-méten och pratat allmant om vad
uppdraget ar och innebar. Detta har sedan lett till att fem skyddsombud anmalt
sitt intresse och ar nu bade valda och utsedda av Vision.

Under 2024 utsag Visions Lundaavdelning 17 nya skyddsombud och ett
skyddsombud har valt att lamna sitt uppdrag pa grund av anstallning hos en
annan arbetsgivare. Vid arsskiftet 2024/2025 har Visions Lundaavdelning 42
registrerade skyddsombud.
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Forhandlingar och foretride

Under 2024 har Lundaavdelningen lamnat in en intresseférhandling angaende
klimatombud som arbetsgivaren avslog. Arbetsgivarens utredning kring fria
intimhygiensprodukter pagick under hela aret utan resultat. Férhoppningsvis
kommer en forsOksverksamhet kunna inledas under 2025.

Styrelsen har under aret aven begart dverlaggningar kring avsked, varningar,
arbetsbrist och turordning.

Under aret har fackliga fortroendevalda foretratt 57 medlemmar och 7
chefsmedlemmar i arbetsrattsliga och eller arbetsmiljdarenden.

Visions Lundaavdelning har drivit pa kring héjningen av friskvardsbidraget. |
budgeten beslutade politiken att infér 2025 hdéja bidraget fran 1 700 kronor till 2
500 kronor. Det ar ett steg i ratt riktning, men vi fortsatter att krava ytterligare
hojningar.

Utbildning

Ombuds- och skyddsombudsutbildning

| verksamhetsplanen for 2024 fanns ett beslut om att Visions Lundaavdelning
skulle genomféra en Visionsombudsutbildning och en skyddsombudsutbildning.

Utbildningen for Visionsombud genomfordes den 10-11 april med nio deltagare
och skyddsombudsutbildningen genomfordes den 17-18 april med 13 deltagare.

Nytt for i ar var att utbildningarna genomférdes i samarbete med Visions
Helsingborgsavdelning dar bada utbildningarna hade fyra deltagare ifran deras
avdelning.

Efter en utbildningsinventering bland befintliga skyddsombud sa stod det klart
att en del inte hade gatt grundutbildningarna, alternativt dnskade repetition sa
Lundaavdelningen sa Lundaavdelningen hade tio deltagare pa Helsingborgs-
avdelningens ombudsutbildning 19-20 november och nio deltagare pa deras
skyddsombudsutbildning 28-29 november.
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Skyddsombudstraffar

Under 2024 har tre skyddsombudstraffar genomforts. Den 14 februari deltog 14
av 17 anmalda, den 17 maj var 22 av 24 anmalda med och den 11 november
medverkade 22 av 26 anmalda. Pa de olika traffarna har bland annat foljande
amnen behandlats; skyddsombudens delaktighet i skyddskommittéerna,
skyddsronder, systematiska arbetsmiljoenkaten (SAM), behorighet i tillbuds-
och skaderapporteringssystemet (Stella), digital arbetsmiljoutbildning for
medarbetare och Arbetsmiljoverkets nya upplagg kring arbetsmiljoforeskrifterna
(AFS).

Ombudstraffar

Den 3 mars holls en ombudstraff med fyra deltagare. Ombudstraffen den 18
november fick stallas in pa grund av fér fa anmalda.

Traff for fortroendevalda

Den 29 oktober hdlls en traff for fortroendevalda tillsammans med representant
for Visions centra i Malmo dar 14 av 16 anmalda deltog.

Chefstraffar

Under 2024 genomfordes inga chefstraffar.

Styrelseutveckling

Under aret har styrelsen varit ivag pa verksamhetsplaneringsdagar pa
Akersbergs stiftsgard den 18-19 januari och pa Bjarreds station den 16 maj.

Utvecklingsdagar for fortroendevalda (internat)

For tredje aret i rad genomférde avdelningen fackliga utvecklingsdagar i form av
ett internat p& Akersbergs stiftsgard i Ho6r den 19-20 september med 28
anmalda deltagare. Intresset for att delta har fortsatt att 6ka varje ar. Styrelsen
tolkar detta som att ombuden uppskattar bade formen och innehallet. Aven i ar
deltog forbundsordférande Veronica Magnusson via lank for lite extra
engagemang och trivsel.

Nationella utbildningar

Ordférande Anders Soderberg har under aret deltagit i utbildningarna "Ny som
ordférande” och "Nationell kursledare”. Vice ordforande Jannika Josefsson har
deltagit i Visions mentorskapsutbildning. Ledamot Iman Sobhie var den siste av
styrelsens ordinarie ledamoéter att genomga Arbetsratten grund. Darmed har
styrelsen begart fullmakt ett, ratt att forhandla enligt MBL, for samtliga
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ledaméter. Sedan tidigare har Lars Ost, Jannika Josefsson, Cecilia Akesson,
Irene Bjorklund och Anders Sdderberg aven fullmakt tva, det vill saga ratt att
teckna lokala kollektivavtal, forhandla avsked, uppsagningar, turordning, tvister
och tolkningsféretrade med arbetsgivaren.

Medlemsaktiviteter

Under varen 2024 erbjod Visions Lundaavdelning tjugo medlemmar att trana
med personlig tranare via Actic. Den 18 maj deltog avdelningen i saval paraden
som parken under Stolt i Lund/LundaPride. | juni hade avdelningen reserverat
tjugo platser till genrepet av operetten Gudar och gudinnor med Rickard
Soderberg pa Ystad Teater. Atta medlemmar deltog i aktiviteten. Den 23
oktober bjod avdelningen in till en forelasning om Klimakteriet med Monica
Bjorn pa Panora i Malmé. Den 16 november arrangerade avdelningen en
bussresa pa temat Skanska mord.

Medlemsutveckling

| bérjan av aret hade lokalavdelningen 955 medlemmar varav 125 var
chefmedlemmar och vid arets slut var det 966 medlemmar varav 133 var
chefsmedlemmar. Rekryteringsgruppen har under aret genomfoért aktiviteter i
syfte att varva fler medlemmar.

Ovrigt
Avdelningen Iamnade in motionen; Hur kan vi rekrytera och behalla flera av

vara av vara chefsmedlemmar, om fler och béattre utbildningar for
chefsmedlemmar till kongressen. Motionen antogs.
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Slutord

Nar det kommer till att sammanfatta aret kan vi nog saga att det varit ett ar med
manga utmaningar. Alla utmaningar till trots, sa har segrarna anda varit fler. Vi
har fatt igenom haijt friskvardsbidrag, blivit fler, deltagit mer, foretratt fler, synts
mer och fatt oerhort mycket positiv feedback fran bade arbetsgivaren och vara
medlemmar.

Styrelsen vill aven passa pa att sarskilt uppmarksamma insatserna fran vara
fortroendevalda, som dagligen och ute pa de olika arbetsplatserna runt om i
kommunen, engagerat arbetar for en god arbetsmiljé och battre villkor.

Ett varmt tack till alla medlemmar for att ni ar en del av Vision. Tillsammans ar
vi starkal!

Lund 2025-02-20

Anders Soderberg

Iman Sobhie Irene Bjorklund
Cecilia Akesson Jannika Josefsson
Josefine Bage Jallow Adel Ayoub

Sida 4 av 6

Assently: 8d4aal0c587a44e76f352f4b3295e5fd4b93d0630d0d776878bda024a9ff546bbe2fof6fa35c7315cd99af87c95f6681f7643604beb53654f49a79a1685a5587



Foéljande handlingar har undertecknats den 20 februari 2025

Verksamhetsberattelse_VisionLund_2024.p

df

(863236 byte)

SHA-512: 1c34da35e1c0e63503a65a71lee04e5dce9254
85e664c07920515dd78fd038276d129a0bfa43728a7b92
31889ae91a0096a40b5007cdcOal4c75a51a21b3f8522

Underskrifter

2025-02-20 17:05:20 (CET)

Sida 1 av 2

Iman Al-Khodr Sobhie

iman.alkhodrsobhie@lund.se
Undertecknat med e-legitimation (BankID)

2025-02-20 18:48:28 (CET)

Adel Ayoub

adel.ayoub@Iund.se
Undertecknat med e-legitimation (BankID)

2025-02-20 16:53:17 (CET)

Anders Sdderberg

anders.soderberg@Ilund.se
Undertecknat med e-legitimation (BankID)

2025-02-20 16:57:14 (CET)

Cecilia Birgitta Akesson

cecilia.akesson@Ilund.se
Undertecknat med e-legitimation (BankID)

2025-02-20 16:54:26 (CET)

Eva Irene Bjorklund

irene.bjorklund@lund.se
Undertecknat med e-legitimation (BankID)

2025-02-20 16:52:35 (CET)

Jannika Henrietta Josefsson

jannika.josefsson@Ilund.se
Undertecknat med e-legitimation (BankID)

b [ be e e Do b

2025-02-20 16:59:25 (CET)

Josefine Bage Jallow

josefine.bagejallow@lund.se
Undertecknat med e-legitimation (BankID)




Sida 2 av 2

< assently

Undertecknandet intygas av Assently

Verksamhetsberattelse VisionLund 2024

Verifiera aktheten och integriteten av detta undertecknade dokument genom att skanna QR-koden till vanster.

Du kan ocksa gora det genom att besoka https://app.assently.com/case/verify

SHA-512:
8d4aal0c587a44e76f352f4b3295e5fd4b93d0630d0d776878bda024a9ff546bbe2fof6fa35c7315cd99af87c95f6681f7643604beb53654f49a79a1685a5587

%207, Om detta kvitto

Dokumentet &r elektroniskt undertecknat genom e-signeringsplattformen Assently i enlighet med elDAS, Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr
(\ ) 910/2014. En elektronisk underskrift far inte forvéagras rattslig verkan eller giltighet som bevis vid réttsliga forfaranden enbart pa grund av att underskriften

har elektronisk form eller inte uppfyller kraven for kvalificerade elektroniska underskrifter. En kvalificerad elektronisk underskrift ska ha motsvarande
réttsliga verkan som en handskriven underskrift. Assently tillhandahalls av Assently AB, org. nr. 556828-8442, Sverige.
CE





2025-02-20 15:50:29 UTC

2025-02-20 15:52:12 UTC

2025-02-20 15:52:35 UTC

2025-02-20 15:52:58 UTC

2025-02-20 15:53:17 UTC

2025-02-20 15:53:55 UTC

2025-02-20 15:54:26 UTC

2025-02-20 15:56:16 UTC

2025-02-20 15:57:14 UTC

2025-02-20 15:59:05 UTC

2025-02-20 15:59:25 UTC

2025-02-20 16:04:57 UTC

2025-02-20 16:05:20 UTC

2025-02-20 17:47:56 UTC

2025-02-20 17:48:28 UTC

2025-02-20 17:48:28 UTC

< assently

Case Audit Log
Case sent by Jannika Josefsson
Title: Verksamhetsberéttelse VisionLund 2024
Verksamhetsberattelse_VisionLund_2024.pdf:

p
1c34da35e1c0e63503a65a71lee04e5dce925485e664c07920515dd78fd038276d129a0bfa43728a7b9231889ae9
1a0096a40b5007cdcOal4c75a51a21b3f8522

Case reviewed by party: Jannika Henrietta Josefsson [nationellt ID-nummer dolt av
privacy-instéllningar] (BankID)

IP: 94.234.89.77

Useragent: Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko)
Chrome/132.0.0.0 Safari/537.36 Edg/132.0.0.0

Case signed by party: Jannika Henrietta Josefsson [nationellt ID-nummer dolt av
privacy-instéllningar] (BankID)

IP: 94.234.89.77

Case reviewed by party: Anders Soderberg [nationellt ID-nummer dolt av privacy-
instéllningar] (BankID)

IP: 62.63.226.65

Useragent: Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko)
Chrome/133.0.0.0 Safari/537.36 Edg/133.0.0.0

Case signed by party: Anders Sdderberg [nationellt ID-nummer dolt av privacy-
instaliningar] (BankID)

IP: 62.63.226.65

Case reviewed by party: Eva Irene Bjorklund [nationellt ID-nummer dolt av privacy-
instaliningar] (BankID)

IP: 94.234.92.153

Useragent: Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; K) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/133.0.0.0
Mobile Safari/537.36 EdgA/133.0.0.0

Case signed by party: Eva Irene Bjorklund [nationellt ID-nummer dolt av privacy-
instéllningar] (BankID)

IP: 94.234.92.153

Case reviewed by party: Cecilia Birgitta Akesson [nationellt ID-nummer dolt av
privacy-instéllningar] (BankID)

IP: 81.227.166.137

Useragent: Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko)
Chrome/133.0.0.0 Safari/537.36

Case signed by party: Cecilia Birgitta Akesson [nationellt ID-nummer dolt av privacy-
instéllningar] (BankID)

IP: 81.227.166.137

Case reviewed by party: Josefine Bage Jallow [nationellt ID-nummer dolt av privacy-
instéllningar] (BankID)

IP: 90.226.175.112

Useragent: Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko)
Chrome/133.0.0.0 Safari/537.36 Edg/133.0.0.0

Case signed by party: Josefine Bage Jallow [nationellt ID-nummer dolt av privacy-
installiningar] (BankID)

IP: 90.226.175.112

Case reviewed by party: Iman Al-Khodr Sobhie [nationellt ID-nummer dolt av
privacy-instaliningar] (BankIiD)

IP: 176.10.255.167

Useragent: Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_1_1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like
Gecko) Version/18.1.1 Mobile/15E148 Safari/604.1

Case signed by party: Iman Al-Khodr Sobhie [nationellt ID-nummer dolt av privacy-
instéllningar] (BankID)

IP: 176.10.255.167

Case reviewed by party: Adel Ayoub [nationellt ID-nummer dolt av privacy-
instéllningar] (BankID)

IP: 83.250.114.56
Useragent: Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko)
Chrome/133.0.0.0 Safari/537.36 Edg/133.0.0.0

Case signed by party: Adel Ayoub [nationellt ID-nummer dolt av privacy-
instéllningar] (BankID)

IP: 83.250.114.56

Case finished. Certificate generated

Sidalavl =









signatures/Iman Al-Khodr Sobhie/signature.json

{"SigningTime":"2025-02-20T16:05:20","SignatureProvider":"Sbid","NameAndGroupName":"Iman Al-Khodr Sobhie","EmailAddress":"iman.alkhodrsobhie@lund.se","NationalId":"[nationellt ID-nummer dolt av privacy-inställningar]","EIdSerialNumber":"","IpAddress":"176.10.255.167","Signature":"","MobilePhone":""}






signatures/Adel Ayoub/signature.json

{"SigningTime":"2025-02-20T17:48:28.0795656Z","SignatureProvider":"Sbid","NameAndGroupName":"Adel Ayoub","EmailAddress":"adel.ayoub@lund.se","NationalId":"[nationellt ID-nummer dolt av privacy-inställningar]","EIdSerialNumber":"","IpAddress":"83.250.114.56","Signature":"","MobilePhone":""}






signatures/Anders Söderberg/signature.json

{"SigningTime":"2025-02-20T15:53:17","SignatureProvider":"Sbid","NameAndGroupName":"Anders Söderberg","EmailAddress":"anders.soderberg@lund.se","NationalId":"[nationellt ID-nummer dolt av privacy-inställningar]","EIdSerialNumber":"","IpAddress":"62.63.226.65","Signature":"","MobilePhone":""}






signatures/Cecilia Birgitta Åkesson/signature.json

{"SigningTime":"2025-02-20T15:57:14","SignatureProvider":"Sbid","NameAndGroupName":"Cecilia Birgitta Åkesson","EmailAddress":"cecilia.akesson@lund.se","NationalId":"[nationellt ID-nummer dolt av privacy-inställningar]","EIdSerialNumber":"","IpAddress":"81.227.166.137","Signature":"","MobilePhone":""}






signatures/Eva Irene Björklund/signature.json

{"SigningTime":"2025-02-20T15:54:26","SignatureProvider":"Sbid","NameAndGroupName":"Eva Irene Björklund","EmailAddress":"irene.bjorklund@lund.se","NationalId":"[nationellt ID-nummer dolt av privacy-inställningar]","EIdSerialNumber":"","IpAddress":"94.234.92.153","Signature":"","MobilePhone":""}






signatures/Jannika Henrietta Josefsson/signature.json

{"SigningTime":"2025-02-20T15:52:35","SignatureProvider":"Sbid","NameAndGroupName":"Jannika Henrietta Josefsson","EmailAddress":"jannika.josefsson@lund.se","NationalId":"[nationellt ID-nummer dolt av privacy-inställningar]","EIdSerialNumber":"","IpAddress":"94.234.89.77","Signature":"","MobilePhone":""}






signatures/Josefine Båge Jallow/signature.json

{"SigningTime":"2025-02-20T15:59:25","SignatureProvider":"Sbid","NameAndGroupName":"Josefine Båge Jallow","EmailAddress":"josefine.bagejallow@lund.se","NationalId":"[nationellt ID-nummer dolt av privacy-inställningar]","EIdSerialNumber":"","IpAddress":"90.226.175.112","Signature":"","MobilePhone":""}






Verksamhetsberättelse_VisionLund_2024.pdf

2025-02-20

-
viISIiOn

Verksamhetsberattelse
2024 for Visions
Lundaavdelning

Till grund for Lundaavdelningens verksamhet finns kongressens
beslut och avdelningsstyrelsens tolkning av dessa.








Innehallsforteckning

Verksamhetsberittelse 2024 for Visions Lundaavdelning .........cccocvviminiiennnniiennnninns 3
F OO ..ot e e 3
0T (=11 PP 3

ArSMBLE 2024 ...ttt 3
Styrelsens, valutskottets och revisionens sammansattning..............cccccoveeeeeeiiiennnee, 3
Uppdrag och roller i StyrelSen...........ovvvvvviiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 4
)Y (1T 4o (= T PP 5
Styrelsen arbetSTOrMEr ... 5
BUAQEIMOLE 2024 ...ttt e ettt e tntntntntntnbntnrntnrnrnrnrnrnnns 6
Verksamhet — Visions hjarteffagor .......oooee oo 6
Forhandlingar oCh fOretrade ...........uvveiiiiiiicceee e 9
LU 101 [o | 1o Vo RSP RPRPRPR 9
MedlemSaKEIVITELEN ........ooiiiie e 11
MedlemMSULVECKIING .......covieiieeiieeeeeeeeeeee e 11
(0 17 T | PRSP 11







Verksamhetsberattelse 2024 for Visions
Lundaavdelning

Forord

Var avdelning har goda relationer med saval andra fackférbund som med Lunds
kommun, vilket ar viktigt for ett langsiktigt och gynnsamt arbete for battre
arbetsliv for medlemmarna.

Avdelningen hade som mal att bli 6ver 1000 medlemmar. Vi nadde inte hela
vagen fram, men ar pa god vag med éver 960 personer. Tilsammans kommer
vi 2025 spracka den magiska gransen.

Styrelsen

Under aret har styrelsen foljt upp och utvarderat verksamheten fran 2023, satt
budget och utformat verksamhetsplan fér 2024. Bade styrelsen som helhet och
dess ingaende medlemmar har utvecklats enormt under aret. En samkérd och
kunnig styrelse klarar av att féretréda medlemmarna battre och star starkare i
harda forhandlingar med arbetsgivarens representanter.

Styrelsen har under aret tillampat mentorskap for kunskapsoéverforing.

Arsmote 2024

Mandag den 18 mars 2024 holls arsmotet. Styrelseledamoten Stefan
Andersson lamnade styrelsen efter manga ar i avdelningens tjanst. Ett stort tack
till Stefan Andersson for insatsen.

Styrelsens, valutskottets och revisionens sammanséittning
Foljande personer har ingatt i styrelsen under aret:
Ordférande Anders Sdderberg, Tekniska forvaltningen
Kassor Lejla Krupic, Kommunkontoret (t o m 2024-08-31)
Ledamoter Iman Sobhie, Kommunkontoret
Irene Bjorklund, Kommunkontoret
Cecilia Akesson, Kommunkontoret
Jannika Josefsson, Kommunkontoret
Josefine Bage Jallow, Barn och skolférvaltningen

Adel Ayoub, Servicefdrvaltningen
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Suppleanter Lars Ost, Vard- och omsorgsforvaltningen
Julia Engstrom, Stadsbyggnadskontoret
Foljande personer har under aret ingatt i valutskottet:
Valutskott Anita Olsson, Tekniska forvaltningen
Mia Miettinen Wik, Stadsbyggnadskontoret
Anna Nilsson, Arbetsmarknads- och socialférvaltningen
Foljande personer har under aret varit revisorer:
Revisorer Maria Moberg, Kommunkontoret
Ann-Marie Holmqvist, Kommunkontoret

Revisorssuppleant Pernilla Hallin, Kommunkontoret

Uppdrag och roller i styrelsen

Anders Soderberg: ordférande, vice huvudskyddsombud, chefsombud,
rekryteringsansvarig, nationell kursledare, forvaltningsansvar for vard- och
omsorgsforvaltningen samt Lunds renhallningsverk, ersattande deltagare i
central samverkansgrupp (Cesam)

Jannika Josefsson: forste vice ordférande, sekreterare, representant i Visions
regionala samordningsgrupp, kansliansvarig, ansvarig for Idnedversyn centralt,
ombudsansvarig, medlemsaktivitetsansvarig, kongressombud 2024.
forvaltningsansvar for barn- och skolférvaltningen och utbildningsférvaltningen,
mentor

Cecilia Akesson: andre vice ordférande, chefsombud, ansvarig for I6nedversyn
centralt, forvaltningsansvar for kommunkontoret, ordinarie deltagare i central
samverkansgrupp (Cesam)

Irene Bjorklund: ledamot, tillférordnad kassor fran 1 september fram till arsmotet
2025, vice huvudskyddsombud, medlemsaktivitetssansvarig, lokalt
skyddsombud, forvaltningsansvar for tekniska forvaltningen,
stadsbyggnadskontoret, miljoforvaltningen och kultur- och fritidsforvaltningen,
ersattande deltagare i central skyddskommitté

Adel Ayoub: ledamot, forvaltningsansvarig for serviceférvaltningen

Josefine Bage Jallow: ledamot med sarskilt ansvar fér ombud, rekrytering och
forsakringsinformation, lokalt skyddsombud och vice huvudskyddsombud samt
forvaltningsansvarig for arbetsmarknads- och socialférvaltningen
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Iman Sobhie: ledamot, representant i samverkan pa maltidsservice pa
servicefdrvaltningen, rekryteringsansvarig, utbildningsansvarig och
medlemsaktivitetsansvarig

Julia Engstrom: suppleant, rekryteringsansvarig, ersattare i Fairtrade city,
representant i samverkan pa myndighetsfunktionen pa vard- och
omsorgsforvaltningen

Lars Ost: suppleant, huvudskyddsombud, ordinarie deltagare i central
skyddskommitté, utbildare i GRAM, nationell kursledare, Visions representant i
arbetsgrupp som utvecklar GRAM-utbildningen, Visions representant i
arbetsgrupp som utvecklar Lunds kommuns rutin fér arlig uppféljning av SAM,
medverkande huvudskyddsombud i Susam, medverkande huvudskyddsombud i
styrgruppen fér morgondagens arbetsplats, fortroendevald i en nationell
arbetsgrupp i Vision som tar fram en helt ny e-utbildning for Visions
skyddsombud, fortroendevalda i en nationell arbetsgrupp som tagit fram en helt
ny utbildning for erfarna skyddsombud (férdjupad arbetsmiljo),
utbildningsansvarig i Lundaavdelningen

Kassor: | borjan av sommaren informerade kassoren Lejla Krupic styrelsen om
att hon avslutar sin anstallning den 31 augusti och darmed ocksa sitt uppdrag
som kassor. Styrelsen utsag Irene Bjoérklund som tillférordnad kassor fram Hill
arsmotet, vilket bekraftades av budgetmotet.

Styrelsemote

Styrelsen har under aret haft 11 protokollférda méten.

Styrelsen arbetsformer

Presidiet

Bestaende av ordférande, forste vice och andre vice ordférande har under aret
fortsatt med regelbundna maéten for att forbereda styrelsemoten, planera infor
styrelseutveckling och hantera beslut mellan styrelsemoten.

Regelbundna avstamningar

Alla fértroendevalda med facklig tid och huvudskyddsombudet har regelbundna
avstamningar mellan styrelsemotena for att diskutera enskilda arbetsmiljé- och
arbetsrattsliga arenden. Syftet med maétena ar att stotta i personarenden och
aktuella fackliga fragor, men ocksa for kunskaps- och erfarenhetséverféring.
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Huvudskyddsombudsgruppen

Har under aret traffats regelbundet for avstamningar i arbetsmiljéfragor och
planering av skyddsombudstraffar.

Styrelsen upplever att presidiemdtena och avstamningsmoten med de som har
facklig tid ar en uppskattad och val fungerande arbetsform.

Budgetmote 2024

Torsdag den 21 november holls budgetmotet. Fore detta kassoren Lejla Krupic

tackades av pa motet.
”/ “

Verksamhet — Visions hjirtefragor

Representanter for avdelningen har deltagit vid byte och inforande av nya
digitala system som till exempel Lifecare, Stella och Expand.

Medlemmar har uppmuntrats att avvanda Visions kompetensutvecklingsverktyg.

Lundaavdelningen har under aret deltagit i méten med arbetsgivaren kring
|onekartlaggning, I6nestruktur och lonedversyn.

Under 2024 har avdelningen fortsatt att driva pa kring att chefer ockséa ska ha
ratt att gora den systematiska arbetsmiljoenkaten (SAM). Andre vice ordférande
och tillika chefsombud Cecilia Akesson har deltagit i den partsgemensamma
gruppen kring chefers forutsattningar och arbetsmiljé. Cecilia ar ocksa TCOs
representant i tillitsberedningen om tillitsbaserad styrning och ledning.
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Styrelsen har under aret tillampat hallbarhetspolicyn att alla avdelningens
transporter som inte forslar tungt material sker med kollektivtrafik.

Styrelsen har vid sju tillfallen uppmanat medlemmar att via medlemsinspel stalla
fragor och lamna in forslag infor styrelsemoétena.

Avdelningen har aven fort dialog med den politiska ledningen av kommunen
kring attraktiv arbetsgivare.

Morgondagens arbetsplats

| bérjan av 2024 inleddes de sista omflyttningarna inom morgondagens
arbetsplats och samtliga berérda forvaltningar avslutade under aret de sa
kallade hundra dagarna. Vision kommer att fortsatta att folja utvecklingen inom
det aktivitetsbaserade arbetssattet och dess paverkan pa arbetsmiljon.

SUSAM, ett utskott fran Cesam

Infor bildandet av samhallsbyggnadsférvaltningen utifran tekniska forvaltningen,
miljoforvaltningen och stadsbyggnadskontoret skapades ett sarskilt utskott till
central samverkansgrupp, SUSAM. Alla fragor kring organisationsférandringen
togs upp i utskottet. Vision deltog aktivt och under hela processen.

Forbundsstamma och formoten

Visions Lundaavdelning deltog, 3-5 oktober, med tva ombud pa kongressen i
Vasteras. Infér kongressen deltog sex personer fran styrelsen i forarbetet.

Natverkstraffar inom Vision region syd

Under aret har representanter for styrelsen deltagit pa fyra natverkstraffar.
Avdelningen stod ocksa vard for traffen i Lund den 13 november 2024.

Samordningsgruppen

Vice ordférande Jannika Josefsson har representerat avdelningen i Visions
regionala samordningsgrupp. Hon fick under hosten fornyat fortroende att
fortsatta representera Lund i tva ar till.
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Fair Trade City

Fairtrade City deltog under hallbarhetsveckan varen 2024 med att drop in
koncept dar det kom en del deltagare och var uppskattat. Men har aven varit
med pa chokladdagarna pa Kulturen i oktober. Under aret har det varit ett
ojamnt deltagande i samverkansgruppen fran de organisationer som ingar. Det
positiva ar att idrottsrorelsen har visat intresse av att finnas med i
samverkansgruppen.

Vision har lyft vikten av att kommunen fortsatter att arbeta med Fairtrade city
konceptet och att fragan ar viktigt for Vision utifran vart Fair Union koncept.

Oka i facklig styrka

Vi har under aret sakta men sakert blivit fler och fler fortroendevalda.

Avdelningen har via ledamoéterna Josefine Bage Jallow och Iman Sobhie
deltagit i nationell traff/idéverkstad "Generation Vision” med sarskild fokus pa
medlemmar under 35 ar.

Arbetsmiljo

Under 2024 slutfordes arbetet med justeringar och flyttar gallande
morgondagens arbetsplats, samt att en arbetsmiljorutin skapades och korde
igang under hdsten 2024. Samtidigt genomférdes en sammanslagning av tre
forvaltningar i kommunen. | bada processerna var Vision med och dar
skyddsorganisationen delvis har provat synen pa vad ett skyddsomrade ar.

Under september manad och en bit in i oktober sa genomfordes den arliga
uppfoljningen av SAM. Visions huvudskyddsombud deltog i 43 enkater (en
marginell minskning gentemot féregaende ar). Pa fragan om medarbetarna har
valt ett lokalt skyddsombud sa besvarades samtliga ovan enkater med "nej”,
varpa en handlingsplan skulle tas fram. Visions huvudskyddsombud har efter
uppféljningen medverkat pa tolv APT-méten och pratat allmant om vad
uppdraget ar och innebar. Detta har sedan lett till att fem skyddsombud anmalt
sitt intresse och ar nu bade valda och utsedda av Vision.

Under 2024 utsag Visions Lundaavdelning 17 nya skyddsombud och ett
skyddsombud har valt att lamna sitt uppdrag pa grund av anstallning hos en
annan arbetsgivare. Vid arsskiftet 2024/2025 har Visions Lundaavdelning 42
registrerade skyddsombud.
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Forhandlingar och foretride

Under 2024 har Lundaavdelningen lamnat in en intresseférhandling angaende
klimatombud som arbetsgivaren avslog. Arbetsgivarens utredning kring fria
intimhygiensprodukter pagick under hela aret utan resultat. Férhoppningsvis
kommer en forsOksverksamhet kunna inledas under 2025.

Styrelsen har under aret aven begart dverlaggningar kring avsked, varningar,
arbetsbrist och turordning.

Under aret har fackliga fortroendevalda foretratt 57 medlemmar och 7
chefsmedlemmar i arbetsrattsliga och eller arbetsmiljdarenden.

Visions Lundaavdelning har drivit pa kring héjningen av friskvardsbidraget. |
budgeten beslutade politiken att infér 2025 hdéja bidraget fran 1 700 kronor till 2
500 kronor. Det ar ett steg i ratt riktning, men vi fortsatter att krava ytterligare
hojningar.

Utbildning

Ombuds- och skyddsombudsutbildning

| verksamhetsplanen for 2024 fanns ett beslut om att Visions Lundaavdelning
skulle genomféra en Visionsombudsutbildning och en skyddsombudsutbildning.

Utbildningen for Visionsombud genomfordes den 10-11 april med nio deltagare
och skyddsombudsutbildningen genomfordes den 17-18 april med 13 deltagare.

Nytt for i ar var att utbildningarna genomférdes i samarbete med Visions
Helsingborgsavdelning dar bada utbildningarna hade fyra deltagare ifran deras
avdelning.

Efter en utbildningsinventering bland befintliga skyddsombud sa stod det klart
att en del inte hade gatt grundutbildningarna, alternativt dnskade repetition sa
Lundaavdelningen sa Lundaavdelningen hade tio deltagare pa Helsingborgs-
avdelningens ombudsutbildning 19-20 november och nio deltagare pa deras
skyddsombudsutbildning 28-29 november.
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Skyddsombudstraffar

Under 2024 har tre skyddsombudstraffar genomforts. Den 14 februari deltog 14
av 17 anmalda, den 17 maj var 22 av 24 anmalda med och den 11 november
medverkade 22 av 26 anmalda. Pa de olika traffarna har bland annat foljande
amnen behandlats; skyddsombudens delaktighet i skyddskommittéerna,
skyddsronder, systematiska arbetsmiljoenkaten (SAM), behorighet i tillbuds-
och skaderapporteringssystemet (Stella), digital arbetsmiljoutbildning for
medarbetare och Arbetsmiljoverkets nya upplagg kring arbetsmiljoforeskrifterna
(AFS).

Ombudstraffar

Den 3 mars holls en ombudstraff med fyra deltagare. Ombudstraffen den 18
november fick stallas in pa grund av fér fa anmalda.

Traff for fortroendevalda

Den 29 oktober hdlls en traff for fortroendevalda tillsammans med representant
for Visions centra i Malmo dar 14 av 16 anmalda deltog.

Chefstraffar

Under 2024 genomfordes inga chefstraffar.

Styrelseutveckling

Under aret har styrelsen varit ivag pa verksamhetsplaneringsdagar pa
Akersbergs stiftsgard den 18-19 januari och pa Bjarreds station den 16 maj.

Utvecklingsdagar for fortroendevalda (internat)

For tredje aret i rad genomférde avdelningen fackliga utvecklingsdagar i form av
ett internat p& Akersbergs stiftsgard i Ho6r den 19-20 september med 28
anmalda deltagare. Intresset for att delta har fortsatt att 6ka varje ar. Styrelsen
tolkar detta som att ombuden uppskattar bade formen och innehallet. Aven i ar
deltog forbundsordférande Veronica Magnusson via lank for lite extra
engagemang och trivsel.

Nationella utbildningar

Ordférande Anders Soderberg har under aret deltagit i utbildningarna "Ny som
ordférande” och "Nationell kursledare”. Vice ordforande Jannika Josefsson har
deltagit i Visions mentorskapsutbildning. Ledamot Iman Sobhie var den siste av
styrelsens ordinarie ledamoéter att genomga Arbetsratten grund. Darmed har
styrelsen begart fullmakt ett, ratt att forhandla enligt MBL, for samtliga

Sida 4 av 6







ledaméter. Sedan tidigare har Lars Ost, Jannika Josefsson, Cecilia Akesson,
Irene Bjorklund och Anders Sdderberg aven fullmakt tva, det vill saga ratt att
teckna lokala kollektivavtal, forhandla avsked, uppsagningar, turordning, tvister
och tolkningsféretrade med arbetsgivaren.

Medlemsaktiviteter

Under varen 2024 erbjod Visions Lundaavdelning tjugo medlemmar att trana
med personlig tranare via Actic. Den 18 maj deltog avdelningen i saval paraden
som parken under Stolt i Lund/LundaPride. | juni hade avdelningen reserverat
tjugo platser till genrepet av operetten Gudar och gudinnor med Rickard
Soderberg pa Ystad Teater. Atta medlemmar deltog i aktiviteten. Den 23
oktober bjod avdelningen in till en forelasning om Klimakteriet med Monica
Bjorn pa Panora i Malmé. Den 16 november arrangerade avdelningen en
bussresa pa temat Skanska mord.

Medlemsutveckling

| bérjan av aret hade lokalavdelningen 955 medlemmar varav 125 var
chefmedlemmar och vid arets slut var det 966 medlemmar varav 133 var
chefsmedlemmar. Rekryteringsgruppen har under aret genomfoért aktiviteter i
syfte att varva fler medlemmar.

Ovrigt
Avdelningen Iamnade in motionen; Hur kan vi rekrytera och behalla flera av

vara av vara chefsmedlemmar, om fler och béattre utbildningar for
chefsmedlemmar till kongressen. Motionen antogs.
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Slutord

Nar det kommer till att sammanfatta aret kan vi nog saga att det varit ett ar med
manga utmaningar. Alla utmaningar till trots, sa har segrarna anda varit fler. Vi
har fatt igenom haijt friskvardsbidrag, blivit fler, deltagit mer, foretratt fler, synts
mer och fatt oerhort mycket positiv feedback fran bade arbetsgivaren och vara
medlemmar.

Styrelsen vill aven passa pa att sarskilt uppmarksamma insatserna fran vara
fortroendevalda, som dagligen och ute pa de olika arbetsplatserna runt om i
kommunen, engagerat arbetar for en god arbetsmiljé och battre villkor.

Ett varmt tack till alla medlemmar for att ni ar en del av Vision. Tillsammans ar
vi starkal!

Lund 2025-02-20

Anders Soderberg

Iman Sobhie Irene Bjorklund
Cecilia Akesson Jannika Josefsson
Josefine Bage Jallow Adel Ayoub
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