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Visions yrkande infor 2022 ars 16nedversyn i Boras Stad

> Vision ser att forvaltningar och chefer i stor omfattning fortfarande diskuterar potter
samt procent och att l6nen inte sitts utifran prestation och lénekriterier. Da Vision har
ett avtal “utan angivna nivder” sa ir det av stor vikt att vira medlemmar har en
l6neutveckling som ir baserad pa prestation och l6nen ska inte sittas godtyckligt
och/eller enligt generellt procentbaserat paslag.

» Vision vill ha en dialog med Boris Stad om den generella l6neutvecklingen samt delta i
budgetférhandlingarna i ett tidigt stadium. Budgetforutsittningarna ska inte avgoras av
ekonomistyrning utan ska férhandlas med de fackliga organisationerna.

» Vision anser att osakliga/oskiliga l6neskillnader (s.k. snedsitsar) inte skall rittas till med
medel avsedda for individuell 16nesittning utan extra medel ska avsittas for detta.

» Utbildningen i loneprocessen for chefer som har genomforts ar bra. I vissa fall har den
dock genomforts digitalt, vilket inte har fungerat optimalt. Vision anser att man maste
folja upp utbildningsinsatserna ute pa forvaltningarna for att se om den har gett avsedd
effekt. Boras Stad maste genomféra kompletterande utbildningsinsatser dir problem
och/eller brister med l6neprocessen framkommer.

» Det ir viktigt att loner sitts efter nedanstiende steg enligt ’dialogmodellen” och att
forutsittningar for en god loneutveckling ar vil kind av samtliga medarbetare:

1. Forvaltningen och enhetens verksamhetsmal.

2. Lonekriterier som ir nedbrutna och diskuteras pa respektive APT under aret.
3. Medarbetaréverenskommelsen.

4. Lonesamtal som summerar och utvirderar lonedret.

Direfter skall medlemmen fi en ny 16n satt utifran sin prestation.

» Vision anser att dialogen kring ny 16n ska ske vid tva samtal, ett bedomningssamtal och
direfter ett resultatsamtal ddr den nya I6nen meddelas. Vid det forsta samtalet ska
lonesittande chef och medarbetare ga igenom prestation och utveckling kopplat till
verksamhetens mal, 16nekriterier och medarbetarsamtalet. Detta samtal ligger till grund
tor l6nesittande chefs beddmning. Vid det andra samtalet ska I6nesittande chef meddela
den nya l6nen och tydligt motivera varfér man har fatt den 16n man har fatt.
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» Vision yrkar pd att 16nenivéin for forsta linjens chef ska minst vara 48 000:- /ménad.
Lonerna ska vara jamstillda och jimlika utifran mangfald, dvs inga eller sma skillnader ska
finns mellan olika grupper av chefer.

» Vision yrkar pd att 16n for administratorsyrken ska vara ligst 30 000:- /manad.

» Vision vill att titeln assistent pa sikt tas bort pa samtliga forvaltningar och ersitts med
titeln administrator. Mellan medarbetare med likvirdiga arbetsuppgifter skiljer sig titlar
och l6nenivaer markant at mellan olika forvaltningar, Vision anser att denna skillnad inte
kan forklaras med individuell prestation. Da titlar 1 stor omfattning styr I6neniva och
l6neutveckling bor arbetsgivaren se 6ver alla titlar och vi anser att alla assistenttitlarna ska
ersattas med administratdr, exempel socialassistent — socialadministrator.

» Vision ser ofta att lingvarigt anstillda, trogna medarbetare slipar efter i 16neniva nir nya
medarbetare anstills med en hogre 16n dn redan anstillda. Vi anser att arbetsgivaren i den
centrala prioriteringen bor avsitta medel fOr att rétta till de ”snedsitsar” som finns till
foljd av att marknaden forindras och l6nenivaerna vid nyanstillning har 6kat, annars
missgynnas de redan anstéllda som har varit arbetsgivaren trogen.

» Vision har medlemmar i manga yrkesgrupper som ir bade svira att rekrytera och behilla,
vi anser att det dr mycket viktigt att Boras Stads lonestruktur ses over.

» Medlem har ritt att vid sina lonesamtal ha stod av foretradare for Vision.
» Vision yrkar pd att strukturella pengar skall redovisas separat, exempelvis inlost Gvertid.

» Eftersom Boris Stad har satt ett ”16netak” pa 3 000:- sd anser vi att ”golvet” dr 600:-. Om
l6nenivan ar under den summan skall en ”Individuell handlingsplan f6r 6kad
loneutveckling” automatiskt upprattas.
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