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Inledning

Artificiell intelligens (Al) har pa senare ar blivit en allt viktigare del av samhallsutvecklingen och
arbetslivet. Vision som har 207 000 medlemmar finns pa manga olika arbetsplatser dar Al ar
och kommer bli en allt storre del av Idsningarna pa nuvarande och framtida utmaningar. Det ar
viktigt att forsta hur Al kan paverka olika jobb och sektorer, maéjligheter till automatisering,
omstrukturering av arbetsuppgifter samt behovet av kompetensutveckling.

Vision som facklig organisation bér vara aktiva i att arbeta for att sakerstalla att Al-anvandning
inte leder till diskriminering eller ojamlikheter pa arbetsplatserna. Det ar ocksa viktigt att Visions
fortroendevalda arbetar for att sakerstalla att medlemmarna har tillgang till utbildning och
kompetensutveckling for att moéta de férandringar som Al kan medféra pa arbetsmarknaden.

Eftersom Al paverkar arbetsvillkoren globalt ar det ocksa angelaget att Vision som fackférbund
samarbetar internationellt for att dela kunskap och erfarenheter.

Denna rapport ar avsedd for fortroendevalda inom Vision och syftar till att ge en
sammanfattning av vad Al ar, vilka mojligheter och utmaningar som finns med Al idag, samt vad
som ar viktigt fér oss som facklig organisation att ta ansvar for.

Det ar viktigt att komma ihag att Al ar ett omrade dar det sker en oerhoért snabb utveckling som
gor att det nastan ar omajligt att ge en dagsaktuell bild av omradet. Rapporten gor inte ansprak
pa att ge en heltédckande bild och det vi ar sékra pa ar innehallet i rapporten kommer behéva
uppdateras for att fortsatta vara relevant.
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Vad ir Al och vad anvands det till?

Det ar viktigt att ha en grundlaggande forstaelse for vad Al &r och hur det kan anvandas. Det
finns manga olika definitioner av vad Al &r och det debatteras friskt.

Fragar man chatGPT sa ar Al eller artificiell intelligens, ar ett omrade inom datavetenskap och
teknik som fokuserar pa att utveckla datorprogram och system som kan utféra uppgifter som
normalt krdver mansklig intelligens. Malet med Al ar att skapa maskiner och datorprogram som
kan tanka, lara sig och fatta beslut pa ett satt som liknar mansklig intelligens.

Idag anvands Al inom de flesta branscher, i exempelvis digitala assistenter, chatbots och
fordon. Al berdr redan i dag nastan alla aspekter av vara liv och arbeten: fran den personliga
assistenten i vara mobiltelefoner till vara hushéallsapparater, fran nya bankprocesser till
cyberskydd. Och det ar anda bara boérjan.

Man kan dela in Al i fyra olika nivaer:

Automatiserad intelligens: Automatisering av manuella och standardiserade rutinuppgifter.
Assisterad intelligens: Hjalper manniskor att utféra uppgifter snabbare och battre.

Forhoéjd intelligens: Hjalper manniskor att fatta battre beslut.

Autonom intelligens: Automatiserade beslutsfattarprocesser utan mansklig inblandning.

oD~

Inom offentlig sektor anvands Al pa olika satt for att forbattra tjanster, effektivisera processer
och fatta informerade beslut. Har &r nagra anvandningsomraden for Al inom offentlig sektor:

Automatiserad kundsupport: Chatbottar och virtuella assistenter baserade pa Al kan anvandas
for att hantera vanliga fragor och ge snabba svar pa medborgarnas forfragningar. Detta minskar
arbetsbelastningen for kundsupportpersonal och ger snabbare och mer tillganglig service.

Datadriven beslutsfattande: Al-tekniker som maskininlarning kan anvandas for att analysera
stora dataméangder och extrahera insikter. Inom offentlig sektor kan detta stédja beslutsfattande
genom att tillhandahalla prediktiva modeller, identifiera ménster och ge rekommendationer for
att optimera policybeslut eller resursférdelning.

Sakerhet och évervakning: Al kan anvandas for att forbattra sakerheten inom offentlig sektor.
Till exempel kan Al-baserade system anvandas for att 6vervaka videotvervakningsbilder och
automatiskt upptacka ovanliga eller misstankta aktiviteter, vilket hjalper till att férhindra brott och
Oka allmanhetens sakerhet.

Rattsvasende och juridik: Inom rattsvasendet kan Al-system anvandas for att analysera rattsfall,
hitta tidigare rattspraxis och ge juridisk forskning och radgivning. Al kan ocksa hjalpa till med
automatiserad dversattning av rattsdokument eller extrahera relevant information fran stora
mangder juridiskt material.

Halso- och sjukvard: Al kan anvandas for att forbattra diagnostik, dvervaka patienter och
optimera sjukvardsprocesser. Det kan hjalpa till att upptacka sjukdomar, férutsdga
sjukdomsutveckling, analysera medicinsk bildbehandling, hantera medicinska journaler och
stddja beslutsfattande inom halso- och sjukvarden.

Transport och stadsplanering: Inom transportsektorn kan Al anvandas for att forbattra
trafikstyrning, optimering av resurser och prognoser for trafikfldden. Inom stadsplanering kan Al
bidra till att analysera och férutse urbaniseringstrender, forbattra energieffektivitet och optimera
anvandningen av resurser i stader.
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Genom att anvanda Al-tekniker kan offentlig sektor dra nytta av automatisering, effektivisering
och datadriven beslutsfattande for att battre tjana medborgarna och optimera sina processer.

Artificiell intelligens

Vardagsanvdndning och potentiella anvdndningsomrdden

Nagra exempel pa hur vi redan anvander Al och mojligheterna som
finns med tekniken

Webbsokningar

Smartphones och ‘ Automatiska
digitala personliga ; E | oversattningar
assistenter ‘ >

Natsakerhet

Kampen mot
desinformation

Optimering av
produkter och

forsaljningskedjor
Sjalvkarande bilar Handel pé natet
och marknadsféring
Smarta Smart jordbruk: Robotar
klimatanlaggningar bevattning, djurutfodring, i industrin

Internet of things: o
Uppkopplade dammsugare, egrasoorttagning _—

kylskdp och klockor... =

europarl.eu
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Majligheter och utmaningar pa arbetsmarknaden
— vad tycker Vision?

Al har en avgoérande roll att spela pa arbetsmarknaden med potential att skapa nya jobb,
omforma befintliga och andra efterfrdgan pa vissa fardigheter.

Det finns flera mdjligheter och utmaningar kopplade till anvandningen av Al och det ar flera
aspekter som vi som fackforbund behdver dvervaga for att kunna ta tillvara pa méjligheterna
och samtidigt se till medlemmarnas rattigheter och intressen.

Visions bitradande férhandlingschef Oskar Pettersson intervjuades nyligen pa temat om hur Al
kommer paverka arbetsmarknaden. Las intervjun har

*Vi tror att Al kommer att innebéra en stor mdjlighet att férenkla vissa typer av arbetsuppgifter
genom att automatisera dem. Men det kommer inte att géra att medarbetarnas funktion
férsvinner helt. Det kommer att finnas utrymme att hantera andra fragor i stéllet nar vissa
arbetsuppgifter frigdrs.”

Vi ska som alltid vdrna om medlemmarnas mojlighet till inflytande vid inférande av olika Al-
system och Vision tycker att beslut och reckommendationer med stéd av artificiell intelligens ska
vara rattvisa, icke-diskriminerande och transparenta.

Nedan listas utmaningar och aspekter som ar viktiga att ta i beaktande vid inférande av Al-
system.

Bias och diskriminering

Det finns utmaningar kopplat till bias och diskriminering dar Al-system kan vara kansliga for
inbyggda férdomar och diskriminering eftersom de trénas pa data som kan vara partiskt eller
reflektera existerande ojamlikheter. Det kan leda till att Al-system tar beslut som forstarker
orattvisa behandlingar baserat pa kon, etnicitet, alder eller andra faktorer.

Vision har genomfdrt en utbildning for studenter som handlade om feministisk digitalisering som
uppmarksammade delar av detta. Utbildningen syftade till att ge studenterna majlighet att driva,
paverka och bidra med feministiska perspektiv pa digitalisering inom Vision och i deras framtida
yrkesliv.

En viktig del for att upptacka och identifiera eventuella partiska eller diskriminerande effekter av
Al-system ar att det finns transparens kring hur man har systemen har programmerats och att
man kan beskriva hur man arbetat for att undvika partiskhet. Nar det galler Al ar det ocksa
viktigt att intressenterna far vara med och bli konsulterade under hela tiden som Al-systemet
utvecklas och anvands.

Vision tycker att arbetsgivare och Al-utvecklare ska vara transparenta med avseende pa hur Al-
system har programmerats for att undvika diskriminering och hur man framat kommer
sakerstalla att férdomar inte 1aggs in i systemen. Detta bér vara ett krav vid upphandling av nya
system.

Vision ser ocksa att Al-system som infors ska vara anvandarvanliga och bidra till stod for
medarbetarna.

Vision tycker ocksa att det ar viktigt att intressenter och anvandare forstar hur Al-beslut fattas
och vilken inverkan det har pa arbetsprocesser och anstallda.
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For att fordjupa dig kring Visions olika arbeten mot diskriminering kan du I&sa mer pa var webb
om diskriminering och aktiva atgarder.

Minskad sysselsattning

Nagot som ocksa lyfts som en risk i olika sammanhang ar att automatisering av arbetsuppgifter
med hjalp av Al kan leda till forlorade arbetstillfallen inom vissa sektorer. Vissa grupper kan
drabbas av 6kad arbetsloshet och ekonomisk ojamlikhet om de inte har tillrackliga fardigheter
for att anpassa sig till den férandrade arbetsmarknaden.

Det ar ingen hemlighet att kompetensfoérsorjningen av valfarden star infor stora utmaningar och
Vision ser att mojligheten till kompetensutveckling, vidareutbildning och omstallning spelar en
avgorande roll for att méta behoven pa framtidens arbetsmarknad och for att kunna dra nytta av
teknikutvecklingen.

Begreppet omstallining handlar i grunden férutsattningar att hitta nytt arbete vid arbetsbrist. Det
finns omstallningsorganisationer som historiskt har hjalpt uppsagda medarbetare till nytt jobb
genom bade vagledning, ekonomisk ersattning och utbildningsinsatser. Vilken
omstalliningsorganisation medlemmarna kan fa stéd av beror pa var de jobbar och vilket
omstallningsavtal de omfattas av.

For medlemmar som vill starka sin stallning pa arbetsmarknaden, dven om de inte riskerar att
bli uppsagda, har de ocksa mojlighet att soka omstallningsstudiestddet. Det kan ge medlemmar
upp till 80 procent av deras I6n om de studerar nagot som okar deras anstalliningsbarhet framat.

Vision har tecknat nya omstallningsavtal med flera arbetsgivarorganisationer.
Omstallningsavtalen behaller det vardefulla stédet for dem som drabbas av arbetsbrist, men tar
aven sikte pa dem som blir uppsagda pa grund av sjukdom.

Avtalen lagger ocksa stort fokus pa forebyggande insatser i form av kompetensutveckling under
anstallning fér att motverka framtida arbetsbristsituationer. Lads mer om omstallningsavtal for
olika branscher har.

Vision vill ocksa sakerstalla att alla medarbetare har en kompetensutvecklingsplan, att
arbetsgivaren ser till att medarbetare far kompetensutveckling och méjlighet till omstalining. Det
behdver bli lattare att kombinera arbete och studier. For att medarbetare ska ha mdjlighet att
utveckla relevanta fardigheter for olika omraden som paverkas av Al kravs ocksa att
arbetsgivare analyserar behov som finns idag och i framtiden. En viktig del som Vision ocksa
arbetar for ar att omstallningsavtalen ska fortsatta utvecklas i takt med att arbetsmarknaden
férandras.

Vision vill ocksa att fler konkreta utbildningsinsatser pa omradena hallbarhet (miljdmassig,
ekonomisk och social) och digitalisering genomfors.

Har pa Visions webb finns ocksa tips for hur du som fortroendevald kan paverka for mer
kompetensutveckling.
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Arbetsmiljo

Nar ny teknik infors finns risk att arbetsgivaren inte ténker pa att det kan féréandra arbetsmiljon
for medarbetare som arbetar direkt med tekniken eller de som paverkas indirekt.

Vision vet att arbetsmiljon ar en viktig aspekt som noggrant ska tankas igenom vid inférandet av
ny teknik.

Risk- och konsekvensanalyser ska genomféras och de som genomfér férandringarna inom en
verksamhet ska ha god kunskap om arbetsmiljo. Som medlemsorganisation i Sunt arbetsliv har
vi tagit ansvar for att ta fram verktyg for att exempelvis ge fortroendevalda och medlemmarna
stod for en smartare och manskligare digital arbetsmiljé. Med Digi-ronden skapas delaktighet sa
att alla kan bidra till verksamhetens utveckling.

Robotisering, automatisering och Al paverkar sattet for hur medarbetare utfor sitt arbete och
kan ha stor inverkan pa arbetsmiljon. Hur paverkar det manniskor att den narmaste "kollegan”
ar en robot? Det finns idag valdigt lite forskning som tar hansyn till arbetsmiljoaspekterna, men
det ar troligen nagot vi kommer se mer av framéver. Myndigheten for arbetsmiljokunskap,
Mynak har tagit fram en fordjupning kring Al, robotisering och arbetsmiljé. Denna hittar ni har.

Klimat

Fackliga organisationer kan omstallning och vi behdvs i klimatarbetet. Vi kan
strukturomvandling och har historiskt varit den positiva kraften i stora samhallsomstallningar.
Det har handlat om allt fran ratten till semester till féraldraledighet och en férsakring for den som
blir sjuk. Klimatomstallningen ar var tids stdrsta utmaning och kraver bade systemskiften och
livsstilsférandringar — da behoéver vi vara med.

Traning av stora Al-modeller kan krava mycket energi, vilket bidrar negativt pa klimatet. Denna
stora energiférbrukning ar till stor del kopplad till den fysiska infrastruktur som kravs for att driva
dessa system. Att hitta satt att géra Al mer energieffektiv genom exempelvis nya teknologier
eller metoder ar en viktig utmaning dar Tech branschen ar avgérande majliggérare fér minskad
klimatpaverkan.

Vision tycker att politiken ska anvanda offentlig upphandling som ett strategiskt verktyg och att
regeringen ska ga vidare med forslag om klimatkrav i offentlig upphandling. Det finns flera goda
exempel pa arbetsgivare som gar fére och arbetar pa detta satt. Drygt halften av kommunerna
har klimatkrav i sina upphandlingar. Det &r viktigt att de som arbetar med upphandling av Al-
system och ny teknik far kompetensutveckling kring hur just Al paverkar klimatet och vad som
kan goras for att begransa en negativ paverkan.

Hallbar konsumtion och produktion ar ocksa ett av malen i FN:s agenda for global hallbar
utveckling, Agenda 2030. Har finns tips pa vad du sjalv kan géra pa arbetsplatsen och lar dig
mer om hur Visions medlemmar bidrar till mal 12 i agendan.

Siakerhetsutmaningar och integritet

Al-system kan ocksa innebara sakerhetsrisker eftersom de kan vara sarbara for attacker och
missbruk. Hackare kan utnyttja svagheter i Al-algoritmer for att manipulera eller stjala data,
forvranga beslut eller inféra skadlig kod. Sarskilt nar det galler autonoma system som
sjalvkérande bilar eller autonoma vapen finns det oro for sékerhetsrisker.
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| och med att Al-system kan samla och analysera stora mangder data, kan det ocksa innebara
integritetsrisker och hot mot personlig integritet. Felaktig hantering av data kan leda till otillborlig
dvervakning, missbruk eller oavsiktlig spridning av kanslig information.

Eftersom anvandningen av Al-system ofta innebar insamling och behandling av personlig
information sa ser Vision att det ar viktigt att arbetsgivare hanterar personuppgifter i enlighet
med dataskyddslagar och for att skydda medarbetares integritet och rattigheter. En ytterligare
aspekt for arbetsgivarna att halla koll pa ar vem som ager datan som tankas in i olika system
som implementeras.

Det ar ocksa nddvandigt att de som ska arbeta i Al-system far utbildning och kunskap i
systemen men ocksa inom informationssakerhet.

Vid inférande av nya system ska arbetsgivare alltid sakerstalla att den data som anvands ar
palitlig och att kallor ska vara transparenta.

Ansvarsfragor

Det kan vara svart att faststalla vem som ar ansvarig nar en Al-algoritm eller ett system orsakar
skada eller fattar felaktiga beslut. Det uppstar fragor om rattslig ansvarighet och hur man ska
faststalla ansvar nar det galler autonomi och beslutsfattande av Al-system. Ar det utvecklarna,
anvandarna eller till och med Al-systemet sjalvt som ska héallas ansvarigt? Detta ar ett omrade
med aktiv debatt och forskning

Vision tycker att beslut som genomfdrs av Al ska vara tydligt férklarade, ska vara mdjliga att
aterkalla samt att de ska kunna Gverprovas av arbetstagaren som ansvarar for beslutet. Vidare
ser Vision att det ar viktigt att manniskor ska kunna urskilja huruvida det ar en mansklig eller Al-
system man interagerar med.

For de kommunala arbetsgivarna galler Kommunallagen och dar regleras kommunens
skyldighet att vara 6ppen och tillganglig for medborgarna. Nar Al anvands i beslutsfattandet
maste kommunen se till att beslutsprocessen ar transparent.

Vi ser att det ar viktigt i uppratthallandet av bemdétandet och fortroendet inom flera av vara
medlemmars yrkesomraden inom valfarden.

Reglering av Al

Pa grund av den snabba utvecklingen av Al-teknik och dess potentiella konsekvenser har
regleringsdiskussioner pagatt 6ver hela varlden for att faststalla riktlinjer och lagar for att
sakerstélla ansvarsfull anvandning av Al. Idag finns det en allman konsensus om att viss
reglering av Al ar nédvandig for att stimulera utveckling och hantera de risker som tekniken
innebar.

Inom EU har de flesta lander egna strategier for reglering av Al, men samarbetet och
diskussionerna inom EU &r stora. EU-kommissionen publicerade under 2020 en vitbok kring Al
och man har enats om ett forslag till en lagstiftning om standarder for hur Al kan anvandas.

Denna nya lag kan bli avgérande for utvecklingen och regleringen av Al. Den syftar till att
sakerstalla att Al anvands och utvecklas i enlighet med europeiska varden som demokrati,
grundlaggande rattigheter och rattsstatens principer.
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Vision och manga andra fackférbund pa den internationella arenan har ocksa bidragit i dialoger
om etiska avvaganden och medarbetares rattigheter. Flera av dem har resulterat i inspel till EU-
lagstiftare samt olika typer av rapporter och guider.

| Sverige har vi flera regleringar som kan kopplas till Al-utveckling och anvandning.

1. Dataskyddslagstiftningen (GDPR): GDPR ar en EU-férordning som ocksa galler i Sverige
och reglerar hanteringen av personuppgifter. Den har stor betydelse for Al-system
eftersom sadana system ofta hanterar och behandlar personlig information. GDPR
faststaller regler fér insamling, lagring, anvandning och skydd av personuppgifter samt ger
enskilda rattigheter och skydd.

2.  Diskrimineringslagen: Diskrimineringslagen i Sverige férbjuder diskriminering och kraver
att likabehandlingsprincipen foljs. Detta innebar att Al-system och anvandningen av dem
inte far bidra till diskriminering baserat pa kon, etnicitet, religion, funktionsnedsattning eller
andra skyddade egenskaper.

3. IMY ar den svenska myndigheten som ansvarar for att 6vervaka och framja efterlevnad av
dataskyddslagstiftningen, inklusive GDPR. De ger rad, vagledning och tillsyn for att
sdkerstélla att Al-system och deras anvandning foljer dataskyddskraven.

4. Myndigheten for digitalisering och Al (DIGG): DIGG ar en svensk myndighet som ansvarar
for att framja digitalisering och Al-anvandning i samhallet. De arbetar med att utveckla
strategier, riktlinjer och policyer for att framja ansvarsfull anvandning av Al och framja
innovation inom omradet.

Det ar viktigt att notera att lagstiftningen och regleringen kring Al standigt utvecklas och kan
komma att férandras 6ver tiden for att battre hantera de specifika utmaningar och risker som Al-
teknik kan innebara.

Organisationer och sammanslutningar kan utarbeta egna etiska riktlinjer for Al-anvandning.
Dessa riktlinjer kan innehalla principer som ansvarighet, transparens, integritet, rattvisa och
hallbarhet. | Norge finns det ett gott exempel dar fackférbund och féretag har undertecknat en
deklaration om att Al- beslut ska vara rattvisa, icke-diskriminerande och transparenta.

Inom Vision finns en nystartad referensgrupp med fértroendevalda som kikar pa hur Al skulle
kunna anvandas av fortroendevalda inom Vision.
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Att tinka pa for dig som fortroendevald i Vision

Inférandet av Al pa Visions medlemmars arbetsplatser ar en utveckling som kraver facklig
uppmarksamhet och engagemang. Genom att du &r aktiv i fragorna tillsammans med din lokala
arbetsgivare kan vi sakerstalla att vara medlemmars intressen och rattigheter skyddas och att
medlemmarna ar delaktiga i utvecklingen. Vision ska bidra till att sakerstalla att Al anvands pa ett
satt som gynnar bade anstallda och bidrar till kloka I6sningar pa de arbetsplatser dar vi finns. Det
ar darfor viktigt att vara proaktiv och involverad i diskussioner om Al for att paverka
implementeringen positivt.

Nedan finns tips for hur du som fértroendevald kommer i gang och vad du kan tanka pa i
din roll som ombud pa arbetsplatsen.

1. Forsta Al-teknologin och dess paverkan. Skaffa dig en grundlaggande forstaelse fér vad
Al ar. Kanske har arbetsgivaren information eller sa kan du anvanda nagra av de lastipsen
som finns i den har rapporten.

2. Identifiera omraden dar Al anvands idag eller kan anvdndas framat. Samarbeta med
arbetsgivaren och HR for att identifiera de omraden dar Al-teknologin finns idag eller
foreslas inforas framdver. Tank pa att det kan finnas manga medlemsgrupper och
arbetsuppgifter som paverkas, exempelvis administrativa uppgifter fér en administrator eller
beslutsstdd for handlaggare eller chefer. Kan det rentav uppsta nya yrkesgrupper till foljd av
Al?

3. Sakerstidll medlemmarnas inflytande. Vid inférande av nya Al-system ska medlemmarnas
synpunkter tas tillvara och du som fértroendevald ska ges mdjlighet att vara delaktig. Stall
ocksa krav pa de olika aspekterna som lyfts tidigare i denna rapport vid upphandlingar.
Anvand var modell fér samverkan for att prata Al.

4. Krav utbildning. Det ar viktigt att arbetsgivaren planerar for utbildning och
kompetensutveckling for anstallda som paverkas av Al. Detta ar viktigt for att sakerstalla att
de kan hantera och dra nytta av teknologin.

5.  Kommunicera med medlemmarna. Det ar viktigt att ha en kommunikation med
medlemmarna kring méjligheter och risker med inférande av olika Al-system. Ta med
medlemmarnas synpunkter i dialog med arbetsgivaren.

6. Var delaktig i implementering. Se till att arbetsgivaren foljer de dverenskomna villkoren.

7. Rapportera och utvardera. Var aven aktiv i att utvardera inférandet av Al pa arbetsplatsen,
sa att medlemmarna inte drabbas negativt. Anpassa fragorna och strategierna for att lyfta
olika saker med arbetsgivaren, da det kan vara nya mdjligheter eller utmaningar som dyker
upp och behdver hanteras

8. Omvarldsspana. Var aktiv i omvarldsspaning och forsdk vara lIésningsorienterad och hitta
mojligheter med Al som underlattar medlemmarnas arbete i vardagen. Om mdjligt utse
nagon fortroendevald som vill ha ett extra ansvar for att halla koll pa Al fragorna.

9. Aterkoppla. Aterkoppla dina upplevelser och goda exempel till ditt center s& att fler kan fa
del av ert arbete. Tillsammans gor vi varandra battre!

Visions egen lat "Ingen Maskin” som ar skriven som ett samarbete mellan Visions medlemmar
och ett urval av Sveriges basta latskrivare och producenter kdnns mer aktuell an nagonsin.
Anvand garna laten som inspiration vid medlemsdialoger.
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https://www.youtube.com/watch?v=RVVW-oDac8k&list=RDRVVW-oDac8k&index=1

Fordjupningstips och Linkar

Universitet och hogskolor bade féljer och paverkar utvecklingen av Al. Géteborgs universitet har
flera intressanta artiklar och filmer om Al. De har ocksa listat flera experter inom omradet som
kan vara intressanta att folja

https://www.qu.se/it-fakulteten/vad-ar-det-egentligen-med-det-har-med-ai

https://www.gu.se/experter-artificiell-intelligens-ai

Arena Idé dar Vision ar medlemmar tar bland annat fram rapporter i samarbete med forskare.
Ibland genomfors ocksa kostnadsfria seminarier sa det kan vara bra att halla utkik pa deras
hemsida.

https://arenaide.se/wp-content/uploads/sites/2/2020/12/rap-fes-ai-ver3.pdf

Futurion, TCO:s tankesmedja har foljt utvecklingen av Al och lyft olika perspektiv. Mycket finns
att hitta pa deras webb:

https://futurion.se/

Om feministisk digitalisering och teknikutveckling:
https://www.youtube.com/watch?v=snAGmMPSHp4

RISE, Sveriges forskningsinstitut och innovationspartner har mycket intressant lasning om Al
och héallbar samhallsnyttig innovation.
https://www.ri.se/sv/vad-vi-gor/digitalisering

Vision finns pa den internationella arenan, bland annat i via TCO i ETUC, genom direkt
representation i EPSU, Eurocadres och PSI. Dialoger pa dessa arenor har skapat inflytande
och resulterat i rapporter och checklistor. Givetvis har EU-parlamentet ocksa en hel del
publicerat kring Al och den lagstiftning man vill besluta om.

https://www.europarl.europa.eu/news/sv/headlines/society/20230601ST0O93804/eu-s-ai-aki-
forsta-forordningen-om-artificiell-intelligens

Al-Guide-discovering the many faces of a faceless technology-2023.pdf (etui.org)

https://www.eurocadres.eu/publications/checklist-for-ethical-ai/

Visions arbete med arbetsmiljd, diskriminering, jamstalldhet och medlemmars inflytande i
arbetslivet galler aven kopplat till Al och teknikutveckling. Las mer har:

https://vision.se/for-dig-som-ar/fortroendevald/arbetsmiljo/diskriminering-och-aktiva-atgarder/

https://www.suntarbetsliv.se/forskning/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo/ny-teknik-pa-jobbet-
4-tips-innan-starten/

Mynak, Myndigheten for arbetsmiljokunskap har publicerat en rapport:

https://mynak.se/wp-content/uploads/2022/01/Artificiell-intelligens-robotisering-och-
arbetsmiljon.pdf

Visions egen lat Ingen Maskin hittar du har: https://www.youtube.com/watch?v=RVVW-
oDac8k&list=RDRVVW-oDac8k&index=1

For dig som foértroendevald ar det ocksa bra att bli pamind om vad som galler vid hantering av
personuppgifter.

https://vision.se/for-dig-som-ar/fortroendevald/att-vara-vision-ombud/gdpr/
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