
 

 
 

 

 

Avd / klubb: Vision, Jönköpingsavdelning       

Arbetsgivare: Jönköpings kommun 

     

 

 

 

 

Förhandlingsframställan gällande avvisande av delar av löneprocessen 2023 för Vision 

Jönköpingsavdelningen 

 

Med stöd av MBL §10 begär Vision, Jönköpingsavdelningen förhandling i rubricerad fråga. 

Efter att ha tagit del av det så kallade ”märket” så avvisar Vision Jönköpingsavdelningen 

löneprocessen i Jönköpings kommun då Vision anser att våra medlemmar inte ska stå tillbaka 

i lönepåslag mot övriga arbetstagare i Sverige. Visions medlemmar halkar efter i allt större 

grad efter övriga arbetsmarknaden även 2023.  

 

 

Vision yrkar på att arbetsgivaren ökar löneutrymmet med 315kr/medlem och månad för 

Visions medlemmar 2023. 

 

Vision förstår att löneprocessen är långt gången men ser att det fortfarande finns stora 

möjligheter att göra justeringar. Vision ser även att arbetsgivaren har beslutat om ett 

löneutrymme innan ”märket” var satt. 

Med tanke på den relativt höga personalomsättningen på Visions avtalsområde ser Vision 

lokalt en risk för flykt från Jönköpings kommun om våra medlemmars löner fortsatt halkar 

efter.    

 

 

 
Var vänlig kontakta undertecknad för överenskommelse om tid och plats för förhandlingen.  
 

 

 

Med vänlig hälsning 

 

 

 

 

Rebecca Färgh , Ordförande 

Vision avd Jönköping 

Tfn-nr 036-102925 

e-post rebecca.fargh@fv.vision.se 

 

 

 



 

 
 

 


