Falkoping - Avdelning 120

Styrelsemote 2023-09-22, Mimer 233, Lircenter klockan 9:00-11:00

Nirvarande: Per Larsson, Emelie Ohgren, Maricka Sikié, Karoline
Jernsparv, Mikael Broberg, Michael Karlsson, Kristina Leijon samt Sara
Lehman Svensson (pé distans)

1. Métets 6ppnande
Ordférande Per Larsson forklarar motet Oppnat.
2. Protokolljusterare
Mikael Broberg viljs till justerare for dagens mote.
Karoline Jernsparv trader in som sekreterare pd dagens mote.
3. Tidigare protokoll
Per gick igenom forra métets protokoll, som finns pd hemsidan.
4. Verksambhetsplanering
Ombudstriff 26 september
Per och Emelie har hand om triffen som &r pé Ranliden.14 anmaélda.
Chefstriff 3 oktober

Kallelse ar utskickad, men mer detaljerad information behdver skickas ut.
Per ansvarar. Tema Arbetsmiljo. Teaterbaren ska bokas och meddelas

malgruppen.

Medlemsmote 17 november

Horsalen pa Lircenter dr bokat. Mikael B skickar ut inbjudan. P4 métet ska
verksamhetsplanen antas.

Verksamhetsplan for 2024

Per bokar in enskilda samtal med styrelseledaméter for att fanga upp
eventuella utvecklingsbehov och/eller uppdateringar till verksamhetsplan.
Nista mote kommer att fokusera pa att fa ihop VP.



5. Rapporter

Oversynen av arbetskldder belyser hur olika det ser ut. Nuvarande versyn
utgéar fran en tidigare Gversyn fran 2018. Viktigt medskick fran oss att det
ska finnas en likvardighet samt att man gor skillnad pa skyddskldader och
arbetsklader. Vi lyfter att klimatperspektivet ocksa &r viktigt med tanke pé
de nyantagna klimatldften.

Klimatlofte 24. Vi méjliggor cirkuldra arbetskldder. Det innebdr att
kommunen undersoker hur vi kan arbeta med cirkuldra floden i minst 50%
av kommunens verksamheter som anvinder arbetskldder. Samt genomfor
minst en ny atgdrd per ar for att forldnga livet och skapa méjligheter till
cirkuldra floden. Exempel pa atgdrder kan vara att: kopa arbetsklider av
god kvalitet som ldtt kan lagas/justeras, minska antal modeller/firger, ta
bort eller anvinda flexibla loggor, nyttja reparationstjdnster, skapa
mojligheter for aterbruk intern eller externt.

Sara rapporterar frin CESAM. Ny kommundirektor Lars Svensson
presenterade sin syn pa ledarskap och organisation. Information om
budgetforutsittningar och nytt ekonomisystem. Nytt uppligg for
arbetsmiljoutbildning samt 16neprocessen. Halsotalen ser bra ut.

Medarbetarenkédten ska genomfGras i hela organisationen under oktober. En
del frégor gors om.

Ny enhetschef pa Stadsbyggnadsavdelningen (mat, kart, bygglov) ska
tillsdttas. Mikael B varit p& MBL, blir en intern rekrytering. Ska ocksé bli
MBL angéende tillforordnad avdelningschef som forvintas bli permanent.
Foljandet av riktlinjer i tillsdttning av chefer &r viktigt for Vision att bevaka.

Flera drenden som pagar for Mikael B angéende tillsdttning av tjénster,
utveckling av verksamhet och beredskapsersittning.

MBL pa Lércenter angaende semestertjanst. Oroligt ldge for en del
medlemmar, viktigt att bevaka detta. Ny forvaltningschef bérjar snart pé
KLF.

Officiellt att ny forvaltningschef for barn- och utbildningsforvaltningen ska
tillséttas da nuvarande gar i pension.

Rekrytering av forvaltningschef for socialforvaltningen pagar.

Flera som har avslutat sina tjédnster inom social administration vilket kan
tyda pé viss oro inom enheten. Full tillsdttning pd barnenheten, man tar in
hjélp fran konsulter. Upplevs att arbetsgivaren tar ansvar for
arbetsbelastningen. Ny chef for bistdindsenheten ska tillsittas.

P4 KOF f5ljs omorganisationen upp kontinuerligt bade i FOSAM och i
enskilda samtal.



6. Rapport fran kassoren

68400 kronor pé kontot. Vi foljer budget och planerar for triffar m.m. som
tankt.

Det dr ekonomiskt mdgjligt att kopa in presentkort som julklapp.
7. Utbildningar

Inget under denna punkt idag.
8. Omradestriff

Inget under denna punkt idag.

9. Rekrytering av nyanstillda

Introduktionsdag for nyanstéllda — 26 september klockan 09:30-10:00 1
cafeterian pa Lércenter. Karoline och Michael deltar.

Vill vi nyttja var webbplats mer till att fd en helhetsbild dver utbud och
utbildningar?
10. Ovrigt

Mbéjligheten att medlemsavgiften dras pé 16n tas bort. Detta méste
kommuniceras tydligt till medlemmar. Om man ansluter sig till autogiro s
delar Vision centralt ut en gava i form av presentkort.

Dags for nytt nyhetsbrev — meddela om betalsétt for medlemsavgift. Passa
dven pé att pusha for medlemsmote.

Rutin for samverkan

11. Motets avslutande

Per forklarar motet avslutat.

~Saratehrran-brersson- / Per Larsson Mikael Broberg
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