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Styrelseméte 23 mars 2023, Stadshuset 14.00-16.00

Narvarande: Maricka Siki6, Michael Karlsson, Mikael Broberg, Per
Larsson, Emelie Ohgren samt Karoline Jernsparv, Sara Lehman

Férhindrade: Kristina Leijon

1. Moétets oppnande

Ordférande Per Larsson forklarar motet 6ppnat
2. Protokolljusterare

Maricka Sikid valjs till justerare for dagens méte
3. Tidigare protokoll

Tidigare protokoll laggs till handlingarna

4. Konstituering av styrelse )
a) Val av vice ordforande — Emelie Ohgren

b) Val av sekreterare — Sara Lehman

c) Val av utbildningsansvarig — Mikael Broberg, Per Larsson
d) Val av informationsansvarig — Karoline Jernsparv

€) Val av rekryteringsansvarig — Karoline Jernsparv

f) Val av ombudsansvarig — Per Larsson, Emelie Ohgren

g) Val av aktivitetsansvarig — Mikael Broberg, Maricka Siki6
h) Val av chefsforetrddare — Kristina Leijon

i) Val av webbansvarig — Karoline Jernsparv

j) Firmatecknare -Michael Karlsson var och en for sig Ordforande Per
Larsson, [personnr| och kassér Michael Karlsson [personnr], utses till



firmatecknare for Vision Falkoping avdelning 120 var for sig.
Firmatecknare har fullmakt att bruka kontot [kontonr] Swedbank
Foretagskonto och [kontonr] Swedbank Placeringskonto)

k) Attestanter — Per Larsson och Emelie Ohgren var for sig

5. Facklig tid:
Utskickat forslag antas med mindre justeringar utifran att nya uppdrag getts
till ledaméterna.

6. Verksamhetsplanering:

Det planeras for en lunchbjudning for medlemmar under varen, detta
kommer diskuteras vid nésta styrelseméte. Ombudstraff kommer ocksa dga
rum under véaren, Per och Emelie bestimmer datum for detta tillsammans
med Michael.

7. Rapporter:
Samverkansprotokoll fran forvaltningarna samt MBL.

MBL- omorganisation pa gang pd Kultur och fritid. En verksamhet ska
upplosas och placeras ut i andra verksamheter. Vision deltar via ombud.

Mikael deltog pa senaste cesam i borjan pa mars och redogér for vad som
sades dér.

MBL tisdag nésta vecka gillande ny kommundirektor med efterféljande
KSAU pé onsdagen.

Michael rapporterar kring de skérpta reglerna kring arbetstidsforldggning.
Visions medlemmar berdrs marginellt men det kommer bli stora
konsekvenser for verksamheterna. En kommund&vergripande grupp har
skapats som Michael deltar i.

Maricka deltog pé Visions chefstriff i forra veckan. Aven dir hade
arbetstidsforldggningen diskuterats utifran ett arbetsmiljoperspektiv for
chefer.

Mikael har deltagit i diskussioner kring den nya samverksanstrukturen for
KLF. Detta &r inte klart &nnu hur posterna ska férdelas mellan ombuden, Per
ska kolla vidare pa detta.

8. Rapport frin kassoren
Inget avvikande att rapportera vid dagens mote

9. Utbildningar
Emelie ska ga arbetsrtt digitalt i april. Per har anmalt sig till utbildning i
LAS samt ordférandeutbildning under varen.



10. Omradestraff:
30/3 omradestraff i Falk6ping och Per kommer att delta p4 denna.

11. Rekrytering av nyanstiillda.
Karoline har skickat ut mail till de som &r nyanstéllda och det finns kassar
att dela ut.

12. Ovrigt:
Styrelsebesok pé centret i Géteborg, vi kommer foresld 25 maj for
gemensamt bes6k kombinerat med styrelsemote

Mikael visar en arbetsmodell for biogasverksamheten.

Per lyfter frigan om uppdragsbeskrivningar men kommer forst titta pd
Visions hemsida och de beskrivningar som finns dér.

13. Motets avslutande.
Per tackar for visat intresse och forklarar motet avslutat

[#

Emelie Ohgren Per Larsson Maricka Siki

Sekreterare Ordforande Justerare






