Falképing - Avdelning 120

Styrelseméte 2023-05-25, Visions center i Goteborg kl. 13:00-14:40

Nirvarande fysiskt: Per Larsson; Emelie Ohgren, Maricka Siki6, Karoline
Jernsparv, Kristina Leijon samt Sara Lehman Svensson

Nirvarande digitalt: Michael Karlsson

Forhindrade: Mikael Broberg

1. Motets dppnande

Ordférande Per Larsson forklarar métet 6ppnat.

2. Protokolljusterare

Karoline Jemsparv viljs till justerare for dagens mote.

3. Tidigare protokoll

Protokollet fran forra motet gis igenom. Protokollet dr justerat och ska
laggas upp pa hemsidan.

4. Verksamhetsplanering
Medlemsaktivitet varen 2023

Medlemmar har bjudits in till ett lunchméte med klimattema i Plantis den 8
juni k1. 12:00-13:00. Det behéver finnas tid for att svara pd fragor om t. ex.
16n ocksa. Hittills @r det 33 anmilda. Per skickar ut en pdminnelse.

Ombudstrdff 8 juni

Ombudstriff kommer dga rum den 8 juni k1. 10:00-12:00, precis innan
lunchmétet. Programmet innehller information till ombuden och laget runt.



5. Rapporter
Samverkansprotokoll frén forvaltningarna samt MBL

MBL-forhandling har héllits pd Lércenter. Alla avtal ska skrivas om fran
ferietjanst till semestertjénst, eftersom vuxenutbildning ska bedrivas aret
om, Det finns starka reaktioner.

En ny omorganisation har pabdrjats pa socialforvaltningen, inte langt efter
den forra. Dessutom ska socialchefen sluta.

Intervjuer pagér for att hitta ny forvaltningschef till KAF.

De nya reglerna kring dygnsvila ska borja gélla i februari 2024. Fér ménga
verksamheter 4r det svart att f3 ihop nya scheman som fungerar.

Fragan om bruten veckovila for chefer som kontaktas pa helgerna har
kommit upp.

MBL for Kultur och Fritid pdbdrjas i juni. En risk- och konsekvensanalys
har gjorts bland medarbetarna.

CESAM 3 maj
Per deltog och berdttar om vad som sades.

Uppfoljning kring samverkan pagar. Resultatet av enkéten presenteras i juni.
Arbetet med att ta fram ett nytt avtal fortsdtter under hosten.

Medarbetarundersokning r framflyttad till hosten, skickas ut 2 oktober.
Origo har upphandlats. Frigeformuléret dndras lite s svaren blir inte helt
jimforbara med tidigare ar.

Hilsotalen redovisades. Inget som stack ut.

Verksamhetsrapporten for 2022 visar ett stort Sverskott pd grund av
statsbidrag. Siffrorna for 2023 ser inte bra ut, vi gér in i lagkonjunktur.

Laget runt

Styrelsemedlemmar delar vad de har pé géng.

6. Rapport frin kassoren

Vi har drygt 33 000 kronor pa kontot nu. Reserékningar ska goras fran
dagens besdk i Goteborg.

Rikningar fran Topline behdver komma pé ett smidigare sitt, Karoline
kollar.



7. Utbildningar

Minga e-utbildningar finns pd Visions hemsida. Per fér information om
utbildningar som han skickar ut till dem det 4r relevant for.

8. Omradestraff

Per var inte med 1 Hova.

9. Rekrytering av nyanstillda

Togs inte upp.

10. Ovrigt
Lonerevisionen 2023

Forsta listan har kommit frin Lén. Ca 30 namn saknas pd den. Den
genomsnittliga 16nedkningen ér 3,3%, motsvarande 1200 kronor. Vision ar
inte nbjd med resultatet. Vi hade forvintat oss 4,1% enligt méarket.

Vissa medlemmar dr missndjda. Vi behdver fundera redan nu 6ver hur vi
ska jobba infor 16nerevisionen 2024.

11. Métets avslutande

Per forklarar motet avslutat.

e / /
- =2 - | .| f‘. .'J,_..\p.—-——— =
0 iz oo N P . B vk oo W0
S PR VL -
FAWEIRN
= " N
Sara Lehman Svensson Per Larsson Karoline JernsparV
Sekreterare Ordférande Justerare






