Falkoping - Avdelning 120

Styrelsemote 2024-01-15, Futurum Stadshuset, klockan 13:30-15:30

Nirvarande: Per Larsson, Emelie Ohgren, Maricka Sikid, Karoline
Jernsparv, Kristina Leijon, Michael Karlsson samt Sara Lehman Svensson

Franvarande: Mikael Broberg

1. Maétets 6ppnande

Ordforande Per Larsson forklarade moétet dppnat.

2. Protokolljusterare

Michael Karlsson valdes till justerare for dagens méte.

3. Tidigare protokoll

Per gick igenom forra métets protokoll, som finns p& hemsidan.

4. Medlemsrekrytering 2024

Vi behover en strategi for att nd 351 medlemmar innan arets slut. Rekrytera
med malséttningen att vi ska kunna driva fragor battre.

Just nu har vi 341 medlemmar. Varfor vaxer vi? Méanga anledningar.
Kollegor drar med varandra. Vi har fatt manga nya medlemmar pa SMS.
Négra har gatt med men kommer att sluta snart.

Det finns tva végar att g: Formell vig — titta pa analyser och lidgga upp
strategier for att hitta nya medlemmar. Mindre formellt — friga de vi kénner
borde gi med. Vi satsar pa ett mellanting mellan dessa ytterligheter.

Rekrytera dér vi redan &r starka eller dér vi borde bli fler? Acceptera att
vissa yrkesgrupper passar bittre i andra fackforbund. Vilka far frdgan?
Missar vi ndgra som borde tillfragas?



Nyanstéllda far en inbjudan till Vision via e-post. Méjlig rutin — kontakta
ombuden nir det kommer nya till deras arbetsplats och uppmuntra dem att
stilla fragan.

Aktiviteter kan locka. Visa oss mer genom att organisera lunchforeldsningar
oftare. Trycka upp affischer inf6r sddana evenemang for att synliggdra
utbudet mer. Involvera medlemmar som foreldsare. Uppdrag till Sara och
Karoline att ordna detta.

5. Verksambhetsplanering
Arsméte 2024

Visions drsmdte i Falkoping blir den 6 mars 2024 klockan 17:30 pa
Falbygdens Osteria.

Program: Ga igenom arsméteshandlingarna, informera om mojligheten att
bli klimatombud, avtackningar.

Per tar pé sig att forsoka hitta en géistordforande och att skicka ut inbjudan
senast en manad innan.

6. Avslutningsintervjuer

Per presenterar ett forslag om att testa avslutningsintervjuer som en
pilotverksambhet.

Forslaget ér att varje medlem som avslutar sin anstéllning i Falkdpings
kommun ska bli erbjuden att berétta f6r Vision om anledningen till avslutet.
Detta kan goras genom ett samtal eller via mail.

Niér anstillda slutar av arbetsmiljoskél idag struntar ménga i att ha ett
avslutningssamtal med sin chef, eller beréttar inte hela sanningen. Skulle de
vilja beritta for Vision istéllet?

Syftet 4r att skapa underlag om arbetsmiljobrister och kartldgga sdmre
arbetsmiljoer. Det skulle inte bli ett personérende eftersom personen slutar.
Men om det finns oldgenheter kanske det behdvs dtgirder f6r att undvika att
det hander igen. Den som slutar kan ha forslag pa vad facket borde driva.

Styrelsen beslutar att ta denna fraga vidare i samband med uppdatering av
rutiner for ombud, genom att 14gga med det som forslag pa ndgot ombuden
kan gora.



7. Rapporter
Samverkansprotokoll fran forvaltningarna samt MBL

Protokoll frin FOSAM ir ofta informationsfattiga. Svért for dem som inte
dr dér att f insyn i vad som pagar.

Styrelsen ska forsoka gora det lattare for ombuden att representera
medlemmar pa ett béttre sitt i samverkansmoten.

Budgeten for socialforvaltningen har presenterats med ett underskott pa 9
miljoner. Vissa foreslagna besparingsétgarder kan {2 drastiska konsekvenser
om de genomfors.

Tjénster utannonseras inte alltid med tydlig information till medarbetare.
Arbetsgivaren far gora som de vill, men det gar emot befintliga riktlinjer.

Laget runt — vad dir pa gang

Michael har varit pé ett forsta méte med centrala valutskottet for Vision.
Fler méten i Stockholm véntar framover.

Ett drende har kommit in som handlar om mojlig konsdiskriminering i
l6nesittning.

Lokalerna for KOF ses 6ver och administrationen ska centraliseras. En
pensionsavgang ska inte erséttas. Arbetsuppgifter omfordelas och ménga
péaverkas. Bristfillig information och kommunikation infor fordndringarna.

Omorganisation av KLF &r pd gang. Receptionen blir en del av IT,
néringsliv flyttas, HR och ekonomi direkt under kommundirektoren.

Ombyggnationen av Stadshuset gr enligt schema. Aterflytt fran tillfalliga
kontorsplatser dr planerad till vecka 10.

8. Rapport frin kassoren

Bokslut pagar. Alla rakningar for 2023 &r betalda. Tid dr bokad med
revisorerna i slutet av januari.

9. Utbildningar

Klimatombudsutbildning sker digitalt den 6 februari. Flera
styrelsemedlemmar tdnker delta.



10. Ovrigt

Inga Ovriga fragor denna gang.

11. Métets avslutande

Per forklarade motet avslutat.
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Sekreterare Ordférande
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Michael Karlsson

Justerare



